mo, pur riconoscen

SINDACALISMO ;

La domanda: unith o scissione sindacale?
de, soto 'app plicitd della
alternativa, un duprioe significato, a seconda
the ci si riferisca allaspetto ideale o al-
Taspetto organizzativo de? problema.
Considerando il primo aspetto, bisogna
chiedersi se & opportuno, e se & possibile, che
) v f el i
lavoratori salariati ¢ stipeniiad), abbiano una
azione sindacale unitaria, anche all'infuori
delle particolari dottrine e opinioni politiche

Jnitd o scissione sindacale ?

cazione dei rapporti fra i fattori di produ-

zione (azione sindacale) come una parte del-
Pazione politica generale, ¢ storicamente li-
mitata nel suo aspetto di azione di rottwra
di una situazione economico-giuridica cristal-
lizzata, per | marxisti essa_costituisce 'essen-
2a dell’azione politica, e il motore di tutta
la storia dell’'vomo.

Per i marxisti, quindi, azione politica e
azione sindacale non hanno né diversind di
oggetto nd diversith di punto di applicazione.

La conseguenza, per quanto possa sembrare

cui aderiscono, o se invece ¢ necessario che
I*azione sindacale corra parallel all’a-
zione strettamente politica che 1 lavoratori
svalgono in quanto membri o elettori dei
par
Per cercare questa prima e fondamentale
risposta, non bisogna tanto considerare le
circostanze particolari di ambiente in eui si
deve svolgere l'azione sindacale, ma sopra-
tutto la sua direttrice storica di sviluppo, le
sue mete, la struttura delle societd ofitiche
mondiali, le grandi linee di forza lungo le
quali premono le esigenze dell'womo, Dob-
biamo ciod dare, almeno per grandi trarti,
una valutazione della architettura sociale con-
temporanea, e quindi stabilire il significato, in
essa, dell’azione sindacale, giudicare se sia
soltanto un’azione che tende a superare gli
attivi contingenti degli interessi economici in
contrasto, oppure un'azione che tende sostan-
zialmente a una modificazione strutturale della
societd.
Noi non crediamo che l'azione sindacale
, esenzialmente, uno strumento di lotta per
il superamento di contrasti economici contin-
genti, sia cio solo una amplificazione, una
organizzazione, sia pure sul piano di catego-
ria, della lomta quetidiana in cui ognuno di
& per la composizi ei pro-
pri con gli altrui interessi. Noi crediamo in-
vece che azione sindacale sia, essenzialmente,
e quindi in origine, e anche all’infuori della
coscienza che si & avuta o si pud ancor oggi
avere di tale sua essenzialitd, una azione con-
dotta da gruppi sociali, individuati esterna-
mente dalla loro posizione nel meccanismo
tecnico-economico-giuridico della produzione
in regime capitalistico, ma mossi all’azione,
internamente, dalla loro caratteristica di grup-
pi diseredati ¢ non equamente partecipi della
vita eomunitaria, contro gruppi sociall privi-
legiati ¢ sostanzialmente, anche se spesso in-
consapevolmente, conservatori dell’ordine so-
ciale che li mantiene in tale posizione pri-
vilegio.

Abbiamo usato la locuzione «gruppi so-
ciali », anzicht il termine « classi», perchd
questo termine & impregnato di una significa-
zione dottrinaria marxista che non condividia-
i che, fuori dal marxi-
smo, non c'é stata una pib esauriente spiega-
zione, e mepy un pi i
di analisi del fenomeno.

Da questa impostazione si deduce
sta alla domanda posta all'inizio: l'azione
sindacale. in quanto azione condotta da grup-
pi qualificati su di un terreno ben delimitato
("accesso e la partecipazione al comando del-

leve economiche) scelto come terreno di
combattimento, deve necessariamente essere
ung -azione coerente e unitaria.

Essa pud essere unitaria anche allinfuon
delle dottrine generali & delle correnti politi
che cui aderiscono i lavorator i
ché & un’azione condizionata ¢ limitata da uno
stato economico-giuridico-politico che acco-
muna gli womini all'infuori della loro quali-
ficazione ideale.

La differenza fra limpostazione ora enun-
ciata e quella marxista sta in questo: che
mentre noi consideriamo I'azione di modifi-

la rispo-

paradossale, & questa: che mentre noi possia-
mo concepire I'unitd sindacale fuori dall'uni-
th ideale, essi non possono concepire unith
sindacale che non sia anche unity di dottrina,
ciot, in una parola, essi non possono -once-
pire azione sindaca che non sia anche azio-
ne di partito, e quindi necessariamente azione
antiunitaria.

Mon &, naturalmente, per rovesciare le po-
sizioni con un gioco dialettico che arriviamo
a queste conclusioni, ma perchd ci sembra che
& proprio alla luce di questa impostazione
che si possono capire i rostri errori e i vizi
dell’unith organizzativa con i isti nei
sindacati unitari italiani, ciod le radici della
crisi_attuale.

Prima di entrare nell'esame della erisi cosi
delineata, rileviamo che st giunge a una so-
luzione del twro diversa se si crede che
I'azione sindacale & soltanto rivolta alla orga-
nizzazione di una lotta strettamente contrat-
tuale, ciod, come si dice, che i sindacati non
hanno altra ragione di esistenza che nel con-
trapporre Ia forza di organizzazione del con-
traente pid debole alla forza del capitale del
contraente pit forte. (Se cosi fosse, tra 'al-
tro, Vorganizzazione sindacale padronale n-
porterebbe la sitwazione allo stato iniziale).
Chi accetta questa seconda impostazione deve
dare una risposta antiunitaria alla domanda
posta all’inizio. Infatti, se I'azione sindacale
non ha una propria, se pur relativa, ragione
politica autonoma, essa deve necessariamente
inserire le sue visuali economiche e i tempi
della sua azione nel quadro di politiche eco-
nomiche generali, che non sono altro che le
linee di politica economica dei partiti

La crisi sindacale italiana prende avvio, al-

CGIL, cid che ha significato, in pratica, una
intrinseca debolezza della corrente sindacale.
cristiana di fronte alla corrente comunista, e
la sua rapida estromissione dai posti di co-
mando. .

Dall'altra parte, la dottrina marxista, che
nel piano politico italiane & cfficiente solo
come dottrina ista bolscevica, riducend
I'azione sindacale a strumento dell'azione di
partito, e I'unitd sindacale a_momento rattico,
grazie alla sua maggiore efficienza organiz-
zativa (e, in fondo, anche alla sua pil acu-
ta intuizione di alcuni aspetti della erisi so-
ciale), ha costretto tuma Pazione sindacale
unitaria nella scia delle proprie diremtive.

Queste due componenti della erisi, e la eri-
si stessa nmel suo sviluppo, vanno osservate
nel quadro pit generale della progressiva in-
voluzione, non solo della vita politica nazio-
nale, ma di wtto il mondo occidentale.

Abbiamo cosi raggiunto Pintimitd della cri-
<i sindacale, il punto in cui tutte le sue com-
ponenti si coordinano, Dalla concezione rigi-
damente unitaria dell'azione sindacale, attra-
verso la crisi dottrinale del pensiero politico
(del pensiero cristiano e del pensiero marxi-
sta), ¢ la deviazione pratica imposta dall'or-
ganizzazione del comunismo, raggiungiamo il
secondo aspetto, specificamente organizzativo,
della domanda: unith o scissione sindacale?

Poiché & un aspetto organizzativo, la rispo-
sta dipende dalla valutazione del grado di
efficienza che pud derivare all'azione sindaca-
fe dalla soluzione unitaria o dalla soluzione
separatistica, avendo sempre presenti i fini
essenziali del sindacalismo in regime capita-
listico, come li abbiamo precedentemente
stabiliti.

In questo senso ci pare che, nel presente,
per chi voglia’ obiettivamente scrutarlo, siano
evidentissimi i seeni di una impossibile unitd
organizzativa_delle correnti sindacali, perche
le ragioni della’ convivenza (unicitd delle me-
te dei lavoratori) sono state snaturate e g0
praffatte dalle ragioni della discordia (ideali
di parte).

Chiunque abbia esperienza del mondo sin-
dacale di corrente cristiana, sa che le nostre
masse, ed | loro pit sensibili esponenti, che
fino a due mesi or sono erano ancora forte-
mente unitari, ¢ perfino quelli tra loro che lo
erano in maniera quasi ostinata, anche di
fronte alle pilt gravi obbiezioni e ai pil evi-
denti contrasti, oggi, ciodt praticamente dopo

l'origine, da una inesamta o insufficiente ela-
b delle ioni sopra enus
Da una parte, la dottrina sociale crist
d i | i dei

ana,
-~

lo sciopero del 14 Luglio ¢ ;. fami disgustosi
che lo zi: , SORO con
massima decisione, che ¢ stata dimostrata am-

una
strutturali della societd moderna adq::lala alla
importanza, complessith ¢ decisivitd delle seel-
te che ¢i impone il momento politico, non
ha potute fornire agli uomini politici e ai
sindacalisti il suffragio di pensicro per una
azione organica, coerente ¢ ica.

famo cost veduto gli uomini politici di
corrente cristiana, a volta a volta sostenere

]

la dottrina di un sindacalismo strettamente

contrattuale ¢ contemporaneamente la necess
th di un'impostazione organica della politica
cconomica sindacale; sostenere la dottrina del-
la apoliticitd del sindacato e contemporanea-
mente affidare I'azione sindacale nelle mani
di dirigenti, 0 almeno di direttive stretta-
mente partitiche; sostenere unitarietd di azio-
ne ‘pull’(ica_. oltre che sindacale, delle care-
gorie salariate, e contemporaneamente imper-
niare la propria dottrina sul concetto di « in-
terclassismo », senza, tra laltro, aver potuto
neppure approssimativamente precisare un con-
tenuto non marxista del concerto di classe.
Llunitariet}d della azione sindacale, cosi sca-
duta a criterio non_essenziale ma contingen-
te, ha reso impossibile una forte presa di
coscienza sindacale unitaria nei lavoratori eri-
stiani, e ha sterilizzato la loro azione di con-
quista ideale ¢ organizzativa in seno alla

nella riunione dei Segretari delle
CdL renuta 2 Roma il 31 Luglio scorso (vedi
in questo stesso numero di Cron. 5!‘:‘{-}‘.
Questa reazione, spontanea e giustificata’
(anch’essa & un parziale successo per i co-
munisti, dal loro angolo visuale: quando non
funziona la formula della « mano tesa », ciod
della pit vasta possibile raccolta di elementi
democratici in organismi di massa controlla-
bili, allora P'azione comunista & rivela per
quanto il i | ici non

a sping ¢
i su posizion; di difesa ant
ciok su un terreno altrettanto infido, sul qua-
le I'anticomunismo democratico pud trovare
maliziosi alleati antidemocratici), questa rea-
zione spontanea e giustificata dicevamo, & il
dato di fatto determinante per una rispost
junitaria alla d fa che abbia in
esame: risposta antiunitaria, bisogna ripeterlo,
che viene data per considerazion) strettamen-
te organiziative, pratiche e contingenti, che
non ﬁ:de quindi ﬁ connaturate ragioni uni-
tarie del movimento sindacale, anche se pre-
sumibilmente ne ritarda le soluzioni storiche
inevitabili.

Dopo quanto abbiamo detto & evidente che
il problema, oggi, non & tanto quello della
permanenza nella CGIL, quanto quello di
una uscita dalla CGIL con modalitd tali da
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pe\h! che questo si risolva in una politi-

 cizzazione o clencaluzazmne per parte nostra

dei nuovi organismi sindacali, cid che equi-
varrebbe ad aggiungere a una temporanea i

k- meramente organizzativa deviazione dell'uni-

)

e
Qual: le indicazioni di massima per deter-
minare le caratteristiche del nuove orgaai-
smo sindacale. che nasce dalla scissione della
corrente msmna?
Vediamo anzitutto i caratteri che vengono
a questo orzanismo dalle condizioni in cui
s & :voTu la scissione. Esso rischia di pre-
sentarsi allésterno, ¢ ancor prima di ogai
atto che lo quahﬁclu come un oreanismo di
colore. Cid viene, in gran parte, dalla assen-
za delle correnti di minoranza socialdemo-
cratiche e repubblicane. Senza per ora inda-
gare, perchd non sarel:be ancor pcm?bﬂe. a
chi risalga la 1 di una
operata senza il oonm'buto delle due accen-
nate correnti sindacali, notiamo che viene me-
1o, in tal molo, una delle condizioni che an-
che (mese di la Dire-
zione democristiana aveva riconosciuto neces-
sarie, col pieno consenso degli onorevoli Pa-
store e Storchi, per la formazione di nuovi
arganismi smrla:ail' ciod 'assenza di una co-
lorazione politica.
o dato di faro & anche la
fone per l'azione da svolgere
dai nuovi dlrlgenn' ciod una serie di atti che
in se stessi, e come tiaccia per la futura linea
di azione sindacale, chiarifichino la posizione
IPorzanismo sindacale, ¢ ne manifesting la
volontd di indinendenza nei confronti di tut-
te le fo €. Questa indipendenza non,
significa dispregio o rinnegamento di _que
Punitd ideale, e anche di quella an!mcabalg
concordia di _mete, che deve tutto

una pitt profonda

Questa linea di condﬂm deve ln\rer.z esse-

tto con un atteggiamento di attesa della so-

re posit

zione programmatica di una Imca d\ po[mra
QfonUmlCﬂ € preclsamente:

a} maturazione e sviluppo di una visio-
ne chiara e finalizzata dei rapporti sociali e
delle Krﬂn:h direttive economiche (ciod una
propria visione della struttura del mondo con-
temporaneo, secondo quanto notavamo nella
prima parte di questo articolo);

b) presa di coscienza che il compito di
un sindacalismo moderno, e pid ancora de]
sindacalismo nel futuro, & di rendere, assai
pill che all’ottenimento di rwen:hmzlnm sa-
lariali o strettamente contrattuali, a imporre
la propria visione dei rapporti sociali agli or-
gani dello stato, s:a ?ure in un ﬁnal]sncn

1
gh aleri gruppi so:tall entro il bene comum.
il che significa, nel caso dell’Italia:

— affermare una polm:a generale s

t
luzione ei pilt gravi problemi;
— affermare un programma (il pit pos-
sibile elaborato dal basso, col concorso di
tutti gli interessati, concorso non clandestino
¢ indiretto, ma pubbl]to e responsabile) per
lo sviluppo della nostra economia e il rein-
serimento di essa nell’economia mondiale;
— affermare nel quadro della propria
visione dei rapporti sociali e politici, una li-
nea di politica estera che tenda alla ricerca
attiva delle circostanze pili idonee a mante-
nere 'Italia al di fuori di un eventuale con-
fliteo;

affermare :m‘me. come cumnamenm
della lotta dotta dagli
per la rottura delle ecristallizzazioni econo-
miche, glurldt:he ¢ politiche che hanno an-
chilosato la societd moderna, con particolace
sofferenza e ingiustizia per il mondo dei la-

voratori salariati e stlpendlau, una pill attiva
par i dello sta-
o} partec

rata come a fine primario, al possi-
bile di occupazione;

— affermare un abbandone della ispi-
razione sostanzialmente liberistica della nostra
politica economica, che si manifesta sopra-

che si difve manlfestare con

una costante p
e delle sue pammhn competenze orgmrzza—
te negli li, civici, p

nali, scientifici, n:ll’npc:ra del governo.

Unitd sindacale e¢ unita dei

Lo sciopero insurrezionale del 15-16 Luglio,
proclamato in Tralia in seguito all’attentato
all'on. Togliatti, ha riaperto nel campo sin-
dacale una erisi della stessa natura di quella
che ebbe origine dallo sciopero di Roma dell’1t
e 12 Dicembre dello scorso anno, e che fu

il mondo cristiano, e, pill largamente. tutto
il mondo democratico, ma trova fondamen-
to nella parziale autonomia delle ragioni po-
litiche ¢ solrltuah del mondo dei lavoratori di
fronte alla societd tutta intera. Non ci na-
scondiamo che sono parole dure queste che
indicano Pesistenza di una scissione in atto
all'interno della societh, ma sono le uniche
che permettono una partenza sgombra da
equivodi.

L’azione sindacale non pud quindi ricevere
direttive riguardanti il merito dei suoi pro-
blemi da nessuna altra autoritd che non sia
la_libera opinione e volontd dei lavoratori

Nel futuro, quindi, plﬁ ancora che per il
pagsato, quando la situazione ne]!a CGIL co-

2 le correnti ‘minoritar’e a funzioni
moderamcl ed equilibratrici, il nuove orza-
nismo_sindacale dovrd deliberare la sua linea

azione in piena autonomia di fronte:

1) al Partito della Democrazia Cristiana
che. come partito interclassista e per di pid,
ogei. Partito che ha la responsabilith diretta
del Governo, non pud i ingerirsi, neopure indi-
rerramente, nd in una organizzazione sinda-
cale, costituita da una sola corrente o quasi,
senza rischiarare di trasformarla in un organo
di Partito o di Governo:

. 2) alle stesse ACLI, in quanto aueste sono
» restano (salvo Imobe;l mer ora imorobahi-
lissima, di una trasformazione in radu'f] una
oreanizzazione confessionale, con scopi pre-
valentemente formativi e di spiri-

sanata per mezzo di un « modus
vivendi » fatto pid di una tacita tolleranza
¢ di una volontd di compromesso che di un
perfetto accordo.

Come si sa, mentre da un lato, cnl docu-
mento Santi-Di Vittorio sulla disciplina sin-
dacale, s’era pr:ie-m da parte dei social-comu-

nist; della :Humsre e er:dJre :l
1

lavoratori

va P'azione sindacale unitaria, ¢ non hanno
mai saputo esprimere una
linea d’azione capace di disincagliare la si-
tuazione dai binari del completo asservimento
ﬂl Cm'ﬂhllllstl.

Forse alla rottura ha portato qualche con-
tributo anche la mancanza in larghi settori
degli ambienti cattolici e democratici-cristiani
di una fiducia che la strada dell'unitd sinda-
cale fosse la pil idonea ad estendere Pinfluen-
za dei principi sociali cristiani fra i lavora-
torl. Cid portava molu ad una adesione alla
CGIL senza eccessiva convi zione, ¢ soprat-
tutto_senza quello spirito intraprendente e

e che esigeva una conquista dal-

sindacale senza porre alcun limite all’uso &:Hn
sciopero, esigendo nello stesso tempo il dovere
della attuazione di ogni deliberazione da par-
te di o gli organizzati della CGIL; da
parte della corrente cristiana era stato sotto-
lineato che cid equivale a fare della Confede-
razione del Lavoro uno strumento completa-
mente asservito al partito comunista, e che
non era certo con quelle intenzioni ¢ con
quello spirito che era stato stipulato nel Giu-
gno del rogq il patto di unitd sindacale.
Se la crisi si & percid riaperta con lo scio-
pero politico del 15-16 Luglio, ¢ la rottura
del'unitd sindacale & immediatamente riemersa
come,_ inevitabile, c¢id non pud meravigliare
chi si rendeva conto della gravird della deci-
vone di usare lo sciopero politico come della
pit efficace arma di pressione politica per
ottenere le dimissioni del governo. Per quan-
o si possa essere comprensivi dei fatt e delle
situazioni storiche e politiche in cui una or-
ganizzazione sindacale si trova inserita, lo
sciopero insurrezionale del 15-16 luglio ha
ancora una volta rivelato lo spirito e i metodi
con cul i comunisti operanp nella loro azione
a Pi i

tuale, tali che esse non possono assumer
rettamente Porganizzazione e l'azione smda-
cale, senza venire a circoscrivere fortemente

la capacitd artrattiva dei nuovi sindacati e f)

senza oregiudicare, da una parte la liberrd
delle singole rivendicazioni sindacali, e, dal-
Taltra la superioritd della Chiesa e della ge-
rarchia rispetto ai conflitti sociali.

Ma questa linea di condoma non pud es-
sere né organizzata nd attuata con semplici
indicazioni negative, come quelle che abbii-
mo testé indicate, ¢ che hanno trovato ri-

ndenza in uts:i giorni, su molti giornal:

pensicro pu]mca cristiano (vedi in partico-
1are in Politica Sociale, dal 20 Giugno 1948
in avanti).
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contra-
sto che !’asperrenm di questi anni ha marcato
fra loro e i rappresentanti della corrente cri-
SURH"-

1l problema dell'uniti sindacale si pud per-
cid affermare che era ormai da diverso tem-
po pregiudicato, e la_stessa rottura risiedeva
in potenza nello spirito con cul i comunisti
fecero il patto di unitd sindacale. Ad aumen-
tare poi questi elementi di rottura hanno con-
tribuito la debolezza con cui la corrente cri-
stiana, vivente Grandi, ha operato nella CGIL,
lasciandosi portar via quasi tutee le posizioni
di una certa influenza, e Pinsufficienza fun-
zionale dei socialisti, i quali, per amore di
pace interna, per incapacit e per debolezza,
non si sono mai accorti del pericolo che mina-

I'mtcmu,

11 problema sindacale non ha pai potuto far
a meno di risentire della situazione politica
italianz. Con la rottura del tripartito, con
Pallontanamento dei comunisti dal governo,
st accentua subito un inserirsi di preoccupa-
zioni politiche nella stessa azione nndsczlc.
ed & perfertamente inutile ricordare i conti-
nui acco:tamenn farti dai dirigenti social-co-
munisti fra Pazione della Confindustria ¢
quella de] governo. Basterebbe rilevare I'au-
mentata intransigenza e il moltiplicarsi delle -
azioni agitatorie che ebbero luogzo successwa-
mente alla estromissione dei comunisti dal
governo. Per limitarsi al settore metallurgico,
i due giorni di sciopero genenle della cate-
goria (15-16 Seuemgc 1947) e la messa in
atto della <non collaborazione » nel Dicem-
bre 1947 e Gennaio 1948, chbero piti origine
da preoccupazioni politiche che da moventi
sindacali.

Lazione sindacale dei comunisti si inserisce
nello schieramento politica del comunismo
mondiale, per cui P'azione sindacale unitaria
con loro non & pid soltanto questione di al-
ternative ¢ di scelte volontarie, o di soluzioni
fondate su libere decisioni: essa ha un binario
in cui si_muove rigidamente: metodo ¢
Pimpostazione della rigida lotta di classe co-
munista. Chi tenda a* distinguere, inevitabil-
mente si predispone a mettersi fuori dall’or-
ganizzazione sindacale che essi tengono rigida-
mente vincolata alle loro idee e ai loro metodi.
11 modo di esplicarsi dell’azione sindacale
comunista in Italia ha dimostrato fino all’evi-
denza come il sindacato sia concepito e venga
usato in funzione e come strumento della po-
litica del partito comunista per cui & |mpo=v
sibile pensare di poter mantenere uniri nella
CGIL tutti quei lavoratori che dissentono
dai metodi dei comunisti.

La messa in atto di uno strumento rivolu-




zionario ¢ oppressivo, quale & stato 'ultimo
sciopero insurrezionale, ha percid irrimedia-
bilmente compromesso 'unitd sindacale dei
lavoratori italiani, ed ha aperto la via ad sna
nuova forma di azione sindacale che dovrebbe
caratterizzare i liberi sindacati che in quesu
giorni vanno sorgendo.
Il problema sindacale di oggi in Italia non
& quindi pid, essenzialmente, quello di rima-
nere o non a CGIL, quanto di individua-
re le caratteristiche di una organizzazione ¢
azione sindacale che dovrebbero distinguersi
nelle modaliti e nelle forme da quella comu-
nista. Naturalmente il problema si presenta
in forme diverse da settore a scttore. Altra &
la situazione dei lavoratori della terra, altra &
la situazione dei lavoratori dell'industria e
commercio. Ma poiché & utile cominciare a
segnare qualche linea che permetta di_indi-
viduare il cammino che converrd seguire, ci
permettiamo di affermare tre cose: l'oggetto
specifico dellazione sindacale, l'impostazione
della sua attivitd, 1 contatti con gli altri mo-
vimenti sindacali.
L'azione sindacale nella vita moderna non
pud limitarsi_soltanto a svolgere un'attivith
contrattuale. Il contratte di lavero, la retribu-
zione dei lavoratori, la stabilitd dell'impiego,
le diverse forme assistenziali in caso di disoc-
malattia e hiaia, s'inseriscono

cristiana. E' questo un punto della massima
importanza, perché si deve assolutamente evi-
tare che, essendo d'accordo su una soluzione
concreta, si distingua il proprio atteggiamen-
wo per semplice diffidenza verso una certa
ctichetta,

Un ’:nllm punte che ha urgente bisogno di

gi di categoria, la disciplina dei cortimi, gli
aumenti di merito ece.

Come terzo problema si presenterd alle or-
ganizzazioni il rapporto con le altre organiz-
zazioni sindacali. In questo campo, in tanto
si confa in quanto sl acquista consistenza,
seguito e prestigio.

ion

p P
itd contrartuale. Il contrato di lavo-
ro stipulato per grandi categorie dattivird
industriale ha i suoi vantaggi ma anche i suoi
difetti. Le nuove organizzazioni sindacali do-
vrebbero, a nostro avviso, tendere a fissare
un minimo di trattamento nazionale, sia nor-
mativo che salariale, da applicarsi in tucte
le aziende, ma poi orientarsi nel senso della
valorizzazione delle comuniti aziendali, inte-
grando il contrauo nazionale di lavoro con
accordi aziendali in cui dovrebbero essere re-
golate le forme della partecipazione dei lavo-
ratori alla gestione delle imprese, la partec
inxion: agli utili, il riconoscimento del merito,
¢ modalita delle carriere interne e dei passag-

Pur do distinti org,

é pecessario coltivare il semso dell'uniti fra 2
lavoratori e non lasciar sfuggire alcuna occas
sione pre trovare wn terreno comune di so-
lidarietd. -

Pit che lo spirito polemico nei confronu
delle altre organizzazioni deve percid preva-
lere 'emulazione, ed anch'essa sfrondata da
ogni atteggiamento demagogico. L'azione &
troppo importante ¢ serla per poter essere
frutto di demagogia ¢ di improvvisazioni: per
cui riteniamo di dover concludere che dal
i nuovi sindacati sorgeranno, saranno
i ¢ opereranno, dipenderd in gran parte
ienza dell'azione sociale dei lavoratori
italiani.

La crisi sindacale nella sua

le nostre considerazioni al pe-

nel complesso della situazione ec che
i sindacati debbone contribuire a far sorgere
& a determinare.

Dal punto di vista degli interessi dei lavo-
ratori non si puc percié parlare di un sindaca-
lismo apelitico. Il sindacato deve organizzar-
i indipendentemente dai partitiy ma avere
una swa politica e soprattutto wna politica
economica, e mettere in atto utfi i mezzi a
swa disposizione per realizzarla.

Non si pud percid rimproverare alla CGIL
di avere una sua linca politica, ma piuttosto di
seguire quella del paruto comunista, e di aver

riodo in cui, delineatasi con esattezza subito
dopo il Congresso di Firenze una corrente
sindacale cristana, meno si & fawo sentire
I'influsso del partito e pit chiara & venuta
a delinearsi la natura dtl]a corrente, che si
¢ rivelata cristi ¢ non demo-cristiana, a
ragion vedura: infatti un partito interclassista
non poteva agire liberamente in una organiz-
zazione classista. Tutto questo perd fu nei
voti, in quanto i vari atteggiamenti della. mi-
noranza cristiana  peccarono quasi  sempre
del difetto di apparire governativi, anche se
T : e Bo

avuto la pretesa che ad essa si
anche coloro che non la pessono condividere.
L'oggetto specifico dell'azione sindacale de-
ve essere l'interesse economico dei lavoratori
inserito nel complesso della situazione econp-
mica e delle condizioni di lavoro che possono
essere suscitate e incrementate. 2
Per evitare che nella nuova ogganizzazione
sindacale sorgano dei dissensi estranei alla va-
lutazione concreta dei problemi del lavoro
— che sono problemi dt contratri, di orari,
restribuzioni, ecc. — bisogna impedire che
si stabiliscano delle distinzion! in base a mo-
tivi di correnti ideologiche, come nella CGIL
avveniva fra i social-comunisti e la corrente

P induceva i dirigenti
cristiani a prendere atteggiamenti conformisu.

Concluse con la discussione intorne allart.
9 dello Statuto Camerale le polemiche prece-
denti al congresso di Firenze, ci troviamo
di fronte a questo stato di fauwi: da un laro
I'ideologia marxista confederale per cui si
riteneva lecitp, anche se con uso prudenziale,
Part. 9; dall’altro, sullo stesso articolo si
unciavano riserve destinate a diventare ope-
ranti qualora dell'articolo si fosse fatto non
solo uso ma abuso. Le riserve, se rivelavano
percio il desiderio di sganciarsi dall'influenza
politica, confermavano il desiderio di dispor-
re delle organizzazioni dei lavoratori a fini

Da sinistrs @ destra; la DC, i lavoratori eristiani ¢ democratici, le Aeli.

origine e nei suoi sviluppi

politici. Firenze & pertanto un punto di ar-
rivo e di partenza: di arrivo, per aver sancito
una Prﬂs«\‘l recedellic; di partcnza, per
sforzo di liEerazione dall’influenza politica.
Ben presto infatti si ebbe luogo al ricorso
all’art. 9 e alle riserve dichiarate operanti.
Dopo il giugno, esclusi dalla dirigenza pol'-
tica, i comunisti cominciarono l'offensiva sin-
dacale anti-governativa: Di Vittorio presen-
th al Governo un memoriale per la risola-
zione della questione dei prezzi, memoriale
che in definitiva si risolse nella proclamazio-
ne di una agitazione giustificabile per la rea-
le urgenza del problema ma inammissibile nel
metodo. Ne segui una polemica tra Di Vitto-

‘rio e Pastore in cui per il fawo della non par-

tecipazione dei lavoratori cristiani alle mani-
festazioni promosse dalla maggioranza social-

i il primo sciogliendo un Inno alla
Unitd dei lavoratori minacciava il ricorso al-
la disciplina sindacale (vedi art. « Disciplina
Sindacare-, 31 agosto, « Unitd »); Pastore
invece, dopo aver in una circolare (da eui
prese lo spunto Di Vittorio per Paccusa) agli
amici di corrente, ribadito che « attvalmente
la CGIL con il deliberato a maggioranza_del
comitato esecutivo ha marcato una situazione
di protesta e di condanna della politica eco-
nomica assunta dal governo e cid nel mo-
mento in cui maggiore e concreto & apparso
Pimpegno degli organi responsabili per un
tentative di risolvere i gravi problemi del
momento ¢ in primo luogo quello dei prezzi
¢ dell’alimentazione », stugmatizzd nella me-
desima circolare che la formula agitatoria,
qualunque essa sia, non arreca nessun appor-
to positivo alla soluzione dei gravi progﬁzni
che ci attanagliano ed osservd che I'unico mo-
tive che poteva in qualche modo giustificare
una pressione di tale gravith e natura sareb-
be stato soltanto Pagnosticismo degli uomini
di governo di fronte alla situazione (Infor-
mazioni Sindacali, n. 5 Anno I, pagg. 16-17).
Nella successiva risposta di Pastore nel « Po-
polo » del 4 settembre all'articolo di Di Vit-
torio del 3t agosto sulla « Unitd », messo in
evidenza [a molto ben guidata se pur tacita
azione delle cellule per la conquista delle com-
missioni interne, dichiarava: « A Firenze mi
sono ben sforzato di chiedere che la demo-
crazia interna del sindacato dovesse nell’in-
teresse dei lavoratori e della loro unith, svin-
colarsi dalle coloriture politiche per ancorar-
¢ al criterio delle competenze ». (Informazio-
ni Sindacali, 1, 5, pag. 18).

Meatre perd la polemica si veniva sem-
pre pit polarizzando su posizioni politiche,
lo sciopero dei braccianti e metallurgici ne
distrasse i dirigenti; non di meno Pastore, in
occasione della celebrazione della festa cri-
stiana del lavoro ribadi che non avrebbe tol-
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lerato che si continuasse a fare della i
tica nella vita sindacale; che non ci fosse
dubbio sulla volontd di fare della politica
risultava chiaro da un articolo di Longo di
una graviti veramente eccezionale: in esso
‘infatti si sosteneva con una sincerith vera-
mente lodevole il diritto di scioperare per
rovesciare il Governo.

Mentre Di Vittorio si irrigidiva nell'atreg-
sa.menm di piudice e giustiziere, Pastore con-
udeva: « 51 dia mano ad una severa azio-
ne che elimini senza pieti chi al supremo
interesse che } lavoratori hanno di stare uni-

od altro, presa daTh organi sindacali per di-
mostrati moti i, vincola in alcun mo-
do 1 lavoratori mmam» (Informaz. Sindac.
I, 67, pag. 24)-

Non si era concluso ancora questo episodio
uando il 10 dicembre la Camera del Lavoro

i Roma, ritenendo che il governo non aves-
se risposto in maniera soddisfacente alle ri-
chieste per I'assorbimento di mano dope-a
disoccupata, proclamava lo sciopero generale.
La corrente cristiana non solo I:;:i; aderi vo-

lo

numero 47 di « Popolp e Libertd » che « uno
sciopero ordinato dagli organi direttivi sinda-
cali senza unma preventiva decisione dei la-
voratori diventerebbe un obbligo che costrin-
k“:bb! la volontd dei singoli, i quali nen
anno potuto manifestare hE:r:lmmllc il loco
consenso o meno s, Da questi brevi cenni di
polemica si desume Pessenziale diversith di
metodo tra i due punti di vista: da un lato
si parla di massa, di plasticich, di entusiasmo,
ecc., dall’altro invece di liberta, di discussio-

tando contro la p
stesso, ma addlrmura spiegd in un manifesto
bblico le ragioni del suo meggmmmo

ti, ant ansia di d
o vincere pnlmcamu . (Informaz. Sindac.

I’i'ff-uuo 11 uesta polemica venne a ma-
turazione quam?. in occasione della rottura
unilaterale delle trattative lo  sblocco
dei licenziamenti da parte della Confindustria,
il direttorio della CGIL riunitosi nei giorni
15-16-17-18 Ottobre deliberd lo sciopero ge-
nerale di 24 ore: Pastore infauti in quell'oc
cmm manifestd il suo aperto deciso dissen-
50, ritenendo lo sciopero generale contropre-
ducente per Ia classe lavoratrice, insidioso per
il regime demucmtwu, mgmmﬁcuo per 1'
zione e f della
senza escludere Pazione sindacale dello scio-
pero distinto delle catcgorie singole, riteneva
«mnon affatto necessario il ricorso alla for-
ma estrema ¢ paralizzante dello sciopero ge-
n,erale- {hcjormaz Sindac. 1, 5, pag. 32).
ud dire cosi compiuto il primo episo-
dio dopo il congresso di Firenze:
mento sempre pill marcato su posizioni poli-
udle da parte dei mmumsﬂ e posizione cri-
tica della minoranza cristiana, la quale, per
necessith di cose, sostiene in fondo la poli-
tlu governativa in seno al sindacato: la po-
sizione perd rimane valida per la chiarifica-
zione mnei confronti dello sciopero generale.

‘Conclusasi la polemica sulla politica dei
puz.:l, demenu poi in quella sulla disci-

ina il soleo si sempre
pilt profondo tra le correnti, sia per I'accen-
tuazione politica data agli scioperi di Roma
e di Ml]ano. sia per una crescente sfiducia

dalle d he prese di po-
sizione della maggioranza, che svisano com-

lemm:nl: il sindacato usato come arma di

aglia politica.

I atti il 27 novembre Bitossi (a_seguito
dello sciopero per la sostituzione del Pre-
fetto Troilo), al Comitato Esecutivo della
CGIL proponeva un ordine del g;omo in cui
si reputava opportuno che il comitato stesso
si associasse «alla spontanca azione delle
masse lavoratrici» ed asseriva che « la CGIL
interpretando il pensiero delle classi lavora-
trici dell'intera nazione solidarizzasse con le
masse milanesi e, nell'intento di difendere ad
ogni costo le libertd conguistate dal popolo
nella lovta di liberazions, riaffermasse che
essa avrebbe difeso coi mezzi a sua disposi-
zione la  volontd popolare » (Informaz.
Sindac. I, 6-7, pag. 22). L'ordine del giorno
Bitossi fu' naturalmen(c apprm:uo alla mag-
¢ s0-

'clahm isti si

tanti ‘della corrente cristiana xl:handunarono
la rivnione non prima che Pastore avesse de-
finito sedizioso contro lo Stato democratico
lo sciopero milanese e dichiarato che le riser-

« percht le richieste di carattere econamico
sono state in gran parte soddisfatte dai prov-
vedimenti in corso cosi da non giustificare in
alcun medo la rotura delle tramative» e
perchd di conseguenza lo sciopero veniva ad
assumere carattere politico e non sindacale.
L'11 dicembre I'Assemblea generale di cor-
rente ratificava l'operato dei dirigenti romani
e dava loro mandato fiduciario,

Siamo alla vigilia della riunione del Co-
mitato Direttivo della CGIL che da Bologna
fu poi convocato a Roma il 28-29-j0 dicem-
bre. Lo sciopem di Milane e quello di Roma
sono, gli cElel salienti alla vigilia di questa
riunione che si annunciava minacciosa a cau-
sa di una dichiarazione di Bitossi all'Unitd,
rettificata successivamente: da  Di  Vittorio;
egli infatti il 16 dicembre dichiarava: « cap-
pia la corrente DC che nella CGIL noi co-
munisti non tollereremo  guinte colonne ».
Quesu dlchnr.\unm fu rertificata da Di Vit-
torio_in questi termini: Bitossi non intende-
va allodere ad espulsioni di sorta, riportava
invece la quest:ane sul piano della dlscm!ma
sindacale «per cui coloro che non si atten-
gono alla decisione dell’'organizzazione e,

peggio ancora fanno pmpapnda onntrarza

ne, di ‘ad ecc. In si
trattava dcﬂ’moumpanb:hti metodologica_del-
le due correnti gid praticamente in conflitto
nellinterno della CGIL.

La polemica sulla disciplina sindacale si
protrasse dalla riunione di dicembre del Co-
mitato Direttivo (in cui emerse il motivo. del
caso di coscienza da parte dei lavoravori cri-
stiani in ordine a decisioni camerali nen con-
formi al convincimento politico), fino a quel-
la del 24-27 febbraio. Nelle due riunioni in
sostanza si ripetd il medesimo punto di vi-
sta dibattuto anche dagli- organizzati sulla
base del documento Santi-Di Vittorio: la con-
clusione della polemica si ebbe con I'approva-
zione di questo documento cui, nel tentative .
di soddisfare lc esigenze delle due correnti,
si apportd all'art. 5 un emendamento: in esso
infatti da un law si_riconosceva = la neces-
sitd che Porgano deliberante pubblichi le de-
cisioni prese, riassumendo obiettivamente in
un unico ordine del giorno, anche le opinioni
minoranze » (si intendeva venire cosi incon-
tro alle esigenze espresse dalla corrente cri-
stiana di dxbartere in sede d: ammblea le

prima di
di sciopero, hmando all: mmeranze di e
sporre  compiutamente ¢ liberamente il loro
pensiera); dall'aliro « restava chiaro che nes-
sun or}an!zza\ﬁore sindacale poteva fare prD-I
E

:llla decisione, si p
mente in conflitto e qumdu fuon dell’ orga-
nizzazione come tale »; passava poi Di Vit-
torio a dichiarare che a lui « dispiaceva che
i dirigenti della corrente demo-cristiana aves-

di spp:gare Tresigenza dc“a dl;clpllna sinda-
cale espressa i maggioranza social-comu-
nista). Il documento approvato. dalla maggio-
‘!i:m'za provoch, per questo equivaco tentativo

sero deciso di non aderire alla
della terra ».

A Bitossi ¢ Di Vittorio replicd Cuzzaniri,
assente Pastore, precisando che a Bologna i
sindacalisti cristiani non si recavano accusati,
ma accusatori; quanto alla costitwente n‘r!h
terra, npcleva ﬁ gid detto a Milano per i
consigli di gestione: non si vedeva la ragione
di affidare ad un organismo squisitumente po-
litico lo studio di un problema eminentemen-
te sindacale. Al ritorno di Francia, Pastore
ribadiva che, se a Bologna si fosse parhm di
espulsione per Ja negata adesione allo scio-
pero, la cosa avrebbe avuto geavi ripercussio-
ni; nd riteneva che la scissione operata da
Force Owuriére in Francia potesse avere ana-
loghe ripercussioni in Italia.

La riunione del Comitato Direttive fu ri-
mandata da Bologna a Roma per il 28-19-30
dicembre. « Si inserisce in questo periodo una
interessante polemica sul referendum sinda-
cale: le posizioni massima_sono: quella
di Santi (< Avanti! » del 17 dicembre), per
cui il referendum sullo sciopero, pur csscndo
perfetto in astratto, non ¢ traducibile in pra-
tica: richiede tempo e smussa il mordente
dell arma dello scmperu hull'.\ :1 dmg:nn che
in fondo sono i pil cmcjrn[l, si sostituisce

b

ve di Firenze sull'art. o
Di Vittorio, di ritorno dalla Francia, ove era
~durante lo sciopero milanese, all'Umanitd di-
chiard con lintento di una distensione, che
malgrado Pacutezza di alcuni dissensi 'unich
poteva ancora essere salvata; non mancd tut-
tavia di constatare che la Camera del Lavoro

alle « di vario grade dove lo stes-
so contatto fisico concorre a dare ai lavo-
ratori il senso plastico dell’unitd, della forza
e ad infondere quindi con l’cm'usm.rmc la
certezza della vitroria »; infine ¢'¢ la funzio-
ne di orientamento e di guida nei confronti
della massa che verrebbe ad essere perferta-
mente Per queste ragioni Santi

milanese aveva avuto ragione nel p
lo sciopero generale, ¢ chiese all'on, Pastore
il significato della parola « operanti » atiri-
buita alle sue riserve. Pastore replicd ponen-
do in evidenza il significato politico deilo
sciopero, la fedeltd sua e degli amici all'v-
nitd sindacale ma a condizione che le finali-
i politiche fossero definitivamente bandite
d:ll’attn:té sindacale, spiegando infine che le
riserve sull'art. ¢ diventavano operanti nel
senso che «nessuna deliberazione di seiopern
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si_dichiarava contrario al referendum.
Rapelli invece riteneva mcons(sl:m: le obie.
zioni: tempo infatti ne & richiesto pid che dal
referendum, operazione facile sopratutto
nelle fabbriche, dallassemblea, le cui vota-
zioni per alzata di mano sono pid facilmen-
te influenzabili se non addirittura coartate
dalla temperatura ambientale; quanto poi al-
la plasticith della massa, alla dirigenza e gui-
da dei capi-in testa faceva osservare nel

i una atta_a
spiegare Im;mne dal voto da parte della
corrente cristiana: la motivazione consisteva
nel rilevare che « le affermazioni e le norme
contenute mel documento modificavano nella
sostanza il patto di Roma, incidendo nelle
stesse_ disposizioni statutarie di _competenza
del Congresso». Si prendeva inoltre atto
della dichiarazione di Di Vittorio e si confi.
dava che «la maggioranza non avrebbe mai
preso una decisione che potesse, attuandosi,
creare un dissidio, nella coscienza dei lavo-
ratori organizzat, fra la disciplina sindacale
e il proprio convincimento paolitico-sociale:
in tal modo non si sarebbe verificata la pen-
colosa necessitd di rendere operanti sanzioni
che avrebbero to seriamente compromet-
tere I'unitd sindacale dei lavoratori italiani ».
(Informaz. Sindzc., II, 2, pa. 27). "

Alla vigilia della campagna elettorale si
concludeva dunque cost la polemica sindacale
e si deliberava successivamente la tregua. Fu
'epoca di nplego dal campo sindacale ai
cavalli di Troia delle varie costituenti che
avevano una_funzione di retroguardia nella,
battaglia politica. Tl 18 aprile segna Pamo
concreto di morte dell'unitd sindacale; la

hera cade i Cominform
mca]za, gli avvenimenti precipitano: il 14
luglio & l'atta formale di morte dell tmlti
sindacale. Il conflitto perd & in sostanza sul-
lo stesso terreno: da un lato & il metodo an-
ti democratico ¢ démagogico della piazza,
dall'altro & la difesa della libertd che sola
pud consentire una efficace rivendicazione dei
diritti dei lavoratori.

A questo punto gli organi di corrente as-
sumono la responsabilitd diretta di una de-
cisione formale e sostanziale: constatazione
dell’avvenuta rottura del patto di unitd si-
stematicamente tradito dai_comunisti e auspi-
cio di uma nuova organizzazione sindacale
auronoma, apolitica, che definisca e deter
ni gli scopi del sindacaro, che escluda lo
pero generale paralizzatore della vita dell’in-
tero paese,
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Cronaca del Convegno che decise la scissione sindacale

Voler fare una cronaca compiuta ¢ serena
di incontri, come quello dei segretari camerali
e dei segretari nazionali di categoria della cor-
rente cristiana, caduto nel momento forse pill

ional ituazi indacale, & cosa

P ella
difficile, quando addirittura non

tice » per l'azione comune al

uesta alla volontd dei lavoratori
che rappresentiamo ».

Oggi innanzi ai segretari camerali ribadi-
sce, che il compito di questa assemblea & di
dire un parere che serva ad illuminare la
base, « ma & necessario che per una decisione
come questa si m.tfrpelh'nn m:{i i lavoratari »

di non contingenti.

Pochissimi, propendono per una revisione
della atuale formula unitaria, spesso (vedi
Reggio Emilia e Torino) preoccupati da par-
ticolari situazioni locali.

Sard beme rispettare scrupolosamente l'or-
dine cronologico, anche perchd il succedersi
degli avvenimenti, ¢ delle affermazioni, gli
scontri progressivi delle tesi e delle urgenze,
faranno certamente piti chiara la mawrazione
e la comprensione della soluzione.

Questo intanto conta dir subito: come
Paspetto positivo dell’incontro non debba es-
ser colto nella risoluzione finale, sebbene mel-
la consolante costatazione d'un fermento uni-
voco del problema sindacale, che secondo l'or-
todossia della concezione cristiana, muove
da un capo allaltro della penisola un buon
numero di lavoratori italiani, unendoli attra-
verso le diverse esperienze purifica del-
la vita d'ogni glorne attorno ad aspirazioni
chiare ¢ definite, e soprattutto rivelatrici
d'una nuova, sana coscienza di classe.

Il sindacalismo libero gid vive: s'aspettano
i capi, gli intermediari, tra la forza innova-
trice di quello e la realtd delle nuove strut-
tuere.

La prima giornata infatti passata nelle con-
sultazioni degli intervenuti segna i punti se-
guenti.

La CGIL cosi come ¢, non va pid:
I’unita sindacale ¢ rotta.

Tutti d in questa
¢ asicurano che la s«base= avverte come
scontato da tempo questo grave avvenimento.

1 nostri lavoratori sono ormai convinti
dell'impossibilith  d'una ulteriore convivenza
coi i, ai quali imp e
bilith della frattura, sia per la loro incapaciti
assoluta a comprendere la profonda esigenza
della libertd democratica che sostanzia la no-
stra concezione sindacale, come per la situa-
zione che si va sviluppando e smaschera le
i ioni i sullutili i del

73

sindacato  stesso.

E' l'ora di salvare il sindacato da uno
svilimento presso I'opinione delle masse lavo-
ratrici; il pericolo grave & denunciato dalla
paurosa compressione del numero degli iscrit-
ti dal *47 ad oggi.

Quale la via nuova da seguire?

Un numerp stragrande di consensi (circa
70 tra gli intervenuti si pronunciano in tal
senso) raccoglie la formula del « sindacato li-
bero e indipendente, fatta pin esplicita spesco
dalla aggiunta di altri dwe attributi apartitico,
aconfessionale »,

E’ riaffermato altresi il senso unitario, vivo
e operante nella invocazione di un nuovo or-
ganismo cui tutti i lavoratori possano accedere
re.r adesione libera e personale che escluda
e irreggimentazioni coloristiche di corrente.

Una nuova organizzazione di lavoratori
che si ponga soltanto come tale innanzi al-
la problematica dei tempi, e soltanto come
tale si inserisca nella vita communitaria.

Una organizzaione che agisca e si muora
con la forza e secondo le regole d'una sana
democrazia, e chiami i suoi capi tra i lavora-
tori che riscuotano la fiducia della maggio-
ranza f:r I'onestd della - propria posizione
personale e per la garanzia delle loro capa-
cith tecniche e realizzatrici innanzi agli inte-
ressi del mondo del lavoro.

E’ chiaro come per I'inconciliabilitd delle
due affermazioni impossibilit di convi-
venza coi comun la validich dell'aspira-
zione unitaria — si ponga, e in realth venga
accettata, la situazione della « pluralitd sin-
dacale » con una soluzione di « wnitd al ver-

Solo due voci s'alzano a favore di un
sindacaro bianco.

A quande la decisione?

1l Consiglio Nazionale delle ACLI nella
tornata di fine luglio aveva fissato di deman-
dare ogni decisi B di
rio der]‘fe ACLI del 15 settembre venturo.

Gli intervenuti, quasi nell'assoluta maggio-
ranza si dichiarano convinti della impossibi-
litd d'attendere il 15 settembre in quanto,
dopo la dichiarazione del Con. Naz. ACLI
si sono verificat alcuni fatti nuowi, d’una
gravith eccezionale: il deliberaro  della
maggioranza_confederale socialcomunista, de-
finito da « Politica Sociale » «una delle pid
patenti sopraffazioni» documentante «il suo
spirito fazioso intransigente, dittatoriale»; ¢
Pestromissione effettiva dagli uffici sindacali
di molti rappresentanti della corrente cri-
stiana.

Affermano d’aver sentito regolarmente gli
organizzati e d'aver avuto da costoro man-
dato esplicito: concretare una comune linea
di condotta da adottarsi i iatamente in

ando c
che in tal senso avevano date i presenti.

La lotta s'¢ spostata all’esterno, e deve
essere condotta-con il pil assoluto rigore de-
mocratico: riunioni di base, di stabilimento
di categoria. Non sottace l'ipotesi di even-
wali iniziative che diane vita a sindacati li-
beri e indipendenti: saranno gli eventi nuo-
vi innanzi ai quali per la corrente cristiana
deciderd il Congresso ACLI del 15 settembre.

Non concordano con Pastore i segretari na-
zionali di categoria i juali, per i motivi gid
pil o meno esposti dai segretari camerali,
sono per una tempestiva determinazione: tan-
tw seri a tutti paiono gli avvenimenti succe-
duti all'ultimo consiglio nazionale ACLI.

Benedetti, degli elettrici, di notizia che il
Comitato Centrale della sua federazione ha
votato un o. d. g. favorevole alla unitd.
Domenica 1" agosto,

E’ la giornata pib faticosa. L'assemblea che
aveva trovato il giorno innanzi una forte uni-
ti di tono, sari turbata e rotta da alcuni
interventi che avranno, dalle personaliti dalle
quali saranno dotti, un'asp: gl
e alle volte passionale.

Le posizioni si presenteranno sotto i colori
acuti della polemica giornalistica che le

tutte le provincie; definire i presupposti del-
la nuova organizzazione sindacale: riportare
direntive precise, muoversi subito, insomma!
Motivi tacici suffragano l'urgenza delle
determinazioni: ovunque l'azione comunista
gid si sviluppa secondo direttrici ben defini-
te miranti a tener salda la costruzione ci-
iellistica, e provocare il disorientamento nel-
a corrente cristiana e tra i liberi lavoratori
in genere (promesse di stipendi ios,

preced & che purtroppo non s'ha I"accor-
tezza di tener fuori dall’aula. Sicchd le per-
sono appariranno caralogate e accolte nella
luce di soluzioni preconcette che susciterd una

ione dura m:}?‘ bl P quan-
do le parole vorranno essere sostenute da un
prestigio estranco all'ambiente.

Dicono il loro parere gli undici rappresen-
tanti la corrente cristiana nel comitato ese-
cutivo della ex CGIL.

S ial si deli due

T oes

assicurazione di lavoro, id

una d'attesa ¢ una soluzione da-

toria pill o meno larvara). Un ritardo potreb-
be suonare incertezza, e accendere il panico.

Molte provincie danno notizia di iniziati-
ve gid avanzate, nella formula di sindacati
liber1 e indipendenti. Tn qualche luogo s&
avuta persing Uintesa con le basi saragattiane
¢ repubblicane (Padova ad es).

Pastore riassumendo  rapidamente queste
linee non pud nascondere una certa soddi-
sfazione. Il capo degli 11 della corrente cri-
stiana, causa la feroce campagna della stam-
2 avversaria che lo additava alle responsabi-
ith della storia come il fautore ad oltranza,
l'operatore della rottura, doveva sentirsi, da-
vanti alla assemblea, nelle vesti d'un impu-
tato, Ora & certo d'aver soltanto interpreta-
to la volontid della «base», & provato ora-
mai come la persuasione della impossibilith
d'una ulteriore coabitazione cigiellistica, non
derivi dalla consunzione della sua personale
pazienza, ma risponda invece al senso esatto
delle cose convaﬁam da una larga esperien-
za comune. E sard appunto forse per il desi-
derio di una ulteriore riprova di tutta la
forza dello stato dei farti — tanto pil che
oltre a Rapelli presenzierd la riunione anche
Gronchi, gli vomini ciok che i socialcomuni-
st vanno ¢ come le espressioni pil

zione. Fautore della prima l'on. Rapelli, fau-
tori della seconda gfi on. Rubinacci, Saba-
tini, Storti, Morelli, con Giannitelli Cuz-
zaniti e quasi tutti gli aleri

L'on. Rapelli si mostra coerente con le
affermazioni Prmdcmi il convegno. La con-
vocazione del segretari camerali ha secon-
do lui nzial scopi di colleg:
Rileva che mella attesa del congresso nazio-
nale delle ACLI 5" creata una posizione di
equivoco: I'attesa non deve essere inerte ma
operosa. 1l problema unitario non va
sulla base delle correnti, ma dirertamente tra
i lavoratori. Visto che linvolucro organiz-
zativo delle correnti & stato spezzato, non &
necessario porsi il problema della costituzione
di nuovi sindacati: occorre piuttosto dedicar-
ci alla riorganizzazione della corrente, costi-
tuirsi in organi direttivi, curare gli interessi
finanziari, esser presenti nelle trattative coi
datori di lavoro, cercare eventali intese, ten-
dere a mantenere I'unitd di categoria.

11 concetto sard chiarito e integrato in un
suo articolo successivo.

Ricordata Iimmagine  dell'autobus  della
CGIL che corre la strada sindacale dird:

« L'autobus ¢ un mezzo, il cammino & la

it Se I'autobus o gli autobus tardane

pure e sincere del sindacalismo_cristiano, in
quanto difensori del feticcio dell'uniti sinda-
cale (vedi per tutti il n. 31 del 1* agosto
di Politica Sociale) allo scopo evidente di
creare confusione e disorientamento in campo
bianco — che egli irrigidiri su una posi-
ne di coerenza formale che, ¢’¢ parso, non
rispondesse troppo a un’intima convinzione.
Accompagnando il documento del 16 lu-
glio, ove si rimand ogni inazi
ad una convocazione straordinaria della cor-
rente cristiana, Pastore aveva dichiarato < In
ni caso non saremo noi a precipitare de-
cisioni definitive. Rispettosi del metodo de-
mocratico, intendiamo uniformarci, anche in

per varie ragioni, i passeggeri perdono tempo...

La strada si pud percorrere in tanti modi
e talvolta i viandamti camminano anche se
liticano tra di loro...

Ed intanto il problema dell'autobus o de-
gli autobus sia risolto nel migliore dei modi,
senza forzare la sitvazione, preoccupati co-
me si deve essere pid di una sostanza che
di una forma r[’o%u'ca Sociale, n. 32, 8
agosto 1948).

Dove dovrebbe dimostrarsi come il punto
vivo del contrasto fosse dato dalla diversa
valutazione della situazione sindacale, vista
dall'uno sotto P'aspetta di un problema for-
male, dagli altri invece colta pili o meno
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consapevolmente, alla luce d'una p
tica sostanzia

Rapelli_ dunqne ¢ orientato verso cid che
Gronchi in seguito definird, con Pespressione
dl;;:mhum Sociale, n. 31, wna sitwazione

Gli altri amici invece non sono d’accordo
con lui per laccezione dell’attesa operante, i
pitt paventando nella sitazione fluida Pina-
ridimento delle nuove possibility d'azione, per
Pincertezza che essa seminercbbe tra i liberi
lavoratori, e ancora la vaga speranza del ri-
trovamento d'una nuova formula che permerrta
la costruzione d’un secondo J.n\rolucra attorno
alla veechia uniti.

In effert gli altri amici appaiono so]lev
citati dal dovere di dar forma ad una si-
tuazione nuova, rompendo col passaw & snv

canc
cid anche dalle cancmusame delle d:ch!ara-
zioni della giornata ur:::dcm:.

L'azione di Rapelli & un'azione interna,
chivsa, dicono; la loro azione invece vuolc
essere oltre che interna, esterna: un'azione
a)

perta.

Operando solo all'interno, afferma Rubi-
nacel, noi correremo il rischio di costruire un
sindacato di corrente, in contasto con le no-
stre affermazioni di principio e le esigenze del
lavoro. Occorre fondare davvero Puniti dei
lavoratori, guardandu anche alla massa grigia
(Morelliy che ora & lontana dal sindacato,
prendenda nella debita considerazione le giu-
ste richieste di quella, e salvando del passato
la sola unitd coi social-comunisti che possa
tradursi in_effettivo van(aggm delle classi la-
vnntm:u I'umtﬁ d'azione (Storti).
pronunciano per una arti-
vitd i unme ta ehe, oltre al « serrate » per la
corrente cristiana preveda iniziative concre-
te alla costituzione di liberi sindacati.

PP i, i i
membri déf Comitato

danno incarico agli und
delle Camere del La-

Confederale; ai Segretar
voro, ai Segretari ed ai membri dei CE delle
Federazioni e Sindacai nazionali, di continuare
a rappresentare i lavoratori della corrente cristia-
na nelle rispettive sedi, esigendo da tutte le as-
sociazioni padronali e dal governo il diritto di
per tali nelle trat-
l:mv: in corso sui m‘nblrrm generali ¢ di cate-
goria,
1 convenuti danno altresi numiam agli undici
membri del Comitato  Direttivo fi

Soc. cit.). (Per cui Giannitelli potrd sentire
dietro queste espressioni la volontd di un tea-
tative d’lntesa nell'ambito della CGIL stessa).
E consiglia un vago «lavoro di infor-
mazione, j contatto, di coordinamento ».
Dall'altra parte coloro che accettando ora-
mai un doloroso stato di fatto voglmno im=
mediatamente e direttamente operare ai fini
di una soluzione che risponda alle esigenze
dei pill. La polemica & viva. Sabatini, fauto-
re della semndn tesi ricorda il dovere dei

prendere contatto con - gli uponcnu delle varie
correnti sindacali per uamu!al'e le possibili

una intesa atta a realizzare in nuove forme wna
unith organizzativa, o di azione, secondo lo
spirito  dell’art. 39 della Cmu:uz.me Ttaliana;
nonché di adottare tutte le misure adeguate per
serbare operante e compatta la compagine de]Ja
corrente cristiana in questo  periodo,

are gli org nelle ore
di rtspornsab:llli\ Pastore tenta un accosta-
mento delle due posizioni nel senso che I'as-
semblea- disponga  liberamente cid che pil
crederd opportuno, ma ogni decisione sia
quindi presentata al vaglio dei lavorator: con-
vocati ngl congresso ACLI. Intanta, per |I

un esecutive che possa con la necessaria promtez-
za e rapidith seguire gli avvenimenti e prov-
vedere alla atwazione della linea di condotta so-
pra_indicata. (Fio Martelli - Benedetti ece.),

Gli aliri firmatari ritengono opportunc allora
unificare 1 loro o. d. g. in un unico ove si dice:

L' Assemblea, eoce.

riconosce la viva esigenza di un sindacalismo
libero, autonomo dai partin politici ¢ veramente
democratico e ritiene che si del sin_d'ora,
operare atraverso la costituzione di appesiti Co-
mitati  nazionali e pmnmqal: & locali d1 cate-
goria per la di questa
e di questa aspettativa della grande maggioran-

za dei lavoratori iraliani,

i mandato agli undici componenti della cor-
rente cristiana nel CD nella disciolta OGIL ai sc-

mese che i la corrente le
sue file e funzionerd come tale.
L'on. Bersani per questa via formula e

presenta un 0. d. g. che vuole essere il su-
peramento delle dwerf,enze, ma che, per i
dissensi che susciterd, si rivela inefficace ed
eludente il fuoco del problema che riportia-
mo qui per intero.

L'Assemblea dei Scgretari camerali e nazionali
delle Federazioni dei Sindacati nazionali di ca-
wegoria per la corrente sindacale cristiana, presa
in csame la sitvazione creatasi dallo sciopero in-
surrezionale

di fromte alle arbitraric misure deliberate dai
membri socialcomunisti del CE della CGIL nei
confronti  dei rappresentanti della corrente cri-
stiana nel Comitato direttivo, di melt segret

gretari camerali, ai segretari componenti dei wymerali di membri dei comitat  direttivi,
mmulau ducmn delle Federazioni e Sindacati dmgrrm snnd.acah dx ogni grado e persino
li e locali dh no delle or i sin-

a quando le iniziative di cui al comma prece-
dente non siano state realizzate dai lavoratori
delle caregoric stesse, di assicurare la rappresen-
tanza smdan;ale dd]a corrente ¢ di curare la or-

In questa atmosfera avveng le p
zioni degli o. d. g
Sono in numero di otto, le pid molto vi-
cine nel dispositivo, rispondono ai nomi di
Bacei, Butré, Cuzzaniti, Franceschini, Morel-
li, Pavan, Rul:i.na,c:i, Sabatini, e affermano la
necessith immediata di adoperarsi «ga far
sorgere dei Comitati promotori per la costitu-
zione dei sindacati liberi antonomi, ed indi-
pendenti, per Uadesione di tutti i lavoratori
che sono disposti ad accedere ad Kna wnitd
d'azione sindacale sui problemi concreti della
re oimemazwne del rapporto di lavera e
promulgazione di wna legislazione socia-
Ie Jlnttvxmmre collegata con le condizioni ¢
con il trattamento del lavoro stesso » (0. d. g.
Franceschini).
L'o. d. g. Benederti si distacca invece da-
gli aliri non prevedendo affatto comitari
tori ¢ dando solo mandato agli undic
i determinare « le modalita e le garanzie ne-
cessarie perché Pazione sindacale della cor-
rente cristiana possa essere continwata in se-
no alle stesse ﬁduazwm e sindacati naz:o-
dei

dell’azione.
Fro: Bacci - Bumé Franceschini - Morelli -
Sal Rubinacci - Cuzzaniti - Storti - Cal-

vi - Fassina - Valsecchi - Azimenti- - Voloné
Barni ecc. ecc.

Sono dinanzi dunque la tesi dell’attesa ope-
rante ¢ la tesi dell’azione immediata.

L'on. Gronchi, indicato a viva voce dai

dacali,

constatata la violenza della campagna di stam-
a condotta dai socialcomunisti con accuse in-
jondate ¢ odiose contro quanti rivestono cari-
che sindacali in rappresentanza della corrente
cristiana,

interpresi dei sentimenti dei lavoratori eri
organizzat ¢ dei rrmlms:ma Maveratori indipen-
denti che cond utili
del sindacate a fini d| pamu,

prese auo del gid manifestatosi esodo dei la-
voratori dalle organizzaziond della GGIL e del-

presenti come Fautore della Bene-
detti jllustra il suo pensiero ripetendo i mo-
tivi di Politica Sociale, n, 31, 1" agosto 1948:
«ora di responsabiliti » ({argamenk diffuso
tra i convenuti per l'iniziativa dell'on. Ra-
pelli).

Parte dalla critica alla mozione del Consi-
F]W nazionale ACLI, che ayvendo dato al-
espressione del pensiero « il carattere e i
termini perentori e definitivi di wna decisio
ne » porrebbe il congresso innanzi a farti com-
piuti. (Polit. Soc. «t
Le decisioni. devono esser prese dai sinda-
calisti e dai lavoratori convocati in assem-
blee di diverso grado. 1l fatto che le ACLI
si identificano con la corrente cristiana e la

nali, fino a (immda il congr
lavoratori della corrente cristiana di ogni sin-

categoria non abbia deliberato a quale
sindacato dare la propria adesione e che sia
wveramente libero, democratico, aconf

di contatti con possibili alleati non
giovano certo alla nascita di sindacati liberi e
indipendenti. S:!indrcbbr invece verso il fra-

del g indacali

o le it di difesa e di

¢ che non sia appmd:cc di qualsiasi partito ».

Nel pomeriggio Benedetti coadiuvato da
Gronchi opera una rielaborazione del suo
0. d. g. Dopo le premesse che appaiono ¢o-
me unabtle parafram de§|: e]emenu formali
degll altri 0. d. g, il :* 0. d. g Benederti
cosi suona nella parte dispositiva.

Essi (i segretari, ecc)) deliberano di conseguen-
Za che i rappresentanti gdella corrente eristiana

, convochine alla periferia, nelle forme ¢ nella mi-

sura pilt adatte alle circostanze, assemblee di la-
voratori i quali consentano nel concetto  basilare
di una organizzazione, ¢ attivitd sindacale, fon-
date sui principi sopra esposti; ¢ stabiliscono i
riconvocarsi nel pid breve tempo  possibile per
adottare le misure che da tale consultazione ri-

lotta delle classi lavoratrici.

Egli insomma non vede realizzabile gid og-
gi quella nuova struttura unitaria che sola
equivarrebbe « 5! ad wna frattura delle forze
det lavoratori, ma sulla linea della concezio-
ne ¢ del metodo della democrazia: da wun
lato & difensori di questa; dall’altre isolati
ed identificati nei lore veri connotati distinti-
vi i fautori palesi o reticenti dell’ani-liber-
td -, (Pah'r Soc, cit).

E’ cosl messo a fuoco ancora una volta il
motivo determinante del dissenso.

Da una parte chi non coglie nella rottura
ung stato di fatto esploso nella sua evidenza
dallultimo scioperp ¢ si domanda se giovi

sulteranno essere  condivise dalla
Nello stesso tempo, poicht sarebbe pregiudi-
zicvole agli interessi di ogni categoria di carenza

c ferare quest'ay « come una de-
viazione irreparabile, come wn punto ormai
definitivo di soluzione di continwita ». (Polil.

la di ioni au-
tonome in parcochie provincie,

riaffermato il principio della l!btrt.’n smd.lcak
e dell’ di
da atwarsi secondo le norme dellar:‘
la costitwzione.

riconosce la viva sigenza di un sindacalismo
libcro, autonomo da ogni partito politico ¢ ve-
ramente Mocunon © num;uno che si debba

nelle li dei la-

congresso

39 del-

voratori un
delle ACLI verso la zmnc dei dirigenti
sindacali e dei lavoratori ¢ristiani, ricercando 1'in-
tesa coi rappresentanti dei lavoratori indipenden-
ti ¢ delle alire correnti, alla formazione di una
organizzazione sindacale, libera ¢ indipendente
da ogni idcologia ¢ movimento politico,

di mandate a,%h undici componenti della cor-
rente cristiana nel Comitato dircttivo nella CGIL,
ai Segretari camerali, ai segretari ¢ component
dei comitati direttivi delle federazioni e sinda-
catl nazionali provinciali e locali di categoria di
assicurare intanto la rappresentanza sindacale del-
la corrente ¢ di curarne lorganizzazione ed il
coordinamento  dell’azione;

impegnano infine i dirigenti sindacali di ogni
grado e categoria ad una intensa azione di im-
mediata presa di contato con i lavoratori me-
diante un piano wgamzum di assemblee locali
di azienda e di categoria.

A rtarda ora si.mette ai voti l'o. d g
Bersani.

Dopo numerose dichiarazioni di voto per le

quali i pii comunicano di astenersi, mon ri-
spnndemfn il dl; tivo dell’o. d. g. con la
sua eccessiva indeterminatezza alle esigenze
della base, Pesito della votaziene & il seguen-
e Prcscnu 95; si 36, no a1, asu-nuu 39-
Lassemblea ha ribaditw ancora la propria con-
vinzione, obbedendo ciascuno al proprio man-
dato.
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