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N E  CONVEGNO E A 

Un documento della  e dei sindacati 
sulla situazione dell*  industria italiana 

 mete del movimento sindacale: massima occupazione t aumento dei safari, difesa 
della libertd -  attuazione di una effettiva politica contro la crisi economica 

 vista del Convegno sull'industria che si svolyera ad iniziativa della Con-
Jcdorazionc Generate  del Lavoro nei prhni yiorni del prossimo mese di 
ottobrc, la  e le Federazioni nazionuli di cateyoria del settore delVindustria 
hanno elaborato un documento di orientamento sulla situazione economica e sin. 
dc.cale italiana e sui i i di a-.ione rivendiculiva che saranno 
discussi al Convegno stesso. 

 documento e detto jra *  Al uiovimcntu sindacale italiano nel suo 
insieme incombe Vobbligo di un piii  deciso ed cfticucc intcrvento nelle condi 
zioni economiche e socio/i 
nel set tore dcll'indnstria. 

Fatti recenti, conic la 
recessions di origine ame-
ricauu, si inscriscono, co-
me elemento di aggrava-
mento. nolle ditflcallii  pcr-

i v sent ore. crosccfi fi 
derivitnti al padrotiato capi-
talistic!) dalla tivuiizntn del 
cantpo socialism. dull'impc-
tuasa risveglio delle papa
lazioui ilell'As'ui.  dell'Africa 
e della stessn America l.ati-
uti. dalle asperitu doU'aciiitii 
caitcorrenzit. dot contrasti e 
dalle contniddiz'toni di faii-
do del sistomn capitalistic* 

Agli strameuti i 
del riarmn c di una rozza 
pressione tititiopcrain, i grup-
;>i padrona'.i aggiitngoiio og-
gi ituooi striimenti di azione: 
prima fra tutti un accresciu-
to eoordinamenta% sit .sen hi 
internazimiale, ilelle torn po-
l i l i ohe . cosl si/  p i i m o sf r(*f -
tameitte europeo, come su 
<|iic!l(<> co lo i i hde e co rcmido 
di ulilizzaro a propria vait-
tugg'to  divisione che sus-
siste nrl  morimento sinda-
cale  oceidentale 

 che compremie btio-
i pa r t e a cnpiUi-

listicit c buoua parte dell'A-
frica Nera. c o(j(il il  terreno 
c lo strumento principale il> 
(piestn inter mizioiutlizzuzioiie 
deU'azione cupitulistica e mo-
napoHsticn. 

Snl piano interna dei sin-
goli paesi, e anche in
— di froute anche a feint -
tneni preoccujiauti di , <> 
il l ci ldl ih i de l ln p rod i i z ion e 
c degli iuvostimenti uei sel-
tori decisivi e di genorttle iti-
certczza — i i padronato ope-
ra alio scopo di avere il  pie-
no incontrollato dominio ilel-
le levc del patera economica 
c del process! di irasforma-
z'tone economica e. locnica 
che si rendono necessurl per 
disparrc </j  cssi a propria ar-
hi t r i o nsso lu to e utillzzarli a 
fmi manopolistici. senza con-
s'tdcrazlonc itlcuun dei costi 
economic! collcttivi e dei co-
sti sociali: in prima luo(i(i 

essa cerca di annullarv. o di 
ridurrc al minima tl patera 
conlrattuale del sindacata. 

 qiiesto quadra i>nmio 
vnlutati o/i nttacehi al livcl-
la delln occupazione opernia 
c. i numcrasi licenziamenti 
a'u'i  cosl difjusi in quca, tutti 
i scttori industrinli, nonr/i«* 

 al solaria rente che 
sostanzia la sfronala propa-
ganda padronale per un bloc-
co dei salari c denli stipen-
di: i monopoli pretendnno la 
liberta incontrallnta dei li-
cenziamenti per addossarc 
sulla classe. operala il  prezza 
dclle contraddizioni perma-
nent! intcmaziannli ed in-
terne e delle gravi difjicolta 
conpiunturali. 

 del padronato ma-
napolistico per Vinstanrnzio-
ne del propria palcre incon-
trollato. trava un terreno ag-
qettivamente favoreiwle nel-
la politica qavernaliva orien-
tate csplicitamcnte sul piano 
pratico e ideate o nulla toe-
care delle strnlture del po-
terc effcttivo del grande ca-
pitate. 

Con tatc orientamento in-
fatti il  gnvernn preclude «f 
paese la passihilita d\ una 
politica antimonapolislica. di 
plena occupazione e di sm-

 economica. specie nel 
 e tcnta di r\-

diirre la stesso intcrvento 

economica puhlilico e le
dustrie coiilmltate ilallo Sta-
fo « sfrumri i r t </| regime -
teriiahsticn nelle main del 
partita domiimntc. 

 tali condizioni intcrua-
;lonali  <  si delinen 
daeuttti ai lavarutari di titt-

le le categoric Una prospet-
tii'a  di '  <ii tutti 
 loro lr(iiti?ii»>ti  ))rol)tc»il . 

./( occujuizlonc. di salario, di 
hherti) e insieme. qtilndl una 

 di dure totte nr-
cessaric JUT difcudcre e mi-
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a di Novella 
sulla legge pe i i 

t l i on Aj'.iv.ti -
nu Nnvi ' l l . i . Si'/;i"fl;ii'it ) C»'-

'  «l«-llj i . \n\-.'\ -
\).sl;it( i (l; i un c 

i V in  ili > ;.l 
il isi'^ni ) il i '  Jiovi' i n;i -
t iv n su l la f l l i cac i a ( ; im i -
( l i i a del ( i i i i t ia t t i co l let 
t iv i di lavni'i) , ti n lalU) le 
.i.'jjiiciit i i -
sdi io s t a le - ii-i i 
Srl' a ni' l r u i s u i l r l l a l i l h n -
<a ti ' lcvisiVi i « T e m po l i -
liri' u > 

— AUUiamo sapiila 
e s ta ta la p r im a t lomaml a 
— che la ('(ill.  ha p-rcso 
una posizione in juirte 1a-
corerale e in parte sfara-
ri'i'iiU - il l pragetto di leg-
ge del niinistro Vigarelli 
per  giuridien dei 
cmitratli colletliri ill -
vara, esjiriuieudo e'.nuc 
riserre Vuole illttstrare ni 
nastri telesjiettatori qnesta 
go:;iztonc'' 

— a va l id i t a <,'nu i<li< a 
ilc i con t ra t t i co l l c t t i v i di 
l a v o i o — ha r isposto il 
coii ipai'.n o Nove l la — c 
stata n v c i i d i c a t a per  anni 
da l l a . con ic una c s i-

a di tut t i i l avora to r i 
Jlasta r i c o i d a i c la i i ropo -
sta di W p rcscn ta tn nel 
h iu lu . 11*5:̂  da Oi V i t to r io . 
N o v e l la e San ti  d i se jmo 
di \oe,i\e V iuo re l l i accof . l io 
i l p i 'mc ip i o de l la e s t e n s i o-
ne erga omnes dei c o n-
trat t i tl i l avo r o ed ha per 
ip ies to aspc t to la nos t ra 
; :pprov:r / ion e a Sej, ' rete-
r; a de l la CCA  r i l cv a l u t -
tav i a unan i rn e c he il d i s e-
fin o di e V ico re l l i 
i i i cn t r e lasc ia i nso lu to il 
p roh le in a del l*at1u; i / io i i e 
d e l l a r t . O do l l a C o s t i t u -
/ lo i ie , i n t r oduc e una p r o -
cedura «li dele/,'0 le / j is la-
t iv a al ( i o v e r no c he nu-tt e 
in ( juest ione. a nost rn ; iv -
v iso, la s tcssa c o o r o n /a 
democra t i ca del . 

—  2 prcnede. in 
sostanza. che in caso di 
due a piit contratti col-
lettiri  sin tl (lorerna. sen-
tita i l parere del Cansiglia 
jXnzionale dell'f.conom'ui. 
n  secondo un cri-
teria tli  rnpprescntntiritn. 
So anche che la  nan 
e d'accarda su ipicsto pun. 
to. Vorrei snpere. in pro-
posit a. quale sarehhe stata 
la pmccflura die la Confe-
dcrnzianc anrehhe prefe-
rito. 

—  m o do p i u . 
per  d a r e va l i d i t a g iu r i d i c a 
ai c o n t i a t t i di l a v o r o e. a l -
i o «tato. s c c o n do la . 
q u e l l o di una lee,e,e rlo l 
T 'ar lamrnt o e n n t o n o n te n 
el ' -nca/. iono di tu t t i i c o n-
tratt i di l a v o r o fi n qui s t i -
pu lat i . 

a < '< il . e conti »r i a 
pe i c io al ia conccss io i i i'  il l 
una lecc.e dcte('.a al -
ve rno. e quest ii ta i i t o pii i 
che i i e i rau i l i i l o l ta l e d e-
leca d piof:<-tt o lascia 
apei te a m p le poss ih i l i ta di 
un.i | >> -111 it. i d isci i i n ina -
t i> i . 

— A ipii'stu p c o p o s l f o, 
i;  pi Him. itn eioe delta 
rappresenlativittt dei sin-
ilucuti  e della attuazione 
dcll'urt  ipiale e }>re-
cisttnicntc  posizione 
della

— Nel p iou i ' t to . la ra)) -
pi esei i lat i\ it. i del s i n d a-
cati l ion e hen dc l iu i t n 

a l . ' d l l . r i t ien e che. s c-
condo la ('ost i tu / io i ie , t a-
l e r a p p i e s e n t a t i v i ta possa 
i in ic; i i i ient e loni l . i is i sul 
p i m c i p i o de l la |]i; i;:/ ' io -
ran /a . j i unc i p i o c he p r c -
suppo i ie - - a sua vo l t a - -
che tutt i i s indacati e s i-
s tenti a h b i a no po tu t o — 
v o l c n do — par tec ipa r e n l -
la ne i ' .o / i . i / ione del c o n-
t ra l to ; e c io in c o e i e n / ii 
a 11 "art . 39 <hc s t a h i h s ce 
una n i p i n e s e n t a n /a u t i i ta -
ri a dei s indaca ti ed a n c he 
p r o p o r / i o n a l e al nu tner o 
dei l m o iscr i t t i . jilh *  for/.e, 
c ine c he rapp resen tano. 

— Se ho ln'i i capita. 
onarevale Novella, pur 
essentia d'aecordo sui fini. 
iHciamo cosi di qnesto 
pragetto di legge. la (*(»//-
c r» disnecardn sul modo 
con il  q u a le il  Coverno 
vorrehhc scegliere i con-
tratti collettiei che devono 
avere t nliilita  tli  legge net 
confront! di tutti. Qnesta 
diUicolta portent la ('on-
federnzinne a schierarsi 
contra il  pragetto di leg-
oe'' Quale sara. cioe. lo 

 pratico del-
ta C(',ll. nell'Wer di q n c-
Sfo p rope f f o e nelhl deci-
sion c finale m i si ileiw 
giniigere? 

— : noi agpauxere-
in o s e n /a r i se rv e tu t t a la 
par t e del p rone t t o di l e ^ -
CA- che acco/ j l ie il p r inc i -
p i o del r i c o n o s c i m e n to 

o dei cont ra t t i di 
l a v o i o A^ i rern o in tn t t e 
l e f o u ne c he ei sono e o n-
ce.-se da l l a v i t a d e m o c r a-
t ica. pet far  si c he nc l l ' a l -
t t a pat to. a che c o n-
c e i ne la  en tie d f l c ^a . il 
p r i m ip i o eost i tu / . io t ia le di 

n e il d i r i t t o di 
tut t i i s indacati di par te-
c ipa r e al i a c o n t r a t t a / i o -
no. s i ano alTermati . s o s t e-
n e n do e di tut t i i 

i pa r l amen ta r i c he 
in tal s e n so condu r rann o 
la lor o a z i o ne in seno al 

o e nel . 

gllorare le p rop r l c condizlo-* 
ni di vita. 

 C(Ul. e c 
roiixch i degli of l i tnt i compiti 
del movimento sindacale nel 
tettore dcll'indnstria e in 
propos t lo Un o per 
i primi di ottobrc tin cfotve-
ono sindacale a Brescia per 
d pii i chiaru deterntinazio-

ne degli obiettivi e dei me-
todi di fo l io . 

a r laf fernu i cho la 
l i i p t l i l a / ion r  dol l u a r r r t ra -
lez/.a t rad l / . lonal e c la t ra -
s fo rmaz io i i e e niodcrulr . -
7a/.lniu> d e i r a p p a r a t o p r o -
d u t t l v o , l u i u e l ^ 
 a t t i i a / l on e di l in n e f f e t-

t i v a po l i t i c a -
tura l n a l i a tpiali > essa e 
p ro fondan ien te t n l r r c s s a-
t:\ e . possono 
rea l l / za rsl so lo a l l r a v e r so 
l a p lena o c c u p a / l o uc d e l-
l a fur / a lavoro. 

 si o j iporn i con hi ittu s 
s-ittt« energia al tentativa di 
indirizzitre questi processi a 
lavoro dei t t tonopo/i e. far 
graiuire sui luroratori e sul-
la eallcttivitd il  peso dj  unit 
trasformazione ottentita at-
tritverso una tlisocciqiazione 
erescente aiiztchc ( t t tn i t 'crs o 
la piena oceupiiztone, la rt-
ilitzione della durata e della 
>|orr o l i i eoru l ip o c -
m o ii  t a delle rctrihttzloni. 
t'.ssa si batteril per il  di-
ritto nlVlmpicpo e al rclm-
pief/n ile; lavoratori e si op 
parn\ (ti ticcnztumenli riven-
dicando degli strunienti ih 
cansultazione che conscntU-

, nei casi di cos ldde ihi 
esuberanza di maiiodoperu. 
la ricerca dei mezzl per us-
s fcurar e c o m u n q uc h iuor o c 
jiieuezza di rctribuzione ai 
Utvaratorl interessatl. t'ssrj si 
batteril, col pie.no apporla lit 
tulle le sue arganlzzazlonl. 
i/t enfcfjnr m e perlferlche. 
nei confront! dei oudmni e 
del potere statale. pcrche il 

o dell' o c c u p a z i o ne sin 
aumentata e. sia renlizzata 
una politica di piena im-
ple.no. 

Qnes ta a z i o ne ni s v l l u p -
pe ra a tu t t i  l l ve l l l , dl 
az iet ida, dl nottnr e « d e l-
1 ' lns leme a per 
u n a ron t ra t t az l on e d e g li 
o rgan l r l c d e l la o r g a n l i -
z a z l o ne del l avo r o n e l le 
az lende, l a f o r m u l a z l o n e e 
l a execuz lone del p r o g r a m -
m i di s e t t o re c he nun id a 
a f f lda t a a l i a d l r ez l one del 
g rand ! c o m p l r s sl ma t e n-
ga con t o d e l le et i lgenze 

i del se t to re. 

Un rualo premincntc e de-
cisivo dovranno avere le par-
tecipazioni statali ncll'imtu-
stria per la ronlizzazlonc di 
una unica gestiane pubbllcu 
delle fonti di energia. per la 
r iororinizzf izinn e del se t t o re 
minerarlo e me taint oceanica. 
per la  dl-
rctta delle zone soltosvllitp-
pate, per  la ro l t u r a rirllc  s i-
tuazionl manopollstlchc. 

Nella situazione altuale c 
ili  frante al ricatta del pa-
dronato jatta in name del 

 e delle difjicolta inter-
nazionali e interne provocali-
ilnlla  sun stc.isn politica, e di 
frontc alio -tcs.io tiecessitn 
di difesa c di aviluppa del-

siblle unita del lavoratori 
 e delle loro orqauiz-

:( ir ioi i i .siiidiicnli . 

("m i f/l i slessi intciitt la 
CGU. intenslticheril la sua 
azione anche in campa tn-
fe r i i n ; iona le . ]ier dare una 
risfinsia uiiitarta all'  attaccu 
miliaria  del luntronatu al
cello dl vita dei lavoratori, 
per c i! coord ina 
mento e.  tra le con-
trail  slitducall ih vitria affi 
liaziane  nella 
rlvcndlcuzione per pni allt 
salar i , orur i di l ucor o t u l o i -
/ l , ttiif/llor j  jircstazianl pre-
vidcnziall. vmggiore tienrez-
:a e liberti) nei posti di la-
i<oro e per mi inuggiar be-
nessere dei popoli i icl l n val-
vuquardiu della pace 
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Scala mobile e riduzion& d'orario 
chieste cfal Sindacato ferrovier i 
Un aumento del to per cento (telle relrihuzioni -  (dire proponle (tvlVoruumzzuzionc 
Hindacale -  eonclunioni del Condtato nazionale -  detjli operai

Lo (lecisioni e dal la L e dai s indacati dei d ipondonti del pubbl ico 
impicgo di o una vnslu nziono pe  o t tonoto cho il o occolgn k 

i da t e m po avanza tc dap.li s ta la li ha avu to una vaatn ceo a i 
i . 

Noi i i la a dol la o i in tin suo 
o dol o ha o lo o ed il Comi ta to o del Sinda-

ealo n i lal iani noi o i i ha cosla lato cho il o 
n ha daln a alct ina a » o ha da to manda to alia a « di 

o o s inda 
calo nol le o piu op-
pn i tuno. n il piu o 
toinpn possibih; po  fa  si 
cho si »',unu'a o 
immedia te o o . 
ta t i v c al i a s o l u / i n uc di lu t -
te |e ri \ e n d i c a / i o ni a v a n-
zatc 

l'!sse cons i s tono c o me e 
no lo: 1) ne l la r i vah i ta / i o i t c 
del 10 pei cen to de idi sti 
p(>ndl e de l le pens ion! n 
i c l a / i o i i e a i r . i i i i nen ta t o co-

o de l la v i ta ;  n i -U'es le i i-
/. loue de l la sca la i i io ln l e al 
se t l o re del p t lh l i l l i o i l l ip ie -
i;o, co inp i csi i p i -ns innal ); 
\\) n e l l a u i n e n to i le l l e q u o-
l e n i ' i ' i imt iv e di lami i ' lu i 
i i s p e t l i v a n i e n l e a ].. '.lOOfl 
pei la  i ic isot i a n c i i r ic c 
e ii . :>(l()() per  le s u c c e s s i-
ve; 't l ne l la r icosti u / t o ne 
l l l te i ' i i i l e de l la c a l l l e r a e c o-
i ini iuc a pei il p e i s o n a le il l 
a t t i v i t a di ' e r v i / i o e pen-

i cm) la v a l u t a / i o i i e 

di tu t t o d serv i / . io non di 
u n d o 

A q u e s te r i c lnes te co inu-
ni ii tut t i i d i penden ti del 
p u h h l i c o iinphn'. o  fer ro -
v ier i u n l s c o no le se i ;uenli 
i i v c n d i c n / l o u i pa r l i coh i i i di 
catec.or ia: 

) la rldi i / . loi i e dc l l 'o ra -
rl o dl l avo r o a par l t a ti l 
r c l r l l i u / l on e resa piu ur -

e n s e g u i lo al e re-
s c e n te a u m e n to de l l ' i n -
teus i ta del l avo r o per  la 

U J

i a Torin o e a Bolzano 
davanti alle iabbriche della a 
Cortei per  le vie cittadine - A Bolzano le cartoline di licenziamenlo sono state inviate alia vipjli a dell'in-
contro che avra O i al ministero del lavoro - Prammatica situazione di intere e operaie 

i l l i l l i i s sa l l o 
-.'  s t a tu c h l e s to al V ic e 

i i l l l l l i i  a > d el l'<>\ ei un |a 
.<. . p e l l ' . m i l e d el 11< en / l . ' l l l l e | l 

. e i l i n " . a i m - d i t u t t a la 
l a a t ei ia i n l<a' e ai p u n t i d el -

 ai i  i l u i n l e l m i l f 
 a ' e l l / i a l l i e i i l i p el 

1 ii p ei  n n a l e. d el 
lll. r>0 / . ,. N h n - . i , . 
ra i s i i i i o - l a l i 

i  t a Ie sui 
i d i i / i n n e 
 a p i d e 

d e / ; | | n p e-
c m r . i d e i al t -

m a l t l n i l n . e i ' i n l o cm t< 
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, Jli. - - S tan iane i i del la , t he av iva i io i ic i -
Vlll n la lo l tc i a dl l icenziamoii to nolle e e dl dninoiiioa, :.i :;uiii i pi e:ien-
tati compal ti di o ai eaucel li dolla a pe o la cont i-
nu i la del la lotta e o s indacale o i l icon/ iatnont i. \,;\ eon l inu i la. 
ev idei i tenienle, non ;.i identi l ica un iea inonle nella inanifo. i la/ ione cho ha 
avu to luoo.o s tama l t i na; domain, infati, a  ;i, :;otto il m del mi-

o dol . i -
o lo o pei 

e a londo la voi-
len/.a o le Uii'.i  lel-
t e t e di o 

 d ue p roh lemi impor tan t i 
c he s a r a n no t i l l rontat i p r e s .o 
il t n i n i s te t o del l . a v o io s o n" 
1) i | nu iue r o dei l i cenz ia-
men ti ed il c t ra i -
t an ien to e c o n o m i co per  c o-
lo r o cui .sara con fe r tna to il 
l i cen / . ian ien to; 2) le ini / . in -
t i v e d i e s i i n m no prese in 
v is ta di un n a s s o r h i n i e n to 
dei l i cenz iamen ti nel q u a d n, 
pi i i g e n e r a le <lel p r e o c c u-
p n n t e nu tnento de l ln d i soe-
cupn/ . ionc a Tor ino . 

S tau ian( . i l avora to r i . d o po 
la m a n i f e s t a z i o ne davan ti a l -
i a fabbr ie a scor ta tl a d i s t a n-
za da l l a po l iz ia. sono passati 
in co r t eo a t t r ave rsn Jo v i e 
flel centrr i e una dele j ' t iz ion e 
(  s ta ta r i cevu t a dal p re fe t t o 
Nel corso del co l l o i pno e 
s ta to fat to preset i te c o m e. 
con t ra r i a i nen t c a (p ian t o 
a v e v a no o  padroni 
de l la a e i d i r i cen t i deJ-
l 'Un ion e indt ist i ia le, j -
z i amen ti h a n no un c a r a t t e io 
a pert a m en te d i s c r i m i n a t o r i o 
Tr a i ro lp i t i dal l i cenz iau ie t i-
t o figurnno in fat t i d e f i ne o 
dec i i i e di a t t i v i s t i de l la 

Ali a <( a „ 
di Bolzano 

e di ' le^.a/ ion i si sono l e c a le 
a n c he did .Sindaco il q u a le 
ha as.aui to i i i iede. i i i u nnpe-

. A conosce i i /a che d o m a-
in a , p i e s so il u i in i -
; l e i o del l . a vo i o, si d i s c u t e-
ta la s i t u a / i o i i e de l ln a 
di To r ino , e s ta to c h i e s to al 
. i t idaco e al v i ce co i i un i ssa-
i io del j ;overn o d| l v e-
n i i e p i e s so il m i n i s t e r o del 
l . a vo i o, a l l lnch e il p roh le in a 
del la a di o sia 
a l l i o n t a t o ; sieine a quc l l n 
i le l l o s ta l i i h i nen t o di T o i i n o 
\ ip i cs to scopo (lit ' i|;ent i do l -
la ( - , l . di o s o no i'.i a 
pa i t i t i pei a 

. 22. ~ C o me a 
To/ur n at iche J  Bo l zano ;i 3.'{0 

de||.- , L a n c i a ron o 

Convocati gli scissionisti della
pe  da vita a un sindacato e 

i « e sindtifiil o » dovrchhc tcnorsi a Torino i) 27-
2<> .scltcmbrc — [Jn.i diffid. i dclh'i p/csidcjixa dcllf? . 

 dise/jno di i o dolla a caltol ica di da  vi ta ad un s indacato 
o sta po o in po i to? La scis.sione dolla L al ia 

T di o sta pe e i piu vistoso? 
Cost a da un comumca to emesso i a dal la a o ACL

e cho cbco tes tuahnonto: « Viono nnnunc ia ta, po  il o a , 
a dei i i , a dai i " Co.sti-

tuonto s i n d a c a l e" pe  la 

c h e 
e - to 

 i l l -

Oggi riprendon o le trattativ e 
dei sindacat i con I'Assogomm a 

Una dichiarazione del compagno , legretario della  - Vigile 
attesa nelle fabbriche interesiate - e decisioni dei lavoratori della a Pirelli» 

r o c r u p a z i o n c. la lottn per le 
rirrndtcazioni salariali, lire- " 
cidenziali. normative tlntene „ , , . „ ! , , j 
nno strumento insottituibile es t romessi 
dei lavoratori ilaliani 

a in r iu lgenz a p u6 
e s s e re c o n s e n t i ta a l l r -
le i t a de l ta Conf indunt r i a 
per  un h lucr o o un c o n t e-
n l m e n t o del sa lar i. l 

f ron t e a l l ' l r r i e l d lmen t o |n- l f " ' -n / ia ! i hanno con - l a t at 
dus t r i a l e nel r i nnnv o dei ' ' | , ' » ' - . i '  c o l p u o! 
con t ra t t i co l l e t t i v i di l a - l ; i p a t ' "  p i "  m m b a t t i v a , n o n' 
vo r o e a l i a ostin.it.-? r ipu l - j , , ; » "  ">nt/ . dol l , . co . ;d . -j 
sa verwi la r o n t r a t t a i l o n c l / " " u

f . m < >n i 
i n teg ra t l v a az i enda le. n o n j 1 '  " " ' , t'ra n p a f . - l 
po t r a che t s s e re i n t e n s l f i - ' ' '  l i " "7 ; rd i con r inqu.- .
ca ta la lo t t a per o "  f , n , J " , J ?»"  "" « ' . 
d e l l e re t r i bu i i nn i ad ogni v , n "  " m : ' t , i ^ " " '

o di un nuovo 
u'ndacatt). ("Jli stessi -

i non mancano di 
dar e r i l i ev o al ia p rev is ta 
p a r l c r i p a / i n n c del l 'ot i . -
pel l i . V: no to d i e l e
sono c o n t t a r i e a epiesto u l -
t*  r ior e fra^ioii.-ifi i 'nt o .sinda-
ca le, po i cho in p i u a m p i n ! 
uiiitt i e (hd l . ivorn l o ; 
ri , su bast d i - tnoerat iehe, ! 
la ro: idi7:ori c pr im a per  il i 

M;LI.K MIMKKK DI MKHCUIMO 

Compatt o scioper o 
a Piancastagnai o 
Si cliiede che venga rittrat a e del cottimo 

l e t ten- di n e i i / i a - i sano sv i lu f jp o d" | -
i c i f i a dei; l i ope tai  smo ir i a \'.'  o v v io pe r-

d a| l a v o to 
'  e f l t a o i l | «  m i 

d«' i r<»rr .an!e o " i a s t a ta 
f o t d a ' a d a l l e i 
zioni . , ,-

i 
et iorni e Sta in 

S N A Tl i dollo o -
m t o cho, tpialor n lo fae - j f , . r ( . S : e lo o A r g u s di J ; an C a s t a q n a io h a n no p a r t c -

l i i l rodi i / . lou e de l le t ccn l-
rh o i m o v e. 

2) o d e l-
l e c o i n p c t e u /c acc rssor l c, 
con la inndi f lc a dei c r l -
ler l dl e del 
pre in l o di operos l ta | i re-
v e d e n do una mlsi i r . i u n i -
ca per  c laseun . del 
pre in l o di mai(i; lo r  p rndu -
z lono e la t ras fo r ina / i ou e 
de l le « couipctc i i / .e s p e-
i-t.il l del person de dl 
macc l i lna, v l a c ^ l a n t e e 
uavl(. 'aute. a) f lu e dl l l tn l -
lar e 1 u ie todl d l sc re / l nn . i-

 e la for t e npin l a a l l ' l n -
c c u t l v o persej j i i l l l da l l a 
dlrc/ .hin e a / l e n d a l e. 

.1) to s ta iu . l ameu to ti l 
r>0 ml l la rd i per  Ta t tua r l o -
ne dl un p iano (p i ln tp ien -
na le di cos t r i i / l nu l e c o n o-
miche. 

Al(n < r l v e u d l c a / l o nl che 
l a l . 'atenorl a e nla-
110 couc luse n l iase
l inpci in l  avsi intl da l l a 

c sono: l a 
r l form a deU'opera dl P r e-
v l d e u / a; la -

e del ; la 
a t t r l l u i / l ou e de l le e lassl 
dl . 

4) la <iolleclta a p p l l e a-
z lone de l le riorm n t rannl -
torl n del m i n v o S t a to ( i l u -
r ld le o e i le l l e var l e s ln te-
m a / l o nl l p r e v l . t e. da 
m e t l e r e n at t o con er l ter l 
eipil e r h p o n d e n t l a l l e 

e a s p e l t a t l ve del p e r -
sim.i le. o d 
l l u d t a / l o n e a l | 'a t t lv l t ; \ del 
rappresen tan ll del p e r s o-
na le che ve r rann o e le t ll 
ne l l e Co i im i lss lonl di 
a v a n / a m e n to ed ognl an-
surdo cr l te r l o dl p r e s t a-

e la ne r ren t i i a l e per 
o d e l le no te 

dl cp ia l l f ha ; 

fi t la rapld a s l s t e m a-
z lone nel ritol l l dl 
(ptaul l ti e hanno d l r l t l o 

o  er l ter l de l la ph'i 
lar« a c -

l ar t leol l del n u o vo S t a-
to ( i l i i r ld lco ; 

(i) per  lo ntato e lu r ld l c o 
l Ansuntor l . r l ch la -

mat idn i l al preel  e r l -
petut l lmpe(; i i l as iun tl dal 

.  Com l ta t o d i -
re t t l v o ha r lhad l t o -

a cbe  protcetto v e n-
a p rcscn ta to nrnx a u l t e -

r lor e r i ta rd o a l l ' app rova -
r lon e del C o n s l e l lo del 

. 

n base aU 'esame de l la s i-
tua/. ion"  iN-neral "  e flej»l i at ti 
pi u recent i. il Corni tat o <!.-
re t t i v o /  i j iunt o al i a c o n c l u-

e che u.)i o r l en tnmen t i 
i^ovortiativ i o rmai p r o v n l e n-
l i m i m e n t a no le d i f f icu l t y 
per  una so l lec i ta o s o d d i s f a-

e <:#,hr/iofi' » de l l "  r i v e n -
i  r opr a e n u n c i a te cd 

ha porc io n h n d i t o la n e c o s-
i di moh i l i t a r e tu t t a la r;i -

t"iV»ri a per  ot t i -ncr "  c he v e n-
o acco l te |r« r i r b ies l e 

avari7at"  ausf i i ranrl o c he ru 
di ev ic -,\ r".'di/z i i di 
az ione di tutt i i s indaca t i. 

Un succcss o 
degl i opcra i PTT 

t.'nn p r im a vj t tor i a '  s tata 
n t tenut a «laj»li ope ra  d" t 
Circol i e fl"t»l j  au tocen t ri 
PP T T n v i ' u i t o a l i a lor o 
ay i 'az io t i "  in fat t i -

o ha n^snnto l ' i m p e -
uno di pubb l i ca r e i i iand i di 

i c o n m r so por  la s i ^ temaz io-
on in ru' i l o del e 
nporni n en t r o i | 15 o t tob r o 

a r i un ion e tenu tn d n-
monica il Corni tat o de l la c a-

e:a. i n n . i p . i r t e c i p t . r : i ; c l J ) a l o c o m p a t t l ; i ] | 0 : ,ciopf.TO di 72 o r e i n d e l t o d a l l a ! a hn p«ro r ibad i t o l e 
a <iucU*fi-.-.<-ml>le' i a t i to l o « r-tct i n t i i i- .  l^ l t r o r\r\vi^\\i-  v\ti a"3n7,i'i > 

" u ; " , , / / ; , , p o f s o ; i a l f o nan rt-rt o c o m e ! .  «  P e r m*"™-'  1» d i r o z i o n e a n t i r a r o ; ; j U r e r' rn- « , a a -anza . .. 
dimion'.o o d " l l o ! d o d 'abol iz iono dol cot t imo, che 

ta l e s uo n t te i t - ' j rn i f i c 
Mon o m * i t t . i o t . . . , 

« , . . i . i i A C  "  t ti«. 
no frh ste'M h-1 , 1 

h , . j « : ; ime i i t o -;i p o r t e h he in _n ' r t - l i a |a r i _ J (ft T,vr c e n to d o-
t«, r(>ntr;i-<t' *  con i tdi.'idit i e, , . . e ; ,» \ . , . . . : ' l , onoiai do! Siolo o il 
vit i '  o lanti i nd . r . z / i d o l l " . ' , , ,. , . 

10 pe  cento d: quo lh del-

temp' i 
s l " ! c o l t e c he 

a in a la o del SO po  cento deij fumzione 
__ a v 

mo o ini- . 

l i v e d o di cate i tor ia. di %et- nf;, 

Opg i . al m i n i s t e r o del i mes i. e v i c e n de e c o-
r o i rapprescntar . t i dei l a v o- nom:che s :ndaca li c he h a n-
rator i e deg li i n d u s t n a i i s i j n n a c e n m p n e n a to l o s v o l g i-
i n con t re rann o per  l ' esame' m e n to de l la ve r t enza c o n f e r-
de l l a ve r t enza re la t i v a a l l m a n o la va l id i t a d e l l ' i m p o -
rinnovo del c o n t r a l t o di l a - ' s t a z i o no r i vend i ca t i v a -
v o r o per  i l s e t t o re de l la g o m - i t a da l l e t r e fede raz ion: n a-
m a e dei c a v i, s c a d u to f ;n !z :ona l i di ca tego r i a. A l m o-
da l l ' ap r i l e d e l l ' a n n o scorso. r rent o p resen te. qu ind i . g l: 

a v e r t e n z a. c o me si r ; co r - ' i ndus t r i a l ! non possono f o n-
dera si e t ra?c inat a f m o a d ' d n t a m e n te rifnitare  la r i ce r -
or a per  i l r i f iu t o de l l *Asso- !ca d: un ' in tesa su l la base 
p o m ma e pa-Jde l la p ia t ta fo rm a m i n i m a , t 

d r o n a l el di accof t l iere le r i - ; un : ta r i a i nd ica t a da l l a 1 . 
v cnd i caz ioni dei lavorator i | da l la  e da l l a : a u- ' 

S u l l e t r a t t a t i v e c he imz ia -1 men to de: salari e deg li s t ;-
r.u os^i i l r o m p a g no - pendi o d e l-
c a g l i o n e. s e g r e t a r io d e l l a o dei p remi di anz ia -i 

, ci ha r i l ase ia to 'n i t a , a u m e n to d e l le f e n e. r e 
l a s e g u e n te d i c h i a r a z i o n e : ' c o l a m e n t a ^ i o ne dei co t t im i . 
« a nos t ra d e l e g a z i o ne p a r - ' e s a me del p r o b l e ma deg li 
t ec ipe ra a l i a r i un i on e a n i m a - ' o r a r i di l avo r o T u t t e l e ra -
ta dal p ropos i to di non Ja- 'e :oni con t ra r i e po r ta t e per 
sc iar  nu l l a di m t e n t a to pe r ' t l passa to i d e l le n v e n d i c a z i o-
v e n i r e ad una rap iJ a e d ' n nn re i :gono a l i a cr i t ie a p ;u |n i pos te da t e m po dai s i n d a-
ecpia >o luz:one di qnes ta lun- 'e lement . - ; re. jcat i . Si e avu ta in l in e n o t i -
ga ve r i enza. Ques ta e r i n d : - ! < a C e c o n s a p e v o l e ' / ia che dopt> un p n m o m -
cr.z:one che ci e v e n u ta a n - ' e c..nd:vu1e la o con gh i n d u s t n a i i del 
c he dal c o n v e g no del g rup -Jaspe t t a t i va dei lavora tor i e se t to re d e l le m a t e r i e p lasti 
po P i re l l i i cui l avo ra to r i : s a che al t a v o lo de l la t ra t -
i n s i e me con que l l i d e l le a l - j t a t i v a pot r a con ta re su l la l o . 
t r e a z i e n de del s e t t o re t an to j r o ferm a v o l o n ta u n i t a n a di 
v a l o r o s a m e n te si s o no bat 

. »nde lasc iarsi cog l i e re i m -
prepara t i da e v e n t u a l! p o s-
sib.-li sv iJuppi nega t i v i. S u: 
s indacati i n c o m be pe rc i6 la 
responsab i k ta di non d e l u-
de re a dei lavora to r i e 
di non mor t i f i ca r e la lo r o 
lo t ta . Noi ci a u g u r i a mo c he 
tut t i i s indaca ti m a n t e n g a no 
d u n q u e o c he d e r i -
va ad o g n u no da l l a for t e lot 
ta un: tar ; a condo t ta e c he s: 
e esp resso ne l la p ; a u a f o r - j 
ma r i vend ica t i v a un: !ar : a >.j 

 rappresen tan ti dei l a v o - | 
rnXoTi del g r u p p o Pirc-l h s ij 

no in tan t o n u m t i o i 

i nd . r . z / i d o  l «
 ». 

Fi n tpi i )| c o m u n i c a to V" -
d.'Otii o noi pro-isimi g iorn t tdi 
- v i l u p p . . -
ro,"l..i;i i ' i . c i t r iuar jue . oh" 

 a p r im a do l l o e l e z i o n: i h; 
;i;»<:i . anr iunr i o :l p ro - i 

di «<rgan:z7are. ha-J 
: su l ia sc i j s :one 

s non 
-.en  i t . 

i on H ut i pr.i n nurri<-r o d: 
to re , di az ienda. e p er m » di oporaj  rl , m " / / a ify,-,.u, 

e d e l le p iu : r ' , , r h "  , ; '  r ) i r " " " n "  nv«-v:.pw.ndos: siilir , sc.3.s:one d 
i spe requaz ion i. f r a \ ^ V - ' ; r.«r. nut, , h u n « i , « i m i l Arr.sjh i a l i a h,-,l. un n u o vo 

pa^h e m a w h l l i e ttmm\-\° hrTri ^' T:U " o .^i locero a l lo r a i 
n i l l . f r a p rov inc i a e p r o - n , f , n "  ,! , : , ,  ^ ^ ' ' , r " P ^ " : ' < ' ^ - A / ' ; A r e ; j / - ! 

v inc i a : pi ' . t<? ' a davan tj  a l i a fabbr i -11 'o l l a e del card inal n 

.; sono 
' ' . : . ' I l a f.'- a i i l l ' . " 

. .  T-i'  ' '>'.'.: 

al i a diroz.or io . 
'!..*' , !'o-i;».j  a n::a 

n:f"St.iZ.o:i e chic-'ien i o .1 
tirf . dol p rowed i rn 'T . t o . 

' ! . / ; '  . : . " ' . " . e r . i * i f

ad w-

o non ancora a r -
n g u a r d a no l 'ass:-
cho il pe rsona le 

nr o pr^t o r.et nuov: 
S .i 

tli 

i t r ' i f .a l i v o por  il r i t i r o 
: provvedir r ionto . a d i re -

p r o - / ono ha r .potut o a 
: , , ,.i : r.p'/s' a d. nvolgerr , : al ! 
da- i t i .s tero e v . t a n do di d i r e ch" 1 

e richiesre 
dei pensionari 

:m' i 

'/ '..or: 
dal p . az /a lo 
m en To. 

P.u * ,.- :. i 

il-y.o 

love 
n i - ' i -

 r : -

. 1 . -

) 

;\:',( 

l.'*%i  r> 

t r a t l a t i - 1^ ' ' - - ' ' " -
vo l t a lai 

1 ' t t o aj j l . ' '  :Zl. 

u-.i,i : r.jp: 

a. v i i f i la ' a dai g u a r d i a n o j q u a l ; patr ' /Cnri tor i 1 i :n. ' 
/ / a u m e n to rlelle relribu-  form pubh l i ca. h a n n o ; / : a t u a cho d o v e va r i cove r "  ' ue 

zioni rcnl i , ?'a d i ro t f e o in-lp^rc' ir^f . 1"  vir - c i t t a d m o «b- \:<r.> !.<  l'ajjp'.t'gir i - j  1 i 
diretle, e una cS'Qcnzn >n-l rig"nd'.< i a| p a | a / zo <U-\ po- naz iona le d»: s indaca t: cr i - 1 c - * .  : ' 
cnntenibUe del mondo devvrnif> "  una deloeaz ior , ' -. . ror . t ro l lat a ' j . ro t ta- i ro r ' o v u t a 

C .ri.n.: -

 h-r.T -

.r. ' f-rnr : 
.r. a .. 
=  a -, ~ 

,1. 

ch e non pua rasise-lavoro 
Qnarsi a una condi t ion.? di 
inferioritA,  ehc pretende di 
migliornre  propria ron-
d i z i on r . di esserc pa r fec ipe 
dclle nuorc immense possi-
bilitd offertc dalla scienza e |; 
dalla tecnlca contemporanee.\ \ 

 delle retribuzio 
ni e inoltrc i rvscindibt i e d ai 

\qual.~iasi politica di svilup-
po, e lo strumento diretto 
per rendere omogenea e al-
lien la domanda di beni e 
<feru'2i sul m e r c a fo 

 Convegno dell'indu'tria 

i v una f 
ri '  ovu ta 

. 
dal v j r e . . r.'.eti' o 'Jall a Ch.esr. :.(. or.' - c-

ie r t a o d e c i d e n do c he 
la lot t a sara i m m e d i a t a m e n te 
n p r e sa c s v i l u p p a ta se l*As -
s o g o m ma non recedera da l l a 
sua pos i z ione n e g a t i va nei 

tut i negli i e nella 
azione ?:ndacale di quest; 

che pe  il o del con-
o di , i sinda-

cati hanno unificato le o 
e le o giuste - nvendicaziom e le e 

vendicazioni. a o state e al 
nelle e non si o 15 . 

e  sua preparazione do- ] 
vranno determinnre, in stret-
ta connessione con le lotte 
pe e e per i sa-
lari, lo sviluppo ddle inizia-
ttve sindacati voile alia di-
fesa delle  e dei dt-

j dct n e alia eft- j 
minnzione delle discrimina-' 
ziom e degli arbitrU nei -
ghi di lavoro. 

La  non tralascera 
alcuno sforzo per realizzare 
attorno alle fondamentali 
esigenze poste a 
italiana da vecchi e nuoti 
problem:, la maggiore pot-

i €--:. 

j ; , i )r :ar o c«.; 
 ;o. g .vt. ' . ' .o . 

; _r , : i 
a mor.t.-jgr . 

d> cr .rr:.z : p-;-r 
; .opo la / .or .. . 

/o r .s i .or. i .e 
h*i ' l ' -ci i ' i : . 

 .(,'.'..itij  f.<r 
r.-. . i .caz.o;... 

' - . < J * i . : :

.-.:. : aii'c.'er r 
 -j'-4 . *r.* . ': r  rr. 

TT.'T.'O 'i'-.'.f  i*.*ui. ; rr . 
cor. i .z: : ti»i.-t T.-;»rt 

tfi.i'.' j  ri*-..* ; J-'T.J.'Vr. .
[rr.tt:. ? cor.t.r.'jat.- . ?  v>, 
|Chl :':iZ a e i'.A'.l. i 

it : .-i Jeiegaz.'ynejt.,\5c- * : 't< 10 l>..: r.--..-i b 
de l la m o r t a ^ n a iz.or.?. rr.yi.fcc a i '.':H»  i-

riorn a p<-.- corcar di \'-'i'-  r\^'-.'-''t  T.^J.-.-.\\ 

ta a;c-J 
'  'pto- ' 

!  h a i n t ' 

-".op'-rant i !'u3o de l lo sp^c-
c.o d: v e n d i ta do. g e n en ali-'-",..-." ; 

 ' i . i - si t rov a r.ol - [v:*-.- . 
o deli ' *  s t a b . h m c n t o. j  r>t 

1'us't de l l ' au tobus por  :1 r : - ' r ? r ' 
'nrr.r,  r, f-.-n o cosl v ia. 

i - -

\~.-

ir-] 

rappro--. ' 
r,r.. ni C .rp . *.T.tt i... TT. 

,:rV" 
)r.t..Ter.s. 

_ . - f'-.r. . -rirT.*>a* r» i" >
 -.  - 1-. i » 

n i . i av i r i t o r i c r » / i r . r . > 
d . T c - . r . v . u o - i j  car  co . *.-r..v,r . p-?^.; >na: . 

e
1-r..i..,.-.-rr.-:.'.- v c«--..*  prai.o". . .-.')« 

or>* -"Z. : a.»-e: 

d. ^ . - . 3 

Nel '57 piu di 200 mila 
sono stati gli emigranti 

ro i:&~  .'*.~*.z.. eir.. :5 2U zt. Z.-4i 
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