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Si alla violenz

&
POCHE ore di distanza dalla
fine degli scontri (un morto,

decine di feriti, decine di arrestati),

mentre Pisa ¢ tenuta in stato d'assedio
dai poliziotti, ¢ cominciato il balletto
finale. _

C’erano proprio tutti. Clerano tutti.
al Scnuato. gl individui ¢he tirano 1 fili
del meccanismo, della trappola riformi-
stico-repressiva che hanno costruito a
Pisa.

Cera Restivo, coi suoi poliziotti, ¢ poi
tutti gli altri — da Fanfani che invia
condoglianze ¢ invita tutti i cittadini
«a isolare ¢ a rendere inoffensivi i pro-
vocatori ¢ cultori della violenza per la
violenza» allo sbirro democristiano Treu

che ha detto che «dove il mondo gene-
roso ma inquicto dei giovani si agita

¢ necessaria ¢ doverosa la presenza
delle forze di P.S.», dal 'muchard’

socialdemocratico lannelli che afferma
che «oltre alle provocazioni fasciste
bisogna stroncare anche quelle dei gruppi
che si dicono spontanci» al delinquente
fascista Nencioni.

C'erano tutti. ma quelli che contano
sono stati — ancora una volta — i
comunisti ¢ il governo, con il loro gioco
complementare riformismo-repressione.

Ecco la «cronaca» a cura dell’ono-
revole ministro di polizia:

[eri (27 ottobre) si teneva nel po-
meriggio una manifestazione antifascista
promossa dalle Giunte della Provincia
¢ del Comune, dai partiti e dai sindacati,
con la partecipazione di 10 mila persone.
Dopo il corteo, in piazza della Liberta
doveva parlare il sindaco Fausta Cecchini
del psi; ma a questo punto entravano
in azione «gruppi di estremisti aderenti
al movimento ' Potere operaio» ¢ a
varie organizzazioni filocinesi, i quali -
al grido di "unica soluzione: rivoluzione'
impedivano il comizio ¢ si scontravano

con [ partecipanti al comizio stesso».
Questi gruppi affluivano poi al centro
cittadino «aggredendo la polizia con un
fitto lancio di pietre».

Il ministro di polizia ha detto che i
dimostranti hanno usato bastoni, spranghe
di ferro e bottiglie «Molotov», che ;
sono state erette barricate e c’e stato il |
tentativo di invadere la stazione ferro- i
viaria ¢ la caserma dei carabinieri.
Sessantotto dimostranti sono stati fermati

anno 1-1969

29 ottobre - 5 settembre in edicola il giovedi

I :

¢ 27 di essi, perché in possesso di armi
come pistole /e pugnali, sono stati
portati in carcere. Nove feriti tra i civili,
20 tra agenti ¢ carabinicri.

Circa la morte dello studente uni-
versitario Cosare Pardini, il ministro ha
riferito che secondo l'autopsia essa ¢
da attribuire ad un trauma per contu-
sionc alla regione del cuore. '

Commentando gli avvenimenti ['on.
ministro di polizia ha dichiarato di
sentire pit che mai — come un dovere —,
I'esigenza di «opporsi all’eversivo oper-
rare di gruppi di fucinorosi che, tra-
sformando anchie le pii civili manife-
stazioni in violenti tumulti, perseguono
il fine di turbare gli animi, di esasperare
le passioni, di atteniare all’ ordine
democratico». «In questo  intollerabile
clima di violenza, lo spirito di abnega-
zione ¢ la responsabile fermezza delle
forze dell'ordine, sempre ispivate ad alto
senso del dovere ed a profonda co-
scienza civica, impediscono — nono-
stante le aggressioni — che gli avveni-
menti assuntanto pitt gravi dimensioni.

Il governo ¢ fermamente deciso a
prevenire, quando & possibile, ad affron-
tare quando ¢ necessario, ogni forma
di eversione, du qualungue parte provenga».

A " Restivo fa da «pendant»
l'operazione del partito  comunista,
la cui tesi fondamentale ¢ laccusare
governo, padroni, polizia e fascisti di
«voler montare un clima di provocazione,
per tentar di- trasferire sul piano del-
l'ordine pubblico il conflitto sociale in
COrso». o8

Quello che al PCI interessa, ¢ stron-
care il processo di autoorganizzazione
operaia che & in corso nelle 'lotte
attuali, e qualificarsi come ['unica
possibile gestione del controllo, del
contenimento delle lotte. Il PCI e il
sindacato si preparano alla prova
decisiva: dimostrare di essere in grado
— fino in fondo — di 'mantenere la calma’,
di assicurare tre anni di pace sociale,
di garantire il rispetto della tregua
contrattuale. Per questo si preparano
a gestire con ogni mezzo, in prima per-
sona, la repressione in fabbrica della
autonomia politica della classe operaia.
Perché su questo si gioca la partita,
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ALL'AUTODIFESA all’attacce,

dall’attesa all’iniziativa. E un fatto
che sul piano generale delle fabbriche mila-
nesi gli operai sentono l'urgenza d'inten-
silicare lorganizzazione di massa dentro
la nuova fasc delle lotte contrattuali. Non
¢ solo lassalto alllITALCEMENTI
di Bergamo e al giornale della citta che
esprimono i sintomi di questa svolta delle
lotte. In ogni intervento di forza sulle
palazzine  degli uflici, in ogni  corteo
intcrno o esterno circoka la parola d'or-
dine dell'inasprimento della lotta. La
polizia ¢ improvvisamente ricomparsa
perché gli operai attaccano, caso per
caso, sccondo i rapporti di ftorza. Per
quanto possa correre il sindacato, l'ini-
ziativa opcraia continua a precederlo.
Avevamo detto che il sindacato non per-
correra mai la strada dell'unificazione
tra scttori, dell’organizzazione della
lotta tra fabbriche vicine; ma ora ¢ co-
stretto. a farlo. 11 22 ottobre ha preso
I'iniziativa di un’assemblea comune,
davanti alla PIRELLI, degli operai della
gomma, del’ERCOLI' MARELLI, della
MAGNETI MARELLI ¢ della BREDA.
E dagli operai & venuto fuori il discorso
che T'unitd nella lotta passa per un
terreno d’obbiettivi qualitativamente co-
muni, per l'individuazione dello Stato
come nemico comune. Ma dietro all’ini-
ziativa sindacale del 22 alla Pirelli
¢’¢ non solo il fatto che Pirelli ha rimesso
praticamente la controversia nelle mani
del ministro, ma soprattutto la costru-
zione, da parte delle forze operaie, di
momenti d’'unita al di fuori della lotta
di reparto — con altre fabbriche, con
altre forze. Nei reparti della Bicocca,
da mesi ormai, succede quel che gli
operai decidono debba avvenire e il
padrone, al punto in cui stanno le cose,
non pensa tanto alle 15.000 lire che essi
oggi chicdono ma gia comincia a pro-
gettare la Bicocca come un grosso centro
servizi, mentre accelera la costruzione
del nuovo stabilimento a Livorno Ferraris
presso Novara. Poiché ha definitiva-
mente perso il comando sul lavoro degli
operai (e questo a sua volta ha fatto aprire
gli occhi ai tecnici di controllo) non
resta che abbandonare in prospettiva la
Bicocca come centro di produzione
determinante. Gli operai Pirelli stanno
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MIGLIAIA gli operai interrom-

pono .il lavoro, escono dalle
officine ¢ in corteo entrano negli
uffici degli impicgati a cacciarne i
crumiri, circondano le fabbriche ¢
impediscono a chiunque di entrare,
invadono le strade e bloccano il
traffico nelle citta, rientrano nelle
fabbriche ¢ paralizzano la produzione
con scioperi improvvisi, duri, con-

. tinui, buttano git i pezzi dalle linec

¢ buttano fuori i

Dappertutto gli operai sono in-
cazzati contro la farsa delle tratta-
tive dei sindacati e dei padroni,
contro la miseria del salario che li
costringe a lavorare senza un attimo
di tregua, contro lo stato ¢ Ia polizia
in quanto garanti dell’organizzazione
del lavoro salariato, contro la pro-
duzione «nell’interesse nazionale»
¢ il lavoro che fa Pinteresse solo dei
padroni.

Agnelli in conferenza stampa ha
comunicato che quest’anno la FIAT
raggiungera il milione ¢ mezzo di
vetture costruite ¢ si ¢ ramma-
ricato che gli scioperi gli hanno fatto
perdere una produzione di 172.000
automobili. Gli operai sono. decisi
a sottrargli anche il milione ¢ mezzo
di vetture che loro hanno costruito,
¢ a far saltare Porganizzazione del
lavoro che permette profitti vertigi-
nosi al padrone ¢ promette loro
solo meriti in cielo.

crumiri dai reparti.

C¢ oggi negli operai la consape-
volezza che il rapporto di forze puo
e deve essere rovesciato, che Ia
“fogich defia traitaiiva pud ¢ deve ¢ssere
spezzata, che il circolo vizioso del
riformismo. e della repressione puo
e deve essere fatto saltare. Per
questo oggi la rivolta operaia non
si sfoga in semplici esplosioni di
rabbia, ma la violenza di classe si
accompagna alla costruzione lucida
Jdella sua organizzazione politica.

Il sindacato tratta

la huova

maggioranza cresce

A SCORSA settimana ha registrato al-

cuni atti di rilicvo sul fronte della
gestione sindacale delle lotte; in parti-
colare la firma degli accordi per poste-
legrafonici ¢ ferrovieri, lo stesso permanere
della trattativa per metalmeccanici ¢
chimici malgrado la conclamata «abissale»
distanza nelle posizioni delle parti.
Che significa questo? Siamo giunti ad
un momento di svolta nella trattativa,
tra una fasc cio¢ nella quale I'obiettivo
fondamentale del sindacato era quello
di far sussistere picnamente di fronte
agli operai, ai padroni, allo stato —
la propria legittimazione di "agente
contrattuale, ¢ una fase nella quale il
problema centrale diventa quello di
chiudere (e di chiudere presto), di far
valere cio¢ la legittimazione, [|'autorita
che si ritiene di avere acquisito? E sc
cosi €, quali sono le caratteristiche della
fase di lotta in corso che spingono il
sindacato a cercare una svolta in questo
momento, ¢ quali quélle prevedibili del
periodo che ora si apre?

Il -quadro che si ¢ offerto da due mesi
di lotta «sui contratti» & contrassegnato
da un intento repressivo specifico da
parte del sindacato, che ha evidentemente
radici pit lontane. Radici che affondano
in tutto il corso delle lotte degli anni
sessanta, le quali hanno mostrato — in
primo luogo al sindacato stesso — una
continua ¢ progressiva divaricazione
tra i bisogni connessi all’autonomia di
classe degli operai (quanto ad obiettivi,
forme e significato politico delle lotte)
¢ la figura sindacale entro la quale
dovevano comunque essere trattenuti;
¢ d’altra parte I'inutilita di tentativi di
far coincidere due livelli mediante
operazioni (come quella dell’accordo
quadro del "66) sostanzialmente «esterne».
Tanto pilt grave questa situazione quanto
pitt_urgente diventava la sistemazione
definitiva ¢ reale del sindacato come
istituto del piano. Questo problema non
poteva essere risolto disgiuntamente da
quello di una gestione effettiva delle
lotte operaic - effettiva, adeguata cio¢
alla loro reale figra e consistenza.

Questo problema doveva € deve essere
avviato a soluzione in questa fase con-
trattuale. Ai «contratti» il “sindacato
¢ giunto «preparato», come al momento
di violen:a inversione della tendenza
che lo aveva visto, in questi anni, sempre

pit radicalmente opposto agli operai.
Abbiamo Tthiaro davanti agli occhi il
disegno che doveva in concreto rénderc
effettiva questa inversione: da una parte,
isolamento feroce delle puntc piu
avanzate espresse dall’autonomia operaia
nel periodo precedente, giocando a livello
di massa la propria pura esistenza
come organizzazione, quale risposta
alla fame di organizzazione degli operai;
dall’altra, accoglicmento di una generica
pressione operaia, quanto al contenuto
delle piattaforme, (in particolare di
quella " metalmeccanica): con  obiettivi
che se sono lontanissimi dalle reali ri-
chieste operaie, sono perd anche lontani
dalla tradizionale funzione «moderata»
del sindacato.

E inoltre, disponibilita a concedere
il massimo possibile comunque a non
resistere in una prima fase quanto alle
forme della lotta. In particolare, la deter-
minazione di proseguire la lotta nel corso
delle trattative veechia esigenza
operaia degli anni  trascorsi mostra
bene lintenzione di far giocare a
favore del contratto, c¢ decl sindacato,
la sua stessa intensita.

Disegno ben congegnato, certo, ma che
non ha tardato a mostrare, a contatto
con la realtd dello scontro, le propric
intime contraddizioni. Gli operai si sono
impadroniti totalmente dei ritmi ¢ dellc
forme della lotta, strappandone. una
continua intensificazione, opponendo
lotta dura alla articolazione sindacale,
lotta violenta all'ordine sindacale, fino
a renderne difficilmente utilizzabili ad una
gestione sindacale «normale», dopo i con-
tratti — come pure si doveva — forme
ed istituti nuovi (delegati, lotte di reparto).
E dentro all’intensificazione, sempre pit
il discorso operaio pud aggredire gli
stessi obiettivi e porre con cid in crisi
I'intero progetto iniziale.

Questo processo — che abbiamo seguito
e seguiamo giorno per giorno — ha
finito per porre il sindacato nella
critica . posizione di oggi: da una parte,
s¢ le lotte continuano con questo ritmo,
sfuggono sempre pitt al suo controllo
attuale e futuro —, la qual cosa oggi
te la ammettono — «a quattr'occhi» —
gli stessi sindacalisti,- ¢ ne deducono
la necessita di ’‘chiudere al pilt presto.
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ONCENTRIAMO la nostra atten-
zione su quella che si ¢ detta la
«crisi della socialdemocrazia» in Europa,
sulla crisi cioé dei metodi di contenimen-
to della lotta operaia ¢ sulle distunzioni

che «la lotta continua» determina per
lo sviluppo ‘del sistema capitalistico. La
percezione di questa crisi che si sta
definendo come momento di gravissima
difficolta per il funzionamento della stessa
macchina statale del capitale, porta ormai
a supporre come imminente un «NUOVO
29», un crack catastrofico dentro cui
divenga possibile un riassetto generale ¢
profondo dei rapporti di forza tra le classi
in lotta. Si tratta comunque di una
supposizione, ¢ su di essa ¢ bene andar
cauti: per molti versi il catastrofismo ¢
sempre stato un’arma dell’ideologia rea-
zionaria!

Cio che ¢ piu interessante vedere ¢
invece come la crisi della socialdemocra-
Zzia (in quaniv crisi delle politiche 'ded
redditi e della regolazione sociale del costo
del lavoro) sia ormai divenuta un pro-
cesso, come questo processo riqualifichi:
alcuni degli elementi che costituiscono
il sistema: ed ¢ dentro questa situazione
che vogliamo offrire alcuni preliminari
motivi di discussione per quanto riguarda
la definizione degli assetti internazionali
del capitale, sommariamente, del sistema
complessivo dell’imperialismo.

Non possono infatti esistere dubbi sul
fatto che il modo di produzione capita-
listico sia fondamentalmente espansivo
anche nella fase critica, soprattutto in fasc
critica, e che nella fase critica il capitale
tenti con feroce determinazione di rico-
struire P'asse dei propri equilibri giocando
insieme la carta della estensione del
proprio dominio e della diffusione dei
propri antagonismi.

La teoria dell’«anello pit debole» non
vale solo per la rivoluzione operaia:
vale anche per la strategia del capitale,
pud essere — ed & stata spesso — per
il' capitale un elemento decisivo. Ora, ¢
noto come il tentative capitalistico di
superare P'attacco massificato della classe
operaia sul salario — sulle quote della
ricchezza sociale ripartita — sia volto
soprattutto alla ristrutturazione della com-
posizione della classe operaia: il «partito
delle lotte», delle lotte operaic massificate
deve essere frantumato, una stratificazione
funzionale al comando capitalistico sulla
classe operaia deve essere inserita nella
stessa struttura materiale della classe
operaia, la circolazione delle lotte non deve
trovare un momento di coagulo offen-
sivo. In questo quadro la mossa fonda-
mentale del capitale passa attraverso la
rivoluzione tecnologica e, nel nostro caso,
attraverso un lancio massiccio dell’au-
tomazione.

Ma le condizioni a che cio avvenga
non sono senz’altro date, vanno bensi
costruite. '

E in primo luogo vanno battute le con-
tinue congiunture rigide che il mecca-
nismo di sviluppo si trova ad affrontare
nelle aree metropolitane a piu alta con-
centrazione di lotta operaia. L'uso della
mobilita internazionale della forza-lavoro
diviene a questo scopo essenziale per il
capitale: il sottosviluppo come sacca
permanente di forza-lavoro affamata viene
tutto rovesciato contro le lotte operaie.
E pure anche la pil repressiva delle
manovre capitalistiche non sa strapparsi
di dosso I'antagonismo operaio: la riassun-
zione del sottosviluppo nello sviluppo
& stata cosi certo piil caratterizzata dalla
capacita operaia di porsi alla guida del
proletariato affamato che convergeva
verso le zone metropolitane, piuttosto che
dalla capacita capitalistica di rovesciare
proletari contro operai.

E neppure Paltra sirada percorsa dal
capitale — quando gli ¢ stato possibile —
per attaccare le concentrazioni di Iptta
operaia, quella cioé di spostare alla peri-
feria del sistema le nuove produzioni, &
stata una soluzione piu felice. Anzi,
ha indotto momenti di contraddizione e
di lotta piit di quanto non sia riuscita
a conquistare una situazione di pacifica-
zione e di stabilita. Anzi, ha introdotto
nel processo mondiale della lotta antim-
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EI PAESI del sottosviluppo europeo
si diceva che il loro mercato del
lavoro non puo assorbire che una piccola
parte di forza-lavoro anche se altamente
qualificata, perché il livello di formazione
della manodopera ¢ troppo debole o
perché la crescita economica & troppo

lenta.

Se guardiamo la situazione dell’occu-
pazione europea oggi, ¢i rendiamo conto
che le cose sono molto diverse. I processi
di ristrutturazione avvenuti nella riorga-
nizzazione del lavoro vivo non sono
rimasti un’esclusiva dell’Europa indu-
strializzata.

Anche in quei paesi del sud, dove
I’Europa dello sviluppo pompa sia la forza-
lavoro marginale dequalificata, sia il
lavoro tecnico, hanno subito e subiranno
sempre piu nel futuro Pattacco della
nuova tecnologia risparmiatrice di lavoro.

Ed & allora proprio in questi casi, in
Grecia, in Jugoslavia, in Spagna, in Por-
togallo, in Turchia, come nel mezzogiorno
italiano, che la politica dell’occupazione
si da un-cervello europeo e pianifica le
previsioni della forza-lavoro sul mercato
nel lungo periodo adattando la forma-
zione e la struttura della manodopera
alle esigenze di una produttivita sempre
_ piil crescente.

Se andiamo a vedere i documenti del
Progetto Regionale Mediterraneo, notiamo
come le proiezioni della forza-lavoro in
un arco di quindici anni siano pianificate
proprio in base all’incidenza di un pro-
gresso tecnico di una economia tutta
quanta dentro il ciclo europeo:

«Le variazioni della produttivita influi-
scono sulla ripartizione delle qualifiche
professionali in seno alla forza-lavoro,
ma conviene  ugualmente esaminare la
possibilita inversa, vale a dire I'influenza
che le disponibilita di manodopera qua-
lificata possono esercitare sul livello di
produttivita raggiunto. Ci si potrebbe
allora chiedere se Pelaborazione delle
stime di manodopera non dovrebbe essere
meglio integrata nell’insieme del processo
di pianificazione economica.

«Se esiste, come si pud ben supporre,
una certa relazione fra la ripartizione
delle qualifiche professionali e la produt-
tivita, e se esistono inoltre differenti
possibilita di sostituzione, la pianificazione
della produzione economica dovrebbe
tener conto dell’incidenza di ciascuna
delle possibili ripartizioni delle qualifiche
professionali sulla produttivita e la pro-
duzione come del loro costo relativo,
tradotto in spese di formazione». (R.

Miliardi di dollari
(a tutto il 1968)
ESPORTAZIONI

r

SURPLUS
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COMPAGNI avranno letto sul nume-

ro 6 la breve corrispondenza sugli

scioperi selvaggi in Germania; forse per
alcuni- saranno risultate incomprensibili
certe affermazioni. Quanto scguc & inteso
come tentativo di ricostruzione di un pro-
cesso politico che ha trovato il suo sbocco
in questa ondata di lotte.

Cominciamo dagli effetti prodotti dalla
costruzione del muro di Berlino nel 1961:
al capitale tedesco viene a mancare una
delle fonti gratuite di mano d'opera quali-
‘ficata. Cid coincide con un nuovo periodo
di boom economico. Inizia allora una forte
concorrenza capitalistica sul mercato del
lavoro; percio gli industriali cominciano
a concedere spontancamente aumenti
salariali che nel giro di pochi anni portano
a una situazione molto singolare: tra i
salari contrattuali e i salari effettivi si apre
uno scarto sempre pit ampio. I padroni
fanno il mesticre del sindacato. Per non
farsi esautorare completamente come
agente contrattuale il sindacato metal-
lurgico lancia la cosiddetta betriehsnahe
Tarifpolitik, specie di contrattazione in-
tegrativa articolata, che dovrebbe, fabbri-
ca per fabbrica, agganciare il salario ef-
fettivo a quello contrattuale. Si fa un

primo tentativo alla Ford di Colonia, ma.

viene stroncato dalla stessa dirigenza di-
strettuale del sindacato, la quale teme che
questa politica porti a un maggior potere
degli organi di base del sindacato in fab-
brica. Sul piano congiunturale, negli anni
dal 1961 al 1964, il monte salari cresce
pilt in fretta del reddito nazionale. Il forte
costo del lavoro viene scaricato sui prezzi,
ma cid pud compromettere la competitivita
dell’industria tedesca. Si giunge cosi alla
recessione del 1966, aggravata dalla crisi
di alcuni settori specifici, in primo luogo
di quello carbonifero. La Ruhr diventa una
zona calda. Il leader sindacale Arendt
comunica al Parlamento, nel marzo 1966,
che in pochi mesi si sono chiusi 41 pozzi
grandi e 130 piu piccoli. Il sindacato mi-
natori conta 319.000 iscritti e 16.000 in-
validi: alla distruzione fisica dell’operaio
delle miniere si aggiunge ora I'emigrazione
forzata, in cerca di lavoro. Alla «tornata
contrattuale» del maggio 1966, i sindacati
si presentano con modeste richieste d’au-
mento e proposte di riduzioni d’orario

nza sul

Hollister, Evaluation téchnique de la
premiére phase du Projet Régional Médi-
terranéen, OCDE, pag. 78).

E il progetto di legare la forza-lavoro
al livello ed alla struttura della produ-
zione; e nel piano europeo del sotto-
sviluppo ¢id non pud avvenire senza un
meccanismo flessibile che sappia regolare
alle nuove esigenze il mercato del lavoro,
soprattutto perché tutte le ipotesi che
sono state costruite sul tasso di crescita
globale e sulla produttivita del lavoro
hanno sempre avuto un notevole impatto
sulle previsioni della struttura professionale.

Ed é proprio la crisi dell’Europa svi-
luppata, che ha cominciato a mostrare,
dopo il 1966, la sua difficolta nell’assor-
bire la forza-lavoro marginale del sotto-
sviluppo, il lavoro a poco prezzo del
Mediterraneo, che preme perché in questi
paesi il raggiungimento di un determi-
nato «stock di formazione della forza-
lavoro» possa ridare flessibilita al mecca-
nismo -della mobilita del lavoro nero.

Ma tutti i metodi di pianificazione
dell’insegnamento non possono piu, oggi,
rimanere ad un livello teorico; la forma-
zione della forza-lavoro non puo pin
essere regolata dalle sole forze del mer-
cato: formazione e riadattamento devono
gia fin d’ora essere considerati, anche
per i paesi del sottosviluppo europeo,
in guanto costi sociali.

Tradurre quindi il piano a lungo ter-
mine di espansione dell’insegnamento
in programma operativo a breve e a medio
termine — in particolare per quanto
riguarda il rendimento del sistema di for-
mazione e di riadattamento.

Mettere a punto in ogni regione dei
piani operativi per I'espansione dell’'inse-
gnamento saldamente legati al piano di
espansione economica regionale.

Migliorare la struttura professionale
della forza-lavoro con mezzi esterni al
sistema di insegnamento in senso stretto.

Attraverso queste iniziative il piano
del Progetto Regionale Mediterranco
cerca proprio di decelerare i rischi pitt
forti di penuria ¢ di cccedenza sul mercato
del lavoro.

In questo senso si pone Ia recente legge
approvata in Grecia, dove ¢ stata istituita
una «Commissione consultiva» in seno
al Ministero dell’Educazione per la crea-
zione di un nuovo ciclo di insegnamento
tecnico ad un livello intermedio tra
quello secondario e quello superiore.

In questo senso si cerca, in Spagna, di
centralizzare le scuole sparse ¢ distaccate,
e si riforma I'insegnamento tecnico di-

Miliardi di -dollari
(a tutto il 1968)
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per mantenere i livelli di occupazione.

I baroni del carbone non sono disposti

a concedere nulla ¢ scoppiano le prime
dimostrazioni spontance, violente; riapparc
la bandiera rossa nei cortei operai della
Germania occidentale. Erhard promette
sussidi, la SPD e i sindacati invocano I'in-
tervento statale a favore del settore.

Al referendum per lo sciopero si dichia-
rano favorevoli '88% dei minatoricil 76%
degli impicgati. Lo sciopero, sccondo il
grotiesco rito sindacale tedesco, ¢ fissato
per il 23 maggio; il 21 gli industriali ot-
tengono una garanzia da parte del governo
regionale di sgravi fiscali tali da consen-
tire loro un’offerta d’aumenti salariali
del 4,5% . Un’assemblea di 2500 funzio-
nari sindacali di base rifiuta lc proposte dei
baroni del carbone. Arendt, furibondo, se
ne infischia ¢ firma l'accordo, mentre
i minatori della Saar iniziano la mobilita-
zione per la lotta.

Contemporaneamente, a marzo, I'lG
Metall apre le trattative per i siderurgici
della Renania-Westfalia. 1 baroni dell’ac-
ciaio chiedono invece la tregua salariale
per due anni ¢ propongono di discutere
le 40 ore nel 1970. I licenziamenti nella
siderurgia si susseguono con ritmo incal-
zante. Il sindacato non muove un dito ¢
per di pil lascia passare tre mesi senza ri-
‘prendere un’iniziativa contrattuale. Alle
acciaierie del Bochumer Vercin, maggior-
mente colpite dall’ondata di licenziamenti,
scoppia la lotta spontanea ¢ violenta.
Gli operai vanno alla caccia della com-
missione interna ¢ la pescano finalmente
al dodicesimo piano del palazzo della di-
rezione. Il terrore che la lotta si estenda
a tutto il settore spinge gli industriali a
firmare in fretta un accordo che comporta
le 40 ore subito ¢ la fissazione della paga
base oraria di 3,60 marchi. Non bisogna
dimenticare che il settore carbosiderur-

gico & quello dove per legge, a partire dal

1949-50, funziona la cogestione.

La risposta del capitale tedesco avvienc,

a diversi livelli. Attacco all’occupazione
nella Ruhr e tra i lavoratori immigrati;
tra il settembre 1966 e il gennaio 1967,
250.000 operai stranieri vengono riman-
dati ai loro paesi d’origine, la maggior
parte di questi sono italiani, che vengono
a passare le vacanze di Natale per non tor-
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minuendo la durata dei cicli.

In questo senso in Jugoslavia tuiti gli
sforzi nell’attuale piano di sviluppo del-
Pinsegnamento sono tesi ad aumentare
la frequenza dell’insegnamento secondario
¢ a diminuire il tasso di partecipazione
dello stadio superiore.

Questi sforzi pianificafori sorpassano
i limiti della regione mediterranea e la
maggior parte dei paesi dell’America
Latina cominciano ad adattare lo sviluppo
delPinsegnamento alla pianificazione
sociale.

E cosi che in Argentina. & gia stato
determinato a grandi linee il livello di
formazione della manodopera che entrera
nel mercato del lavoro fino al 1980.

E cosi che nel Peri & gia stata pia-
nificata I'emigrazione dei due terzi dei
nuovi tecnici degli anni *70, che non
saranno assorbiti dal mercato interno.

Pianificare I’emigrazione del lavoro
tecnico diventa per i paesi del sottosviluppo
tanto essenziale all’equilibrio del loro
mercato interno quanto per i paesi indu-
strializzati dell’Occidente europeo pianifi-
care Pafflusso della forza-lavoro immi-
grata, regolare le capacita di assorbimento
del surplus di lavoro tecnico dei paesi
mediterranei.

La sola Grecia ha avuto, tra il 1957
e il 1961 un’emigrazione verso gli Stati
Uniti di un quarto dei suoi ingegneri.
Tra il 1961 e il ’65 il 35 per cento dei
laureati in tecnologia, il 27 per cento
dei laureati in scienze naturali, fisica
e matematica, il 25 per cento dei medici
hanno lasciato la Grecia. Si calcola che
piit di mille universitari ogni anno lasciano
il paese d’origine e vanno ad aggiungersi
agli oltre ottomila studenti greci che
si perfezionano all’estero.

Secondo il Centro Studi Emigrazione
di Zagabria, 14.000 dei 380.000 emigrati
jugoslavi in Europa occidentale sono
tecnici che lavorano soprattutto in Svizzera.
Non ¢ cosa nuova che la Svizzera trova
la sua principale fonte di lavoro qualificato
in Jugoslavia. La sola Brown Boveri di
Baden (nel cantone di Argovia), che
fabbrica costruzioni meccaniche ed appa-
recchi elettrici, utilizzava nel 1968 187
ingegneri e 968 operai jugoslavi.

Ma & notevole vedere come negli
ultimi quattro anni emigrazione — anche
di forza-lavoro altamente qualificata —
si sia spostata tutta intiera nei paesi del
sottosviluppo e che il piu forte tasso di
emigrazione verso gli Stati Uniti non si
trova piu in Inghilterra, Germania, Polo-
nia, Italia e Irlanda, quanto in Porto-

narc pitt indictro ¢ restano in attesa di
qualche nuova cartolina-precetto da parte
di un altro sfruttatore, tedesco o italiano
che sia. Nella Ruhr viene svolta una pro-
paganda per I'emigrazione in modo da
toglicre di mezzo i giovani ¢ lasciare sul
posto, con salari immutati ¢ condizioni di
lavoro immutate, solo gli anziani ¢ gli in-
validi.

Svolta di governo ¢ formazione della
grande coalizione, con un socialdemocra-
tico al ministero degli esteri ¢ un altro
al ministero dell’economia, gli stessi Brandt
¢ Schiller di oggi. Proposizione della cosid-
detta «azione concertata» tra industria,
stato ¢ sindacati per far funzionare il
blocco dei salari in generale, a livello di
tutti i settori. Approvazione delle «leggi
d’emergenza», che prevedono I'abolizione
di alcune garanzie costituzionali ¢, tra
Taltro, I'impossibilith di cambiare posti
di lavoro per gli operai immigrati. Fortis-
simo processo di concentrazione finan-
ziaria e tecnica nella siderurgia, nell’auto,
nell’elettromeccanica, nell’'utensileria
meccanica, che riporta la struttura monopo-
listica tedesca alle condizioni d'ante-
guerra, prima degli  smembramenti
imposti dagli alleati nel 1945; ripresa
massiccia degli investimenti militari so-
prattutto per darc impulso alla ricerca
nei settori chiave della tecnologia. Che
cosa offrono i socialdemocratici ¢ i sin-
dacati in cambio di questo bel programma:
distensione con I'est e cogestionc generaliz-
zata. Si arriva cosi alla ricostituzione
del partito comunista nella Germania
‘occidentale, al libero ingresso de «L’Unita»
in certe edicole, agli scambi di lettere con
Ulbricht e ai convenevoli con cecoslovac-
chi ¢ rumeni. Per nascondere la sua accet-
tazione del blocco dei salari, il sindacato
lancia una grande campagna per la
cogestione, che avrebbe aumentato il po-
tere degli operai sindacalizzati nelle
fabbriche. Salario o potere, solita storia.

Il piano-di stabilizzazione presentato
dal governo chiede una riduzione drastica
del reddito da lavoro dipendente di 3 mi-
liardi di marchi. La cogestione generaliz-
zata, richiesta dai sindacati, dovrebbe in
realtd servire a cogestire l'attacco alla
occupazione e al salario. Iniziano in tutte
le industrie le diminuzioni di salario — at-
tuate perlopil in termini di eliminazione
di alcuni sussidi sociali — in modo da

portare le paghe ai livelli contrattuali.

Quanto il padronato aveva concesso spon-
taneamente quando era alla caccia di
forza-lavoro, ora se lo riprende. Poiché
gli scarti tra salario contrattuale ¢ salario
effettivo sono in un ordine che va dal 5 al
30%. cid che i sindacati contrabbandano
come aumenti sulle paghe tariffaric risulta
in realta una diminuzione su quelle effet-
tive. Esempio significativo il contratto dei
chimici del 13 gennaio 1967, in un settore

cioé non toccato dalla recessione, dove il

sindacato riesce a strappare (anzi concede)
un 3% in piu sulle paghe contrattuali.
La truffa generalizzata ai danni degli
operai che dai comunicati sindacali sen-
tono di aver ottenuto qualche centesimo
in pitt e alla fin del mese si trovano in
tasca con qualche marco di meno & forse
un esempio unico nella storia del sindaca-
lismo — peggiore di quello delle Unions’

gallo, in Grecia, in Cina, nelle Filippine.
Non & quindi un caso che qualche
anno fa gli Stati Uniti abbiano varato
una nuova legge sull’immigrazione, che
sopprime il veto precedente riguardo al
terzo mondo e ai paesi mediterranei,
Era, come disse Johnson, per permet-
tere agli immigrati «di essere ammessi
sulla base delle loro competenze»; e se
diamo un’occhiata all’incidenza del terzo
mondo (Europa meridionale, Asia, Ame-
rica Latina, Africa) nell’immigrazione
del lavoro qualificato negli Stati Uniti

ne abbiamo un esempio illuminante:
1962 34:6%
1963 36,6%
1964 36,0%
1965 32,3%
1966 43,2%

(The brain drain into the United States
of scientists, engineers, and physians,
Washington D.C., U.S. gouvernement
printing office 1967, tabella 1).

E questa ¢ una tendensza in continuo
aumento. Ma gli sforzi piu ingenti dei
paesi dello «sviluppo» sono: pianificare, sul

lungo periodo, la formazione professio-
nale e regolare le previsioni della forza-

lavoro sul mercato interno dei paesi
«sottosviluppati». Altrimenti «Mr. Brain
Drain» non andrebbe in giro per il mondo
a reclutare la manodopera qualificata.

La formazione professionale e il riadat-
tamento della forza-lavoro, che nel-
IEuropa dello sviluppo ¢ diventato un
compito specifico ed un obiettivo sociale
nelle mani del sindacato, nei paesi del
sottosviluppo europeo ¢ affidato alle
previsioni di lungo periodo del Progetto
Regionale Mediterraneo.

E se oggi ¢ ancora la catena di montag-
gio a progressione di Henry Ford a
determinare il lavoro e i ritmi del lavoro
nello sviluppo e nel sottosviluppo, domani
sara il comando numerico; e allora non
si trattera piu di formazione e riadatta-
mento della forza-lavoro, ma di un
continuo processo di recyclage.

Allora non ci stupira se nel giro di
qualche anno la stessa Organisation de
Coopération et Developpement Econo-
miques fara passare nel Progetto Regionale
Mediterraneo quel famoso sistema mo-
dulare, Plndustria Training Act per
spezzare le chiusure tra i diversi impieghi
della forza-lavoro qualificata, per formare
cioe¢ dei tecnici polivalenti proprio allo
scopo’ di favorire non solo la mobilita
intersettoriale, ma la mobilita a tutti i
livelli.

gangsteristichc amcricane. Scoppiano cosi
i primi scioperi sclvaggi: alla Faber &
Schleicher di Offenbach, nel gruppo si-
derurgico Hanomag di Hannover ¢ alla
fabbrica di copertoni Dunlop di Hanau.
La lotta alla Hanomag dura dal 29 aprile
al 20 maggio. cstendendosi alle fabbriche
di Hannover, Harburg, Brema ¢ Linden,
con la totale partecipazione degli impic-
gati; la lotta si conclude con la piena
vittoria degli operai o, meglio, con il ri-
tiro dei provvedimenti di climinazione
dei premi natalizi, dei premi di fedelta
¢ di altri guadagni. La lotta alla Dunlop
inizia il 7 novembre, partendo dalla
fabbrica di Fulda, dopo ben sei mesi d'in-
concludenti trattative contrattuali tra
padroni e sindacati, ¢ si estende rapida-
mente ad altre fabbriche della gomma, tra
cui la Veith, consociata della Pirelli. 1 ten-
tativi della direzione di far entrare i cru-
miri nella fabbrica maggiore, quella di
Hanau, mediantc dei pullman, vengono
respinti con forza dai picchetti, cui parte-
cipano attivamente lavoratori immigrati.
La direzione, in un comunicato, parla
di «orda scatenata di mediterranci», di
«stranieri ubriachi», che danneggerebbero
la disciplinata compostezza degli sciope-
ranti tedeschi. Inizia una campagna di
stampa sulle violenze davanti alla fab-
brica, s’inventano feriti e agenti dall’est,
estremisti e radicali. Da notare che il 19
aprile si era svolta a Berlino la manife-
stazione studentesca contro Humphrey,
che il 2 giugno c’era stata la manifesta-
zione contro lo Scid con I'uccisione di

- Ohnesorg e che in novembre ci si trova in
" piena universita critica, cio¢ nella mas-

sima esplosione del movimento studente-
sco. L' «anno degli studenti», in Germania,
cade proprio nel mezzo dell’attacco capi-
talistico agli interessi- materiali operai,
comincia quando I'anno di crisi sociale &
gia concluso, finisce prima che si apra
la nuova fase di lotte. Gli episodi spora-
dici di Hanomag ¢ Dunlop non sono suf-
ficienti a stabilire un rapporto tra lotte
operaie ¢ lotte studentesche. Questo rap-
porto deve esserc soggettivamente costrui-
to ¢ né l'ideologia né la pratica dell'SDS
sono in grado di farlo. La ricostituzione
del partito comunista all’ovest non & certo
un elemento che facilita le cose, tenuto
conto del carattere antioperaio che assu-
me 'avvicinamento ai paesi dell’est e alla
DDR, tenuto conto che i militanti comuni-
sti nella RFT sono veri ostaggi nelle mani
della polizia. Cosi continua anche per
il 1968 la truffa sindacale ai danni degli

operai, esempio il contratto dei siderurgici

della Renania-Westfalia dove all’inizio
si chiede solo alcune garanzie per la tre-
dicesima, la non valutazione dei sabati
festivi come ferie e 'equiparazione degli
stipendi impiegatizi a quelli della metal-
lurgia; alla fine si accetta un semplice
aumento della parte contrattuale del
salario .(4% ) mentre le differenze tra
questo e quello effettivo sono dell’ordine

del § fino al 30%. Nel corso dell’anno

I'occupazione non aumenta e i salari lordi

diminuiscono. In effetti, la strada che ha

.\

portato Brandt al cancellicrato & tutta
segnata dalle tappe dell’attacco capitali-
stico agli interessi materiali della classe
operaia.

ER LA PRIMA volta dal colpo di

Stato militarc che instaurd la ditta-
tura in Portogallo (1926), alla Camera
delle corporazioni di Lisbona hanno tentato
di sedere alcuni deputati della cosiddetta
opposizione. Molti giornali, in Italia ¢
all’'estero, hanno scritto che si ¢ trattato
di un fatto positivo, che ha dimostrato
vse non altro il tanto conclamato libe-
ralismo del regime di Marcelo Cae-
tano rispetto a quello di  Antonio
de Oliveira Salazar. Ma ¢ bene dire
subito che con le «elezioni» svoltesi
domenica scorsa nulla ¢ cambiato ¢ nulla
potra cambiare in Portogallo (se non altro
a livello del potere reale) e che I'«opposi-
zione» si ¢ — in sostanza — prestata al
gioco di Cactano: non si pud certo
nascondere che la realtya pit importante,
che cio¢ la vera opposizione ¢ rimasta
totalmente fuori dal gioco per sua precisa
scelta politica.

Vediamo di spicgarci. Quando nell’esta-
te dello scorso anno Salazar cra stato
colpito dalla trombosi che avrebbe deter-
minato il suo ritiro dalla vita politica,
ci si (rovava in Portogallo — in un
momento di lenta ripresa delle lotte ope-
raic, contadine ¢ studentesche: ripresa
che veniva dopo una feroce repressione
che per I'ennesima volta aveva decimato
i quadri del movimento rivoluzionario.
Cactano rilevava il potere in un momento
in cui il Paese, sfiancato dalle guerre
coloniali africane, aspirava — sccondo
le stesse affermazioni del nuovo primo
ministro — a una «dimensione curopea».
L'erede di Salazar, che in precedenza non
aveva perduto occasione per teorizzare
la bonta delle istituzioni corporative
dello Stato. si presentava  all’opinione

“pubblica ‘interna ¢ internazionale come

una sorta di uomo nuovo, come il per-
sonaggio in grado di rinnovare le struttu-
re marcescenti del salazarismo per dare
una facciata di rispettabilita al regime.
Ma dal momento che i presupposti fonda-
mentali della dittatura non venivano nep-
pure lontanamente messi in discussione
(sul piano interno non si concedeva
certo il diritto di sciopero o di associa-
zione, mentre sul piano esterno veniva ri-
badita a tutte lettere la validitd della
guerra coloniale per preservare 1 «territori
d’oltremare» dalla «sovversione comuni-
sta») era necessario trovare altri sistemi ri-
spetto a quelli tradizionali  per  dare
credibilita al cactanismo.

La decisione di indire le elezioni si
¢ inserita dunque in un momento in cui il
Paese reale rimetteva in discussione —
pure se a un livello non interamente co-
sciente — i rapporti di forza esistenti.
Era infatti chiaro che l'esigenza di una
razionalizzazione delle strutture del po-
tere esigeva un ordine o, se si prelerisce,
un controllo della opposizione. Ma la
mistificazione del regime ¢ di coloro che
hanno accettato il suo gioco, consisteva
proprio nel fatto- di considerare opposi-
zione quelle forze moderate che non han-
no in rcaltd alcun legame con le masse la-
voratrici, *

Il gioco a questo punto appare scoperto
¢, tutto sommato, abbastanza scmplice.
Caetano vuol dimostrare di essere «aperto»,
ma, contemporancamente, di non temere
'opposizione. Quindi concede una seric
di «libertia» a coloro che intendono presen-
tarsi alle elezioni. Ma deve essere chiaro
che non potranno partecipare al gioco «de-
mocratico» i nemici dello Stato, vale a dire
i comunisti, gli anarchici, 1 marxisti-le-
ninisti, 1 socialisti di sinistra. Queste for-
ze che vengono escluse per legge, sono
le uniche che hanno una presa sulle masse.
Sono quelle, cioe, che organizzano gli
scioperi ¢ le agitazioni. A questo punto
emerge in tutta chiarezza la mistificazione
di cui parlavamo prima. Infatti, la cosid-
detta opposizione democratica, che si pre-
senta come unica forza contestativa al
partito di governo, si inserisce con preci-
sione nella strategia di Caetano. Il ditta-
tore, dunque, non ha alcun interesse a
calcare eccessivamente la mano sui suoi
oppositori come era avvenuto in prece-
denza durante il salazarismo; ¢ se si veri-
ficano degli episodi di intolleranza nci
confronti degli uomini che si contrappon-
gono al partito di Caetano, & per iniziativa
della PIDE (la polizia politica) ¢ delle
forze che si trovano all’estrema destra
dello schieramento di potere. Con questo
non vogliamo dire che la campagna clet-
torale si sia svolta nel rispetto delle varic
parti in lizza; vogliamo semplicemente
affermare che alla dittatura faceva molto
comodo che i candidati non si ritirassero
all’ultimo momento come era sempre av-
venuto durante le precedenti elezioni.
Cosi Cactano salva la sua faccia e quel-
la del suo regime. Pud infatti dimostrare
che I'opposizione ¢ ammessa e che questa
opposizione ha accettato certe regole: in
primo luogo quella di essere all’interno
delle- strutture dello Stato, mentre & noto
che i comunisti ne sono al di fuori; quella
infine di non rimettere in discussione
la strategia generale della politica gover- .
nativa: i candidati dell’opposizione, tra
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Portogallo
dopo Ie elezion

Ialtro, hanno affermato in pit di una
occasione che quello delle colonie ¢ un
problema che va risolto nel «quadro na-
zionale»r.

A questo punto ¢ chiaro che Cactano

non avra alcuna dilticolta nel futuro a

tentare di schiacciare con il pugno di ferro

la reale opposizione che si manilesta
nel Pacse. I suo discorso sara molto sem-
plice: coloro che non crano d'accordo con
il governo avevano la possibilita di espri-
mere questo dissenso durante le votazioni
con la scelta dei candidati dell’opposizio-
ne. Questi uomini dunque. rappresentano
ora quel «quindici per cento» che non ¢
d'accordo con il regime. Ancora: nel mo-
mento in cui 1 deputati anti-Cactano si
autodefiniscono — come hanno  fatto
durante la campagna clettorale — autenti-
cirappresentanti - dell’opposizione
mocratica», come faranno a portare avanti
quelle  rivendicazioni  che  chiaramente
non sono democratiche in quanto. (come il
diritto di sciopero o come il diritto di
non andare a combattere m Alrica) si op-
pongono alle fondamentali leggi dello
Stato?

Ecco dunque qual’era il reale scopo di
Cactano: controllare  Fopposizione  mo-
derata. imbrigliarla, invischiarfa nel suo
gioco per avere le mani libere di colpire
con durczza un movimento reale che st sta
facendo sempre pit imponente. In que-
sto quadro appaiono assolutamente risi-
bili e mozioni di solidaricti espresse da
pitt di un organismo internazionale «de-
mocratico» ¢ tra questi dal PSI di casa
nostra, nei confronti dei leaders dell op-
posizione portoghese. La «missione» di
Vigorelli ¢ Mosca a Lishona. il fatto che
Cactano non abbia avuto alcuna difficolta
a farli enfrare in Portogalio, sc da un lato
dimostra la ben scarsa pericolosita di
questi «rivoluzionari», dall’altro si inscri-
sce. pure seinvolontariamente. nel gioco
del dittatore. .

Per concludere, ¢ sufficiente ricorda
che, su nove milioni di abitanti. erano iscrit-
ti nelle Tiste elettorali meno di un milione
¢ 800 mila cittadini. Che cosa rappresenta
allora il 15 per cento realizzato dall’oppo-
sizione? La scelta dei comunisti. degli anar-
chici, dei marxisti-ieninisti. dei socialisti
di sinistra di astenersi dalle votazioni ap-
pare dunque come la piti cocrente nel mo-
mento in cui queste forze cercano  di
creare una reale mobilitazione tra le masse
dei lavoratori, ¢ nel momento in cui i
dirigenti responsabili di queste oreanizza-
ztoni parlano con sempre maggiore insi-
stenza di quello che ¢ Tunico metodo per
rovesciare il fascismo portoghese: Uinsur-
rezione popolare. Ma ¢ cvidente che per
giungere a un simile risultato, la strada
da percorrere ¢ ancora molto Tunga. 1.'im-
portante, perod, ¢ che sia stata individuata.
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W POTERE OPERAID
Milano: secondo convegno di coordinamento

OPO il Convegno di Firenze del

12 ottobre. i Comitati di Base. i
gruppi di operai dravanguardia, st sono
riuniti a Mialno il giorno 26 ottobre. sulla
base del documento di Firenze. La riunione
ha espresso un Comitato nazionale di
coordinamento  composto  da  rappresen-
tanti operai delle diverse fabbriche. 11
scguente documento ¢ espressione della
discussione avvenuta alla line della riunione
milanese tra i rappresentanti operai del-
le fabbriche di Torino, Porto Marghera,
Firenze, Roma, Pomezia, Ferrara, Mila-
no, Padova. presenti. Il comitato di coor-
dinamento nazionale ha deciso di riunirsi
per sabato a Bologna sul seguente ordine
del giorno:
1) livello raggiunto dalla lotta operaia;

2) situazione creatasicdopo - le trattative .

aperte dal sindacato in’ alcuni scttor
(chimici-farmacceutici. metalmeccanici
di stato);

3) conseguenti
coordinare.

iniziative pratiche da

Proposta
di documento
nazionale

A LOTTA di milioni di metalmecca-

nici, chimici, edili per imporre al ca-
pitale gli immediati interessi. operai, ¢
giunta a una svolta decisiva: lo scontro
ha ormai dimensioni di massa e sta inve-
stendo con violenza tutta la struttura so-
ciale dello sfruttamento capitalistico.

i questo un momento di attacco della
classe operaia.

Diventa per questo necessario rilan-
ciare e tenere fermi gli obiettivi immediati
su cui ¢ cresciuta la lotta di massa fino
ad oggi:

1. FORTE AUMENTO SALARIALE
SGANCIATO DALLA PRODUTTIVI-
TA, IN AUMENTI UGUALI PER
TUTTI: la lotta per un salario sgan-
ciato dalla produttivita ¢ un momento
della lotta pin generale contro tutta
Porganizzazione capitalistica del lavoro:
NON SI DEVE PIU ACCETTARE
CHE IL SALARIO SIA MISURATO
IN BASE ALLE ESIGENZE DELLA
PRODUTTIVITA DEL NOSTRO
LAVORO: DEVE ESSERE MISU-
RATO SUI REALI BISOGNI DI VITA
DELL’OPERAIQO.

2. 40 ORE PAGATE 48 (36 PER [ TUR-
NISTDH, SUBITO. -

3. SECONDA CATEGORIA PER TUT-
TI, COME PRIMO MOMENTO PER
L’ABOLIZIONE DELLE CATEGO-
RIE SUBITO.

4. PARITA NORMATIVA COMPLETA
TRA OPERAI E IMPIEGATI (ferie
malattia, indennita di licenziamento
scatti di anzianita), SUBITO.

5. RATIFICA SU QUESTI OBIETTIVI
OPERAI ENESSUNA TRATTATIVA.

SUTUTTO QUESTO NON SITRATTA:

E IL MINIMO CHE CI SERVE SUBITO

E SU CUI GLI OPERAI LOTTERAN-

NO FINO IN FONDO!

Non dobbiamo ksciare nessun spa-
zio ai tentativi gia in corso da parte sin-
dacale di concludere la lotta con la firma
di un contratto onorevole: LA LOTTA
OPERAIA NON VUOLE ESSERE IN-
GABBIATA IN NESSUNA TRATTATI-
VA, IN NESSUN CONTRATTO CHE
GARANTISCA LA PACE SOCIALE
AGLI SFRUTTATORI.

LOTTA FINO ALLA COMPLETA SOD-

DISFAZIONE DEGLI OBIETTIVI OPE-

RAI: LOTTA CONTRO OGNI TENTA-

TIVO DI SPEZZARE IL FRONTE

DEGLI SCIOPERL

Da parte sindacale si pensa di accelerare

la conclusione della lotta (magari con la

“balla che gli operai sono starchi!) per im-

pedire che Ia classe operaia esprima fino

in fondo la propria iniziativa autonoma.

Al punto in cui ¢ arrivato oggi lo scontro

tra operai e padroni vi ¢ un unico modo

——

per rispondere degnamente all’epportu-
nismo_sindacale: LOTTA PIU DURA
E PIU ORGANIZZATA. IL FRONTE
DELLE LOTTE DEVE ESSERE UNI-
FICATO PER NON LASCIARE NES-
SUN SPAZIO ALLE INIZIATIVE RI-
NUNCIATARIE DEL SINDACATO.

La decisione operaia di rendere ancora
pit dura la lotta, si sta esprimendo con
una parola d’ordine che gira sempre di
piit nelle assemblee, nei cortei operai:
PAGAMENTO DI TUTTE LE ORE DI
SCIOPERO! ALZARE [ COSTI PER IL
PADRONE! ABBIAMO LA FORZA
PER IMPORLO!

LA LOTTA per forti aumenti sganciati
dalla produttivith ¢ anche lotta contro
i fitti ¢ il prezzo delle merci. I sindacato
divide invece questa lotta in due tron-
coni: lofta’ in fabbrica per un aumento
salariale che sia sopportabile alle esigenze
di sviluppo del capitale, lotta fuori della
fabbrica per un equo affitto, per un equo
prezzo delle merci e dei trasporti, che siano
funzionali al piano sociale di sviluppo
¢ di consolidamento capitalistico. In defi-
nitiva il sindacato strumentalizza quelli
che sono i reali obiettivi operai di scontro
¢ di lotta (affitti, trasporti, scuola), per un
inserimento ai vertici della programma-
zione sociale del nostro sfruttamento.

Per questo oggi dobbiamo impedire che
il sindacato chiuda queste lotte di massa
con aumenti salariali non corrispondenti
alle nostre reali esigenze di vita ¢ magari
con la promessa che la lotta sui fitti, tra-

“ sporti, ecc. continuera fuori della fabbrica,

con inutili manifestazioni e sfilate davanti
alle Prefetture ¢ delegazioni a Roma!
DAVANTI AI TENTATIVI DI SPAC-
CARE LE RIVENDICAZIONI OPERAIE
IN TANTI TRONCONI, DAVANTI Al
TENTATIVI DI IMPEDIRE CHE LE
LOTTE SI UNIFICHINO IN UN UNICO
BLOCCO DI FORZE CE UN'UNICA
RISPOSTA DA DARE.

ESTENDERE LA LOTTA DI FABBRI-
CA AI QUARTIERI, ALLE PIAZZE.
FARE USCIRE LE LOTTE DALL'1SO-
LAMENTO, DALLA SINGOLA FAB-
BRICA — UNIFICARE TUTTE LE
LOTTE DI TUTTI 1 SETTORL
SVILUPPARE UNA FORTE PRES-
SIONE SUL MOVIMENTO DEGLI
STUDENTI AFFINCHE LA LOTTA
STUDENTESCA RIPRENDA DECI-
SAMENTE IL CARATTERE DI LOTTA
DI MASSA CONTRO LA SCUOLA.
SOLO A TALI CONDIZIONI LA LOTTA
DEGLI STUDENTI INTERESSERA
GLI OPERAI: COME COMPONENTE
DI UNO SCONTRO SOCIALE DI
MASSA.

I dentro a queste lotte che ¢
necessario  consolidare ed estendere or-
ganizzazione autonoma degli operai. E
cid ¢ possibile con iniziative pratiche
di organizzazione intorno agli obicttivi
operai espressi in queste lotte,

Un primo passo in questa direzione
va fatto estendendo il coordinamento
nazionale di tutte le forze operaie auto-
nome che si sono espresse durante le lotte
degli ultimi anni.

Al termine di questo ciclo di lotte
la classe operaia dovra
forte_¢_organizzata,

IO OPERAIO PORTOMAR-
GHERA, PETROLCHIMICA ¢ CHA-
TILLON, COMITATO OPERAI-STU-
DENTI DI ESTE (PADOVA), CO-
MITATO OPERAIO PETROLCHIMICA
FERRARA, GRUPPO DI OPERAI
DELLA NEBIOLO DI TORINO, GRUP-
PC DI OPERAI DI POMEZIA, CO-
MITATO DI BASE DELLA FATME
DI ROMA, GRUPPO DI OPERAI
DELL’ALFA ROMEQO DI ARESE,
GRUPPO DI OPERAI DELLE OFF.
GALILEO DI FIRENZE, GRUPPO DI
OPERAI DELLA STICE DI FIRENZE,
COMITATO UNITARIO LAVORA-
TORI FARMITALIA DI MILANO,
GRUPPO TECNICI DELLA SNAM
PROGETTI DI MILANO, COMITATO
OPERAIO DELLA FIAT DI TORINO,
COMITATO DI BASE DELLA RAI
DI MILANO.

Il senso della discussione che si ¢
sviluppata al Convegno., ¢ stato riassunto
nel documento finale che in questa pa-
gina riportiamo,

E tuttavia il documento male potrebbe
voler esaurire la ricchezza ¢ la com-
plessita del dibattito.  Altrettanto vale
per la pagina di interventi che qui
pubblichianto: si tratta di alcuni sola-
mente, scelti non per riassumere il
senso complessivo del dibattito ma per
mostrare alcuni aspetti ¢ motivi parti-
colarmente interessanti. Altriinterventi
saranno  ripresi nel prossimio numeri
di Potere Operaio. :

Fiat-Torino

ORREI cominciare chiarendo i

termini in cui usiamo il coneetto di
autonomia. che cosa ¢, che signilicato
pud ¢ deve avere per la classe operaia
questa  autonomia.  Sccondo  me  guesta
autonomia operaia non puo  signilicare
quello che gli operai devono fare, per
esempio la proclamazione di una lotta
che deve essere fatta daghi operai.
Sccondo me il concetto  di autonomia
operaia non deve essere visto in certi
momenti specifici, ma va visto in una
visione pit allargata. Questa csigenza
dellautonomia operaia ¢ venuta fuori
pitt esplicita negli ultimi - momenti, cioc
quando quelle organizzazioni tradizionali
in cui la classe operaia credeva di essersi
data degli strumenti che gli serviranno
per avere una certa sua funzione all’in-
terno del sistema sono venuti meno;
da quel momento li nasce Tesigenza di
rilanciare  l'autonomia  operaia.  Perd
come? Non certo nel senso che — ad
csempio nell’assemblea di Torino —
Foperaio deve fare il volantino. ma ncl
senso che la classe operaia deve darsi
un‘organizzazione capace di non far
passare il discorso del sistema attuale,
del capitale che vuole cercare di pro -
grammare in tutti i suoi stadi la vita
degli operai come classe. E quindi esi-
genza che un’organizzazione del gencre
nel momento in cui contrattacca la pro-
grammazione del capitale. ncllo stesso
tempo cerea di creare il momento
in cui porre se stessa in alternativa al
sistema. Quindi scecondo me  quando si
parla di autonomia opcraia bisogna par-
larne in questo senso  allargato ¢
vederla come la necessita di creare
un‘organizzazione che dia alla  classe
operaia la forza di non lasciarsi pro-
grammare dal capitale, la forza di porsi
in alternativa al sistema nei momenti
in cui essa decidera che saranno  pit
favorevoli.

Poi vorrei dire qualcosa riguardo al
momento che noi attraversiamo. Scecondo
me  bisogna cercare di valutare oltre
il momento del contratto. ¢ contempo-
rancamente far, scattarc queste  lotte,
portare avanti queste lotte lino' a bru-
ciare ogni possibilith di contrattare la
piattatforma sindacalc.

Evidentemente ¢i sono degli obiettivi
prioritari su cui puntarc. Sc il nostro
obicttivo principale ¢ lorganizzazionc
¢ evidente che tutte le nostre energic,
tutto il nostro sforzo va fatto proprio in
vista di far nascere lorganizzazione. Perd
I'organizzazione come la possiamo far
nascere nel momento attuale? Che cosa
possiamo coglicre da queste lotte atttuali?
Secondo me non ¢ che in queste lotte
possiamo cogliere il momento in cui noi,
approfittando di una situazione di lotta
sociale, poniamo lalternativa al sistema
¢ quindi andiamo a crearne uno di nuovo;
perd esse c¢i possono essere utili in questo
senso: oltre a bruciare un certo tipo di
discorso del movimento operaio ufficiale,
queste lotte faranno csplicitare tutta una
seric di quadri politici della classe operaia;
la nostra funzione quindi deve essere
quella di dare dei punti di riferimento
in cui questi quadri politici possono in-
contrarsi ¢ coordinarsi. Secondo me ¢ in

questa dirczione che  bisognerebbe  spin-
gere 1 onostri slorzi, piuttostor che creare
dei comitati di base che a un certo punto
finiscono per istituzionalizzarsi, ¢ molte
volte corrono il rischio di confondersi con
le varic commissioni interne.

Logicamente lo pongo in modo pro-
blematico questo punto qui, perché
mi lascia un po’ perplesso la funzione
del comitato di base nella fabbrica.

Cerco di ricpilogare: wiel momento
attuale non andiamo  a  creare  delle
forme di organizzazione che tendono a
istituzionalizzarsi, perd andiamo a creare
tutta una scric di punti di riferimento
in cui tutta una serie di quadri politici
che sioesplicitano da queste lotte,  si
coordinano, si rivedono ¢ cerecano  di
allargare un discorso organizzativo intorno
a loro. {

Percid ¢ inutile secondo me
nascere un - comitato di base.

Di fatto si ¢ visto che molte volte
questi comitati non risultano da esperienze
dirette ¢ da certi riferimenti; da certe
situazioni risulta. invece, che il comitato
di base non ¢ rappresentativo ¢ non ¢
capace di essere alla direzione di una
lotta, Puo darsi che questa impressione
che 1o ho delle altre situazioni possa
essere  condizionata  dalla Fiat in cui
tutta una seric di forze tendono ad
accaparrarsi la direzione della  lotta,
cercano di camulTare come una loro
dirczione della lotta il fatto che una vera
direzione non ¢'¢. lo ho avuto I'esperienza
dellaltro giorno in cui per lo sciopero
di quattro ore non ¢’¢ stato bisogno di
niente, gli operai sono andati via in
macchina senza parlare ¢ senza discutere.
Allora a questo livello qui si vede
che di organizzativo non ¢’¢ nicnte. né
di sindacale né di gruppi, perché anche
se i ovari gruppi che a questo punto
fanno il lavoro alla Fiat raccolgono
attorno a s¢ un certo numero. di quadri,
perd non rappresentano un fatto organiz-
zativo all'interno della fabbrica.

Secondo me. se tutto un discorso sugli

far

obicttivi ¢ su quello che ¢ la classe

operaia ¢ passato, il momento organizza-
tivo invece non ¢ ancora passalo ¢ noi
sulla possibilita  di realizzare  questo
momento non dobbiamo bruciarci ercando
delle forme di organizzazione che
tendono  a istituzionalizzarst quindi a
slegarsi dalla massa

Poi volevo dire qualcosa riguardo al
movimento studentesco. Alla riunione
di coordinamento di Firenze ¢ venuto
fuori un cquivoco ¢ ciot che gli operai
torinesi sarcbbero contro gli studenti.
Sccondo me questo non ¢ affatto vero.
anche se ¢ vero che a Torino abbiamo
assistito alla nascita di una certa ope-
razione. Un anno ¢ mezzo fa da
qualche parte si chiedeva agli studenti:
lo fate o non lo fate questo partito?
Evidentemente Poperazione si poneva
in questo contesto qui, di fare un
partito del movimento studentesco ciod
a dire raggruppare tutto un certo
ceto sociale che raccoglic tutta una certa
contestazione, ¢ lascia il discorso di
fabbrica alle sole forze politiche che ne
rivendicano l'egemonia ¢ la rappresen-
tanza in questo momento. Infatti sc
osserviamo a Torino il comportamento
del movimento studentesco fino a quattro-
cinque mesi fa cra che un lavoro a
livello operaio non andava fatto perché
la classe operaia aveva bisogno di altro,
¢ che il movimento studentesco deve
crescere ¢ cresce solo dentro la scuola.
Poi dictro il nascere delle lotte operaic
il movimento studentesco si ¢ accodato,
¢ veramente in tutto I'arco di tempo fino
alle ferie csso ha avuto solo la capacita
di adeguarsi agli avvenimenti, ¢ la fun-
zione di comunicarle.

Anche il tre luglio, quando per la prima
volta c'era la possibilita di esplicitare
chiaramente e intenzioni dal momento
che cera la possibilith di fare trovare
in piazza trenta-quarantamila operai.
avere insomma una manifestazione  al
di fuori degli istituti sindacali, anche allora,
fino all’ultimo momento, si & cercato

da certa parte del movimento studentesco
di sabotare questa iniziativa, ma non ¢

riuscita. perché si ¢ avuto 'incontro
con tutte le forze del quarticre.

Gli studenti hanno poi comunicuto
a tutta Italia in modo corretto gli avveni-
menti del 3 luglio.

E noi vediamo che sempre in questa
lotta alla Fiat. quando gli operai si
vileriscono alle assemblee esterne. evi-
dentemente non si riferiscono né a un
«leader» né ad un altro del movimento,
n¢ all'incontro con dicci o dodici persone,
ma si riferivano e si rileriscono al
movimento di massa degli sudenti. Una
parte del movimento studentesco. certi
«leader», invece di venire incontro a
queste esigenze — che partono dalla
classe operaia — di avere questo punto
di riferimento nel movimento  come
movimento di massa, cercano di utiliz-
zare tutta una scric di lotte come base
per il rilancio di un loro movimento
a carattere nazionale. Ma poi, guarda
caso, questi leaders non si pongono
mai il problema del momento organizza-
tivo a livello operaio, non fanno mai
un discorso organizzativo a livello operaio.
¢ nel loro settarismo ignorano una
delle poche iniziative che si possono
fare a livello operaio a Torino. Quando
ciot gli operai hanno cspresso la necessita
di riportare tutta lorganizzazione, tutta
Fassemblea ad un momento operaio,
ad un momento in cui gli operai possono
veramente partecipare ¢ dirigere ed
esplicitare in modi chiari ¢ netti questa
loro direzione operaia, questa proposta
viene boicottata  proprio da  queste
forze minoritaric ¢ frazionistiche del
movimento studentesco. E non a caso
il discorso can questa gente ¢ diventato
impossibile. Questa gente non ha pit
accettato il discorso  unitario  perché
da questo  discorso  unitario  potrebbe
nascere il momento organizzativo dellau-
tonomia operaia. Ma il movimento stu-
denfesco globale a Torinoha raccolto
questa slida, ¢ ieri ha partecipato in
massa a una grande assemblea operaia,
sono sicuro di non mistificare ¢. vi devo
dire che non cravamo in dieci, ma
in 2-300. Come obicttivo finale si ¢ posta
la necessita di rivalutare tutto su questa
prospettiva operaiia, su questa prospettiva
di creare dei momenti organizzativi operai.

Ma c’¢ ancora un altro punto. che
vorrel trattare ¢ riguarda la nostra lotta
da fare nci quarticri. Anche qui io
starci attento. cercherei cioe di vedere
la dimensione politica, i1 momento che
noi attraversiamo. 1 partiti, il sindacato
cercano di spostare tutto il potenziale
di lotta operaia fuori dalla fabbrica.
La stessa Stearnpa di ‘Torino si batte
anch’essa — guarda caso — per 'equo
canone, per lo spostamento del potenziale
di lotta dalla fabbrica nel quarticre.
Che signilicato puo avere ¢id?

Evidentemente il capitale ha una sua
programmazione, ¢ cvidente che pro-
gramma anche il Tattore sociale. In c¢id
§i trova ora ad essere contrastato anche

da un certo tipo di gente — medi
professionisti,  proprictari  fondiari.  ccc.
cce. — che ¢ sempre stata a lato del

capitale, ma che in questo momento

gli da fastidio: questa gente gli crea
dei contraccolpi che mettono in pericolo
la sua programmazione. E logico

che il capitale cerca di superare anche

questi nodi. E sccondo me quale puo

essere lo strumento migliore per superare
certe resistenze di queste forze se non
la pressione operaia spostata fuori dalla
fabbrica. contro questo nemico. al fine
di permettere al grosso capitale di suparare
questi nodi, ¢ a programmarsi meglio?
Noi che vogliamo nascere come un’or-
ganizzazionce che si pone questo obicttivo
di non lasciarsi programmare dal sistema.
che cerchiamo di coglicre 1 momenti di
alternativa al sistema. non dobbiamo
programmarc i nostri sforzi organizzativi
sulla base della programmazione del
sistema. 1 momenti organizzativi  vanno
creati nella fabbrica. Nelle case ¢ nei
quarticri si gettano dei momenti organiz-
zativi di base, non si deve annegare la
classe operaia in un‘organizzazione di
quarticre: gli operai sarcbbero affogati
da tutti gli altri ceti che rappresentano
il quarticre. Cercherei di vedere chiaro
in questo problema

Vorrei raccoglicre un'esigenza di ordine
metodologico, che i compagni che in
genere siointeressano di coordinare, di
inviare queste varie informazione devono
starc attenti a non mistificare il discorso,
di non presentare la realth che ¢ per
quella che non ¢, perché bisogna prendere
come metodo di rispettare i quadri operai.
agevolare 1 loro discorsi, non confonderli,
non ingarbugliare le idee. Non ¢'¢ miglior
metodo della chiarczza, aflinché i pro-
blemi si pongano nella loro realti. cosi
come sono, ¢ si possono vedere tutte
le difficolta nella loro immediatezza,
¢ quindi si possano vedere anche le
possibilita di superarle senza mistificarle.

Un compito importante: questi coor-
dinamenti vanno propagandati il pil
possibile, perché la classe operaia deve
sapere deve sentire quest'esigenza che
non nasce in una singola situazionc.
Non ¢ un'esigenza che si sente solo da
una parte, ma ¢ un'esigenza veramente
generale, sentita da tutte le parti ¢ su
questa via alcune forze, embrionali.
piccole o grosse che siano vanno diri-
gendosi per risolvere il problema di
coordinare le lotte, di comunicazione
degli obicttivi, di necessitd organizzative
da superarc ecc. ccc.

Cdi classe  operaia.
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Le nuove forme di organizzazione
operaia

Fatme-Roma

I L. CONVEGNO di Firenze ha dato
indicazioni  politiche  per quanto
riguarda le forme di lotta per guanto
riguarda gli obicttivi. Si & anche parlato
della generalizzazione ¢ della socializza-
zione delle lotte; generalizzazione a tutti
i livelli e socializzazione che coinvolge
tutto il proletariato (i contadini poveri
¢ i braccianti, come tutti i settori in
via di proletarizzazione tra cui il Movi-
mento studentesco, i teenici ¢ gli impie-
gati), come momento di scontro contro
lo Stato. Per «intensifizazione della lotta »
intendevamo il passaggio dalle forme di
lotta del sindacato a forme di lotta dura,
intesa a colpire la produzione in labbri-
ca, cortei interni per portare fuori crumiri
¢ ruffiani, picchetti duri per non fare
entrare i dirigenti. Dobbiamo  sforzarci
di estendere la lotta anche fuori della
fabbrica: sappiamo che la fabbrica ¢ il
terreno dove la classe operaia ¢ piu forte,
ma non dobbiamo isolarci al suo
interno — da tutti gli altri strati sociali.
dobbiamo colpire il padrone nella sua
complessitd: quindi lotta a tutti i livelli
contro il padrone collettivo ¢ lo Stato
dei padroni. La lotta per i contratti ¢
solo un momento politico della lotta,
il contratto per noi ¢ solo un pezzo di
carta che serve a garantire al padrone per
un certo periodo la tregua salariale, ¢ le
rivendicazioni espresse nella piattalorma
sono gia state recuperate dal costo della
vita: quindi ¢ il minimo che ¢i deve
essere concesso. Al sindacati non deve
restare nessun margine per contrattare:
devono solo subire I'imposizione operaia:
ratificare delle richicste operaic. ¢ basta.
Lo scopo politico della lotta va oltre i
contratti, ¢ il potere operaio. Per questo

“a Firenze abbiamo indicato come obiettivo

permanente un salario sganciato dalla
produttivita, "aumento uguale per tutti,
la parita normativa subito, la riduzione
dell’orario di lavoro subito ¢ non scaglio-
nata nel tempo come vorrebbero padroni
¢ sindacati ¢ lassemblea in fabbrica
non come momente di democrazia deci-
sionale, ma come momento di organiz-
zazione della lotta operaia. La lotta per
il salario sganciato dalla produttivita deve
essere vista come momento di attacco
contro l'organizzazione capitalistica del
lavoro: non si puo pill accettare che gli
operai siano pagati in basc alle csigenze
della produttivita ¢ non in base ai propri
bisogni. E non accettare pitt questo signifi-
ca non accettare pitn la regola dello
sfruttamento.

Non si pud pitt permettere che tutto
¢i0d che riusciamo a strappare in fabbrica
ci sia poi rimangiato con inflazione
controllata, con aumento del costo della
vita ¢ il caro-affitti. Questi temi vengono
oggi allrontati anche dalle organizzazioni
del movimento operaio — il P.C.ILL. il
sindacato — che tendono a indicare la
soluzione di questi problemi in una poli-
tica di riforme (come ledilizia popolare,
che poi vuol dire avere case tra dicci anni).
Alla politica delle riforme dobbiamo
contrapporre la massificazione delle lotte,
¢ la necessitd della lotta dura contro la
repressione preparata dai padroni (proprio
in questi giorni sono ricominciati ad
opera della magistratura una seric di inter-
venti intimidatori espressivi net confronti
di quadri operai ¢ studenteschi, nell’in-
tento di impedire unilicazione delle
fotte di massa degli studenti ¢ la lotta
E nostro compito
quindi rilanciare il movimento studentesco
alllinterno delliniziativa di classe). Noi
4 Roma abbiamo gid iniziato il coordina-
mento tra tutte le fabbriche di Roma ¢
di Pomezia. tra le fabbriche ¢ i quarticri
popolari, tra gli operai ¢ gli studenti sui
problemi della casa ¢ della scuola, tra
operai ¢ teenici: questi problemi non
possono essere affrontati a livello locale,
a livello nazionale. Quindi bisogna creare
un‘organizzazione di classe — che a
nostro avviso non pud cssere articolata
in questo momento che nei Comitati
di Basc. alle avanguardic degli operai,
nelle assemblee operaie ¢ studenti —. [ino
ad oggi le sole organizzazioni che hanno
portato in fabbrica un discorso corretto.

Pertanto noi della FATME proponiamo
come primo momento di coordinazione
la nomina di una scgreteria nazionale,
revocabile in qualsiasi momento ¢ che
sia capace di coordinare tutte le situazioni.

Porto Marghera

[. PASSAGGIO fondamentale che si

¢ delincato al convegno di Firenze
¢ stata 'intenzione da parte operaia di
riuscire a delincare un tipo di lotta
completamente autonoma sia nclla sua
forma sia per quanto riguarda il conte-
nuto materiale, cio¢ gli obbbiettivi di
lotta. Fondamentalmente a Firenze cra
stata trovata una unitd sugli obiettivi
sui quali la classe operaia ¢ disposta a
lottare.
~ Questi obicttivi i conosciamo bene ¢
su di essi ci troviamo a proporre ini-
ziative di lotta che sono gid in atto, ¢
che si trovano dentro a quella che ¢ la
fase contrattuale della lotta.

C'¢ quindi la nccessitd di andare al
di la dell’analisi delle singole esperienze
per riuscire a proporre dei momenti
pratici nei quali praticarc. il discorso
sugli obicttivi. Noi abbiamo visto a Mar-
whera, nell’arco di questi dieci mesi di

segue a pag. 4
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TORINO

lotta dura e
organizzazione del movimento

L TENTATIVO del Sindacato di

fiaccare nel lungo peiodo material-
mente la lotta degli operai, mostra la
corda di fronte alla incisivita e alla
durezza .con cui gli operai assumono ed
usano ogni singola occasione di scontro.
Cosi ad esempio sabato, gli operai di
Mirafiori, autonomamente continuano
per 8 ore all’interno della fabbrica lo
sciopero esterno indetto il giorno prima
dal Sindacato. Cosi come la settimana
scorsa la rabbia operaia si cra riversata
in tutte le fabbriche contro il crumiraggio
di professione degli impicgati, questa
volta I'occazione per radicalizzare auto-
nomamente la lotta ¢ stata 'espulsione
dai reparti, dalle officine dei crumiri che
il giorno prima erano entrati. Sindacato ¢
padrone hanno sbagliato 1 calcoli se pen-
sano di fiaccare la volonta operaia con
scioperi che dovrebbero smagliare I'unita
delle lotte. Ancora una volta si & dimo-
strato che dentro Mirafiori esiste un
livello di massa organizzato. che sa ri-
spondere subito ad ogni attacco.

Questi non sono episodi isolati, ma
generalizzati a quasi tutte le sezioni
Fiat ¢ l¢ fabbriche di Torino. Siamo
convinti che — nel prossimo futuro —
lo scontro si farda piu duro.

Ma non & questo il solo terreno del-
I'attacco ¢ dell’iniziativa operaia. Si
stanno sviluppando in questi ultimi giorni
elementi della lotta che hanno una qualita
nuova. Quello che € stato fino ad ora il
terreno  dell’autonomia che si esprimeva
nella circolazione ¢ massificazione della
lotta e nei suoi obicttivi politici, oggi apre
la prospettiva di una soggettivita operaia,
che tende ad organizzare 'autonomia tat-
ticamente in questo scontro.

Cosi I'assemblea operai-studenti di To-
rino ¢ costretta a riqualificarsi a questo
livello, a strutturarsi tutta in funzione
dell’estensione oggettiva ¢ soprattutto
soggettiva della autonomia operaia, a
purgarsi di ogni forma di ideologia ¢ ad
espellere i maldestri tentativi di direzione
scttaria della lotta operaia. Il significato
della rigualificazione operaia all’interno
dell’assemblea operai-studenti assume in
questo momento tre aspetti:

I) riqualificazione di una linca operaia
che tenga conto soprattutto dell’obiettivo
sindacale di battere 'autonomia operaia,
non reprimendo la lotta, ma isolandone i
punti pitt avanzati fiaccandoli ¢ conqui-
stando cosi uno spazio di trattativa ¢

S

di mediazione partendo dai livelli pih
bassi dell'iniziativa opcraia. Percio di
ripropone I'esigenza di massificare la
lotta su obiettivi precisi che siano in
grado di unificare il comportamento
operaio di fronte al contratto e soprattutto
di fronte alla trattativa. Allora il discorso
nella «ratifica» si chiarisce in rapporto
alla volonta operaia di controllare ed
articolare i propri obiettivi, in stretta
relazione con i rapporti di forza generale
di classe che ¢ in grado di organizzare
N Questa scontro

Questo significa che le 150 lire all’'ora,
le 120.000 lire al mese ¢ tutte e altre forme
in cui le avanguardic di massa hanno
espresso i propri obiettivi salariali uni-
ficati, devono funzionare come riferi-
mento politico per generalizzare a tutta
la classe operaia una forza che bruci
qualsiasi possibilita di trattativa sulle
75 lire, di articolazione della trattativa
per settori ¢ sottoscttori, come ulteriore
momento di divisione. La riduzione im-
mediata dell'orario a 40 ore (36 per i
turnisti) gencralizzata a tutta la classe
operaia ¢ un momento centrale di rottura
della funzione sindacale nel piano capi-
talistico che tende ad articolare nel
tempo la riduzione, in tre anni per tutti i
settori. differenziata settore per settore,
in relazione alle esigenze produttive del
capitale.

La parita normativa completa: ferie,
indennita di liquidazione, mutua, ecc.
sono la realizzazione pratica di un mo-
mento di classe che vede nella lotta contro
le categoric. contro le voci incentivanti
del salario, un attacco complessivo contro
'organizzazione del lavoro, ¢ gli strumenti
di pianificazione della produttivita.

Obicttivi operai ¢ obicttivi sindacali
chiaramente individuati ¢ discriminati
a livello di massa, in modo da determinare
un comportamento operaio omogenco
di fronte alla firma dei contratti: questo
¢ il compito delle avanguardic di massa
dentro questa fase contrattuale.

2) Riqualificazione della direzione
operaia delle lotte significa. in questo mo-
mento, capacita materiale di praticarla.
Capacita cioe, di recuperare ¢ consolidare
la soggettivita operaia. che viene sempre
pill esprimendosi, in strumenti che non
portino alla riorganizzazione gruppettistica
delle avanguardie, ma che siano la base
di un progetto entro il quale l'organizza-
zione ¢ capace di scegliere i tempi ¢ i
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OPO gli avvenimenti del 10 ottobre,

quando nel posteggio macchine della
Petrolchimica vi fu una grossa assemblca
con la partecipazione delle migliori
«trombe» sindacali, sia nazionali che pro-
vinciali, assemblea alla quale gli scribac-
chini dell’Unita diedero il significato di
una «grande vittoria sindacale», (non
tanto quindi vittoria degli operai, quanto
degli «strateghi» o meglio «tromboni»,
come li chiamano appunto gli operai) e
gli avvenimenti ricordati la settimana scor-
sa, ossia I'intervento della «polizia sinda-
cale» contro gli operai chimici, arriviamo
alla situazione attuale. Oggi, dopo 13
giornate di lotta, gli operai possono veri-
ficare la portata delle puttanate che que-
sti opportunisti non solo scrivono ma
portano anche avanti, sulla testa di chi
lotta duramente. «Gli strateghi pit 0 meno
fasulli», come vengono definiti dall'Unita,
gli operai del Comitato Operaio, sono
pronti a dimostrare quanto sia strumen-
tale e ipocrita I'organizzazione che i sin-
dacati vogliono imporre a livello locale
¢ nazionale. E incredibile infatti lo
sforzo organizzativo messo in atto da
questi imbrigliatori dell’autonomia ope-
raia: esso s’e esplicitato nell'invenzione di
strumenti sopra strumenti, in articola-
zioni fantascientifiche delle lotte, ed in
particolare, ora, dei comitati di reparto.
Quando la loro «professione» li costrin-
ge a gestire la classe operaia in periodi
diversi dalle lotte contrattuali, essi par-
lano di sezioni sindacali aziendali. Quando
invece la lotta li costringe ad un controllo
serrato «inventano» i delegati di reparto.

Tutto questo perché?

Perché oggi essi sanno molto bene che
I'autonomia operaia € in grado di auto-
gestire le lotte e percid debbono scon-
figgerla prima che determini la morte dei
sindacalisti. Per evitare questo essi spo-
stano momentaneamente il tiro, cercando
di gestire questa autonomia e responsa-
bilizzando pil lavoratori possibile. Si vo-
gliono riassorbire tutti i quadri di fabbrica:
ma come possono davvero pensare di
stringere e comprimere nel loro progetto
tutte le spinte di base?

Questo disegno, lo stiamo verificando

 alterna alla Petroichimica

oggi, non sembra davvero riuscire. Il cal-
derone bolle piu del previsto ¢ la fatica
di mantenersi sopra il coperchio si fa sem-
pre piu sentire. Oggi si sta proprio veri-
ficando tutto il contrario ¢ cio¢ che tutta
questa falsa impostazione, questo tenta-
tivo estremo di burocratizzazione dell’auto-
nomia operaia sta scoppiando nelle loro
mani.

Il Comitato operaio, attraverso gli ope-
rai che sono intervenuti nell’assemblea
del 10 ottobre, ha espressamente dichia-
rato che non aveva nessuna preclusione
ad una articolazione della lotta diversa da
quella a giorni alterni, purché fosse con-
servata la caratteristica di quel tipo di
scioperi. Voleva dire che si accettavano
lotte a rurni alterni o altre ancora, sem-
pre che conservassero I'incisivita di quelle
a giorni alterni. Ebbene, i sindacati hanno
messo in moto il meccanismo dei delegati
di reparto, (guardandosi bene perd dal
concedere loro quell’autonomia che indi-
cavano in maniera trionfalistica Passi ¢
D’Agostino sull’Unita), ed hanno fatto
un gran casino, per arrivare a che cosa?

Dopo tutti questi maneggiamenti la
forma di lotta si & conservata alterna, sia
pure articolata nei turni anziché nell’in-
tera azienda. Ebbene, ora che la forma al-
terna & definitivamente passata, essa
viene sbandierata come conquista dei
sindacati, quando non pit tardi del 2 otto-
bre gli stessi scribacchini dell’Unita af-
fermavano: «Alla proclamazione di 72
ore di sciopero da parte dei sindacati,
il Comitato operaio aveva contrapposto
l'utilizzo di queste in forma alternata e
non solo alla Petrolchimica. Queste posi-
zioni da gruppi esterni vanno combattute».
Certamente I'affrettato giudizio sulle po-
sizioni «esterne» di quegli operai della
Petrolchimica dovranno essere ricon-
siderate! Questo dimostra solamente
quanto lontani ed esterni agli operai siano
certe posizioni dei vari funzionari sin-
dacali, del PCI e relativi scribacchini.

E veramente interessante esaminare
I'estrema confusione di questi personaggi
contrapposta alla estrema determinazione
degli operai in lotta. In un volantino del
10 ottobre della segreteria della federa-
zione del PCI di Mestre, al punto 4 si dice:

POTERE OPERAID

FERRARA

6000 studenti in pi

modi di intervento a livello di massa
dentro le scadenze generali del contratto,
di piegarc alle sue esigenze ogni iniziativa
del padrone e del sindacato, di fornire
alle lotte proletarie e studentesche I'intera
strumentazione per la loro collocazione
nel piano delle lotte operaie.

L’assemblea operai-studenti di Torino
si trasforma cosi in Comitato di coordina-
mento operaio, che non significa rottura
del rapporto con gli studenti, ma passaggio
— da una fase di generico incontro tra
avanguardie studentesche ¢ classe operaia
in lotta ad una fase di coordinamento
politico tra lotte operaic ¢ lotte di massa
nella scuola; e che significa soprattutto
estendere e centralizzare la rete delle avan-
guardic dentro la fabbrica, costruire un
polo di riferimento operaio per tutta la
classe operaia torinese.

Questo processo non si limita a situa-
zioni locali, ma si colloca al livello
in cui lo scontro contrattuale oggi impone
il coordinamento: le tre riunioni nazionali
— Milano, Firenze, Milano —, ¢ i pro-
grammi di azione pratica che csse
esprimono sono il vero terreno del pro-
Cesso organizzativo. :

3) Crescita del movimento unitario:
questo livello organizzativo ¢ il risultato
di un movimento di lotta che trova in
questa scadenza il momento per attuarsi
in modo non burocratico o ideologico, ma
sui compiti precisi che la dimensione
dello scontro impone.

Interpretare in modo miope questi salti
organizzativi — come puro sforzo sog-
gettivo di alcune avanguardic —, significa
non vedere che essi rispondono ad una
esigenza oggettiva del movimento com-
plessivo; allo sviluppo ¢ all'unificazione
delle iniziative di coordinamento opcraio,
(sia nazionali che locali), vanno indirizzati
tutti gli sforzi dei gruppi che csaurita
la loro funsione storica devono tendere
ad annullarsi come tali, a funzionarc come
poli di riferimento organizzativo, di
promozione del processo di organizzazione
generale del movimento.

Battere da una parte ogni tendenza lo-
calistica, municipalistica ¢ gruppettistica
¢ dall’altra i tentativi frazionistici di fon-

dare a livello di avanguardic studente-
sche strutture micropartitiche che

non rispettano né i tempi, né i contenuti
dello scontro di classe, questo ¢ oggi il
compito di tutti i militanti delle avanguardic
rivoluzionarie di classe.

«In questo momento, ogni azione svolta

contro il PCI & un’azione “contro™ i lavo-
ratori, contro la lotta. E nel sindacato,
nel partito che vanno affrontati i problemi».

Nell’Unita del 20 ottobre si sentenzia:
«..bisogna battere le decisioni ¢ le im-
posizioni di gruppi esterni». Il 30 ottobre
la segreteria del PCI di Venezia in risposta
afferma che non si tratta di imposizioni
di gruppi esterni, ma di decisioni assem-
bleari degli operai.

Un volantino per la Chatillon, distri-
buito dalla sezione della zona industriale
del PCI, esalta come obiettivo di tutta
la classe operaia le 36 ore per i turnisti,
la parita normativa operai-impiegati com-
pleta. Esso afferma inoltre che «bisogna
pensare fin da oggi a organizzare i nuovi
momenti di lotta generale fra tutti i set-
tori». Ma c¢i dicano finalmente questi
funzionari del partito, questi estremi difen-
sori della linea sindacale, ci dicano: dove
passa la linea di demarcazione tra gli
«interni» e gli «esterni»? perché a questo
punto interessa anche a noi sapere se per
«interni» oggi non si intenda parlare solo
dei burocrati del PCI e del sindacato; e
ci interessa saperlo, perché noi operai
«esterni» non abbiamo nessuna volonta
di farci coinvolgere nelle manovre oppor-
tunistiche di questi mestieranti.

Ma a parte queste considerazioni, che
pur si debbono fare, & necessario dire quali
sono le conclusioni che si possono trarre
sulla situazione di classe di Portomarghera?
La conclusione pili ovvia & che questi
operai, come del resto tutta la classe ope-
raia italiana, esprimono una grossa volonta
di autonomia. Il problema attuale & quello
di organizzare politicamente questa auto-
nomia. Bisogna coordinare le esigenze
materiali degli operai e costruire su di
esse l'organizzazione autonoma operaia,
bisogna portare questa organizzazione nei
quartieri, servendoci delle rivendicazioni
a carattere sociale, bisogna respingere
ogni tentativo di imbrigliamento degli
organismi riformistici e burocratizzati,
bisogna rifiutare la delega a chichessia.

I nostri problemi dobbiamo affidarli sol-
tanto alla crescita dell’autonomia operaia
e la loro risoluzione all’organizzazione
autonoma di questa.

EIMILA studenti in piazza. Quattro
sit-in. Bloccata la stazione delle cor-

.riere. Occupata la mensa. Questo il bilan-

cio del primo sabato di lotta degli studenti
medi ferraresi.

Le parole d’ordine su cui viene organiz-
zata la lotta sono: mensa gratis, niente tas-
se, treni gratis, libri gratis e il sabato, ogni
seftimana, come giornata di lotta.

CHIOGGIA

Un giudizio politico: ¢ riconquistata

Punita del movimento, che fa paura a
molti. La FGCI sta infatti gia ponendosi
il problema di come romperla. Da qui le
prime battaglie contro i gruppetti, le frange
frazionistiche, le mistificazioni ideologi-
che. Ancora una volta si tratterra di ribat-
tere gli obiettivi come risposta a tutti i ten-
tativi di attribuire alla lotta dei discorsi
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fuori dall’interesse specitico dello studente,
manovre che gli studenti sanno gia pro-
prie del partito ¢ del sindacato.

Gli obiettivi (scuola gratis ¢ sabato di
lotta) unificano il movimento perché
permettono  Porganizzazione ¢ perché
rappresentano  necessiti  oggettive  degli
studenti.

Con la lotta i pendolari ottengono una riduzione del 50%
sul costo dell’abbonamento

HIOGGIA ¢ una delle tipiche zone

del sottosviluppo vencto, che sono
state artificiosamente create dalle scelte
politico-cconomiche del capitale ¢ che ven-
gono utilizzate dal polo di sviluppo indu-
striale di Portomarghera per il reperimento
di manodopera a basso costo.

Questo tipo di scelta, ha determinato

negli ultimi anni la formazione di un' gros-

~so numero di operai pendolari (circa un

migliaio), i quali sono costretti a subire non
solo lo sfruttamento immediato della fab-
brica, ma devono regalare al padrone an-
che le tre ore circa per raggiungere il posto
di lavoro e alle imprese private di traspor-
to il costo dell’abbonamento che viene a
incidere sulla paga-base per il 10-15%
circa.

L’intervento su un obiettivo immediato
e sentito quale quello condotto dal Comi-
tato operai-studenti per ottenere la ridu-
zione del costo dell’abbonamento si qua-
lificava come obiettivo di tipo riformista
nella misura in cui I'azione veniva condotta
non contro la reale controparte (i padroni
di Portomarghera), ma contro chi mediava
il loro sfruttamento (SIAMIC ¢ Ammini-
strazione provinciale). La lotta si qualifi-
cava perd politicamente: 1) per il fatto
che i discorsi che venivano affrontati nelle
varie assemblee, pur rimanendo legati
all’obiettivo  immediato della riduzione
dell’abbonamento, prendevano via via un
respiro pitt complessivo e affrontavano
problemi pil direttamente politici; 2) per-
ché per la prima volta si ritrovavano as-
sieme a discutere operai di varie fabbriche
sui loro problemi, rompendo la particolare
situazione di isolamento e di passivita in
cui sono costretti gli operai pendolari
nei confronti delle lotte di fabbrica; 3) per-
ché all'interno delle assemblee emergeva
sempre di pit la coscienza di un discorso
di organizzazione autonoma operaia da
contrapporre ai sindacati e ai partiti tradi-
zionali del movimento operaio.

Il continuo ingrossamento numerico

delle assemblee, ¢ il contenuto politico
della discussione ¢ la stessa sensibilizza-
zione su questo problema della popola-
zione lagunare, faceva supporre un inter-
vento di contenimento dell’azione da parte
dei sindacati ¢ un uso strumentale da parte
dei partiti: cosa che puntualmente si &
verificata. Il sindacato infatti intervenne

‘cercando una gestione diretta dell’agita-

zione, come al solito sulle spalle degli
operai. Il bidone questa volta veniva con-
geniato invitando i pendolari ad un incon-
tro con le autoriti comunali il 1" ottobre,
nello stesso momento veniva perd fissato
un incontro separato con il sindacato per
il 30 settembre in modo da poter mettere
il giorno dopo gli operai di fronte al fatto
compiuto. La manovra veniva sventata
dalla immediata risposta operaia: una ses-
santina di operai arrivati all’'ultimo mo-
mento piombava in Comune chiedendo
una chiarificazione ¢ imponendo la propria
presenza. Veniva deciso di recarsi all’ Am-
ministrazione Provinciale con la parte-
cipazione operaia ¢ si riusciva ad ottenere
I'intervento della Provincia per coprire
per il 50% il costo dell’abbonamento.

Ecco come un volantino operaio inter-
preta il successo ottenuto:

Compagni operai pendolari,

la nostra azione comincia a dare i primi
risultati: Giovedi si ¢ svolto I'incontro
tra la delegazione degli operai, sindacati,
sindaco e i consiglieri provinciali. Gli am-
ministratori provinciali si sono impegnati
a provvedere con un contributo mensile
pari al 50% del costo dell’abbonamento
attuale per ogni operaio che si rechi a
lavorare fuori Chioggia. Tale contributo
sara continuo ¢ fisso anche per il future
perché la spesa entrera a far parte del bi-
lancio provinciale.

Questo, perd, non & che un inizio: il
nostro obiettivo resta sempre la munici-
palizzazione dei trasporti. Non vogliamo
che i soldi della comunita vadano ad ac-

Tecnici, operai, impieg

E GRANDI lotte contrattuali di que-

st'autunno portano avanti le richic-
ste ¢économiche ¢ normative di milioni
di operai e di impicgati di tutta I'industria:
aumenti salariali consistenti; revisione e
abolizione delle categorie; sicurezza del
lavoro (nella nostra azienda in particolare
per i contratti a tempo determinato); lot-
ta alla dequalificazione.

La chiusura precipitosa a luglio, prima
dell'inizio delle ferie, delle trattative —
quando sembrava deciso che si sarebbe
unificata la nostra lotta con quella autun-
nale di milioni di metalmeccanici, di chi-
mici, di edili e di altre categoric — appa-
re come la mossa premeditata del padrone
RALI che ha voluto mettere fuori dalla
poderosa corrente di lotta di questi mesi
uno strumento di informazione ¢ di re-
pressione ideologica come la radio ¢ la
televisione.

Questa precisa scelta di tempo del pa-
drone nasconde l'altra manovra che si
realizza nei termini del contratto: aumenti
salariali insufficienti ¢ gia riassorbiti dal-
I'aumento del costo della vita a tre mesi
dal rinnovo, durata del contratto tre anni
e in questi tre anni la riforma dell’ente, la
riclassificazione delle mansioni.

Il nuovo contratto ha messo a nudo
la politica di sfruttamento ¢ di repressione
dell’Azienda. Di fronte al livello medio
salariale -relativamente alto, ma che si
giustifica con la percentuale elevatissima di
lavoro qualificato e specializzato, c'¢ la
dequalificdzione del lavoro stesso, lo sfrut-

tamento massiccio di lavoratori a tempo
determinato che nei centri-di produzione
come a Milano ¢ a Roma rappresenta
in alcuni settori il 50% dell’organico, c¢'¢
"autoritarismo che accentra le decisioni
di produzione con un criterio di controllo
ideologico ¢ con il tentativo di far cadere
tutto sui lavoratori a tutti i livelli, dalla
direzione centrale ai centri di produzione,
alle sedi — il disordine ¢ il peso dellor-
eanizzazione della produzione,
La battaglia per una radio e una televi-
sione libere non si combatte fuori degli
obiettivi rivendicativi dei lavoratori RAL
La prima operazione di organizzazione
dello sfruttamento e la prima operazionc
di autoritarismo ¢ di censura dell’infor-
mazione, 'azienda la compie contro i lavo-
ratori RAI. Operai ¢ tecnici sono sfruttati
con un lavoro che dovrebbe avere un di-
verso livello categoriale e stipendiale ¢
sono brutalmente dequalificati appena il
livello tecnologico o la riorganizzazione
della produzione riduce lo spazio dell’in-
tervento dell’operaio e del tecnico.
Funzionari, programmi, giornalisti, re-
gisti, autori, collaboratori (tutto il cosid-
detto personale ideativo-artistico) sono
costretti a muoversi dentro le direttive
politiche ¢ culturali dell'ufficialita, del po-
tere costituito. L’organizzazione del con-
senso dell’autorita diventa dentro la RAI
I'altra faccia dell’organizzazione capita-
listica del lavoro, dello sfruttamento. Per
tutti i lavoratori RAI addetti ai program-
mi la professionalita ¢ data dal grado di

crescere i prolitti delle socicta private
(Siamic, Ferlin...). Quali considerazioni
politiche dobbiamo trarre da questa prima
esperienza? Sc all'inizio giustamente cra-
vamo un po’ scettici sull’organizzazione
operaia ¢ quindi sulla riuscita della nostra
azione (¢ solo pochi operai persistono an-
cora in questo atteggiamento) cid cra
in parte giustificabile. in ‘quanto conse-
guenza del tipo di politica portata avanti
dai partiti ¢ dai sindacati tendente ad una
graduale ¢ continua spoliticizzazione del-
la classe operaia. Se vogliamo che i nostri
problemi vengano risolti, dobbiamo muo-
verci in prima persona ¢ non aspettare
che gli altri provvedano per noi. Se non ci
fossimo riuniti in assemblea, se non aves-
simo discusso fra noi, se non ci fossimo
mossi con determinazione convinti di riu-
scire a far valere i nostri interessi, non
avremmo /mai ottenuto questo primo ¢
parziale successo,
Solo ¢hi vive @ problemi ne puo sentire
lurgenza e la gravita ¢ puo avere la volonta
decisa di portarli avanti.
Compagnt operai,

non bisogna pit dire che a Chioggia
non si pud far niente, che la gente & mene-
freghista; bisogna dire che a Chioggia come
a Torino, a Milano, a Portomarghera ¢ do-
vunque [ LAVORATOR! VINCONO
quando si uniscono per lottare, quando
IN PRIMA PERSONA discutono ¢ deci-
dono che hisogna muoversi ttti uniti.
Compagni operai,

questa nostra azione deve esscre il
primo  passo per collegarci verso la
unita autonoma di tutta la classe operaiad.
Solo cosi sapremo individuare le solu-
zioni migliori per tutti i nostri problemi,
Se per tanto tempo ci hanno tenuti lon-
tani ¢ trattati come oggetti, ¢ venuto il
momento di mostrare come la classe
operaia ha la forza ¢ la determinazione
per realizzare i propri objettivi di giu-
stizia sociale.

1 della RAI

capacitd di asservimento alle direttive
del potere costituito.

Le lotte operaie di questo autunno, che
investono fabbrica. scuola, tutta la socicti,
devono diventare il momento di rilancio
della nostra lotta per gli obicttivi comuni
a tutti i lavoratori.

[ nostri obiettivi sono:

abolizione del lavoro straordinario
e consistenti aumenti salariali

sicurezza del lavoro per i lavora-
tori a tempo determinato

abolizione effettiva delle categorie
ultime

parita salariale e normativa effet-
tive di operai e di impiegati

difesa della professionalita contro
Ia dequalificazione

libertd dell’informazione radiote-
levisiva dalla censura e dagli in-
terventi del potere costituito.

La prima risposta che i lavoratori RAI

devono dare contro la falsificazione del-
I'informazione ¢ lo sperpero di pubblico
denaro operati dall’azienda deve essere
la loro presenza al fianco dei lavoratori
in lotta.

Hanno chiuso il contratto a luglio per

R - O M I S
wnercl ruaort daalle ‘otte d autunno, daob-

biamo riaprire ora la lotta per ottencre
1 nostri obiettivi, per imporli — assieme
ai milioni di lavoratori oggi in lotta —
al padrone IRI come al padrone Agnelli,
Pirelli, Montecatini.

a cura dei comitati di base della RAI
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TORINO

lotta dura e
organizzazione del movimento

L TENTATIVO del Sindacato di

fiaccare nel lungo peiodo material-
mente la lotta degli operai, mostra la
corda di fronte alla incisivita e alla
durezza .con cui gli operai assumono ed
usano ogni singola occasione di scontro.
Cosi ad esempio sabato, gli operai di
Mirafiori, autonomamente continuano
per 8 ore all’interno della fabbrica lo
sciopero esterno indetto il giorno prima
dal Sindacato. Cosi come la settimana
scorsa la rabbia operaia si cra riversata
in tutte le fabbriche contro il crumiraggio
di professione degli impicgati, questa
volta I'occazione per radicalizzare auto-
nomamente la lotta ¢ stata 'espulsione
dai reparti, dalle officine dei crumiri che
il giorno prima erano entrati. Sindacato ¢
padrone hanno sbagliato 1 calcoli se pen-
sano di fiaccare la volonta operaia con
scioperi che dovrebbero smagliare I'unita
delle lotte. Ancora una volta si & dimo-
strato che dentro Mirafiori esiste un
livello di massa organizzato. che sa ri-
spondere subito ad ogni attacco.

Questi non sono episodi isolati, ma
generalizzati a quasi tutte le sezioni
Fiat ¢ l¢ fabbriche di Torino. Siamo
convinti che — nel prossimo futuro —
lo scontro si farda piu duro.

Ma non & questo il solo terreno del-
I'attacco ¢ dell’iniziativa operaia. Si
stanno sviluppando in questi ultimi giorni
elementi della lotta che hanno una qualita
nuova. Quello che € stato fino ad ora il
terreno  dell’autonomia che si esprimeva
nella circolazione ¢ massificazione della
lotta e nei suoi obicttivi politici, oggi apre
la prospettiva di una soggettivita operaia,
che tende ad organizzare 'autonomia tat-
ticamente in questo scontro.

Cosi I'assemblea operai-studenti di To-
rino ¢ costretta a riqualificarsi a questo
livello, a strutturarsi tutta in funzione
dell’estensione oggettiva ¢ soprattutto
soggettiva della autonomia operaia, a
purgarsi di ogni forma di ideologia ¢ ad
espellere i maldestri tentativi di direzione
scttaria della lotta operaia. Il significato
della rigualificazione operaia all’interno
dell’assemblea operai-studenti assume in
questo momento tre aspetti:

I) riqualificazione di una linca operaia
che tenga conto soprattutto dell’obiettivo
sindacale di battere 'autonomia operaia,
non reprimendo la lotta, ma isolandone i
punti pitt avanzati fiaccandoli ¢ conqui-
stando cosi uno spazio di trattativa ¢

S

di mediazione partendo dai livelli pih
bassi dell'iniziativa opcraia. Percio di
ripropone I'esigenza di massificare la
lotta su obiettivi precisi che siano in
grado di unificare il comportamento
operaio di fronte al contratto e soprattutto
di fronte alla trattativa. Allora il discorso
nella «ratifica» si chiarisce in rapporto
alla volonta operaia di controllare ed
articolare i propri obiettivi, in stretta
relazione con i rapporti di forza generale
di classe che ¢ in grado di organizzare
N Questa scontro

Questo significa che le 150 lire all’'ora,
le 120.000 lire al mese ¢ tutte e altre forme
in cui le avanguardic di massa hanno
espresso i propri obiettivi salariali uni-
ficati, devono funzionare come riferi-
mento politico per generalizzare a tutta
la classe operaia una forza che bruci
qualsiasi possibilita di trattativa sulle
75 lire, di articolazione della trattativa
per settori ¢ sottoscttori, come ulteriore
momento di divisione. La riduzione im-
mediata dell'orario a 40 ore (36 per i
turnisti) gencralizzata a tutta la classe
operaia ¢ un momento centrale di rottura
della funzione sindacale nel piano capi-
talistico che tende ad articolare nel
tempo la riduzione, in tre anni per tutti i
settori. differenziata settore per settore,
in relazione alle esigenze produttive del
capitale.

La parita normativa completa: ferie,
indennita di liquidazione, mutua, ecc.
sono la realizzazione pratica di un mo-
mento di classe che vede nella lotta contro
le categoric. contro le voci incentivanti
del salario, un attacco complessivo contro
'organizzazione del lavoro, ¢ gli strumenti
di pianificazione della produttivita.

Obicttivi operai ¢ obicttivi sindacali
chiaramente individuati ¢ discriminati
a livello di massa, in modo da determinare
un comportamento operaio omogenco
di fronte alla firma dei contratti: questo
¢ il compito delle avanguardic di massa
dentro questa fase contrattuale.

2) Riqualificazione della direzione
operaia delle lotte significa. in questo mo-
mento, capacita materiale di praticarla.
Capacita cioe, di recuperare ¢ consolidare
la soggettivita operaia. che viene sempre
pill esprimendosi, in strumenti che non
portino alla riorganizzazione gruppettistica
delle avanguardie, ma che siano la base
di un progetto entro il quale l'organizza-
zione ¢ capace di scegliere i tempi ¢ i
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OPO gli avvenimenti del 10 ottobre,

quando nel posteggio macchine della
Petrolchimica vi fu una grossa assemblca
con la partecipazione delle migliori
«trombe» sindacali, sia nazionali che pro-
vinciali, assemblea alla quale gli scribac-
chini dell’Unita diedero il significato di
una «grande vittoria sindacale», (non
tanto quindi vittoria degli operai, quanto
degli «strateghi» o meglio «tromboni»,
come li chiamano appunto gli operai) e
gli avvenimenti ricordati la settimana scor-
sa, ossia I'intervento della «polizia sinda-
cale» contro gli operai chimici, arriviamo
alla situazione attuale. Oggi, dopo 13
giornate di lotta, gli operai possono veri-
ficare la portata delle puttanate che que-
sti opportunisti non solo scrivono ma
portano anche avanti, sulla testa di chi
lotta duramente. «Gli strateghi pit 0 meno
fasulli», come vengono definiti dall'Unita,
gli operai del Comitato Operaio, sono
pronti a dimostrare quanto sia strumen-
tale e ipocrita I'organizzazione che i sin-
dacati vogliono imporre a livello locale
¢ nazionale. E incredibile infatti lo
sforzo organizzativo messo in atto da
questi imbrigliatori dell’autonomia ope-
raia: esso s’e esplicitato nell'invenzione di
strumenti sopra strumenti, in articola-
zioni fantascientifiche delle lotte, ed in
particolare, ora, dei comitati di reparto.
Quando la loro «professione» li costrin-
ge a gestire la classe operaia in periodi
diversi dalle lotte contrattuali, essi par-
lano di sezioni sindacali aziendali. Quando
invece la lotta li costringe ad un controllo
serrato «inventano» i delegati di reparto.

Tutto questo perché?

Perché oggi essi sanno molto bene che
I'autonomia operaia € in grado di auto-
gestire le lotte e percid debbono scon-
figgerla prima che determini la morte dei
sindacalisti. Per evitare questo essi spo-
stano momentaneamente il tiro, cercando
di gestire questa autonomia e responsa-
bilizzando pil lavoratori possibile. Si vo-
gliono riassorbire tutti i quadri di fabbrica:
ma come possono davvero pensare di
stringere e comprimere nel loro progetto
tutte le spinte di base?

Questo disegno, lo stiamo verificando

 alterna alla Petroichimica

oggi, non sembra davvero riuscire. Il cal-
derone bolle piu del previsto ¢ la fatica
di mantenersi sopra il coperchio si fa sem-
pre piu sentire. Oggi si sta proprio veri-
ficando tutto il contrario ¢ cio¢ che tutta
questa falsa impostazione, questo tenta-
tivo estremo di burocratizzazione dell’auto-
nomia operaia sta scoppiando nelle loro
mani.

Il Comitato operaio, attraverso gli ope-
rai che sono intervenuti nell’assemblea
del 10 ottobre, ha espressamente dichia-
rato che non aveva nessuna preclusione
ad una articolazione della lotta diversa da
quella a giorni alterni, purché fosse con-
servata la caratteristica di quel tipo di
scioperi. Voleva dire che si accettavano
lotte a rurni alterni o altre ancora, sem-
pre che conservassero I'incisivita di quelle
a giorni alterni. Ebbene, i sindacati hanno
messo in moto il meccanismo dei delegati
di reparto, (guardandosi bene perd dal
concedere loro quell’autonomia che indi-
cavano in maniera trionfalistica Passi ¢
D’Agostino sull’Unita), ed hanno fatto
un gran casino, per arrivare a che cosa?

Dopo tutti questi maneggiamenti la
forma di lotta si & conservata alterna, sia
pure articolata nei turni anziché nell’in-
tera azienda. Ebbene, ora che la forma al-
terna & definitivamente passata, essa
viene sbandierata come conquista dei
sindacati, quando non pit tardi del 2 otto-
bre gli stessi scribacchini dell’Unita af-
fermavano: «Alla proclamazione di 72
ore di sciopero da parte dei sindacati,
il Comitato operaio aveva contrapposto
l'utilizzo di queste in forma alternata e
non solo alla Petrolchimica. Queste posi-
zioni da gruppi esterni vanno combattute».
Certamente I'affrettato giudizio sulle po-
sizioni «esterne» di quegli operai della
Petrolchimica dovranno essere ricon-
siderate! Questo dimostra solamente
quanto lontani ed esterni agli operai siano
certe posizioni dei vari funzionari sin-
dacali, del PCI e relativi scribacchini.

E veramente interessante esaminare
I'estrema confusione di questi personaggi
contrapposta alla estrema determinazione
degli operai in lotta. In un volantino del
10 ottobre della segreteria della federa-
zione del PCI di Mestre, al punto 4 si dice:

POTERE OPERAID

FERRARA

6000 studenti in pi

modi di intervento a livello di massa
dentro le scadenze generali del contratto,
di piegarc alle sue esigenze ogni iniziativa
del padrone e del sindacato, di fornire
alle lotte proletarie e studentesche I'intera
strumentazione per la loro collocazione
nel piano delle lotte operaie.

L’assemblea operai-studenti di Torino
si trasforma cosi in Comitato di coordina-
mento operaio, che non significa rottura
del rapporto con gli studenti, ma passaggio
— da una fase di generico incontro tra
avanguardie studentesche ¢ classe operaia
in lotta ad una fase di coordinamento
politico tra lotte operaic ¢ lotte di massa
nella scuola; e che significa soprattutto
estendere e centralizzare la rete delle avan-
guardic dentro la fabbrica, costruire un
polo di riferimento operaio per tutta la
classe operaia torinese.

Questo processo non si limita a situa-
zioni locali, ma si colloca al livello
in cui lo scontro contrattuale oggi impone
il coordinamento: le tre riunioni nazionali
— Milano, Firenze, Milano —, ¢ i pro-
grammi di azione pratica che csse
esprimono sono il vero terreno del pro-
Cesso organizzativo. :

3) Crescita del movimento unitario:
questo livello organizzativo ¢ il risultato
di un movimento di lotta che trova in
questa scadenza il momento per attuarsi
in modo non burocratico o ideologico, ma
sui compiti precisi che la dimensione
dello scontro impone.

Interpretare in modo miope questi salti
organizzativi — come puro sforzo sog-
gettivo di alcune avanguardic —, significa
non vedere che essi rispondono ad una
esigenza oggettiva del movimento com-
plessivo; allo sviluppo ¢ all'unificazione
delle iniziative di coordinamento opcraio,
(sia nazionali che locali), vanno indirizzati
tutti gli sforzi dei gruppi che csaurita
la loro funsione storica devono tendere
ad annullarsi come tali, a funzionarc come
poli di riferimento organizzativo, di
promozione del processo di organizzazione
generale del movimento.

Battere da una parte ogni tendenza lo-
calistica, municipalistica ¢ gruppettistica
¢ dall’altra i tentativi frazionistici di fon-

dare a livello di avanguardic studente-
sche strutture micropartitiche che

non rispettano né i tempi, né i contenuti
dello scontro di classe, questo ¢ oggi il
compito di tutti i militanti delle avanguardic
rivoluzionarie di classe.

«In questo momento, ogni azione svolta

contro il PCI & un’azione “contro™ i lavo-
ratori, contro la lotta. E nel sindacato,
nel partito che vanno affrontati i problemi».

Nell’Unita del 20 ottobre si sentenzia:
«..bisogna battere le decisioni ¢ le im-
posizioni di gruppi esterni». Il 30 ottobre
la segreteria del PCI di Venezia in risposta
afferma che non si tratta di imposizioni
di gruppi esterni, ma di decisioni assem-
bleari degli operai.

Un volantino per la Chatillon, distri-
buito dalla sezione della zona industriale
del PCI, esalta come obiettivo di tutta
la classe operaia le 36 ore per i turnisti,
la parita normativa operai-impiegati com-
pleta. Esso afferma inoltre che «bisogna
pensare fin da oggi a organizzare i nuovi
momenti di lotta generale fra tutti i set-
tori». Ma c¢i dicano finalmente questi
funzionari del partito, questi estremi difen-
sori della linea sindacale, ci dicano: dove
passa la linea di demarcazione tra gli
«interni» e gli «esterni»? perché a questo
punto interessa anche a noi sapere se per
«interni» oggi non si intenda parlare solo
dei burocrati del PCI e del sindacato; e
ci interessa saperlo, perché noi operai
«esterni» non abbiamo nessuna volonta
di farci coinvolgere nelle manovre oppor-
tunistiche di questi mestieranti.

Ma a parte queste considerazioni, che
pur si debbono fare, & necessario dire quali
sono le conclusioni che si possono trarre
sulla situazione di classe di Portomarghera?
La conclusione pili ovvia & che questi
operai, come del resto tutta la classe ope-
raia italiana, esprimono una grossa volonta
di autonomia. Il problema attuale & quello
di organizzare politicamente questa auto-
nomia. Bisogna coordinare le esigenze
materiali degli operai e costruire su di
esse l'organizzazione autonoma operaia,
bisogna portare questa organizzazione nei
quartieri, servendoci delle rivendicazioni
a carattere sociale, bisogna respingere
ogni tentativo di imbrigliamento degli
organismi riformistici e burocratizzati,
bisogna rifiutare la delega a chichessia.

I nostri problemi dobbiamo affidarli sol-
tanto alla crescita dell’autonomia operaia
e la loro risoluzione all’organizzazione
autonoma di questa.

EIMILA studenti in piazza. Quattro
sit-in. Bloccata la stazione delle cor-

.riere. Occupata la mensa. Questo il bilan-

cio del primo sabato di lotta degli studenti
medi ferraresi.

Le parole d’ordine su cui viene organiz-
zata la lotta sono: mensa gratis, niente tas-
se, treni gratis, libri gratis e il sabato, ogni
seftimana, come giornata di lotta.

CHIOGGIA

Un giudizio politico: ¢ riconquistata

Punita del movimento, che fa paura a
molti. La FGCI sta infatti gia ponendosi
il problema di come romperla. Da qui le
prime battaglie contro i gruppetti, le frange
frazionistiche, le mistificazioni ideologi-
che. Ancora una volta si tratterra di ribat-
tere gli obiettivi come risposta a tutti i ten-
tativi di attribuire alla lotta dei discorsi
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fuori dall’interesse specitico dello studente,
manovre che gli studenti sanno gia pro-
prie del partito ¢ del sindacato.

Gli obiettivi (scuola gratis ¢ sabato di
lotta) unificano il movimento perché
permettono  Porganizzazione ¢ perché
rappresentano  necessiti  oggettive  degli
studenti.

Con la lotta i pendolari ottengono una riduzione del 50%
sul costo dell’abbonamento

HIOGGIA ¢ una delle tipiche zone

del sottosviluppo vencto, che sono
state artificiosamente create dalle scelte
politico-cconomiche del capitale ¢ che ven-
gono utilizzate dal polo di sviluppo indu-
striale di Portomarghera per il reperimento
di manodopera a basso costo.

Questo tipo di scelta, ha determinato

negli ultimi anni la formazione di un' gros-

~so numero di operai pendolari (circa un

migliaio), i quali sono costretti a subire non
solo lo sfruttamento immediato della fab-
brica, ma devono regalare al padrone an-
che le tre ore circa per raggiungere il posto
di lavoro e alle imprese private di traspor-
to il costo dell’abbonamento che viene a
incidere sulla paga-base per il 10-15%
circa.

L’intervento su un obiettivo immediato
e sentito quale quello condotto dal Comi-
tato operai-studenti per ottenere la ridu-
zione del costo dell’abbonamento si qua-
lificava come obiettivo di tipo riformista
nella misura in cui I'azione veniva condotta
non contro la reale controparte (i padroni
di Portomarghera), ma contro chi mediava
il loro sfruttamento (SIAMIC ¢ Ammini-
strazione provinciale). La lotta si qualifi-
cava perd politicamente: 1) per il fatto
che i discorsi che venivano affrontati nelle
varie assemblee, pur rimanendo legati
all’obiettivo  immediato della riduzione
dell’abbonamento, prendevano via via un
respiro pitt complessivo e affrontavano
problemi pil direttamente politici; 2) per-
ché per la prima volta si ritrovavano as-
sieme a discutere operai di varie fabbriche
sui loro problemi, rompendo la particolare
situazione di isolamento e di passivita in
cui sono costretti gli operai pendolari
nei confronti delle lotte di fabbrica; 3) per-
ché all'interno delle assemblee emergeva
sempre di pit la coscienza di un discorso
di organizzazione autonoma operaia da
contrapporre ai sindacati e ai partiti tradi-
zionali del movimento operaio.

Il continuo ingrossamento numerico

delle assemblee, ¢ il contenuto politico
della discussione ¢ la stessa sensibilizza-
zione su questo problema della popola-
zione lagunare, faceva supporre un inter-
vento di contenimento dell’azione da parte
dei sindacati ¢ un uso strumentale da parte
dei partiti: cosa che puntualmente si &
verificata. Il sindacato infatti intervenne

‘cercando una gestione diretta dell’agita-

zione, come al solito sulle spalle degli
operai. Il bidone questa volta veniva con-
geniato invitando i pendolari ad un incon-
tro con le autoriti comunali il 1" ottobre,
nello stesso momento veniva perd fissato
un incontro separato con il sindacato per
il 30 settembre in modo da poter mettere
il giorno dopo gli operai di fronte al fatto
compiuto. La manovra veniva sventata
dalla immediata risposta operaia: una ses-
santina di operai arrivati all’'ultimo mo-
mento piombava in Comune chiedendo
una chiarificazione ¢ imponendo la propria
presenza. Veniva deciso di recarsi all’ Am-
ministrazione Provinciale con la parte-
cipazione operaia ¢ si riusciva ad ottenere
I'intervento della Provincia per coprire
per il 50% il costo dell’abbonamento.

Ecco come un volantino operaio inter-
preta il successo ottenuto:

Compagni operai pendolari,

la nostra azione comincia a dare i primi
risultati: Giovedi si ¢ svolto I'incontro
tra la delegazione degli operai, sindacati,
sindaco e i consiglieri provinciali. Gli am-
ministratori provinciali si sono impegnati
a provvedere con un contributo mensile
pari al 50% del costo dell’abbonamento
attuale per ogni operaio che si rechi a
lavorare fuori Chioggia. Tale contributo
sara continuo ¢ fisso anche per il future
perché la spesa entrera a far parte del bi-
lancio provinciale.

Questo, perd, non & che un inizio: il
nostro obiettivo resta sempre la munici-
palizzazione dei trasporti. Non vogliamo
che i soldi della comunita vadano ad ac-

Tecnici, operai, impieg

E GRANDI lotte contrattuali di que-

st'autunno portano avanti le richic-
ste ¢économiche ¢ normative di milioni
di operai e di impicgati di tutta I'industria:
aumenti salariali consistenti; revisione e
abolizione delle categorie; sicurezza del
lavoro (nella nostra azienda in particolare
per i contratti a tempo determinato); lot-
ta alla dequalificazione.

La chiusura precipitosa a luglio, prima
dell'inizio delle ferie, delle trattative —
quando sembrava deciso che si sarebbe
unificata la nostra lotta con quella autun-
nale di milioni di metalmeccanici, di chi-
mici, di edili e di altre categoric — appa-
re come la mossa premeditata del padrone
RALI che ha voluto mettere fuori dalla
poderosa corrente di lotta di questi mesi
uno strumento di informazione ¢ di re-
pressione ideologica come la radio ¢ la
televisione.

Questa precisa scelta di tempo del pa-
drone nasconde l'altra manovra che si
realizza nei termini del contratto: aumenti
salariali insufficienti ¢ gia riassorbiti dal-
I'aumento del costo della vita a tre mesi
dal rinnovo, durata del contratto tre anni
e in questi tre anni la riforma dell’ente, la
riclassificazione delle mansioni.

Il nuovo contratto ha messo a nudo
la politica di sfruttamento ¢ di repressione
dell’Azienda. Di fronte al livello medio
salariale -relativamente alto, ma che si
giustifica con la percentuale elevatissima di
lavoro qualificato e specializzato, c'¢ la
dequalificdzione del lavoro stesso, lo sfrut-

tamento massiccio di lavoratori a tempo
determinato che nei centri-di produzione
come a Milano ¢ a Roma rappresenta
in alcuni settori il 50% dell’organico, c¢'¢
"autoritarismo che accentra le decisioni
di produzione con un criterio di controllo
ideologico ¢ con il tentativo di far cadere
tutto sui lavoratori a tutti i livelli, dalla
direzione centrale ai centri di produzione,
alle sedi — il disordine ¢ il peso dellor-
eanizzazione della produzione,
La battaglia per una radio e una televi-
sione libere non si combatte fuori degli
obiettivi rivendicativi dei lavoratori RAL
La prima operazione di organizzazione
dello sfruttamento e la prima operazionc
di autoritarismo ¢ di censura dell’infor-
mazione, 'azienda la compie contro i lavo-
ratori RAI. Operai ¢ tecnici sono sfruttati
con un lavoro che dovrebbe avere un di-
verso livello categoriale e stipendiale ¢
sono brutalmente dequalificati appena il
livello tecnologico o la riorganizzazione
della produzione riduce lo spazio dell’in-
tervento dell’operaio e del tecnico.
Funzionari, programmi, giornalisti, re-
gisti, autori, collaboratori (tutto il cosid-
detto personale ideativo-artistico) sono
costretti a muoversi dentro le direttive
politiche ¢ culturali dell'ufficialita, del po-
tere costituito. L’organizzazione del con-
senso dell’autorita diventa dentro la RAI
I'altra faccia dell’organizzazione capita-
listica del lavoro, dello sfruttamento. Per
tutti i lavoratori RAI addetti ai program-
mi la professionalita ¢ data dal grado di

crescere i prolitti delle socicta private
(Siamic, Ferlin...). Quali considerazioni
politiche dobbiamo trarre da questa prima
esperienza? Sc all'inizio giustamente cra-
vamo un po’ scettici sull’organizzazione
operaia ¢ quindi sulla riuscita della nostra
azione (¢ solo pochi operai persistono an-
cora in questo atteggiamento) cid cra
in parte giustificabile. in ‘quanto conse-
guenza del tipo di politica portata avanti
dai partiti ¢ dai sindacati tendente ad una
graduale ¢ continua spoliticizzazione del-
la classe operaia. Se vogliamo che i nostri
problemi vengano risolti, dobbiamo muo-
verci in prima persona ¢ non aspettare
che gli altri provvedano per noi. Se non ci
fossimo riuniti in assemblea, se non aves-
simo discusso fra noi, se non ci fossimo
mossi con determinazione convinti di riu-
scire a far valere i nostri interessi, non
avremmo /mai ottenuto questo primo ¢
parziale successo,
Solo ¢hi vive @ problemi ne puo sentire
lurgenza e la gravita ¢ puo avere la volonta
decisa di portarli avanti.
Compagnt operai,

non bisogna pit dire che a Chioggia
non si pud far niente, che la gente & mene-
freghista; bisogna dire che a Chioggia come
a Torino, a Milano, a Portomarghera ¢ do-
vunque [ LAVORATOR! VINCONO
quando si uniscono per lottare, quando
IN PRIMA PERSONA discutono ¢ deci-
dono che hisogna muoversi ttti uniti.
Compagni operai,

questa nostra azione deve esscre il
primo  passo per collegarci verso la
unita autonoma di tutta la classe operaiad.
Solo cosi sapremo individuare le solu-
zioni migliori per tutti i nostri problemi,
Se per tanto tempo ci hanno tenuti lon-
tani ¢ trattati come oggetti, ¢ venuto il
momento di mostrare come la classe
operaia ha la forza ¢ la determinazione
per realizzare i propri objettivi di giu-
stizia sociale.

1 della RAI

capacitd di asservimento alle direttive
del potere costituito.

Le lotte operaie di questo autunno, che
investono fabbrica. scuola, tutta la socicti,
devono diventare il momento di rilancio
della nostra lotta per gli obicttivi comuni
a tutti i lavoratori.

[ nostri obiettivi sono:

abolizione del lavoro straordinario
e consistenti aumenti salariali

sicurezza del lavoro per i lavora-
tori a tempo determinato

abolizione effettiva delle categorie
ultime

parita salariale e normativa effet-
tive di operai e di impiegati

difesa della professionalita contro
Ia dequalificazione

libertd dell’informazione radiote-
levisiva dalla censura e dagli in-
terventi del potere costituito.

La prima risposta che i lavoratori RAI

devono dare contro la falsificazione del-
I'informazione ¢ lo sperpero di pubblico
denaro operati dall’azienda deve essere
la loro presenza al fianco dei lavoratori
in lotta.

Hanno chiuso il contratto a luglio per

R - O M I S
wnercl ruaort daalle ‘otte d autunno, daob-

biamo riaprire ora la lotta per ottencre
1 nostri obiettivi, per imporli — assieme
ai milioni di lavoratori oggi in lotta —
al padrone IRI come al padrone Agnelli,
Pirelli, Montecatini.

a cura dei comitati di base della RAI
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W POTERE OPERAID
Milano: secondo convegno di coordinamento

OPO il Convegno di Firenze del

12 ottobre. i Comitati di Base. i
gruppi di operai dravanguardia, st sono
riuniti a Mialno il giorno 26 ottobre. sulla
base del documento di Firenze. La riunione
ha espresso un Comitato nazionale di
coordinamento  composto  da  rappresen-
tanti operai delle diverse fabbriche. 11
scguente documento ¢ espressione della
discussione avvenuta alla line della riunione
milanese tra i rappresentanti operai del-
le fabbriche di Torino, Porto Marghera,
Firenze, Roma, Pomezia, Ferrara, Mila-
no, Padova. presenti. Il comitato di coor-
dinamento nazionale ha deciso di riunirsi
per sabato a Bologna sul seguente ordine
del giorno:
1) livello raggiunto dalla lotta operaia;

2) situazione creatasicdopo - le trattative .

aperte dal sindacato in’ alcuni scttor
(chimici-farmacceutici. metalmeccanici
di stato);

3) conseguenti
coordinare.

iniziative pratiche da

Proposta
di documento
nazionale

A LOTTA di milioni di metalmecca-

nici, chimici, edili per imporre al ca-
pitale gli immediati interessi. operai, ¢
giunta a una svolta decisiva: lo scontro
ha ormai dimensioni di massa e sta inve-
stendo con violenza tutta la struttura so-
ciale dello sfruttamento capitalistico.

i questo un momento di attacco della
classe operaia.

Diventa per questo necessario rilan-
ciare e tenere fermi gli obiettivi immediati
su cui ¢ cresciuta la lotta di massa fino
ad oggi:

1. FORTE AUMENTO SALARIALE
SGANCIATO DALLA PRODUTTIVI-
TA, IN AUMENTI UGUALI PER
TUTTI: la lotta per un salario sgan-
ciato dalla produttivita ¢ un momento
della lotta pin generale contro tutta
Porganizzazione capitalistica del lavoro:
NON SI DEVE PIU ACCETTARE
CHE IL SALARIO SIA MISURATO
IN BASE ALLE ESIGENZE DELLA
PRODUTTIVITA DEL NOSTRO
LAVORO: DEVE ESSERE MISU-
RATO SUI REALI BISOGNI DI VITA
DELL’OPERAIQO.

2. 40 ORE PAGATE 48 (36 PER [ TUR-
NISTDH, SUBITO. -

3. SECONDA CATEGORIA PER TUT-
TI, COME PRIMO MOMENTO PER
L’ABOLIZIONE DELLE CATEGO-
RIE SUBITO.

4. PARITA NORMATIVA COMPLETA
TRA OPERAI E IMPIEGATI (ferie
malattia, indennita di licenziamento
scatti di anzianita), SUBITO.

5. RATIFICA SU QUESTI OBIETTIVI
OPERAI ENESSUNA TRATTATIVA.

SUTUTTO QUESTO NON SITRATTA:

E IL MINIMO CHE CI SERVE SUBITO

E SU CUI GLI OPERAI LOTTERAN-

NO FINO IN FONDO!

Non dobbiamo ksciare nessun spa-
zio ai tentativi gia in corso da parte sin-
dacale di concludere la lotta con la firma
di un contratto onorevole: LA LOTTA
OPERAIA NON VUOLE ESSERE IN-
GABBIATA IN NESSUNA TRATTATI-
VA, IN NESSUN CONTRATTO CHE
GARANTISCA LA PACE SOCIALE
AGLI SFRUTTATORI.

LOTTA FINO ALLA COMPLETA SOD-

DISFAZIONE DEGLI OBIETTIVI OPE-

RAI: LOTTA CONTRO OGNI TENTA-

TIVO DI SPEZZARE IL FRONTE

DEGLI SCIOPERL

Da parte sindacale si pensa di accelerare

la conclusione della lotta (magari con la

“balla che gli operai sono starchi!) per im-

pedire che Ia classe operaia esprima fino

in fondo la propria iniziativa autonoma.

Al punto in cui ¢ arrivato oggi lo scontro

tra operai e padroni vi ¢ un unico modo

——

per rispondere degnamente all’epportu-
nismo_sindacale: LOTTA PIU DURA
E PIU ORGANIZZATA. IL FRONTE
DELLE LOTTE DEVE ESSERE UNI-
FICATO PER NON LASCIARE NES-
SUN SPAZIO ALLE INIZIATIVE RI-
NUNCIATARIE DEL SINDACATO.

La decisione operaia di rendere ancora
pit dura la lotta, si sta esprimendo con
una parola d’ordine che gira sempre di
piit nelle assemblee, nei cortei operai:
PAGAMENTO DI TUTTE LE ORE DI
SCIOPERO! ALZARE [ COSTI PER IL
PADRONE! ABBIAMO LA FORZA
PER IMPORLO!

LA LOTTA per forti aumenti sganciati
dalla produttivith ¢ anche lotta contro
i fitti ¢ il prezzo delle merci. I sindacato
divide invece questa lotta in due tron-
coni: lofta’ in fabbrica per un aumento
salariale che sia sopportabile alle esigenze
di sviluppo del capitale, lotta fuori della
fabbrica per un equo affitto, per un equo
prezzo delle merci e dei trasporti, che siano
funzionali al piano sociale di sviluppo
¢ di consolidamento capitalistico. In defi-
nitiva il sindacato strumentalizza quelli
che sono i reali obiettivi operai di scontro
¢ di lotta (affitti, trasporti, scuola), per un
inserimento ai vertici della programma-
zione sociale del nostro sfruttamento.

Per questo oggi dobbiamo impedire che
il sindacato chiuda queste lotte di massa
con aumenti salariali non corrispondenti
alle nostre reali esigenze di vita ¢ magari
con la promessa che la lotta sui fitti, tra-

“ sporti, ecc. continuera fuori della fabbrica,

con inutili manifestazioni e sfilate davanti
alle Prefetture ¢ delegazioni a Roma!
DAVANTI AI TENTATIVI DI SPAC-
CARE LE RIVENDICAZIONI OPERAIE
IN TANTI TRONCONI, DAVANTI Al
TENTATIVI DI IMPEDIRE CHE LE
LOTTE SI UNIFICHINO IN UN UNICO
BLOCCO DI FORZE CE UN'UNICA
RISPOSTA DA DARE.

ESTENDERE LA LOTTA DI FABBRI-
CA AI QUARTIERI, ALLE PIAZZE.
FARE USCIRE LE LOTTE DALL'1SO-
LAMENTO, DALLA SINGOLA FAB-
BRICA — UNIFICARE TUTTE LE
LOTTE DI TUTTI 1 SETTORL
SVILUPPARE UNA FORTE PRES-
SIONE SUL MOVIMENTO DEGLI
STUDENTI AFFINCHE LA LOTTA
STUDENTESCA RIPRENDA DECI-
SAMENTE IL CARATTERE DI LOTTA
DI MASSA CONTRO LA SCUOLA.
SOLO A TALI CONDIZIONI LA LOTTA
DEGLI STUDENTI INTERESSERA
GLI OPERAI: COME COMPONENTE
DI UNO SCONTRO SOCIALE DI
MASSA.

I dentro a queste lotte che ¢
necessario  consolidare ed estendere or-
ganizzazione autonoma degli operai. E
cid ¢ possibile con iniziative pratiche
di organizzazione intorno agli obicttivi
operai espressi in queste lotte,

Un primo passo in questa direzione
va fatto estendendo il coordinamento
nazionale di tutte le forze operaie auto-
nome che si sono espresse durante le lotte
degli ultimi anni.

Al termine di questo ciclo di lotte
la classe operaia dovra
forte_¢_organizzata,

IO OPERAIO PORTOMAR-
GHERA, PETROLCHIMICA ¢ CHA-
TILLON, COMITATO OPERAI-STU-
DENTI DI ESTE (PADOVA), CO-
MITATO OPERAIO PETROLCHIMICA
FERRARA, GRUPPO DI OPERAI
DELLA NEBIOLO DI TORINO, GRUP-
PC DI OPERAI DI POMEZIA, CO-
MITATO DI BASE DELLA FATME
DI ROMA, GRUPPO DI OPERAI
DELL’ALFA ROMEQO DI ARESE,
GRUPPO DI OPERAI DELLE OFF.
GALILEO DI FIRENZE, GRUPPO DI
OPERAI DELLA STICE DI FIRENZE,
COMITATO UNITARIO LAVORA-
TORI FARMITALIA DI MILANO,
GRUPPO TECNICI DELLA SNAM
PROGETTI DI MILANO, COMITATO
OPERAIO DELLA FIAT DI TORINO,
COMITATO DI BASE DELLA RAI
DI MILANO.

Il senso della discussione che si ¢
sviluppata al Convegno., ¢ stato riassunto
nel documento finale che in questa pa-
gina riportiamo,

E tuttavia il documento male potrebbe
voler esaurire la ricchezza ¢ la com-
plessita del dibattito.  Altrettanto vale
per la pagina di interventi che qui
pubblichianto: si tratta di alcuni sola-
mente, scelti non per riassumere il
senso complessivo del dibattito ma per
mostrare alcuni aspetti ¢ motivi parti-
colarmente interessanti. Altriinterventi
saranno  ripresi nel prossimio numeri
di Potere Operaio. :

Fiat-Torino

ORREI cominciare chiarendo i

termini in cui usiamo il coneetto di
autonomia. che cosa ¢, che signilicato
pud ¢ deve avere per la classe operaia
questa  autonomia.  Sccondo  me  guesta
autonomia operaia non puo  signilicare
quello che gli operai devono fare, per
esempio la proclamazione di una lotta
che deve essere fatta daghi operai.
Sccondo me il concetto  di autonomia
operaia non deve essere visto in certi
momenti specifici, ma va visto in una
visione pit allargata. Questa csigenza
dellautonomia operaia ¢ venuta fuori
pitt esplicita negli ultimi - momenti, cioc
quando quelle organizzazioni tradizionali
in cui la classe operaia credeva di essersi
data degli strumenti che gli serviranno
per avere una certa sua funzione all’in-
terno del sistema sono venuti meno;
da quel momento li nasce Tesigenza di
rilanciare  l'autonomia  operaia.  Perd
come? Non certo nel senso che — ad
csempio nell’assemblea di Torino —
Foperaio deve fare il volantino. ma ncl
senso che la classe operaia deve darsi
un‘organizzazione capace di non far
passare il discorso del sistema attuale,
del capitale che vuole cercare di pro -
grammare in tutti i suoi stadi la vita
degli operai come classe. E quindi esi-
genza che un’organizzazione del gencre
nel momento in cui contrattacca la pro-
grammazione del capitale. ncllo stesso
tempo cerea di creare il momento
in cui porre se stessa in alternativa al
sistema. Quindi scecondo me  quando si
parla di autonomia opcraia bisogna par-
larne in questo senso  allargato ¢
vederla come la necessita di creare
un‘organizzazione che dia alla  classe
operaia la forza di non lasciarsi pro-
grammare dal capitale, la forza di porsi
in alternativa al sistema nei momenti
in cui essa decidera che saranno  pit
favorevoli.

Poi vorrei dire qualcosa riguardo al
momento che noi attraversiamo. Scecondo
me  bisogna cercare di valutare oltre
il momento del contratto. ¢ contempo-
rancamente far, scattarc queste  lotte,
portare avanti queste lotte lino' a bru-
ciare ogni possibilith di contrattare la
piattatforma sindacalc.

Evidentemente ¢i sono degli obiettivi
prioritari su cui puntarc. Sc il nostro
obicttivo principale ¢ lorganizzazionc
¢ evidente che tutte le nostre energic,
tutto il nostro sforzo va fatto proprio in
vista di far nascere lorganizzazione. Perd
I'organizzazione come la possiamo far
nascere nel momento attuale? Che cosa
possiamo coglicre da queste lotte atttuali?
Secondo me non ¢ che in queste lotte
possiamo cogliere il momento in cui noi,
approfittando di una situazione di lotta
sociale, poniamo lalternativa al sistema
¢ quindi andiamo a crearne uno di nuovo;
perd esse c¢i possono essere utili in questo
senso: oltre a bruciare un certo tipo di
discorso del movimento operaio ufficiale,
queste lotte faranno csplicitare tutta una
seric di quadri politici della classe operaia;
la nostra funzione quindi deve essere
quella di dare dei punti di riferimento
in cui questi quadri politici possono in-
contrarsi ¢ coordinarsi. Secondo me ¢ in

questa dirczione che  bisognerebbe  spin-
gere 1 onostri slorzi, piuttostor che creare
dei comitati di base che a un certo punto
finiscono per istituzionalizzarsi, ¢ molte
volte corrono il rischio di confondersi con
le varic commissioni interne.

Logicamente lo pongo in modo pro-
blematico questo punto qui, perché
mi lascia un po’ perplesso la funzione
del comitato di base nella fabbrica.

Cerco di ricpilogare: wiel momento
attuale non andiamo  a  creare  delle
forme di organizzazione che tendono a
istituzionalizzarsi, perd andiamo a creare
tutta una scric di punti di riferimento
in cui tutta una serie di quadri politici
che sioesplicitano da queste lotte,  si
coordinano, si rivedono ¢ cerecano  di
allargare un discorso organizzativo intorno
a loro. {

Percid ¢ inutile secondo me
nascere un - comitato di base.

Di fatto si ¢ visto che molte volte
questi comitati non risultano da esperienze
dirette ¢ da certi riferimenti; da certe
situazioni risulta. invece, che il comitato
di base non ¢ rappresentativo ¢ non ¢
capace di essere alla direzione di una
lotta, Puo darsi che questa impressione
che 1o ho delle altre situazioni possa
essere  condizionata  dalla Fiat in cui
tutta una seric di forze tendono ad
accaparrarsi la direzione della  lotta,
cercano di camulTare come una loro
dirczione della lotta il fatto che una vera
direzione non ¢'¢. lo ho avuto I'esperienza
dellaltro giorno in cui per lo sciopero
di quattro ore non ¢’¢ stato bisogno di
niente, gli operai sono andati via in
macchina senza parlare ¢ senza discutere.
Allora a questo livello qui si vede
che di organizzativo non ¢’¢ nicnte. né
di sindacale né di gruppi, perché anche
se i ovari gruppi che a questo punto
fanno il lavoro alla Fiat raccolgono
attorno a s¢ un certo numero. di quadri,
perd non rappresentano un fatto organiz-
zativo all'interno della fabbrica.

Secondo me. se tutto un discorso sugli

far

obicttivi ¢ su quello che ¢ la classe

operaia ¢ passato, il momento organizza-
tivo invece non ¢ ancora passalo ¢ noi
sulla possibilita  di realizzare  questo
momento non dobbiamo bruciarci ercando
delle forme di organizzazione che
tendono  a istituzionalizzarst quindi a
slegarsi dalla massa

Poi volevo dire qualcosa riguardo al
movimento studentesco. Alla riunione
di coordinamento di Firenze ¢ venuto
fuori un cquivoco ¢ ciot che gli operai
torinesi sarcbbero contro gli studenti.
Sccondo me questo non ¢ affatto vero.
anche se ¢ vero che a Torino abbiamo
assistito alla nascita di una certa ope-
razione. Un anno ¢ mezzo fa da
qualche parte si chiedeva agli studenti:
lo fate o non lo fate questo partito?
Evidentemente Poperazione si poneva
in questo contesto qui, di fare un
partito del movimento studentesco ciod
a dire raggruppare tutto un certo
ceto sociale che raccoglic tutta una certa
contestazione, ¢ lascia il discorso di
fabbrica alle sole forze politiche che ne
rivendicano l'egemonia ¢ la rappresen-
tanza in questo momento. Infatti sc
osserviamo a Torino il comportamento
del movimento studentesco fino a quattro-
cinque mesi fa cra che un lavoro a
livello operaio non andava fatto perché
la classe operaia aveva bisogno di altro,
¢ che il movimento studentesco deve
crescere ¢ cresce solo dentro la scuola.
Poi dictro il nascere delle lotte operaic
il movimento studentesco si ¢ accodato,
¢ veramente in tutto I'arco di tempo fino
alle ferie csso ha avuto solo la capacita
di adeguarsi agli avvenimenti, ¢ la fun-
zione di comunicarle.

Anche il tre luglio, quando per la prima
volta c'era la possibilita di esplicitare
chiaramente e intenzioni dal momento
che cera la possibilith di fare trovare
in piazza trenta-quarantamila operai.
avere insomma una manifestazione  al
di fuori degli istituti sindacali, anche allora,
fino all’ultimo momento, si & cercato

da certa parte del movimento studentesco
di sabotare questa iniziativa, ma non ¢

riuscita. perché si ¢ avuto 'incontro
con tutte le forze del quarticre.

Gli studenti hanno poi comunicuto
a tutta Italia in modo corretto gli avveni-
menti del 3 luglio.

E noi vediamo che sempre in questa
lotta alla Fiat. quando gli operai si
vileriscono alle assemblee esterne. evi-
dentemente non si riferiscono né a un
«leader» né ad un altro del movimento,
n¢ all'incontro con dicci o dodici persone,
ma si riferivano e si rileriscono al
movimento di massa degli sudenti. Una
parte del movimento studentesco. certi
«leader», invece di venire incontro a
queste esigenze — che partono dalla
classe operaia — di avere questo punto
di riferimento nel movimento  come
movimento di massa, cercano di utiliz-
zare tutta una scric di lotte come base
per il rilancio di un loro movimento
a carattere nazionale. Ma poi, guarda
caso, questi leaders non si pongono
mai il problema del momento organizza-
tivo a livello operaio, non fanno mai
un discorso organizzativo a livello operaio.
¢ nel loro settarismo ignorano una
delle poche iniziative che si possono
fare a livello operaio a Torino. Quando
ciot gli operai hanno cspresso la necessita
di riportare tutta lorganizzazione, tutta
Fassemblea ad un momento operaio,
ad un momento in cui gli operai possono
veramente partecipare ¢ dirigere ed
esplicitare in modi chiari ¢ netti questa
loro direzione operaia, questa proposta
viene boicottata  proprio da  queste
forze minoritaric ¢ frazionistiche del
movimento studentesco. E non a caso
il discorso can questa gente ¢ diventato
impossibile. Questa gente non ha pit
accettato il discorso  unitario  perché
da questo  discorso  unitario  potrebbe
nascere il momento organizzativo dellau-
tonomia operaia. Ma il movimento stu-
denfesco globale a Torinoha raccolto
questa slida, ¢ ieri ha partecipato in
massa a una grande assemblea operaia,
sono sicuro di non mistificare ¢. vi devo
dire che non cravamo in dieci, ma
in 2-300. Come obicttivo finale si ¢ posta
la necessita di rivalutare tutto su questa
prospettiva operaiia, su questa prospettiva
di creare dei momenti organizzativi operai.

Ma c’¢ ancora un altro punto. che
vorrel trattare ¢ riguarda la nostra lotta
da fare nci quarticri. Anche qui io
starci attento. cercherei cioe di vedere
la dimensione politica, i1 momento che
noi attraversiamo. 1 partiti, il sindacato
cercano di spostare tutto il potenziale
di lotta operaia fuori dalla fabbrica.
La stessa Stearnpa di ‘Torino si batte
anch’essa — guarda caso — per 'equo
canone, per lo spostamento del potenziale
di lotta dalla fabbrica nel quarticre.
Che signilicato puo avere ¢id?

Evidentemente il capitale ha una sua
programmazione, ¢ cvidente che pro-
gramma anche il Tattore sociale. In c¢id
§i trova ora ad essere contrastato anche

da un certo tipo di gente — medi
professionisti,  proprictari  fondiari.  ccc.
cce. — che ¢ sempre stata a lato del

capitale, ma che in questo momento

gli da fastidio: questa gente gli crea
dei contraccolpi che mettono in pericolo
la sua programmazione. E logico

che il capitale cerca di superare anche

questi nodi. E sccondo me quale puo

essere lo strumento migliore per superare
certe resistenze di queste forze se non
la pressione operaia spostata fuori dalla
fabbrica. contro questo nemico. al fine
di permettere al grosso capitale di suparare
questi nodi, ¢ a programmarsi meglio?
Noi che vogliamo nascere come un’or-
ganizzazionce che si pone questo obicttivo
di non lasciarsi programmare dal sistema.
che cerchiamo di coglicre 1 momenti di
alternativa al sistema. non dobbiamo
programmarc i nostri sforzi organizzativi
sulla base della programmazione del
sistema. 1 momenti organizzativi  vanno
creati nella fabbrica. Nelle case ¢ nei
quarticri si gettano dei momenti organiz-
zativi di base, non si deve annegare la
classe operaia in un‘organizzazione di
quarticre: gli operai sarcbbero affogati
da tutti gli altri ceti che rappresentano
il quarticre. Cercherei di vedere chiaro
in questo problema

Vorrei raccoglicre un'esigenza di ordine
metodologico, che i compagni che in
genere siointeressano di coordinare, di
inviare queste varie informazione devono
starc attenti a non mistificare il discorso,
di non presentare la realth che ¢ per
quella che non ¢, perché bisogna prendere
come metodo di rispettare i quadri operai.
agevolare 1 loro discorsi, non confonderli,
non ingarbugliare le idee. Non ¢'¢ miglior
metodo della chiarczza, aflinché i pro-
blemi si pongano nella loro realti. cosi
come sono, ¢ si possono vedere tutte
le difficolta nella loro immediatezza,
¢ quindi si possano vedere anche le
possibilita di superarle senza mistificarle.

Un compito importante: questi coor-
dinamenti vanno propagandati il pil
possibile, perché la classe operaia deve
sapere deve sentire quest'esigenza che
non nasce in una singola situazionc.
Non ¢ un'esigenza che si sente solo da
una parte, ma ¢ un'esigenza veramente
generale, sentita da tutte le parti ¢ su
questa via alcune forze, embrionali.
piccole o grosse che siano vanno diri-
gendosi per risolvere il problema di
coordinare le lotte, di comunicazione
degli obicttivi, di necessitd organizzative
da superarc ecc. ccc.

Cdi classe  operaia.

N. 7, pagina 3

o~

Le nuove forme di organizzazione
operaia

Fatme-Roma

I L. CONVEGNO di Firenze ha dato
indicazioni  politiche  per quanto
riguarda le forme di lotta per guanto
riguarda gli obicttivi. Si & anche parlato
della generalizzazione ¢ della socializza-
zione delle lotte; generalizzazione a tutti
i livelli e socializzazione che coinvolge
tutto il proletariato (i contadini poveri
¢ i braccianti, come tutti i settori in
via di proletarizzazione tra cui il Movi-
mento studentesco, i teenici ¢ gli impie-
gati), come momento di scontro contro
lo Stato. Per «intensifizazione della lotta »
intendevamo il passaggio dalle forme di
lotta del sindacato a forme di lotta dura,
intesa a colpire la produzione in labbri-
ca, cortei interni per portare fuori crumiri
¢ ruffiani, picchetti duri per non fare
entrare i dirigenti. Dobbiamo  sforzarci
di estendere la lotta anche fuori della
fabbrica: sappiamo che la fabbrica ¢ il
terreno dove la classe operaia ¢ piu forte,
ma non dobbiamo isolarci al suo
interno — da tutti gli altri strati sociali.
dobbiamo colpire il padrone nella sua
complessitd: quindi lotta a tutti i livelli
contro il padrone collettivo ¢ lo Stato
dei padroni. La lotta per i contratti ¢
solo un momento politico della lotta,
il contratto per noi ¢ solo un pezzo di
carta che serve a garantire al padrone per
un certo periodo la tregua salariale, ¢ le
rivendicazioni espresse nella piattalorma
sono gia state recuperate dal costo della
vita: quindi ¢ il minimo che ¢i deve
essere concesso. Al sindacati non deve
restare nessun margine per contrattare:
devono solo subire I'imposizione operaia:
ratificare delle richicste operaic. ¢ basta.
Lo scopo politico della lotta va oltre i
contratti, ¢ il potere operaio. Per questo

“a Firenze abbiamo indicato come obiettivo

permanente un salario sganciato dalla
produttivita, "aumento uguale per tutti,
la parita normativa subito, la riduzione
dell’orario di lavoro subito ¢ non scaglio-
nata nel tempo come vorrebbero padroni
¢ sindacati ¢ lassemblea in fabbrica
non come momente di democrazia deci-
sionale, ma come momento di organiz-
zazione della lotta operaia. La lotta per
il salario sganciato dalla produttivita deve
essere vista come momento di attacco
contro l'organizzazione capitalistica del
lavoro: non si puo pill accettare che gli
operai siano pagati in basc alle csigenze
della produttivita ¢ non in base ai propri
bisogni. E non accettare pitt questo signifi-
ca non accettare pitn la regola dello
sfruttamento.

Non si pud pitt permettere che tutto
¢i0d che riusciamo a strappare in fabbrica
ci sia poi rimangiato con inflazione
controllata, con aumento del costo della
vita ¢ il caro-affitti. Questi temi vengono
oggi allrontati anche dalle organizzazioni
del movimento operaio — il P.C.ILL. il
sindacato — che tendono a indicare la
soluzione di questi problemi in una poli-
tica di riforme (come ledilizia popolare,
che poi vuol dire avere case tra dicci anni).
Alla politica delle riforme dobbiamo
contrapporre la massificazione delle lotte,
¢ la necessitd della lotta dura contro la
repressione preparata dai padroni (proprio
in questi giorni sono ricominciati ad
opera della magistratura una seric di inter-
venti intimidatori espressivi net confronti
di quadri operai ¢ studenteschi, nell’in-
tento di impedire unilicazione delle
fotte di massa degli studenti ¢ la lotta
E nostro compito
quindi rilanciare il movimento studentesco
alllinterno delliniziativa di classe). Noi
4 Roma abbiamo gid iniziato il coordina-
mento tra tutte le fabbriche di Roma ¢
di Pomezia. tra le fabbriche ¢ i quarticri
popolari, tra gli operai ¢ gli studenti sui
problemi della casa ¢ della scuola, tra
operai ¢ teenici: questi problemi non
possono essere affrontati a livello locale,
a livello nazionale. Quindi bisogna creare
un‘organizzazione di classe — che a
nostro avviso non pud cssere articolata
in questo momento che nei Comitati
di Basc. alle avanguardic degli operai,
nelle assemblee operaie ¢ studenti —. [ino
ad oggi le sole organizzazioni che hanno
portato in fabbrica un discorso corretto.

Pertanto noi della FATME proponiamo
come primo momento di coordinazione
la nomina di una scgreteria nazionale,
revocabile in qualsiasi momento ¢ che
sia capace di coordinare tutte le situazioni.

Porto Marghera

[. PASSAGGIO fondamentale che si

¢ delincato al convegno di Firenze
¢ stata 'intenzione da parte operaia di
riuscire a delincare un tipo di lotta
completamente autonoma sia nclla sua
forma sia per quanto riguarda il conte-
nuto materiale, cio¢ gli obbbiettivi di
lotta. Fondamentalmente a Firenze cra
stata trovata una unitd sugli obiettivi
sui quali la classe operaia ¢ disposta a
lottare.
~ Questi obicttivi i conosciamo bene ¢
su di essi ci troviamo a proporre ini-
ziative di lotta che sono gid in atto, ¢
che si trovano dentro a quella che ¢ la
fase contrattuale della lotta.

C'¢ quindi la nccessitd di andare al
di la dell’analisi delle singole esperienze
per riuscire a proporre dei momenti
pratici nei quali praticarc. il discorso
sugli obicttivi. Noi abbiamo visto a Mar-
whera, nell’arco di questi dieci mesi di

segue a pag. 4
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EI PAESI del sottosviluppo europeo
si diceva che il loro mercato del
lavoro non puo assorbire che una piccola
parte di forza-lavoro anche se altamente
qualificata, perché il livello di formazione
della manodopera ¢ troppo debole o
perché la crescita economica & troppo

lenta.

Se guardiamo la situazione dell’occu-
pazione europea oggi, ¢i rendiamo conto
che le cose sono molto diverse. I processi
di ristrutturazione avvenuti nella riorga-
nizzazione del lavoro vivo non sono
rimasti un’esclusiva dell’Europa indu-
strializzata.

Anche in quei paesi del sud, dove
I’Europa dello sviluppo pompa sia la forza-
lavoro marginale dequalificata, sia il
lavoro tecnico, hanno subito e subiranno
sempre piu nel futuro Pattacco della
nuova tecnologia risparmiatrice di lavoro.

Ed & allora proprio in questi casi, in
Grecia, in Jugoslavia, in Spagna, in Por-
togallo, in Turchia, come nel mezzogiorno
italiano, che la politica dell’occupazione
si da un-cervello europeo e pianifica le
previsioni della forza-lavoro sul mercato
nel lungo periodo adattando la forma-
zione e la struttura della manodopera
alle esigenze di una produttivita sempre
_ piil crescente.

Se andiamo a vedere i documenti del
Progetto Regionale Mediterraneo, notiamo
come le proiezioni della forza-lavoro in
un arco di quindici anni siano pianificate
proprio in base all’incidenza di un pro-
gresso tecnico di una economia tutta
quanta dentro il ciclo europeo:

«Le variazioni della produttivita influi-
scono sulla ripartizione delle qualifiche
professionali in seno alla forza-lavoro,
ma conviene  ugualmente esaminare la
possibilita inversa, vale a dire I'influenza
che le disponibilita di manodopera qua-
lificata possono esercitare sul livello di
produttivita raggiunto. Ci si potrebbe
allora chiedere se Pelaborazione delle
stime di manodopera non dovrebbe essere
meglio integrata nell’insieme del processo
di pianificazione economica.

«Se esiste, come si pud ben supporre,
una certa relazione fra la ripartizione
delle qualifiche professionali e la produt-
tivita, e se esistono inoltre differenti
possibilita di sostituzione, la pianificazione
della produzione economica dovrebbe
tener conto dell’incidenza di ciascuna
delle possibili ripartizioni delle qualifiche
professionali sulla produttivita e la pro-
duzione come del loro costo relativo,
tradotto in spese di formazione». (R.
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COMPAGNI avranno letto sul nume-

ro 6 la breve corrispondenza sugli

scioperi selvaggi in Germania; forse per
alcuni- saranno risultate incomprensibili
certe affermazioni. Quanto scguc & inteso
come tentativo di ricostruzione di un pro-
cesso politico che ha trovato il suo sbocco
in questa ondata di lotte.

Cominciamo dagli effetti prodotti dalla
costruzione del muro di Berlino nel 1961:
al capitale tedesco viene a mancare una
delle fonti gratuite di mano d'opera quali-
‘ficata. Cid coincide con un nuovo periodo
di boom economico. Inizia allora una forte
concorrenza capitalistica sul mercato del
lavoro; percio gli industriali cominciano
a concedere spontancamente aumenti
salariali che nel giro di pochi anni portano
a una situazione molto singolare: tra i
salari contrattuali e i salari effettivi si apre
uno scarto sempre pit ampio. I padroni
fanno il mesticre del sindacato. Per non
farsi esautorare completamente come
agente contrattuale il sindacato metal-
lurgico lancia la cosiddetta betriehsnahe
Tarifpolitik, specie di contrattazione in-
tegrativa articolata, che dovrebbe, fabbri-
ca per fabbrica, agganciare il salario ef-
fettivo a quello contrattuale. Si fa un

primo tentativo alla Ford di Colonia, ma.

viene stroncato dalla stessa dirigenza di-
strettuale del sindacato, la quale teme che
questa politica porti a un maggior potere
degli organi di base del sindacato in fab-
brica. Sul piano congiunturale, negli anni
dal 1961 al 1964, il monte salari cresce
pilt in fretta del reddito nazionale. Il forte
costo del lavoro viene scaricato sui prezzi,
ma cid pud compromettere la competitivita
dell’industria tedesca. Si giunge cosi alla
recessione del 1966, aggravata dalla crisi
di alcuni settori specifici, in primo luogo
di quello carbonifero. La Ruhr diventa una
zona calda. Il leader sindacale Arendt
comunica al Parlamento, nel marzo 1966,
che in pochi mesi si sono chiusi 41 pozzi
grandi e 130 piu piccoli. Il sindacato mi-
natori conta 319.000 iscritti e 16.000 in-
validi: alla distruzione fisica dell’operaio
delle miniere si aggiunge ora I'emigrazione
forzata, in cerca di lavoro. Alla «tornata
contrattuale» del maggio 1966, i sindacati
si presentano con modeste richieste d’au-
mento e proposte di riduzioni d’orario

nza sul

Hollister, Evaluation téchnique de la
premiére phase du Projet Régional Médi-
terranéen, OCDE, pag. 78).

E il progetto di legare la forza-lavoro
al livello ed alla struttura della produ-
zione; e nel piano europeo del sotto-
sviluppo ¢id non pud avvenire senza un
meccanismo flessibile che sappia regolare
alle nuove esigenze il mercato del lavoro,
soprattutto perché tutte le ipotesi che
sono state costruite sul tasso di crescita
globale e sulla produttivita del lavoro
hanno sempre avuto un notevole impatto
sulle previsioni della struttura professionale.

Ed é proprio la crisi dell’Europa svi-
luppata, che ha cominciato a mostrare,
dopo il 1966, la sua difficolta nell’assor-
bire la forza-lavoro marginale del sotto-
sviluppo, il lavoro a poco prezzo del
Mediterraneo, che preme perché in questi
paesi il raggiungimento di un determi-
nato «stock di formazione della forza-
lavoro» possa ridare flessibilita al mecca-
nismo -della mobilita del lavoro nero.

Ma tutti i metodi di pianificazione
dell’insegnamento non possono piu, oggi,
rimanere ad un livello teorico; la forma-
zione della forza-lavoro non puo pin
essere regolata dalle sole forze del mer-
cato: formazione e riadattamento devono
gia fin d’ora essere considerati, anche
per i paesi del sottosviluppo europeo,
in guanto costi sociali.

Tradurre quindi il piano a lungo ter-
mine di espansione dell’insegnamento
in programma operativo a breve e a medio
termine — in particolare per quanto
riguarda il rendimento del sistema di for-
mazione e di riadattamento.

Mettere a punto in ogni regione dei
piani operativi per I'espansione dell’'inse-
gnamento saldamente legati al piano di
espansione economica regionale.

Migliorare la struttura professionale
della forza-lavoro con mezzi esterni al
sistema di insegnamento in senso stretto.

Attraverso queste iniziative il piano
del Progetto Regionale Mediterranco
cerca proprio di decelerare i rischi pitt
forti di penuria ¢ di cccedenza sul mercato
del lavoro.

In questo senso si pone Ia recente legge
approvata in Grecia, dove ¢ stata istituita
una «Commissione consultiva» in seno
al Ministero dell’Educazione per la crea-
zione di un nuovo ciclo di insegnamento
tecnico ad un livello intermedio tra
quello secondario e quello superiore.

In questo senso si cerca, in Spagna, di
centralizzare le scuole sparse ¢ distaccate,
e si riforma I'insegnamento tecnico di-
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per mantenere i livelli di occupazione.

I baroni del carbone non sono disposti

a concedere nulla ¢ scoppiano le prime
dimostrazioni spontance, violente; riapparc
la bandiera rossa nei cortei operai della
Germania occidentale. Erhard promette
sussidi, la SPD e i sindacati invocano I'in-
tervento statale a favore del settore.

Al referendum per lo sciopero si dichia-
rano favorevoli '88% dei minatoricil 76%
degli impicgati. Lo sciopero, sccondo il
grotiesco rito sindacale tedesco, ¢ fissato
per il 23 maggio; il 21 gli industriali ot-
tengono una garanzia da parte del governo
regionale di sgravi fiscali tali da consen-
tire loro un’offerta d’aumenti salariali
del 4,5% . Un’assemblea di 2500 funzio-
nari sindacali di base rifiuta lc proposte dei
baroni del carbone. Arendt, furibondo, se
ne infischia ¢ firma l'accordo, mentre
i minatori della Saar iniziano la mobilita-
zione per la lotta.

Contemporaneamente, a marzo, I'lG
Metall apre le trattative per i siderurgici
della Renania-Westfalia. 1 baroni dell’ac-
ciaio chiedono invece la tregua salariale
per due anni ¢ propongono di discutere
le 40 ore nel 1970. I licenziamenti nella
siderurgia si susseguono con ritmo incal-
zante. Il sindacato non muove un dito ¢
per di pil lascia passare tre mesi senza ri-
‘prendere un’iniziativa contrattuale. Alle
acciaierie del Bochumer Vercin, maggior-
mente colpite dall’ondata di licenziamenti,
scoppia la lotta spontanea ¢ violenta.
Gli operai vanno alla caccia della com-
missione interna ¢ la pescano finalmente
al dodicesimo piano del palazzo della di-
rezione. Il terrore che la lotta si estenda
a tutto il settore spinge gli industriali a
firmare in fretta un accordo che comporta
le 40 ore subito ¢ la fissazione della paga
base oraria di 3,60 marchi. Non bisogna
dimenticare che il settore carbosiderur-

gico & quello dove per legge, a partire dal

1949-50, funziona la cogestione.

La risposta del capitale tedesco avvienc,

a diversi livelli. Attacco all’occupazione
nella Ruhr e tra i lavoratori immigrati;
tra il settembre 1966 e il gennaio 1967,
250.000 operai stranieri vengono riman-
dati ai loro paesi d’origine, la maggior
parte di questi sono italiani, che vengono
a passare le vacanze di Natale per non tor-

POTERE OPERAID
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minuendo la durata dei cicli.

In questo senso in Jugoslavia tuiti gli
sforzi nell’attuale piano di sviluppo del-
Pinsegnamento sono tesi ad aumentare
la frequenza dell’insegnamento secondario
¢ a diminuire il tasso di partecipazione
dello stadio superiore.

Questi sforzi pianificafori sorpassano
i limiti della regione mediterranea e la
maggior parte dei paesi dell’America
Latina cominciano ad adattare lo sviluppo
delPinsegnamento alla pianificazione
sociale.

E cosi che in Argentina. & gia stato
determinato a grandi linee il livello di
formazione della manodopera che entrera
nel mercato del lavoro fino al 1980.

E cosi che nel Peri & gia stata pia-
nificata I'emigrazione dei due terzi dei
nuovi tecnici degli anni *70, che non
saranno assorbiti dal mercato interno.

Pianificare I’emigrazione del lavoro
tecnico diventa per i paesi del sottosviluppo
tanto essenziale all’equilibrio del loro
mercato interno quanto per i paesi indu-
strializzati dell’Occidente europeo pianifi-
care Pafflusso della forza-lavoro immi-
grata, regolare le capacita di assorbimento
del surplus di lavoro tecnico dei paesi
mediterranei.

La sola Grecia ha avuto, tra il 1957
e il 1961 un’emigrazione verso gli Stati
Uniti di un quarto dei suoi ingegneri.
Tra il 1961 e il ’65 il 35 per cento dei
laureati in tecnologia, il 27 per cento
dei laureati in scienze naturali, fisica
e matematica, il 25 per cento dei medici
hanno lasciato la Grecia. Si calcola che
piit di mille universitari ogni anno lasciano
il paese d’origine e vanno ad aggiungersi
agli oltre ottomila studenti greci che
si perfezionano all’estero.

Secondo il Centro Studi Emigrazione
di Zagabria, 14.000 dei 380.000 emigrati
jugoslavi in Europa occidentale sono
tecnici che lavorano soprattutto in Svizzera.
Non ¢ cosa nuova che la Svizzera trova
la sua principale fonte di lavoro qualificato
in Jugoslavia. La sola Brown Boveri di
Baden (nel cantone di Argovia), che
fabbrica costruzioni meccaniche ed appa-
recchi elettrici, utilizzava nel 1968 187
ingegneri e 968 operai jugoslavi.

Ma & notevole vedere come negli
ultimi quattro anni emigrazione — anche
di forza-lavoro altamente qualificata —
si sia spostata tutta intiera nei paesi del
sottosviluppo e che il piu forte tasso di
emigrazione verso gli Stati Uniti non si
trova piu in Inghilterra, Germania, Polo-
nia, Italia e Irlanda, quanto in Porto-

narc pitt indictro ¢ restano in attesa di
qualche nuova cartolina-precetto da parte
di un altro sfruttatore, tedesco o italiano
che sia. Nella Ruhr viene svolta una pro-
paganda per I'emigrazione in modo da
toglicre di mezzo i giovani ¢ lasciare sul
posto, con salari immutati ¢ condizioni di
lavoro immutate, solo gli anziani ¢ gli in-
validi.

Svolta di governo ¢ formazione della
grande coalizione, con un socialdemocra-
tico al ministero degli esteri ¢ un altro
al ministero dell’economia, gli stessi Brandt
¢ Schiller di oggi. Proposizione della cosid-
detta «azione concertata» tra industria,
stato ¢ sindacati per far funzionare il
blocco dei salari in generale, a livello di
tutti i settori. Approvazione delle «leggi
d’emergenza», che prevedono I'abolizione
di alcune garanzie costituzionali ¢, tra
Taltro, I'impossibilith di cambiare posti
di lavoro per gli operai immigrati. Fortis-
simo processo di concentrazione finan-
ziaria e tecnica nella siderurgia, nell’auto,
nell’elettromeccanica, nell’'utensileria
meccanica, che riporta la struttura monopo-
listica tedesca alle condizioni d'ante-
guerra, prima degli  smembramenti
imposti dagli alleati nel 1945; ripresa
massiccia degli investimenti militari so-
prattutto per darc impulso alla ricerca
nei settori chiave della tecnologia. Che
cosa offrono i socialdemocratici ¢ i sin-
dacati in cambio di questo bel programma:
distensione con I'est e cogestionc generaliz-
zata. Si arriva cosi alla ricostituzione
del partito comunista nella Germania
‘occidentale, al libero ingresso de «L’Unita»
in certe edicole, agli scambi di lettere con
Ulbricht e ai convenevoli con cecoslovac-
chi ¢ rumeni. Per nascondere la sua accet-
tazione del blocco dei salari, il sindacato
lancia una grande campagna per la
cogestione, che avrebbe aumentato il po-
tere degli operai sindacalizzati nelle
fabbriche. Salario o potere, solita storia.

Il piano-di stabilizzazione presentato
dal governo chiede una riduzione drastica
del reddito da lavoro dipendente di 3 mi-
liardi di marchi. La cogestione generaliz-
zata, richiesta dai sindacati, dovrebbe in
realtd servire a cogestire l'attacco alla
occupazione e al salario. Iniziano in tutte
le industrie le diminuzioni di salario — at-
tuate perlopil in termini di eliminazione
di alcuni sussidi sociali — in modo da

portare le paghe ai livelli contrattuali.

Quanto il padronato aveva concesso spon-
taneamente quando era alla caccia di
forza-lavoro, ora se lo riprende. Poiché
gli scarti tra salario contrattuale ¢ salario
effettivo sono in un ordine che va dal 5 al
30%. cid che i sindacati contrabbandano
come aumenti sulle paghe tariffaric risulta
in realta una diminuzione su quelle effet-
tive. Esempio significativo il contratto dei
chimici del 13 gennaio 1967, in un settore

cioé non toccato dalla recessione, dove il

sindacato riesce a strappare (anzi concede)
un 3% in piu sulle paghe contrattuali.
La truffa generalizzata ai danni degli
operai che dai comunicati sindacali sen-
tono di aver ottenuto qualche centesimo
in pitt e alla fin del mese si trovano in
tasca con qualche marco di meno & forse
un esempio unico nella storia del sindaca-
lismo — peggiore di quello delle Unions’

gallo, in Grecia, in Cina, nelle Filippine.
Non & quindi un caso che qualche
anno fa gli Stati Uniti abbiano varato
una nuova legge sull’immigrazione, che
sopprime il veto precedente riguardo al
terzo mondo e ai paesi mediterranei,
Era, come disse Johnson, per permet-
tere agli immigrati «di essere ammessi
sulla base delle loro competenze»; e se
diamo un’occhiata all’incidenza del terzo
mondo (Europa meridionale, Asia, Ame-
rica Latina, Africa) nell’immigrazione
del lavoro qualificato negli Stati Uniti

ne abbiamo un esempio illuminante:
1962 34:6%
1963 36,6%
1964 36,0%
1965 32,3%
1966 43,2%

(The brain drain into the United States
of scientists, engineers, and physians,
Washington D.C., U.S. gouvernement
printing office 1967, tabella 1).

E questa ¢ una tendensza in continuo
aumento. Ma gli sforzi piu ingenti dei
paesi dello «sviluppo» sono: pianificare, sul

lungo periodo, la formazione professio-
nale e regolare le previsioni della forza-

lavoro sul mercato interno dei paesi
«sottosviluppati». Altrimenti «Mr. Brain
Drain» non andrebbe in giro per il mondo
a reclutare la manodopera qualificata.

La formazione professionale e il riadat-
tamento della forza-lavoro, che nel-
IEuropa dello sviluppo ¢ diventato un
compito specifico ed un obiettivo sociale
nelle mani del sindacato, nei paesi del
sottosviluppo europeo ¢ affidato alle
previsioni di lungo periodo del Progetto
Regionale Mediterraneo.

E se oggi ¢ ancora la catena di montag-
gio a progressione di Henry Ford a
determinare il lavoro e i ritmi del lavoro
nello sviluppo e nel sottosviluppo, domani
sara il comando numerico; e allora non
si trattera piu di formazione e riadatta-
mento della forza-lavoro, ma di un
continuo processo di recyclage.

Allora non ci stupira se nel giro di
qualche anno la stessa Organisation de
Coopération et Developpement Econo-
miques fara passare nel Progetto Regionale
Mediterraneo quel famoso sistema mo-
dulare, Plndustria Training Act per
spezzare le chiusure tra i diversi impieghi
della forza-lavoro qualificata, per formare
cioe¢ dei tecnici polivalenti proprio allo
scopo’ di favorire non solo la mobilita
intersettoriale, ma la mobilita a tutti i
livelli.

gangsteristichc amcricane. Scoppiano cosi
i primi scioperi sclvaggi: alla Faber &
Schleicher di Offenbach, nel gruppo si-
derurgico Hanomag di Hannover ¢ alla
fabbrica di copertoni Dunlop di Hanau.
La lotta alla Hanomag dura dal 29 aprile
al 20 maggio. cstendendosi alle fabbriche
di Hannover, Harburg, Brema ¢ Linden,
con la totale partecipazione degli impic-
gati; la lotta si conclude con la piena
vittoria degli operai o, meglio, con il ri-
tiro dei provvedimenti di climinazione
dei premi natalizi, dei premi di fedelta
¢ di altri guadagni. La lotta alla Dunlop
inizia il 7 novembre, partendo dalla
fabbrica di Fulda, dopo ben sei mesi d'in-
concludenti trattative contrattuali tra
padroni e sindacati, ¢ si estende rapida-
mente ad altre fabbriche della gomma, tra
cui la Veith, consociata della Pirelli. 1 ten-
tativi della direzione di far entrare i cru-
miri nella fabbrica maggiore, quella di
Hanau, mediantc dei pullman, vengono
respinti con forza dai picchetti, cui parte-
cipano attivamente lavoratori immigrati.
La direzione, in un comunicato, parla
di «orda scatenata di mediterranci», di
«stranieri ubriachi», che danneggerebbero
la disciplinata compostezza degli sciope-
ranti tedeschi. Inizia una campagna di
stampa sulle violenze davanti alla fab-
brica, s’inventano feriti e agenti dall’est,
estremisti e radicali. Da notare che il 19
aprile si era svolta a Berlino la manife-
stazione studentesca contro Humphrey,
che il 2 giugno c’era stata la manifesta-
zione contro lo Scid con I'uccisione di

- Ohnesorg e che in novembre ci si trova in
" piena universita critica, cio¢ nella mas-

sima esplosione del movimento studente-
sco. L' «anno degli studenti», in Germania,
cade proprio nel mezzo dell’attacco capi-
talistico agli interessi- materiali operai,
comincia quando I'anno di crisi sociale &
gia concluso, finisce prima che si apra
la nuova fase di lotte. Gli episodi spora-
dici di Hanomag ¢ Dunlop non sono suf-
ficienti a stabilire un rapporto tra lotte
operaie ¢ lotte studentesche. Questo rap-
porto deve esserc soggettivamente costrui-
to ¢ né l'ideologia né la pratica dell'SDS
sono in grado di farlo. La ricostituzione
del partito comunista all’ovest non & certo
un elemento che facilita le cose, tenuto
conto del carattere antioperaio che assu-
me 'avvicinamento ai paesi dell’est e alla
DDR, tenuto conto che i militanti comuni-
sti nella RFT sono veri ostaggi nelle mani
della polizia. Cosi continua anche per
il 1968 la truffa sindacale ai danni degli

operai, esempio il contratto dei siderurgici

della Renania-Westfalia dove all’inizio
si chiede solo alcune garanzie per la tre-
dicesima, la non valutazione dei sabati
festivi come ferie e 'equiparazione degli
stipendi impiegatizi a quelli della metal-
lurgia; alla fine si accetta un semplice
aumento della parte contrattuale del
salario .(4% ) mentre le differenze tra
questo e quello effettivo sono dell’ordine

del § fino al 30%. Nel corso dell’anno

I'occupazione non aumenta e i salari lordi

diminuiscono. In effetti, la strada che ha

.\

portato Brandt al cancellicrato & tutta
segnata dalle tappe dell’attacco capitali-
stico agli interessi materiali della classe
operaia.

ER LA PRIMA volta dal colpo di

Stato militarc che instaurd la ditta-
tura in Portogallo (1926), alla Camera
delle corporazioni di Lisbona hanno tentato
di sedere alcuni deputati della cosiddetta
opposizione. Molti giornali, in Italia ¢
all’'estero, hanno scritto che si ¢ trattato
di un fatto positivo, che ha dimostrato
vse non altro il tanto conclamato libe-
ralismo del regime di Marcelo Cae-
tano rispetto a quello di  Antonio
de Oliveira Salazar. Ma ¢ bene dire
subito che con le «elezioni» svoltesi
domenica scorsa nulla ¢ cambiato ¢ nulla
potra cambiare in Portogallo (se non altro
a livello del potere reale) e che I'«opposi-
zione» si ¢ — in sostanza — prestata al
gioco di Cactano: non si pud certo
nascondere che la realtya pit importante,
che cio¢ la vera opposizione ¢ rimasta
totalmente fuori dal gioco per sua precisa
scelta politica.

Vediamo di spicgarci. Quando nell’esta-
te dello scorso anno Salazar cra stato
colpito dalla trombosi che avrebbe deter-
minato il suo ritiro dalla vita politica,
ci si (rovava in Portogallo — in un
momento di lenta ripresa delle lotte ope-
raic, contadine ¢ studentesche: ripresa
che veniva dopo una feroce repressione
che per I'ennesima volta aveva decimato
i quadri del movimento rivoluzionario.
Cactano rilevava il potere in un momento
in cui il Paese, sfiancato dalle guerre
coloniali africane, aspirava — sccondo
le stesse affermazioni del nuovo primo
ministro — a una «dimensione curopea».
L'erede di Salazar, che in precedenza non
aveva perduto occasione per teorizzare
la bonta delle istituzioni corporative
dello Stato. si presentava  all’opinione

“pubblica ‘interna ¢ internazionale come

una sorta di uomo nuovo, come il per-
sonaggio in grado di rinnovare le struttu-
re marcescenti del salazarismo per dare
una facciata di rispettabilita al regime.
Ma dal momento che i presupposti fonda-
mentali della dittatura non venivano nep-
pure lontanamente messi in discussione
(sul piano interno non si concedeva
certo il diritto di sciopero o di associa-
zione, mentre sul piano esterno veniva ri-
badita a tutte lettere la validitd della
guerra coloniale per preservare 1 «territori
d’oltremare» dalla «sovversione comuni-
sta») era necessario trovare altri sistemi ri-
spetto a quelli tradizionali  per  dare
credibilita al cactanismo.

La decisione di indire le elezioni si
¢ inserita dunque in un momento in cui il
Paese reale rimetteva in discussione —
pure se a un livello non interamente co-
sciente — i rapporti di forza esistenti.
Era infatti chiaro che l'esigenza di una
razionalizzazione delle strutture del po-
tere esigeva un ordine o, se si prelerisce,
un controllo della opposizione. Ma la
mistificazione del regime ¢ di coloro che
hanno accettato il suo gioco, consisteva
proprio nel fatto- di considerare opposi-
zione quelle forze moderate che non han-
no in rcaltd alcun legame con le masse la-
voratrici, *

Il gioco a questo punto appare scoperto
¢, tutto sommato, abbastanza scmplice.
Caetano vuol dimostrare di essere «aperto»,
ma, contemporancamente, di non temere
'opposizione. Quindi concede una seric
di «libertia» a coloro che intendono presen-
tarsi alle elezioni. Ma deve essere chiaro
che non potranno partecipare al gioco «de-
mocratico» i nemici dello Stato, vale a dire
i comunisti, gli anarchici, 1 marxisti-le-
ninisti, 1 socialisti di sinistra. Queste for-
ze che vengono escluse per legge, sono
le uniche che hanno una presa sulle masse.
Sono quelle, cioe, che organizzano gli
scioperi ¢ le agitazioni. A questo punto
emerge in tutta chiarezza la mistificazione
di cui parlavamo prima. Infatti, la cosid-
detta opposizione democratica, che si pre-
senta come unica forza contestativa al
partito di governo, si inserisce con preci-
sione nella strategia di Caetano. Il ditta-
tore, dunque, non ha alcun interesse a
calcare eccessivamente la mano sui suoi
oppositori come era avvenuto in prece-
denza durante il salazarismo; ¢ se si veri-
ficano degli episodi di intolleranza nci
confronti degli uomini che si contrappon-
gono al partito di Caetano, & per iniziativa
della PIDE (la polizia politica) ¢ delle
forze che si trovano all’estrema destra
dello schieramento di potere. Con questo
non vogliamo dire che la campagna clet-
torale si sia svolta nel rispetto delle varic
parti in lizza; vogliamo semplicemente
affermare che alla dittatura faceva molto
comodo che i candidati non si ritirassero
all’ultimo momento come era sempre av-
venuto durante le precedenti elezioni.
Cosi Cactano salva la sua faccia e quel-
la del suo regime. Pud infatti dimostrare
che I'opposizione ¢ ammessa e che questa
opposizione ha accettato certe regole: in
primo luogo quella di essere all’interno
delle- strutture dello Stato, mentre & noto
che i comunisti ne sono al di fuori; quella
infine di non rimettere in discussione
la strategia generale della politica gover- .
nativa: i candidati dell’opposizione, tra
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Portogallo
dopo Ie elezion

Ialtro, hanno affermato in pit di una
occasione che quello delle colonie ¢ un
problema che va risolto nel «quadro na-
zionale»r.

A questo punto ¢ chiaro che Cactano

non avra alcuna dilticolta nel futuro a

tentare di schiacciare con il pugno di ferro

la reale opposizione che si manilesta
nel Pacse. I suo discorso sara molto sem-
plice: coloro che non crano d'accordo con
il governo avevano la possibilita di espri-
mere questo dissenso durante le votazioni
con la scelta dei candidati dell’opposizio-
ne. Questi uomini dunque. rappresentano
ora quel «quindici per cento» che non ¢
d'accordo con il regime. Ancora: nel mo-
mento in cui 1 deputati anti-Cactano si
autodefiniscono — come hanno  fatto
durante la campagna clettorale — autenti-
cirappresentanti - dell’opposizione
mocratica», come faranno a portare avanti
quelle  rivendicazioni  che  chiaramente
non sono democratiche in quanto. (come il
diritto di sciopero o come il diritto di
non andare a combattere m Alrica) si op-
pongono alle fondamentali leggi dello
Stato?

Ecco dunque qual’era il reale scopo di
Cactano: controllare  Fopposizione  mo-
derata. imbrigliarla, invischiarfa nel suo
gioco per avere le mani libere di colpire
con durczza un movimento reale che st sta
facendo sempre pit imponente. In que-
sto quadro appaiono assolutamente risi-
bili e mozioni di solidaricti espresse da
pitt di un organismo internazionale «de-
mocratico» ¢ tra questi dal PSI di casa
nostra, nei confronti dei leaders dell op-
posizione portoghese. La «missione» di
Vigorelli ¢ Mosca a Lishona. il fatto che
Cactano non abbia avuto alcuna difficolta
a farli enfrare in Portogalio, sc da un lato
dimostra la ben scarsa pericolosita di
questi «rivoluzionari», dall’altro si inscri-
sce. pure seinvolontariamente. nel gioco
del dittatore. .

Per concludere, ¢ sufficiente ricorda
che, su nove milioni di abitanti. erano iscrit-
ti nelle Tiste elettorali meno di un milione
¢ 800 mila cittadini. Che cosa rappresenta
allora il 15 per cento realizzato dall’oppo-
sizione? La scelta dei comunisti. degli anar-
chici, dei marxisti-ieninisti. dei socialisti
di sinistra di astenersi dalle votazioni ap-
pare dunque come la piti cocrente nel mo-
mento in cui queste forze cercano  di
creare una reale mobilitazione tra le masse
dei lavoratori, ¢ nel momento in cui i
dirigenti responsabili di queste oreanizza-
ztoni parlano con sempre maggiore insi-
stenza di quello che ¢ Tunico metodo per
rovesciare il fascismo portoghese: Uinsur-
rezione popolare. Ma ¢ cvidente che per
giungere a un simile risultato, la strada
da percorrere ¢ ancora molto Tunga. 1.'im-
portante, perod, ¢ che sia stata individuata.

wde-
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Si alla violenz

&
POCHE ore di distanza dalla
fine degli scontri (un morto,

decine di feriti, decine di arrestati),

mentre Pisa ¢ tenuta in stato d'assedio
dai poliziotti, ¢ cominciato il balletto
finale. _

C’erano proprio tutti. Clerano tutti.
al Scnuato. gl individui ¢he tirano 1 fili
del meccanismo, della trappola riformi-
stico-repressiva che hanno costruito a
Pisa.

Cera Restivo, coi suoi poliziotti, ¢ poi
tutti gli altri — da Fanfani che invia
condoglianze ¢ invita tutti i cittadini
«a isolare ¢ a rendere inoffensivi i pro-
vocatori ¢ cultori della violenza per la
violenza» allo sbirro democristiano Treu

che ha detto che «dove il mondo gene-
roso ma inquicto dei giovani si agita

¢ necessaria ¢ doverosa la presenza
delle forze di P.S.», dal 'muchard’

socialdemocratico lannelli che afferma
che «oltre alle provocazioni fasciste
bisogna stroncare anche quelle dei gruppi
che si dicono spontanci» al delinquente
fascista Nencioni.

C'erano tutti. ma quelli che contano
sono stati — ancora una volta — i
comunisti ¢ il governo, con il loro gioco
complementare riformismo-repressione.

Ecco la «cronaca» a cura dell’ono-
revole ministro di polizia:

[eri (27 ottobre) si teneva nel po-
meriggio una manifestazione antifascista
promossa dalle Giunte della Provincia
¢ del Comune, dai partiti e dai sindacati,
con la partecipazione di 10 mila persone.
Dopo il corteo, in piazza della Liberta
doveva parlare il sindaco Fausta Cecchini
del psi; ma a questo punto entravano
in azione «gruppi di estremisti aderenti
al movimento ' Potere operaio» ¢ a
varie organizzazioni filocinesi, i quali -
al grido di "unica soluzione: rivoluzione'
impedivano il comizio ¢ si scontravano

con [ partecipanti al comizio stesso».
Questi gruppi affluivano poi al centro
cittadino «aggredendo la polizia con un
fitto lancio di pietre».

Il ministro di polizia ha detto che i
dimostranti hanno usato bastoni, spranghe
di ferro e bottiglie «Molotov», che ;
sono state erette barricate e c’e stato il |
tentativo di invadere la stazione ferro- i
viaria ¢ la caserma dei carabinieri.
Sessantotto dimostranti sono stati fermati

anno 1-1969

29 ottobre - 5 settembre in edicola il giovedi

I :

¢ 27 di essi, perché in possesso di armi
come pistole /e pugnali, sono stati
portati in carcere. Nove feriti tra i civili,
20 tra agenti ¢ carabinicri.

Circa la morte dello studente uni-
versitario Cosare Pardini, il ministro ha
riferito che secondo l'autopsia essa ¢
da attribuire ad un trauma per contu-
sionc alla regione del cuore. '

Commentando gli avvenimenti ['on.
ministro di polizia ha dichiarato di
sentire pit che mai — come un dovere —,
I'esigenza di «opporsi all’eversivo oper-
rare di gruppi di fucinorosi che, tra-
sformando anchie le pii civili manife-
stazioni in violenti tumulti, perseguono
il fine di turbare gli animi, di esasperare
le passioni, di atteniare all’ ordine
democratico». «In questo  intollerabile
clima di violenza, lo spirito di abnega-
zione ¢ la responsabile fermezza delle
forze dell'ordine, sempre ispivate ad alto
senso del dovere ed a profonda co-
scienza civica, impediscono — nono-
stante le aggressioni — che gli avveni-
menti assuntanto pitt gravi dimensioni.

Il governo ¢ fermamente deciso a
prevenire, quando & possibile, ad affron-
tare quando ¢ necessario, ogni forma
di eversione, du qualungue parte provenga».

A " Restivo fa da «pendant»
l'operazione del partito  comunista,
la cui tesi fondamentale ¢ laccusare
governo, padroni, polizia e fascisti di
«voler montare un clima di provocazione,
per tentar di- trasferire sul piano del-
l'ordine pubblico il conflitto sociale in
COrso». o8

Quello che al PCI interessa, ¢ stron-
care il processo di autoorganizzazione
operaia che & in corso nelle 'lotte
attuali, e qualificarsi come ['unica
possibile gestione del controllo, del
contenimento delle lotte. Il PCI e il
sindacato si preparano alla prova
decisiva: dimostrare di essere in grado
— fino in fondo — di 'mantenere la calma’,
di assicurare tre anni di pace sociale,
di garantire il rispetto della tregua
contrattuale. Per questo si preparano
a gestire con ogni mezzo, in prima per-
sona, la repressione in fabbrica della
autonomia politica della classe operaia.
Perché su questo si gioca la partita,

segue a pagina 2
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ALL'AUTODIFESA all’attacce,

dall’attesa all’iniziativa. E un fatto
che sul piano generale delle fabbriche mila-
nesi gli operai sentono l'urgenza d'inten-
silicare lorganizzazione di massa dentro
la nuova fasc delle lotte contrattuali. Non
¢ solo lassalto alllITALCEMENTI
di Bergamo e al giornale della citta che
esprimono i sintomi di questa svolta delle
lotte. In ogni intervento di forza sulle
palazzine  degli uflici, in ogni  corteo
intcrno o esterno circoka la parola d'or-
dine dell'inasprimento della lotta. La
polizia ¢ improvvisamente ricomparsa
perché gli operai attaccano, caso per
caso, sccondo i rapporti di ftorza. Per
quanto possa correre il sindacato, l'ini-
ziativa opcraia continua a precederlo.
Avevamo detto che il sindacato non per-
correra mai la strada dell'unificazione
tra scttori, dell’organizzazione della
lotta tra fabbriche vicine; ma ora ¢ co-
stretto. a farlo. 11 22 ottobre ha preso
I'iniziativa di un’assemblea comune,
davanti alla PIRELLI, degli operai della
gomma, del’ERCOLI' MARELLI, della
MAGNETI MARELLI ¢ della BREDA.
E dagli operai & venuto fuori il discorso
che T'unitd nella lotta passa per un
terreno d’obbiettivi qualitativamente co-
muni, per l'individuazione dello Stato
come nemico comune. Ma dietro all’ini-
ziativa sindacale del 22 alla Pirelli
¢’¢ non solo il fatto che Pirelli ha rimesso
praticamente la controversia nelle mani
del ministro, ma soprattutto la costru-
zione, da parte delle forze operaie, di
momenti d’'unita al di fuori della lotta
di reparto — con altre fabbriche, con
altre forze. Nei reparti della Bicocca,
da mesi ormai, succede quel che gli
operai decidono debba avvenire e il
padrone, al punto in cui stanno le cose,
non pensa tanto alle 15.000 lire che essi
oggi chicdono ma gia comincia a pro-
gettare la Bicocca come un grosso centro
servizi, mentre accelera la costruzione
del nuovo stabilimento a Livorno Ferraris
presso Novara. Poiché ha definitiva-
mente perso il comando sul lavoro degli
operai (e questo a sua volta ha fatto aprire
gli occhi ai tecnici di controllo) non
resta che abbandonare in prospettiva la
Bicocca come centro di produzione
determinante. Gli operai Pirelli stanno

segue a pagina 2
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operaia

MIGLIAIA gli operai interrom-

pono .il lavoro, escono dalle
officine ¢ in corteo entrano negli
uffici degli impicgati a cacciarne i
crumiri, circondano le fabbriche ¢
impediscono a chiunque di entrare,
invadono le strade e bloccano il
traffico nelle citta, rientrano nelle
fabbriche ¢ paralizzano la produzione
con scioperi improvvisi, duri, con-

. tinui, buttano git i pezzi dalle linec

¢ buttano fuori i

Dappertutto gli operai sono in-
cazzati contro la farsa delle tratta-
tive dei sindacati e dei padroni,
contro la miseria del salario che li
costringe a lavorare senza un attimo
di tregua, contro lo stato ¢ Ia polizia
in quanto garanti dell’organizzazione
del lavoro salariato, contro la pro-
duzione «nell’interesse nazionale»
¢ il lavoro che fa Pinteresse solo dei
padroni.

Agnelli in conferenza stampa ha
comunicato che quest’anno la FIAT
raggiungera il milione ¢ mezzo di
vetture costruite ¢ si ¢ ramma-
ricato che gli scioperi gli hanno fatto
perdere una produzione di 172.000
automobili. Gli operai sono. decisi
a sottrargli anche il milione ¢ mezzo
di vetture che loro hanno costruito,
¢ a far saltare Porganizzazione del
lavoro che permette profitti vertigi-
nosi al padrone ¢ promette loro
solo meriti in cielo.

crumiri dai reparti.

C¢ oggi negli operai la consape-
volezza che il rapporto di forze puo
e deve essere rovesciato, che Ia
“fogich defia traitaiiva pud ¢ deve ¢ssere
spezzata, che il circolo vizioso del
riformismo. e della repressione puo
e deve essere fatto saltare. Per
questo oggi la rivolta operaia non
si sfoga in semplici esplosioni di
rabbia, ma la violenza di classe si
accompagna alla costruzione lucida
Jdella sua organizzazione politica.

Il sindacato tratta

la huova

maggioranza cresce

A SCORSA settimana ha registrato al-

cuni atti di rilicvo sul fronte della
gestione sindacale delle lotte; in parti-
colare la firma degli accordi per poste-
legrafonici ¢ ferrovieri, lo stesso permanere
della trattativa per metalmeccanici ¢
chimici malgrado la conclamata «abissale»
distanza nelle posizioni delle parti.
Che significa questo? Siamo giunti ad
un momento di svolta nella trattativa,
tra una fasc cio¢ nella quale I'obiettivo
fondamentale del sindacato era quello
di far sussistere picnamente di fronte
agli operai, ai padroni, allo stato —
la propria legittimazione di "agente
contrattuale, ¢ una fase nella quale il
problema centrale diventa quello di
chiudere (e di chiudere presto), di far
valere cio¢ la legittimazione, [|'autorita
che si ritiene di avere acquisito? E sc
cosi €, quali sono le caratteristiche della
fase di lotta in corso che spingono il
sindacato a cercare una svolta in questo
momento, ¢ quali quélle prevedibili del
periodo che ora si apre?

Il -quadro che si ¢ offerto da due mesi
di lotta «sui contratti» & contrassegnato
da un intento repressivo specifico da
parte del sindacato, che ha evidentemente
radici pit lontane. Radici che affondano
in tutto il corso delle lotte degli anni
sessanta, le quali hanno mostrato — in
primo luogo al sindacato stesso — una
continua ¢ progressiva divaricazione
tra i bisogni connessi all’autonomia di
classe degli operai (quanto ad obiettivi,
forme e significato politico delle lotte)
¢ la figura sindacale entro la quale
dovevano comunque essere trattenuti;
¢ d’altra parte I'inutilita di tentativi di
far coincidere due livelli mediante
operazioni (come quella dell’accordo
quadro del "66) sostanzialmente «esterne».
Tanto pilt grave questa situazione quanto
pitt_urgente diventava la sistemazione
definitiva ¢ reale del sindacato come
istituto del piano. Questo problema non
poteva essere risolto disgiuntamente da
quello di una gestione effettiva delle
lotte operaic - effettiva, adeguata cio¢
alla loro reale figra e consistenza.

Questo problema doveva € deve essere
avviato a soluzione in questa fase con-
trattuale. Ai «contratti» il “sindacato
¢ giunto «preparato», come al momento
di violen:a inversione della tendenza
che lo aveva visto, in questi anni, sempre

pit radicalmente opposto agli operai.
Abbiamo Tthiaro davanti agli occhi il
disegno che doveva in concreto rénderc
effettiva questa inversione: da una parte,
isolamento feroce delle puntc piu
avanzate espresse dall’autonomia operaia
nel periodo precedente, giocando a livello
di massa la propria pura esistenza
come organizzazione, quale risposta
alla fame di organizzazione degli operai;
dall’altra, accoglicmento di una generica
pressione operaia, quanto al contenuto
delle piattaforme, (in particolare di
quella " metalmeccanica): con  obiettivi
che se sono lontanissimi dalle reali ri-
chieste operaie, sono perd anche lontani
dalla tradizionale funzione «moderata»
del sindacato.

E inoltre, disponibilita a concedere
il massimo possibile comunque a non
resistere in una prima fase quanto alle
forme della lotta. In particolare, la deter-
minazione di proseguire la lotta nel corso
delle trattative veechia esigenza
operaia degli anni  trascorsi mostra
bene lintenzione di far giocare a
favore del contratto, c¢ decl sindacato,
la sua stessa intensita.

Disegno ben congegnato, certo, ma che
non ha tardato a mostrare, a contatto
con la realtd dello scontro, le propric
intime contraddizioni. Gli operai si sono
impadroniti totalmente dei ritmi ¢ dellc
forme della lotta, strappandone. una
continua intensificazione, opponendo
lotta dura alla articolazione sindacale,
lotta violenta all'ordine sindacale, fino
a renderne difficilmente utilizzabili ad una
gestione sindacale «normale», dopo i con-
tratti — come pure si doveva — forme
ed istituti nuovi (delegati, lotte di reparto).
E dentro all’intensificazione, sempre pit
il discorso operaio pud aggredire gli
stessi obiettivi e porre con cid in crisi
I'intero progetto iniziale.

Questo processo — che abbiamo seguito
e seguiamo giorno per giorno — ha
finito per porre il sindacato nella
critica . posizione di oggi: da una parte,
s¢ le lotte continuano con questo ritmo,
sfuggono sempre pitt al suo controllo
attuale e futuro —, la qual cosa oggi
te la ammettono — «a quattr'occhi» —
gli stessi sindacalisti,- ¢ ne deducono
la necessita di ’‘chiudere al pilt presto.
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ONCENTRIAMO la nostra atten-
zione su quella che si ¢ detta la
«crisi della socialdemocrazia» in Europa,
sulla crisi cioé dei metodi di contenimen-
to della lotta operaia ¢ sulle distunzioni

che «la lotta continua» determina per
lo sviluppo ‘del sistema capitalistico. La
percezione di questa crisi che si sta
definendo come momento di gravissima
difficolta per il funzionamento della stessa
macchina statale del capitale, porta ormai
a supporre come imminente un «NUOVO
29», un crack catastrofico dentro cui
divenga possibile un riassetto generale ¢
profondo dei rapporti di forza tra le classi
in lotta. Si tratta comunque di una
supposizione, ¢ su di essa ¢ bene andar
cauti: per molti versi il catastrofismo ¢
sempre stato un’arma dell’ideologia rea-
zionaria!

Cio che ¢ piu interessante vedere ¢
invece come la crisi della socialdemocra-
Zzia (in quaniv crisi delle politiche 'ded
redditi e della regolazione sociale del costo
del lavoro) sia ormai divenuta un pro-
cesso, come questo processo riqualifichi:
alcuni degli elementi che costituiscono
il sistema: ed ¢ dentro questa situazione
che vogliamo offrire alcuni preliminari
motivi di discussione per quanto riguarda
la definizione degli assetti internazionali
del capitale, sommariamente, del sistema
complessivo dell’imperialismo.

Non possono infatti esistere dubbi sul
fatto che il modo di produzione capita-
listico sia fondamentalmente espansivo
anche nella fase critica, soprattutto in fasc
critica, e che nella fase critica il capitale
tenti con feroce determinazione di rico-
struire P'asse dei propri equilibri giocando
insieme la carta della estensione del
proprio dominio e della diffusione dei
propri antagonismi.

La teoria dell’«anello pit debole» non
vale solo per la rivoluzione operaia:
vale anche per la strategia del capitale,
pud essere — ed & stata spesso — per
il' capitale un elemento decisivo. Ora, ¢
noto come il tentative capitalistico di
superare P'attacco massificato della classe
operaia sul salario — sulle quote della
ricchezza sociale ripartita — sia volto
soprattutto alla ristrutturazione della com-
posizione della classe operaia: il «partito
delle lotte», delle lotte operaic massificate
deve essere frantumato, una stratificazione
funzionale al comando capitalistico sulla
classe operaia deve essere inserita nella
stessa struttura materiale della classe
operaia, la circolazione delle lotte non deve
trovare un momento di coagulo offen-
sivo. In questo quadro la mossa fonda-
mentale del capitale passa attraverso la
rivoluzione tecnologica e, nel nostro caso,
attraverso un lancio massiccio dell’au-
tomazione.

Ma le condizioni a che cio avvenga
non sono senz’altro date, vanno bensi
costruite. '

E in primo luogo vanno battute le con-
tinue congiunture rigide che il mecca-
nismo di sviluppo si trova ad affrontare
nelle aree metropolitane a piu alta con-
centrazione di lotta operaia. L'uso della
mobilita internazionale della forza-lavoro
diviene a questo scopo essenziale per il
capitale: il sottosviluppo come sacca
permanente di forza-lavoro affamata viene
tutto rovesciato contro le lotte operaie.
E pure anche la pil repressiva delle
manovre capitalistiche non sa strapparsi
di dosso I'antagonismo operaio: la riassun-
zione del sottosviluppo nello sviluppo
& stata cosi certo piil caratterizzata dalla
capacita operaia di porsi alla guida del
proletariato affamato che convergeva
verso le zone metropolitane, piuttosto che
dalla capacita capitalistica di rovesciare
proletari contro operai.

E neppure Paltra sirada percorsa dal
capitale — quando gli ¢ stato possibile —
per attaccare le concentrazioni di Iptta
operaia, quella cioé di spostare alla peri-
feria del sistema le nuove produzioni, &
stata una soluzione piu felice. Anzi,
ha indotto momenti di contraddizione e
di lotta piit di quanto non sia riuscita
a conquistare una situazione di pacifica-
zione e di stabilita. Anzi, ha introdotto
nel processo mondiale della lotta antim-
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