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LE PROPOSTE
DI ROMITI

ROMA. «No, quello della
riduzione dell‘orario. di
lavars non & un vecchio
slagan, come dice Romi-
U, anzi & un Lema mode
mo. Non a caso si b
ripreso a discuterne nol-
le ultime sottiman, ora
che parte dolio industrie
vuole sumentare I'utilz
#0 degli impianti o, como
nel caso della Fiat, fa
fronteallsumento. Tm-
provisto de inativi
ricorrendo in modo mas-
siceio gli straordinaris.
Sargio Cofferati, sepreta-
rio generale dolla Cgil, &
conyinto che alavorare
menoy rosti un imporati-
vo st si vuole uscire dul
la sveche della crisi
una ripresa che porti unchr: occupa-
lone. E non lo convince nemmieno
ln richiesta di- maggiore flessibilith
ol lavore: un falso problema.
o questo Lermine vedo la vo-
glin delle azfende di avere piena di-
screzionality nei rapporti di lavoro
odi rendorli precariy

Meglio evitare straordinari e

turni supplementari per far

fronte alla domanda, al
«No, intendiamoci, sono tutt feno-
meni positivi, che spero si traduca-
110 in occupazions consolidata, Ma
il problema da affrontare non e solo
quelio dells (LL(lnbuzmlm dcll'umr
ria, ma quell

A destra Sergio
Coffarati
Di'fianco.

Cesare Romiti ‘

verrchbe con orari th lavaro
pit leggeri. Le industri
versa, affermano che ) per-
derebbero  compatitivita e

«Solo in questo modo potremo avere pill occupazione»

Orario, serve un patto»

giuntiva perché la quota di Javaro
in piis viene canceliata dalla teeno-
logian

Insomma le nuove lecnologie

guin per perdere
ipendenti,

aCerto, ridurre I'orario ha un costo.
Ma & un costo che le aziende posso-
no sastonere utilizzando unn quota
di uuenn produttivita che hanno

Su un daln tutti cnncordann.
hisogna creare occupazione.
Voi sostenote che quésto av-

noghi ultimi amni. Dol
resto in molti settor maturl, anche
‘so trescono produzione o investi-

menti non si ha occupszione ag-

o «pagaren la ridu
ne di orario?

aDiciamo di s}, Innovazione e svi-
luppo generano nuava ricchezza e
pivste di questa ricchozza puo essoro

g accaduto neghi Anni G, con il
passagio dale 4 all 40 ore et
nin

Mi a]lnra‘ inter-

Cofferati: ma va ridotto

«La flessibilita? In Ttalia I'abbiamo gia
Le aziende che la chiedono vogliono solo
ridurre gli stipendi e avere mano libera»

nazionale non era cosi accesa
451, opgi il mercato & pils aperto. M
credo che la ridurione di umno do-
wrebbe andare avanti di pari passo
in tuits I'Unione europeay

E come potrehbe realizzarsi in

concreto?
Noj proponiamo che nel p
anni si lasci inalterato il salario
¢, senza aumentard il suo rolero
acquisto. E si usi mvece lar odutti-
vild in eccesso per ridurve | orario o
aumentare ' Dc:llp:um!m

Molti

invece che 1a ricetta per avere
pii lavoro & diversa: meno vin-
coli per chi assume e posslh -
litd di ridurre i dipendenti.
«Mi sembra che parta l!l-ll‘mdustn1
ilnlmwnsmam‘asz. ata dall'idea che
V'unico modo per avore pit lavoro &
:Luc!tn della Neéssibilita, Tn realth
elro quesio slogan o't ln chiara
volonta di tagliare lo spario con-
trattuale del sindacato ¢ di ridurro
g ﬁllp(‘nrlu

ll|J sa che comunque

lu a-fmn le debbano avere me-
no vincoli?

aGuardi, in lalia la Nessthilita esi-

ste'da tompo, ed & dufinita da prac-

legislutivi e contrat-

he una pratica, pur-

int
grozione ¢ il lavoro alr-mmsmmo
L'unica diffoeronzs cho I'talia ha ri-
spetto ad altri Paesi curopul @ che
manea il lavoro interinale, Una dif-
ferenza immilevante, perché secondo
In stesso ministera del Lavora ]nc'
cupazion I

5t 1} proklema: & che i loro effetti
sono  inevitabilmente  contenuti
quando non ¢'2 sviluppo 2 anche in
una fase di crescita saranno insuffi-
cienti se non vengono accompagna-
Uda una ridugione dorarios,
Insomma il problema sarebbe
sampre tutto 1i, nella riduzio-
nedi orario. E' davvero un con-

E vuole Imi-Stet

La Cariplo
in Borsa
gia nel '95

MILANO. E' un consiglio p.’lrlml
mente rinnovate quello d
dalla Fondazione per ln »r:pio
Spa. Sono restati inamovibili i rap.
prosentanti della vecchia do come
Sosio, Tavecchi, Fusi e Loffi, ma
sono entrati imprenditori come
Alde Fumagalli = Maria Boselli,
avvorati come Marco Janni, pro
fessori come Fabrizio Onida ¢
Cl:mdm Dematte, traslocato dal

trasto cosi

Ia flessibilita?.
#ho. Dielra questn contrapposizio-
ne & un'idea diversa dell’assetto
della produziono o degli assetti or-
panizzativi, addirittura della so-
ictan

Ciof?
alLa Oessibilit oggi & un falso pro-
blema. Quello cho le imprese cors
no, pit che la fessibilita vara o pro-
pria, i In discrezionalita, la precs-
rizeuzione dei rappori di lavoro,
€' una tendenen a imporre modelli
in cui decide solo Vimpresa, di voltn
valta sulla base dolla convenion-
za di brevissimo periodo. L'esatto
apposto del sistema in cui si garan-
tiscono condizioni precise di retri-
buziane ¢ di lavaras.

Insomma, 2553,

arrivato dal convegno deHa

Confindustria a Torino la

prucceup;
sDiciamu che c' una tendenza cho
vaddo omergore o cho mi sombra af-
fascinare part ando impron-
ditoriale: la tont; m:vl'd s par-

tita,

s
glnve 2l massima 80-100 rllﬂnl |m

uumdl per lei gli strumenti
che ci sono oggi 07

all politica. E ulw fendenca cho
sarehbe meglio

Francesco Manacorda

ma la Vie-
ne garantita dal presidente Sandro
Molinari e del vicepresidente Mn
vio Talamoni. Un consiglio che ri-
te 1 tompi & lo mode, dico quat
cuno, con molti aprofessoris a 1e-
stimoniare I'aspetto stecnicos,

A giorni, I'istituto prese
bilancio consolidato. Ma,
Molinari conferma l'intenzione di
enndare al mercoto entro il 19960
Un passaggio cho ]mln!)hu essere
attuate attraverso un'Opy, forse
ahbinata nd una emissior umyh
convertibili, Perché aquota
una nocessitd cho vontiamo Eams
ul nocciola duro €
plo? Mu]umn sreferisce parlar
«presenza siabil al
garantire due cose: poter contan
U preson ficat J
e individ
I strategics.

Sulle prospettive vicine, i prosi
dente di Cariplo conferma Finte
resse a grescere in'Imi fino al 104,
ad_ esaminare i
dell'Ina, a wessere tenuti in cons;
des d essere attivis nells
avione di Stet. Ma' oy
.vl:rlw n[llu T nan i siede-

attative, ion

are nullar, fvis.) |

E
2 possihile ontici

Mille in esubero. Buco di 400-500 miliardi?
L’Olivetti é in rosso
Il computer rallenta

IVREA. Affresco a tinte ancorn
cupe par il futuro immediato

book, Se non ci sara un salto i
avanti - ha spigato Passera - il

contrando 3 sindacoti per fare il
punto sull'andamento azienda-
le. E ancorn una volta si & ac.
bilancio:
chiuderd | conti ancora
con un disavanzo. Una cifra uf-
fieiale non & sta . ma
sindacati sono concordi el va-
Tutare la perdita tra 400 « i 500
miliardi: piil o meno come nel
‘93, 1l pareggio sull‘utile opera-
tivo, ha spiegato Fassera, ¢ sta-
1o maneata, anche se di poco. A
questo bisognerebbe agginnge-
re anche un 2 per conto di per-
ity su questioni fiscali ¢ un al-
trettanto 2 per cento sui costi di
ristrutturazione,
In Olivetti, perd, dicono chei
Icoli finali non sono ancora
stati faud, aggiungendo: eL'in-
niro con I'amministratore de-
tute non ha dato avallo ad al-
mn sul risultad di bi-
lancio "84, Per conforme biso-
, dungue, attendere 1'assem-
blu degli azionisti in
programma entro la fine di
moggio. Comungue i guattro
anni in rosso ('ultimo anno con
un avanzo era stato il | i
no cosa data per scontota anche
nalle previsioni degli economi-
sti che poarlano di raggiungi-
menta del pareggio di bilancio
soltanto nel 1985
Ma ¢i sono anche aspetii che
prizoceupand |'azienda. 1l primo
riguards le vendite di personal
computers ¢ di pc portatili. Nel
‘94 personal ne sono stati

rnu,iu, pero, hmogn rehbe ven-
dore almano un milione e mez-

di pezzi. PiG eritica la situo-
zione per i portatili e i note

clla Olivewtd. Lo ha tracciato | settore diventera sempre meno

fer delegato | i I edicato,
dul grupy rrado Passera, in- | que, il futuro dell'impianto di
Marcianise o il possibile, ma

non ancors annunciato, abban-
dono del settore.

Ultimo _argomento  scaldon
I'nccordo 34495 che prevedevs
Vuscita dall'a; o
lavoratori. Lo prima parte &sta
ta‘condoita a termine con siuc-
cesso, ora si tratta di dare il via
alla seconda fase che provede
uscita datl’azienda di mille
impiegati. Giovedi @ in pro-
gramma un ingontro al ministe-
ro del Lavoro per definire le
strategio o gli strumenti per
complotare T'operazione, con
pnmculnm riferimento agli am-
mortizzatori sociali da wtilizza-
T, §¢ verm ne?malu;mus;hn 1
di accedere alla mobilith lunga
@ ai contratti di solidariety -
fanno: sapere i sindacati - i
aprira un'altra stagione difficile
o con molte incertezze por 1 la-

)

flessionos in casa dei sindacati
in modo da arrivare alla fine del
prossimp anne - quando final-
onda di Tvrea do-
vrebbe aver roggiunto wtdd |
suoi ohictlivi - senza sbrutte
sorpreses.  Per il resto 'nzien-
da va avanti con il suo piang.
riorganizzazions che ha portato
alla divisions di Olivetti in sei
settori separati tra loro e con
pgrossa autonomia che ha come
fine ulhmn il raggiungimento
del pareggio di bilancio. In due
casi, (Jrl\mlelc'h.lum\:dm sono
nate vere e proprie aziende in
grado di gestirsi e crescere au-
tonomamente, seppur all'om-
bra della casa madre di Ivrea.

~ Lodovico Poletto.

LA STAMFPA

ogni venerdi

tuttodove

COMUNE
DI PECETTO TORINESE
H

settimanale dei viaggi
edella
buona tavela

fogrela 8 conkonter con 1 puezte &
‘Dasa<asia, &l sans GHTAIL 73, ol s
plamanty il conabii rm-nln
approvmia R
nslm n B e anme Sovana

Pitcadonta un!nu n-.wm St G

s isbAl prossa Miliels Tocaico

‘Comuna, nagh ora il poriutn.
80420 geom. Glallana

E'prendendo spunto da quello che vi aspettate dai migliori ristoranti ¢ dai migliori hotel ¢he abbia
ms World One
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immaginato Trans World One. Disponibile molto presto su wti § voli transatlantici. T
Llunica differenza e’ che siete su un aereo. Per maggiori informazieni chiamate il

vostro agente di viaggio o diretamente fa TWA ai numeri 02/77961 o 06/47211
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