Telecom, assemblea a dicembre

Conto alla rovescia per la nomina dell'am-
ministratore delegato di Telecom Italia. Tra
due settimane si terra il consiglio d’ammini-
strazione, pmhlbllmume il 19 (ancora non &

stato convocato), pe:

ti

nominare il nuovo ca-
po azienda della mmi L'assemblea, inve-
ce, traitre rogrammati (13, 14 e 15
dicembre) ? vrebbe molto prnbﬁhllmeme
tenersi I'ultimo giorno utile, martedi 15. Gli
azionisti ancora non sembrano aver trovato
un accordo su chi dovra guidare Telecom:

lo giov
verita piutto:

termine

continuano a circolare i no

Tatd, di Ubaldo Livolsi, di Elio Catania,

manm sembra tramontato quello di Pa-
quale Pistorio. Intanto pare superato l'ef-

Enttn honns share che aveva depresso il tito-

5t ::-!.ma. il titolo Telecom ha
chiuso a 11.870 lire (+0,08%) dopo aver se-
gnato in giornata un massimo di 12.¢
un minimo di 11.840. I titoli passati di mano
sano stati appena 14,4 milioni.
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di a fronte 51 1107 dot primi nove mesi '37.
1l risultato operativo consolidato & stato di
700 milioni, in calo rispetto ai 37,3 miliardi

prevedere, in prospe

mento di redditivita. L'autofinanziamento
gestionale risulta di 49,9 miliardi a fronte dei
53,6 miliardi al 30 settembre '97.
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ROMA. In cambio di una maggio-
re flessibilita dell'orario di lavoro
nei servizi cruciali, le 35 ore en-
trano senza drammi nel nuovo
contratto dei 70 mila dipendenti

parastatali siglato all'alba di ieri
dall 'Aran e dai sindacati confede-
rali ed autonomi, tranne Dirstat e
Fas. E Gianni Billia, presidente
dell'Inps, il maggiore degli enti
pubblici non economici, annuncia
subito una novitd importante resa
possibile, appunto, dall'introdu-

zione delle 35 ore per i lavoratori
a turno: gli sportelli al pubblico
potranno restare aperti anche di
domenica e negli altri giorni festi-
vi in base ad intese da definire a
livello locale in relazione alle ef-
fettive necessita delle diverse
realta

Accordo sul nuovo contratto con un aumento di

Arrivano le 35 ore

144 mila lire. D’Antoni: importante la flessibilita

er i parastatali

Billia: Inps anche la domenica

zi pii efficienti e adeguati,
nonché 'apertura anche nei gior-
ni festivi.

Ordinamento. La divisione del
personale in v.re aree permetterd.
agli enti di re una piii mo-
derna cnl]ucazxone delle_profes-
sionalita ed una piu flessibile or-
ganizzazione del lavoro,

E'I'Aran che giudica il rinnovo

sura

ruoli di insegnanti, pmsl:l\ eappa-
rato ministeriales. E' un contrat-
to, sottolinea il segretario genera-
le della Cisl-funzione pubblica Ri-
no Tarelli, che segna la fine di un
percorso, quello dell'aziendaliz-
zazione degli enti, per aprire una
fase nuova strettamente collegata
alle riforme Bassanini. Per la Uil-

per i in-
novativos, ma anche i sindacati
esaltano questo aspetto che, pe-
raltro, non contrasta con I'impe-
gno a rispettare il rigore dei conti
pubblici. Sﬂdd.lsfattn Gian Paclo
?am. ssgmam confederale del-

la Cgil: «E’ un buon cuntmuc Ora
i sono mm 1e condizioni per en-
Lrare nella fase ﬁnale della st

an-
dare - precisa Billia - verso una
struttura dei servizi in funzione
delle esigenze della clientela. E se
il pubblico ¢ il pnvam devono
muoversi in sinergia per, la com-
petitivita globale, ancl exmode\h
organizzativi non possono che es-
sere sempre pinn simili tra loro.
Dove c'é domanda, dunque, biso-
gna seguire T'andamento deila so-
cietar. Ma la riduzione dell'orario
a 35 ore per i turnisti non & il solo
fatto di rilieve di questo rinnovo
contrattuale, giudicato anche per
altri versi efortemente innovati-
vo» pur nel rispetto del atettos di
inflazione programmata del 3,3%
nel biennio '98-'99. Fra gli altri
punti principali:

Aumento salariale. L'aumen-
to salariale medio mensile lordo
sard di 144 mila lire nel biennio,
ripartito in quattro tranches: co-
me «tabellares 45 mila lire dal 1°
novembre ‘98 e 38 mila lire dal 12
giugno '99; come «accessorios 28
mila lire dal 1° maggio ‘99 e 33
mila lire dal 31 dicembre '99, cioé
in pratica dal gennaio 2000. L'in-
cremento :aha?lau & calcolato sul
7° livello.

Contrattazione decentrata.
Questo istituto, da lungo tempo
acquisito negli accordi del settore
privato, viene ora introdotto per
Ia prima volta nel parastato, come
& gid avvenuto nei rinnovi dei
contratti per oltre | milione di di-
pendenti dei ministeri e dngli enti
locali. Consentira, a mpio, di
contrattare la flessibilita dellora-
Tio, ridotto a 35 ore per i lavorato-
i a turno, al fine di attuare servi-

la sanita e dalla scllnln. Quest' ulA
timo rinnovo, in particolare, sard
delicato perché dovrd accompa-
gnare un importante processo

riforma destinato a mutare in mi-

HIUDERA’ i suoi conti in

‘positivo 'Tnps nel 98 mante-

nendo il sistema pmsmnmn
co in equilibrio, ma, gia dal prossi-
mo anno, i pensnonamenu potreb-
bero tornare a correre, messi in mo-
to da chi non sara pid bloccato dalle
norme della legge Dini e dell'ultima
Finanziaria. L'allarme viene dal
consigliere dell'Inps, Alberto Bram-
billa, che detta Im:he la sua ricatta
per tenere i conti enziali sot.
to controllo pure nel ‘99: obbbgn
scolastico a 18 anni, metodo contri-
‘butivo per tutti, pensioni di reversi-
bilith limitate a chi ha figli minori e
«equi» disincentivi al pensiona-
mento d'anzianita per chi ha meno
di 40 anni di contributi, taglio di
quasi '8% dei contributi previden-
ziali per i giovani. Brambilla, in
un‘intervista all'Ansa, accetta di fa-

re il punto sulla messa a regime del-
la riforma Dini, controllo che, per

pail generale Salvatore
Boscn one l'accento sull'impor-
tanza del nuovo ordinamento che
rendera flessibile la gestione delle
risorse umane nel difficile mo-

mento della ristrutturazione e
dell'ammodernamento della mac-
china statale. Negativa, invece, la

«L'obbligo scolastico
andrebbe innalzato
a 18 anni, con aiuti

alle famiglie povere»

o

legge, deve essere effettuato e reso
noto dal governo entro il ‘8. Cer-
tamente 1 conti delle penswm q'ue-
st'anno tornano - afferma - anche
grazie alle riforme Amato del 92,
Dini del ‘95, e alle finestre inserite

Finanziaria ‘98. I governo
Prodi ha deciso l'anno scorso di al-
zare i requisiti e di fermare 'uscita
fino ad ottobre e dunque nel ‘98 so.
o state soprattutto liquidate pen-
sioni di vecchiaia. Il flusso di cassa

di Dirstat e Fas: & un
«contratto truffay

Dal decollo delle 35 ore nel pa-
rastato il leader della Cisl Sergio
D'Antoni trae spunto per ribadire
come sia importante che
materia non ci sia una legge rigi-
da. «Sarebbe - afferma - contro
gni principio di dinamica con-
trattuale. La legge deve avere solo
un compito di Sostegno. Quindi,
nei settori dove la riduzione si
pud praticare con la necessaria
flessibilita, ben venga; anzi io cre-
do sia di aiuto ad una maggiore ef-
ficienza», D'Antoni insiste, poi,
sulla necessita che si arrivi a con-
cludere in tempi brevissimi I'inte-
Ta partita contrattuale del pubbli-
o, anche per dare un contributo
alla distensione generale dei ra)
porti sociali, giudicata essenzia o
per rilanciare sviluppo ed occupa-
zione,

Glan Carlo Fossi

liministro Piazza e Gianni Billia

dpl:l T.nps sara dunque positivo ilm
00 muliardi e il consuntivo a
mo wnfemeﬁ un dato pesitivo

[ pruh!um rileva perd B:m?hll!a
‘anno
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SETTORE PUBBLICO

RCITO
DEI lllllllnlﬂ'l'l PUB I.ICI
PERSONALE DI RUGLO, NON DI RUOLO
E TEMPORANEO DISTRIBUITO PER CATEGORIE

3.766.247

Buon '98 per la previdenza
ma ora ¢'é un anno a rischio

tendo andare in pensione d'anzia-
mm [} nn avendo blocchi che glielo
ano, preferird abbandona-
itivitd lavorativa temendo che
‘prima o poi il governo ritocchera il
sistemas, Brambilla ¢ infatti preoc-
cupato per l'effetto annuncio che
ingenerare un saggrava-

mento dei conti pensionisticis. «I
continui allarmi sul fronte pensio-
nistico, ultimo quello del governa-
tore Fazio, patrebbero provocare
pit1 uscite; se si continua a urlare
che bisogna mettere mano alle pen-
sioni alla fine chi avrd, nel '99, 54
anni d'etd ¢ 35 di contributi se ne
andrd in pensione. Premesso che il

prossimo cquando tutti questi sto)
non ci saranno» e la gente prefer
andare in pensione, «Il prossimo
anno dovremo verificare cosa ac-
cadra. Il mio timore & che
verificarsi un effetto fuga

dei conti lici non so-
o solole ‘pensioni d'anzianitd, cre-
do che sia arrivato il momento in
cui chi chiede di rimettere mano al-
le panmum lvanz.l

zitutto - afferma - l'obbligo scola-
stico an( innalzato a 18 anni,
con apmu aluti alle rarmulm pit
bisognose. Fin tanto che i ragazzi
mmnoundarenluvomruls:m-
i non si potra. ‘arestare
alavmeiu-e 40 anni. mnmbum
«Con 'obbligo a 18 anmi, oltre ad
avere giovani pil preparati, otter-
remo alla fine Ja scomparsa auto-
matica pensioni d'anzianitd
perché si lascerd il lavoro a 58 an-
iy, prosegue il consigliere 'ammi-
nistrazione.

La seconda modifica al sistema
pmmdenmala che dovrebbe essere
attuata quanto prima & poi una «i-
duzione consistente attorno al
7,7%» dei contributi pmmdmnah

T i giovani assunti a partire
P;G «Riducendo il costo del I.avcm
attraverso una

te, senz o allarmis, E Bram-
billa pmpusu ne ha tre. dnnan-

oltre
7 punti percentuali di comnhuz\o-
ne obbligatoria, si arriverebbe

«questa la proposta del consigliere
Inps - dall’anunls 32, mnlzs%, con
immediate ripercussioni su Fwam
e occupazione. Questa riduzione
potrebbe essere utilizzata per le im-
prese sotto i 50 dipendenti per poi
essere estesa a tuttes. Ultimo ptm
10, il rapporto versamenti-pensior
«ll sistema retributivo non ha mm
correlato i versamenti alle pensioni
anche perché, per motivi storici, la
genmone per quarant’anni in Italia

servita anche come integrazione
ne - sarebbe
pn) pm un m contributivo

pro-rata dove si fissino dei disin-
centivi per coloro che non hanno
V'eta pensionabile. Non penso a li-
nnu uri come quelli proposti nel

94 da Berlusconi, ma ad un taglio
del 2% all' pensionistico per
ogni anno mancante ai 40 di contri-
buti. Una misura equa soprattutto
per i piii giovaniy.

Problemi organizzativi mentre il clima resta teso
o
Meccanici, la frattativa
@, & L] L] [ ]
slitta di cinque giorni

ROMA. E' stato rinviato a mer-
coleds 16 novembre i prossimo
incontro tra

chiamare in causa anche il go-
vernoe sollecitarlo ad una rapi-

sindacati sulla vertenza per i
rinnovo del contratto dei me-
talmeccanici. Ne ha dato noti-
zia il segretario generale della
Uilm Luigi Angeletti precisan-
do che il precedente appunta-
mento, fissato per il 13 novem-
bre, ¢ slittato per motivi orga-
nizzativi. Intanto sono partite
anche le trattative tra sindacati
e Unionmeccanica-Confapi per
il contratto per le piccole e me-
die aziende (400.000 addetti
complessivi). Il prossimo in-
contro & l"usau: Per il 23 no-
wvembre. ha ribadito
cheil cont.ruu.u sx puu-sbhu fare
sulla base delle regole dell‘ac-
cordo di luglio ‘93, cosi come
stanno facendo diverse altre
._«Lla obiezioni che

ferma - attengono pit che al
merito alle contrat-
tazione. E’ wvitabile allora

a del

sulla verifica dell'accordo di lu-
glior. Il presidente di Union-
meccanica Luigi Garavaglia ha
sottolineato le difficolt.

piccole e medie aziende che pu—
trebbero derivare da questo
contratto sulla

Pochi giovani, mercato in crisi, 7 fabbriche chiuse per 2 mesi

E Levi’s ritaglio i jeans

LOS ANGELES. Colpa del calo
demografico. Pochi_bambini,
pochi giovani, tanti anziani,
che vestono jeans e cavalcano
Harluy Davidson solo nelle
pubblicita: Levi Strauss, il mi-
to, non tira pit, chiude per due
mesi 7 fabbriche in America,
per sempre tre fabbriche in
Europa.

Una h:rulll,a Lelannve]a accu-

disoccupazione, ferie pagate e
indennita speciale copriranno
i1 90% dello stipendio.

Tutelati, di, ma non cer-
to tranquilli. Perché, a conti
fatti, sm‘nnnn 2600 dipendenti
in meno, a conferma che la cri-
si Levi's & cosa seria: dall'Eu-
Topa si & estesa a Texas, Ten-
nessee, Ge: Nord Caroli-
na, gli Stati interessati dalle

competitivitd e ha n:urdam
che sulla trattativa egravano
una serie di fatti esterni».
Sempre ieri la Federmeccani-
ca ha incontrato i metalmecca-
nici_dell'Ugl sulla piattaforma
r il rinnovo del contratto. Ne
A notizia lo stesso sindacato,
pregccupato per la posizione
iday della Federmeccanica
e questioni rigu ti il
uahno & 'orario di lavoro. Per
I'Ugl la trattativa si

di personale non B affatto un
fulmins iel sereno, ma un
nuovo capitolo, neppure il pit
pesante, visto che I'anno scor-
soil colosso californiano aveva
gia ridotto del 34% la forza-la-
voro. Non solo: a settembre
era giA partita una nuova cura
dimagrante, con il di
mille di lavoro negli Usa.

Anche il nuove annuncio &

tinente tocca gid tre stabi
menti in Belgio e uno in Fran-
cia: 1600 dipendenti con la
prospettiva di restare senza la-
voro per una drastica riduzio-
ne di produzione.

Perché le prospettive in Eu-
ropa non sono buone: entro i
20085, dicono le proiezioni de-
mografiche, la popolazione
giovane, primc mercato dei

con i sette stabilimenti fermi

cia «lunfa e complessa e non
priva del condizionamento do-
wvuto ai risultati del confronto
con il governo sulla revisione
dell'accordo del luglio 1993».

in dicembre e gennaio, 4 lm]a
dipendenti a casa per il
lungo «pontes aziendale.
nunceranno appena al 10% del
salario, visto che sussidio di

ans, d del 5%, Menc

cambia e fa prefnnm al classi-
co pantalone aderente «cin:

tasches in tela blu il modello
largo e tubolare, con pil ta-

sche e tassativamente di una
taglia in pil. E se non cambia
la moda e Levi Strauss non si
decide, dopo decenni di jeans,
a cambiare modelli, saranno
guai: occupazione ridotta del
20%, licenziato anche un cen-
tinaio di dirigenti in Europa,
dove l'azienda Donu 7500 di-
pendenti su 30 mila.

Enon & un caso 1lelato Vain
parallelo con le vicende di un
altro marchio altrettanto sto-
rico come Gillette, messo in
difficoltd non dal calo demo-

ico o dalla moda della bar-

ma dalla crisi asiatica.
Crollate le vendite i in Giappo-
ne, Corea, Thailandia e In
nesia, il pilt de pred.unom
mondiale di lamette e rua: ha

licenziamento di

conil
g'mo dlpendm}:.lv I'11%
impiegati nt un
impege, 2 engein
nel quarto trim a:mdall’lbunnp].
¥

degli ||
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