QUOTIDIANG - SPEDIZIONE IN ARBONANENTO ROSTALE

Diffondete queslo numero con
le conclusioni di

TOGLIATTI
e la relazione di LON G O

T T T T R T RS e [T AR T @ T T TR G T TERAG AT T Ve a8 e e R e AW

1 Unita

it oA

ORGANO DEL PARTITO COMUNISTA ITALIANO

aedC

SN - S

et =

r‘h"v .
QUESTO NUMERO

E> A DODIC

I PAGINE

La 7¢, 8+, 9,
dedicate ai lavori

10°

e 11
del Congresso

sS0ono

Gna copia L. 30 - Arretrata il doppio

[

———

ANNO XXXHI

- NUOVA SERIE - N. 344

e o i+ |t

e

VENERD!’ 14

DICEMBRE. 1056

———

LE CONCLUSIONI DEL SEG-RETARIO DEL P.C.I. SUL 1° PUNTO ALL’0.D.G. DELL’8° CONGRESSO

ogliattl: esca dal dibattito un grande Impulso
I'azione rinnovatrice nel Paese e nel Partito

Gli interventi dei compagni Amiconi, Pacini. Macaluso, Bitossi - Calorose accogliense ai saluti dei delegati dei comunisti di

Austria, Marocco, Olanda ¢ Isracle - 1 primi successi del tesseramento - Ogei si avra Uelesione dei nuovi organt dir
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La relazione di Luigi Longo sul secondo punto all'o.d.g.: Statuto del Partito

Ececol resto delle conclu-
ot del compaguo  To-
gliatti al drbattrro sul pri-

La relazione

meo punto alod.g.: « Per l . I . . l
ung via talina al socia- atr Luigt 1,0 l]g()
lismo. : =

Per un governo democra-
tico de’e classt lavoratrices.

« Compagne ¢ compagni,
epero che questa volta il
mio intervento a conclusio-
ne del dibattito sul primo
punto all’'o.d.g. del nostro
VIl Congiesso nazionale
possa esscre alquanto lima-
tato nel tempo, e questo
per un motivo. principal-
mente: alcuni dei piug im-
portanti temi che sono stati
affrontati nella discussione
che ha avuto luogo. sono
stati oggetto di esame ap-
profond:to nella commis-
sione politica che il Con-
gresso ha nominato ed €
un altro compagno designa-
tno come relatore dalla com-
miszsione politica, che rife-
rira in proposito.

Se io. quindi, non toc-
cherd questi tem; nelle pa-
role di chiusura del dibat-
t:ito ci0 non significa che
aquesti tem{ non abbiano la
lero 1mportanza. Alecuni di
essl. anzi, hanno una im-
portanza non soltante di

lia zecivta pomer.diana d
ier1 <1 & aperta poco dopo
le 16. I'ampio calone :i &
affnilate rapidamente. Daila
presidenza sonn stati letti
acuni mes:agat e teiegram-
my di auzuiio inviati al
cangres-n dai comunist ita-
liant emiz:ati :n Argentina,
dal Partitn comun:sta  di
Cuba, dal Partito canade:zn
de! latorn, dal Partito co-
munista de! Portogailo, dal
Part:*o comunista del Cile.
Vivi app.aust hanno ajuta-
to Ia lettura dei mezsagzl,
particolirmente calornsi, da
parte i tutta Tazcrmbles
in pedy, quell: r.ovolti allo
mdirizzo el Partita comu-
n.-ta della Ge:man.a ocei-
denta ¢, ehir, tome notn, &
stato pa-to funry lezge.

Subito dopn :l compagno
Montaznana. cha preciede,
da li parnia a. compaznn
[onza, selatn-e =11 seenn-lo
pun:o: «Statuto del pattiton,

Compagne ¢ compazni
congre-~1-t: — inizia Lomo
— la comnmit-tone noming.

prm;o _pi.a’no. T]? agd:nttm— ta da. Coiumntato centrale
azri . twta da provo-re alVIIT

della condoita pratica del

Congrezsn, m ha inesaricato

pa:ti'o,  Tale importanza . .
hanno. per esempio, le que- di pre.entarvi 1] progetto

; ) - o » dr Statute da ex3a elabe-
stion; che concernono Vin- i TE pepane codart
dnizzo e il modo di appli- “i"- A D-’._—-"ll"x'e ‘-;' 'ﬂ o
cazione d; quella riforma salia tracetn delln Sta "7“3
aararia cenerale che nol approvatn dal nostra VIT
auspichiamon e per la quale 4“ (nngrn':‘m. O quale rxpme:
combattiamo, e che costi- _ r AT wostanriclmente, § concetti
tuisce uno dei cardinj del- . . . . . e . . . , contenuti ne'lo Statutn e-
le nostre direttive poli- La sala del palazzo dei congressi al’EUR mentre il compagno Palmiro Toglatti conclude il dibattito sul 1 punto all’o.d.g. . laborato bt dopo 1
tiche ) ) o —_— N [.therazion~ al VV Conzrec-

Mi accontentero. quindi, v ~in ce! partiio. (%'w} primo
di fare alcune brevi con- "ONSIG TLAN’ 'R LA RIPRESA DELLA GUERRA FREDDRA dncurnen'n.  traducea in
siderazioni  suj tem] che . i I. CONSIGLIO ATLANTICO PER LA N 7T [ temint ~ta‘utari, § princi-
hanno costituito quella che i pi e ln norme nragnizrati-

politica che il Congresso ha

de!l

vorrei chiamare la linea . ® L T A Lo “« partito nio- oo,
generale del nostro Con- e ° e el |, ® 0.." c le ‘.e.. .l l L cor-itpoandente  alla  linea
gresso, la  sostanza della i l .nl . ’ a 4. . volitica fndamentale adot-

o . *;*a dal Partite, neila zi-

glabnrato. e* sulla qualct:_til I P R [ 4 ‘vozione e nella poiaibilita

angresso dice al partito ! .l 3 P 1 » 1Y L ap di luvere craates: dops la
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nero. un giudizio su: lave- tare i sindacati della CGIL e della CISL intensificheranno l'agitazione | Tt oTT T T T mmrmm e s e mn., percio. nen o contiene

vi. se non di tutto i1 Con-

Ipprovato un gravissimo ordine del giorno di von Brentano che costituisce

‘nnavazion; di oprinciom, in

v e
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L'UNITA’

(Continuazione dalla 1. pag.)

di direzione, un indeboli-
mento della democrazia in
tutte le istanze. con la
tendenza, nelle organizza-
zioni e nei militanti, a ri-
dursi a semplici strumenti
di esecuzione delle diretti-
ve centrali.

Queste deformazioni ¢
deficienze accumulatesi nei
rapporti tra organismi di-
rigenti e base del partito,
nella vita interna delle
clesse organizzazioni di
base, hanno incominciato a
compromettere la natura
stessa di « partito nuovo»
della nosira organizzazio-
ne. Per fare di quesia ve-
ramente il « partito nuo-
vo » di cul ha bhisogno, per
attuare la politica illustra-
ta dalla dichiarazione pro-

ammatica e dalle tesi del
nostro VIIT Congresso, bi-
sngna assolutamente elimi-
nare quelle deformazioni
e quelle deficienze. Biso-
gna che il nostro partito,
grande partito di massa,
cia messo in grado di as-
solvere effettivamente al
gun compito di _dn'ezmnc
della classe operala € del-
1a maggioranza del popolo
sulla via italiana al socia-
ljsma.

Per questo. la struttura
organizzativa, 1 metodi di
direzione, la vita interna
del nostro partito devono
escere orientati in rqodo da
fare di ess0 un partito tut-
to impegnato nella azione:
un partito combattivo, vi-
vo politicamente, ricco di
fniziative. Esso deve es-
fere nermanentemente te-
g0 a conquistare forze
nuove, ad assimilare conti-
nuanmentie alla  ideologia,
alla politica ed al lavprp
del pattite tutti gli iscritti,
a mobilitarli in tutte le di-
rezioni con multiformi at-

tivita. Cio esige una 1}i\'l
intensa vita democratica
in tutta  1'erganizzazione

del ‘partito: cié esige che
siano lascidte maggiori re-
sponsabilita ed iniziative
alle organizzazioni di ba-
se; 16 esige la restaura-
~iene della piena sovranita
delle assemblee deliberanti
ed una pia feconda circo-
lazione di idee, di espe-
rienze e di critiche in tutto
il corpo del partito, dal-
I’'alto al basso ¢ dal basso
all’alto.

Il principio del centra-
lismo demacratico
impone una continva

" adeguazione dell’or-
ganizzazione al mo-
vimento reale.

£’ per rispondete a que-
ste esigenze che sono state
apportate le modifiche allo

Statuto che sottoponiamo
alla vosira approvaziond.
Esze non costituiscono,

come ho gia detto, .del!c
innovazioni di principio ri-
spetto allo Statuto vigente.
Pero ne modificano, in mo-
do sostanziale, in molte
parti, la struttura e nume-
rose disposizioni fondamen-
tali.

Naturalmente non basta
un buono Statuto, ammesso
che quello che vt propo-
niamo si1a tale, per regola-
re nel modo mugliore la
vita interna del partito, 1!
buon funzionamento di ogni
gua istanza, il modo di la-
voro e di cooperazione di
tutti i suoi militanti. Ogni
legge vale per quello che
ce ne Viuole € se ne s3 trar-
re. L'ha ricordato il com-
pagno Gullo. Vi rono legg!
buone che possono essere
pessima cosa, se affidate a
giudiei cattivi. Vi sono leg-
gi cattive che possono es-
cere ottima cosa, se affi-
date a giudici buoni,

Lo Statuto & la legge
fondamentale del partito,
e ne regola la vita interna.
Questa legre e affidata ai
militanti ed alle organiz-
zazioni di partilo, che de-
vono rispettarla e farla -

sprttire. Conoscere, rispet-
tar~ ¢ far rvispettare lo
S:i. . e ndicato, nello

satusn stesso. come dove-
re .mprescindibile di ogni
militante e di ogni orga-
nizzazione.

A questo scop?, 0 Statu-
to prescrive che ad ogni
nuovo iscritto, il Comitato
direttivo della cellula .t del-
la serione deve provvedere
a spiegare 1]l programma e
lo S:atuto del partito. e che
ad ogzni nuovo iscritto deve
escere contegnala una co-
pia del programma e dello
Statuto. )

Proptio per tendere il
rispettn delio Statuto pra-
tica abituaie. rigoreca, in
tutta :a vita «del partito.
abbiamo bandito da esso
tutte le disposizioni non
strettamente necessarie, non
sicuramente realizzabili .
Percid non abbiamo voluto
regolare, con articoli di
Statuto. tutti i momenti e
tutti 1 modi della vita del-
la nostra organmizzazione &
part'to. In primo luogn,
avremmo presunto troppo
di noi e prelern troppo dad
nactn rmulitanti. In cecondn
iuozo. avremmo ceduto ai-
la pretess di potere costrin-
gere in dispouzioni unifer-
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IL RAPPORTO DEL COMPAGNO LUIGI LONGO SULLO STATUTO ALL’8 CONGRESSO DEL P. C. 1.

La democrazia nel Partito @ partecipazione di tutti i militanti
glia elahorazione e alla realizazione della sua linea politica
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Ia sua relazione sul secondo punto all’o.d.g.

mi e rigide le varie esi-
genze cui devono far fronte
le nostre organizzazioni ¢
che mutano continuamente,
a seconda delle condizioni
¢ delle possibilita di lavoro
csistenti.  Cioé, saremmo
venuti meno alla  stessa
esigenza che c¢i ha mosso
nell'elaborazione delle mo-
difiche statutarie: lasciar
maggiori responsabilita ed
iniziative  alle organizza-
zioni di base

Per questc. abbiame rite-
nute necessario e sufficien-
fe fissare in disposizioni sta.
tutarie solo quegli aszpetti
¢ quei momenti che sono
decisivi per la ~alvaguar-
dia del centralismo e dei-
la  democrazia; ciod del
centralismo democratico,
che costituisce il principin
fondamentale che regola la
vita interna del Partito.
Questo principio, resta pie-
namente valido. Ma il cen-
tralismo & effettivamente
democratico come av-
verte Gramsci — quando &
« una continua adeguazio-
ne dell’organizzazione al
movimento reale, un con-
temperare le spinte dal bus-
s0 con il comando dall*ulto.
un inserimnento continuo dJeo-
oli elementi che sbocciano
da! profondo delle masse,
nella cornice =olida dellap-
parato di direzione, che
assicura lg continuita ¢ 1o
accumularsi regolare delle
esperienze ».

Ora. & giusto questa or-
ganicita, propria di un ef-
fettivo centralismo demo-
cratico, che & p:ogres-iva-
mente venuta meno nella
vita interna degli ultimi
anni de! nostro partito Per
quezto il centralismo de-
mocratico ha avuto tenden-
7a a trasformarsi in cen-
tralismo  buracratico. cine
ad irrigidirsi meccanica-
mente in unp buroerazia.
E' questo irrigidimento bu-
~ocratico che deve essere
elimmato dalla vita inter-
na del partito. per restau-
rare nelia sua piena efMi-
ciepza i centraliamo de-
mocratico,

Restitvire agli organi-
smi deliberanti e agli
organismi eletti tut-
ta la loro autorita.

E :n questa direzione
che vanno le madifiche al-
lo Statuto che no: v: pro-
poniamo. Ess» tendonn 2
restituire agli  organism;
deliberanti e agh organi-
~m: eletll tutti i loro com-
miti e tutta ia loro sute-
s1ta. as:ocbitr in parcte,
queili, o mori:fica*a, que-
sta, dagl: erganism. esecu-
tivi e dall’apparato.

Alcune maodifiche pro-
pongono d: attirare a cnl-
.aborare con gl organ:ami
d:rigenti. nella loro :le:za
atuivita d: elaborazione e
d; direzione. una p.u larga

cerch:a d: compagn.. .n-
cludendoli in commissioni.
o ocom:tati d: mziativa o

d: ztudio. per delerm:natle
question:.  Questa. de..e
commission: di iavoro e d:
studio, non é cosa de.
WUlo nuovg pes o1l nostro
pactito. Ma le conunision,
d: lavoro finora es.-lce
SONO SR compo-ie. Quas.
escluzivamente. con Jom-
pagn: degli organ:-m. d -
rigent;. O con  compagn.
deli’apparatoe permanente.
tra  cnsa propone
progetto di Statuto. Esz:o
propone AG: comporre que-
ste commissianm o quesl:
comitati, con compagnt non
facent: pacie degl: o-gani-
smi dingent; o delvappara-
t0. # che csianc particnlar-
mente competent: pe:- le
question: cu; devono ded.-
carsi. Cioe, 1]l progetto du

s metice e e S e

Statuto propone di utiliz-
rzare, al muassimo, nell’ope-
ra di direczione, tutle le
capacita ¢ tulte le compe-
tenze particolari, che esi-
stono nel partito.

Il pogetto  di Statuto
propone anche come me-
todo per 'elaborazione del-
e questioni e delle deci-
atoni  piv mmpertanty, s
attirare a quest:  elabora-
zione i compagn’ e gh or
ganisnny dirigent. di base,
« mezzo d°ospeciali di-cus-
sioni sulla stampa i di-
scussioni  preparatoric  tra
i compagnt, particolarmente
interes-saty alle questioni in
purola; dv consultazioni, a
megzzo di gquestionati, pres-
so le organizzazioni di base.
I risultati di queste discu.-
sioni e di que~te consulta-
zioni devono costituire la
base per le decisioni degli
organismi  dirigenti, re-
sponsabili di fissare la po-
sizione del partito e le di-
rettive di lavoro sulle que-
~stioni poste in discuassione.

Allo scopo di stimolare
una  maggiore iniziativa
della ba-e, e di evitare pe-
ricoh di incrostaziom e di
cristallizzazioni  buwioerati-
che, il progetto ¢ Statuto
mmtroduce il principio del-
I'autoconvocazione degli
organismi dirigenti e dei
congressi per iniziativa di
un ferso delle organizza-
7ioni i base corrispondent:
o dei loro componenti.

Per avvicinare di pan eli
organizmi  divigentt  alla
base  che dirigono.  an.
che i comutati di zona o di
settore. anche 1 comitan
comunali o cittadini, pri-
ma nominati dai comitati
federali. <i  propone arn
che  =iann nominati  dai
comitati direttivi deile
~teese sezioni che da ecsi
devona dipendere, e si au-

torizza la  costituzione di
comitat: cittadini nelle
ate~ce ciitta zedi delle fe-

Jderarion, provineial:.
Olire agl1 organismi di-
rigenti tradizionali con po-
ter: deliberativi. il proget-
‘o di Statuto considera an-
cie. sul prano provinciale
e con funzioni consultise.
ta eonvocazione di consial
provinciali o di conterenze
vrovinciall, a seconda dei-
le esigenze e delle que-
st'onmy da trattare. In que-
o modn possann  essere
nmiglioratt i rapporti tra
ali organi centrali e quelli
‘weali. = puo rendere pin
aderente alla reaita la d;-
tezinne del parhitn, e in-
tensificare. oost, il control-
In e 1a direrione deght or-

gant iocal: e del!l'inzieme
el partito.
I coordinaments rezin-

nale del lavaro de! partito,
non viene pru regolato sole
a mezmn di oispettorr o se-
gretar: segionall. Sone pre-
AUy ancontrn discussion:,
decisiony comuni. su scals
Tegirnale. tra  rappresen-
tant: o comatati d: turte ie
tederaziont della regione.
Per le region: autonome a
Sta‘ute speciale. le {edera-
zinni rispettive po<:ono e-
leggere com:tall vegional;
neTranents, con piena au-

tenoma d: decizione e dri
inZwating
I' orogettn di  Statuto

nrescnive che la orelta de:
vard datr alle cariere pab-
bl el venza f3tta con Vei-
intv. pa-teciparz:ione
“utte le :stanze di partite
nterezcate alla elezione. e
che athivita degl: eletn
“1a esaminata e  discus<a.
flmeno una voita all’annn,
dagli o-ganismi d.rigent
) {ederazione.

La maggio-e .nnovar.vne
crnlenuta ne: progeto d
S:atuto. conziste nell'.n
reduz.one — a tult: : gra-
di della organ:zzazione, a

.

rare.

lato der normalhr organismi
dirigenti — anche di orga-
nismj di controlio, sia per
il rispetto della democra-
710 e dello Statuto, sia per
la regolarity amministra-
tiva.  Questt organismi di
controlo hanno pari auto-
rita ¢ dignita degli orga-
ni~my di chrezione politici.
Come que-t1, ~ono  elett,
con uguale procedura, dal
congres-o ri~pettivo. Come
questy, devono poi rendete
conto del proptio operato
il CONEICase, AICCES~IVO
Centralmente, g1t esiste-
Vi Ung  conuni--lone  cen-
traie d. controllo. Ora. que-
sto orzani~sino ¢ pre-critto
per ognt stanzi dr parinto,
¢ con 1. nome d. «probi-
Vvitioe per le 1-lanze Inle-
riort al comilato federale.
I compiti delie commissio-
ni di controllo precisati dal
nuovo Statuio ~ono moto
pitt va-ti e importanti,
quelli fino:a esercitaty dal-
I e.iztente Commissione
centrale di controllo. Ma d:
e dnemo  ancora pa
avanti

. * Ld .
Gli organi esecutivi co-
me espressione degli
- . &
organi dirigenti po-
o & *
litici.

Tutte queste misure, pro-
poste dat progetto di Sta-
tuto, tendono a correggere
le delicienze cne s0Nn0
riscontriate ner rapports tra
orpanizmi superiori e infe-
riort, tra organismy diri-
genly e la Lase. Vi ¢ stato
un eccesso di centralizza-
zione, su scala provinciale
¢ anche su scala nazionale.
Vi ¢ stata la pretesa di ri-
~olvere tutte dall’alzo, con
troppo rigide ¢ dettaghate
13rUZIONI, SPEasO SeNza con-
sultare le organizzaz:oni
interes<ate, senza discutere
preventivamente con esse,
senza tenere sempre suffi-
ctentemente conto delie dif-
ficolta ogpcettive da supe-

=1

Di qui ¢ nato un certo
costume al comando, in
qualche caso al caporali-
smo, allordine dato per
esecuzione, all’impegno pu-
ramente meccanco. D1 qui
¢ nata Uabitudine al lavoro
personale e non collegiale,
a lasciare che uno o pochi
facciano tutto  s<autorando
gt altry, creando  anche
motivi di attrito ¢ di rizen-
timento. In queste condt-
ziom le riuniony degli or-
sanismi dirigent: s1 sono
falte raramente ¢ sStnza ¢f-
jettnra discussiope, E ocio e
avvenuto perche le que-
stiont erano poste in modo
che non jinvitavano al sere-
no <cambio di opinioni e di
punti di vista; o perché il
tempo disponibile era as-
sorbito quias1  completa-
mente dal rapporto o da
aleuni interventi cosiddett:
principali; o perché le riu-
nioni erano convocate sen-
Za prey entiva p!'('[):”'i"/.!””('.
in ore scomode a una parte
di coloro che avevano il
dovere di parteciparvi; o

perché es-e yemvano  -o-
vraccaricate di questioni

secondarie.

Anche  Ja  composizione
deglt  orghnismi  dirigenti
— «1a la loro composizione
numerica che 11 rapporto
numerico toa organismi de-
liberanti — ¢ organi-mi ese.
cutivt e segreterie ¢ la
stessa composizione perso-

nale di questi organismi,
con tropp' compagni asor-
biti gid da un umulo di
altri impegni. o con tropm
compagn: non legati alla
produzione o non legau

con le ma~se lavoratrici de-
cisive della localita, tutti
que-ti {att.. dico, hanno in-
fliuto  in varie modo su!l
non regolare funzionamen-
to degh organismi  steszi,
sulla toro autorita e sulla
loro capacita di sentire e
d1 intendere la realta.
Per ovviare a questi in-
convenient!; s; ¢ raccoman-
dato nelie te~1, d: ridurre

' numero dei componenti
der comital: dirmigenti; di

mighora-e o loro aual fico

poiitica; di ridurre il nu-
mero dei componenti delle
segreterie, lunitando le
compelenze di queste sem-
plicemente all'esecuzione
del lavorn corrente. Si e
raccomandato di costituire,
in ogni provincia, comitati
direttivi provineciali, e di
garantire la presenza, 1n
tutti gli organismi di dire-
z1one politica, di compagni
operai, contadini, intellet-
tuali ancora occupati nelle
loto profes-ioni,

Lo Statuto sanci-ce que-
ste direttive e fissa che gli
organismi e=ecutivi, che le
segreterie e gli apparati
siano espressione degli or-
ganismi  dirigent1  politici
piu larghi da cui dipendo-

no ed a cui devono ren-
dere conto. Questa strut-
tura piu  articolata degli

organismi dirigenti contera
pocn <& non st eliminano
anche le abitudini burocra-
tiche i chirezione preva-
lentemente a meszo i cir-
eolari,  che  permangonn,
ancora in molte organizza-
zioni. Non si amministra il
partito, e soprattutto non
i amministrano | militanti
del partito, solo con le
~cartoffie burocratiche, con
le direttive centrali, con le
circolari. Non =i possono
risolvere le questioni che
sorgono  localmente, nelle
rarie  istanze del partito,
solo per via amininistrati-
va, con decisioni preze
spesso da lontano, senza la
partecipazione dei compa-
gni che conoscono diretta-
menie le questioni da ri-
solvere,

Si superano le deficienze
di * deviazioni puramente
amministrative e burocra-
tiche realizzando un con-
tatto  diretto, frequente,
umano tra dirigenti e or-
ganizzazioni di base tra
dirigenti e militanti.

Gli apparati costituisco-
no uno strumento indi-
spensabile per le lotte e
il lavoro del partito. Essi
hanno reso e rendono dei
grandi servizi al partito
ed alla causa del sociali-
smo. Noi dobbiamo rende-
re grande merito a questi
compagni. per tutto quan-
to hanno fatto e fanno per
lo sviluppo del nostro
partito, Ma gli apparati
hanno una lore funzione,
preziosa e necessaria cer-
tamente, e gli organismi
dirigenti ne hanno un’al.
tra. Ma i primi non devo-
no soffocare ed annullare
la funzione dei secondi.
Per questo bisogna che gli
organismi dirigenti siano
messi in condizione di as-
solvere pienamente a tutta
la loro attivita di direzio-
ne anche di direzione per-
sonale. diretta. a contatto
immediato delle organiz-
zazioni e dei compagni di
base.

Le moditiche che il pro-
gelto di Statuto apporta
alla struttura e alla arti-
colazione della direzione e

della oiganizzazione del
partito, costituiscono solo
uno deeli  elementi che

possono taveorire 'elimina-
zione der difetti di buro-
ciatismo e stimolare nelle
file del partito una piu vi-
vace vita democratica. Sia
ben chiaro che la demo-
crazia. nel partito, non &
tina concessione che gli or-
panismi dirigenti superiori
elargiscono a quelli infe-
riorr o che gh organismi
dirigenti. in generale, elar-
giscono alla base. La de-
mocrazia nel partito. e una
necessi1ta e per il partito
e per gli organismi diri-
genti se essi vogliono po-
tere assolvere ai loro com-
pit1 It organizzazione e di
direzione delle masse De-

mocrazia nel partito signi-
fica, in primo luogo, parte-
cipazione di tutti i mil-
tanti alla elaborazione e
alla realirzazione della po-
litica del partito stesso.
Senza questa partecipazio-
ne non vi puo essere pro-
fonda assimilazione della
politica del partito. non vi
pud essere un continuo
sviluppo ed arricchimen-
to di questa politica. Sen-
za questa partecipazione,
non vi pud essere ne ef-
fettiva unitad politica. ne
il necessario slancio nella
arzione.

I assimilazione della li-
neax politica, 'unita e lo
slancio nell’azione permet-
tono a tutta 1l paitito di
stare in stretto legame con
le masse, di aiutarle e di
guidarle nella lotta. di
avanzare e di imparare con
esse. Nella lotta e nella
esperienza, &i  controlla
continnamente la validita
della linea politica e delle
direttive di asione: s1 cor-
reggonn, Se 1ecessarior §j
arricchiscono. m agni caso.

Il principio dei compa-
gni cinesi: « Dalle
masse alle masse ».

E’ questo i} principto che
i compagni cinesi hanno
definito incisivamente con
la formula: ¢ Dalle masse,
dalle masse ». Cioé: somma-
re le opinioni delle masse,
ancora sparse e disordina-
te, generaliszarle e siste-
marle e portarle di nuovo
tra le masse, farle diven-
tare idee delle masse stes-
se, percheé le sostengano e
le attuino.

Dicono ancora i compa-
gni cinesi che.s maestro
delle masse puo essere so-
lamente ed innanzitutto
chi sa esserne lallievo, e
puo restare maestro delle
masse solo chi continua ad
esserne 'alMevo.

Abbiamo noi sempre que-
sla saggezza e questa
umilta?

Non credo.

Spesso, noi abusiamo del
prestigio e della forza del
nostro partito. Spesso, per-
ché investiti di responsa-
bilita di un grande partitc
quale e il nostro. ci con-
sideriamo onniscienti e on-
nipotenti. Certo, la forza
del nostro partito, la com-
battivita e ['abnegazione
dei nostri compagni ci pos-
sono sempre perniettere di
ottenere delle grandi co-
se dal lavoro del partito
Ma ricordiamoci anche che,
se non sappiamo utilizzare
con giudizio la forza del
partito, possiamo incorre-
re in gravi errori.

E le conseguenze di que-
sti errori saranno tanto pu
gravi quanto piu la stessa
forza del partito, permel-
tendoci di ottenere quasi
sempre successi notevoli,
¢i impedira di vedere a
tempo e a fondo gh erro-
rn compiuti e la necessita
di correggerli. Quanto piu
la nostra organizzazione di
partito ¢ forte ed autore-

vole, 'anto piu dobblamo
stare a contatto con le
masse, controllare, con le

masse. i nostri orientamen-
ti e il nostro lavoro, ade-
guare gli uni e gli alin,
continuamente. alle condi-
zioni e alle possibilita di
azione delle masse.

La mancanza di una in-
tensa vita democratica di
partito. il prevalere del
burocratismo, portano al
distacco degli organismi
dirigenti dalla massa del
partito. ¢ del partito dalla
massa del popolo che dob-
hhamo gindare silasione ¢

1'(;
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alla lotta. [l distaccu dallda
tealta porta ad erion di
dpprecszamento, ad acziom
avventate, a 1tard: e alla
mcapacita di correggersi,
D1 qui  I'impovernumento
della nostra stessa azione,
della nostra mziativa, del-
la nostra capacita di ela-
boraztone pohtica.

La linea politica non si
fissa una volta pet sem-
pre; e nemmeno da un
congresso all’altio, se nun
nelle sue lnee tondamen-
tali. Nella sua concretes-
ca. nelle sue particolarita,
una hnea politica s1 forma
glorno per giorno con una
creazione continua di -
native e dr adeguamenti
che le danno attualita e
il mordente necessari, ¢
immpediscono che essa s1 rt-
duca ad una meccanica ri-
petizione dit formule ste-
réotipate. Per questo, bi-
sogna assicurare 11 massi-
mo di vitabita e di imzia-
tiva a tutte le orpanizea-
sioni d1 partito, soprattut-
to o quelle di base, a pia
diretto  contatto con le
muasse Per questo bisogna
assicurare, nel partito, la
pit vivace circolazione di
ilee e di esperienze dal
bha<~¢o all'alto e dall'aita a!l
basso, per fare arrivare,
all’alto, le singole espe-
rienze: per far arrivare, al
basso, le esperienze di tut-
ti, elaborate e generaliz-
zate, per quello che hanno
di generalmente valido.
Per questo, 'autocritica a
tutte le istanze, la critica
verso tutte le istanze, il
confronto delle esperienze,
devono veramente costitui
re la legee di sviluppo del
partito il modo di elabo-
razione continua della no-
stra politica. il me2zo per
formare ¢ temprare i qua-
dri del partito.

La liberta di discussio-
ne e la necessaria
unita politica nella
azione.

A questo fine. il progetio
del nuovo Statuto tratta
con particolare ampiezza
della vita interna e della
democrazia nel partito, fa
obbligo, ad ogni istanza
del partito, nello svolgi-
mento della propria attivi-
ta, di favorire l'attivita e
I'iniziativa di tutti i mi-
litanti, di mantenere vivo
e permanente il Jlegame
tra gli organismi dirigenti
¢ la base, fra le istanze su-
periori e quelle inferiori;
consideras non solo un di-
ritto, quello di contribuire
alla elaborazione della li-
nea politica del partito e
dell’azione della propria
organizzazione. parteci-
rando alle discussioni nel-
¢ assemblee e ai dibattiti
aperti dagli organismi di-
rigenti sulla stampa del
parlito. ma fissa come un
dovere il dare il massimo
contributo alla elaborazio-
ne politica. alle iniziative
e al lavoro del partito.

Il centralismo democra-
tico non deve significaie,
i nessun modo, sofloca-
mento della mziatina e
Jdell’'azione der singoli e
delle orgamzzazion di ba-
se. Al contrario! Il cen-
tralismo democratico deve
assicurare la massima vita

democratica 1n  tutte le
1stanze del partito. deve
ptomuovere lattivita di

tutti gli iscritti e di tutte
le organizzazioni, stimo-
larne lo sviluppo politico
e, di queste ultime, anche
numerico.

Viceversa. la vita de-
mocratica nelle nostre or-
ganizzazioni, non deve Im-
debolire 1l centralismo ne-
cessario al partito per con-
durre la lotta in modo vi-
goroso ed umtario. Al con-
tiario. deve contribuire a
dare a questo centralismo
una base piu solida e piu
vitale.

La vita democratica,
nelle nnsire organizzazio-
ni — vita intensa. vivace.

fin che si vuole — non puo
sign:ficare anarchia. Il pro-
getto di Statuto definisce
'l nostro parilto una or-
vamizzazione di lotta, vo-
lontaria e democratica. 1l
dibattite, il contrastn delle
idee, se abbandonato a se
~l€~70, puUo comprometiece
la capacita di1 lotta del no-
siro partiio. Per questo 1l

; dibatiito deve essere disci-

plinato da norme precise,
che 11 progetto di Siatuto

" elenca

Ogni mil:itante ha 1l di-
ritte, che e anche un dove-
re. di partecipare alla ela-
borazione della linea po-
litica del pariito e alle de-
cision: della propria orga-

' mizzazione Ogni militante

ha il diritte d° <oasienere
presso gli organismi diri-
centi le proprie opinioni.
anche se divergenti da
quelle contenute nelle d:-
rettive d: orieniamento e
di lavoro. da quest: steser
organism  emanate. Fgli
pero. per 1ntanto. & tenuto
a realizzare le direttive re-
gnlarmente adorttate. se-
condo il principio di su-
bardinazione della mine-
ranza alla mageioranza. del
~singole alla organizzazione,
della organizzazione infe-
rore alla superiore Que-

¢ ste sann le norme che sta-

bilisce 1] nostro pregetto
di §tatuto
Nella discussione  sul

primo punto all’ordine del
gorno, il compagno Gio-
litti ha riconosciuto che,
presa regolarmente una
decisione dagli organismi
dirigent:, essa e impegna-
tiva per l'azione e per tut-
t1 i compagni. Ma ha pre-
teso di salvaguardare, an-
che dopo che la decisione é
stata presa ed e diventata
viecutiva, 1l diritto per chi
dissente da essa dr conti-
nuatre i1l dibattito pubbhi-
camente, contro la decisio-
ne presa. Questo non pun
essere ammesson, Se lo sj
anmmcttesse. s menome-
rebbe gravemente la capa-
cita d’azione del partito,
C'ome pntrebbe il partito
agire unito, compatto con
slancin e sicurezza. se nel
partito stesso, se sugli or-
gani i stampa del partito,
continuasse  la  polemiea
volta a dimostrare che la

azione mtrapresa & <ba-
gliata. inutile. forieras di
chi <a quali di=astn?

Il pardo comunista e jl
partito i enlorn che vo-
gliono non solo interpreta-
re il mondo. ma cambiar-
lo con la propria azione.
' un partito dr nulitanti
e non di disputanti all'in-
fimito. Si minta per delle
idee. e per mihtare e per
agire per queste 1dee  si
devono elaborare altie 1dee
per organiszare l'azione.
Ma. discusso per elabura-
te gl obtettivi per cui lot-
tarve. fissati questi obietti-
vi siodeve agire per essi,
ed ogni ulteriore discus-
stone pud solo toccare il
modo migliore d'agire per

attuarlt, e non contestare
la‘ ragione stessa  della
azione

1l pretesto i assicurale

la  maggiore  cricolazione
delle idee perpetuando il

contrasto e la disputa pub-
blica, non puo che com-
promettere la combattivita,
Pumita, la capactta d'azio-
ne Jdel paruto Combatty-
vita,  umty, capacita  di
aztone sono le caratteristy-
che essenziali del nostro
partito. Ad esse non s1 puo
rinunciare. Noi non ahbia-
mo altto mezzo di operare
effettivamente sulla realta
se non 'azione delle maszge
che c¢i seguono.

Non cost i paruty ber-
ghest, 1 cul mezz1 d’azione
piu hnporiant: sono que-
gl stessi che si trovano in
mano delle classi dominan-
t1, s1a 1 mezzi privatl.. che
quelli dello Stato. Tantao &
vero che i partiti borghesi
dt massa sono tollierati so.
lo in guanto possono sot-

trarre masse ai partiti di
opposizione ai partiti ri-
volusionari. D'altra parte.

questi partiti borghes: so-
ne  sempre privi dr oogni
effettiva capacita d'azione
antonoma e di mas<a N
ha senso, poi, parlare. n
un partito comunista. del
diritto della minoranza i
diventare maggioranza cn-
me pare abbia detto qual-
cuno. Non si pue portare
H feno a un partito omn-
geneon. unitarion, che lntta
per un obiettivo ben de-
terminato, ~ome e e vuplo
essere il partito comunista.
la flialpttim propria  ai
partiti  borshesi, in cui
convivonn e 81 scontrann
gruppi sociali diversi con
n_hmtti\'i immediati diver-
S1 e con tutt'alire pocsibi-
lita darione

Chi dissente deve esse-
re aivtato a rientra-
re nella concorde a-
zione del partito.

Nel  partiio comua.ita
non e concep.bile, una mi-
noranza defin:ta ne: suu
contorn: politics ed orga-
niLzativy, come una for-
mazione cosol:daeia. ser-
manente. che s1 ripete :u
ognm questrone. Lna mino-
ranza nel partito comuni-
sia non pun esistere che
come farmazione occasin-
nale. precaria. Perche
compiloe permanente  del
paii.lo, e dei suor orzaom
dirigenti. di riportare ai-
Fumita ti:tto 1l partiie. di
non  considerare chi dis-
sente. come incorregipile
ed irrecuperabile. ma. al
contiario, dr qutarls a zu-
perare 1 punti di dissenso,
e d1 remntegrania nel Tz
ne  concorde dellin<ieme
del narti'e

L'un:ta che il parsi*n esi-
ge e Tunita 1declnzica su
ittt 1 problem fondamen-
*ali e dy principin. e I'ini-
ta d'azicme n tutte le au
stion: oraticne. \1a nej !
vora di ogni giorne  sano
mevitabli e s zmimiz-
s:hili certe diversita  di
opinien:  <ua determinate
questioni In quests ¢ondg -
Tom il partiin esige che
1 comvagn: che hanne gie-
Sie apiniont Dur mantenen-
dele.  anzi  esprimeninle
gl crganismy respoazzh-
Ii. nella attivita pra‘ica.
naro. 2ana disenl nat: ol
le ds~:s:oni presze

Per questo 1} proget~ A
Statuln ricanosce che 3
d:eciolina e fattore fonda-
mentale della compatiez-
za. della forza & del pre-
strgin del partite ~omyumi-
~*a Renza diseinlina ] par-
LN non pattebhe ony inr-e

e

e-
3.

ran efficacia 13 sus Iatea
in fesa dei lave~-z0Ar
ner 13 Llasta la pace e

11 enrial:emo. L3a hace dsl-
la discivlina @ l'accattazio-
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Le nostre caratteristiche essenziali:
combattivila, unita, capacita di azione

ne cosciente del program-
ma e dei compiti del par-
t1ito.

Anche per questo, e ne-
cessaria  un‘intensa  vita
democratica m tutte le
1istanze del partito, e una
fotta continua per la con-
quista di tutti i militanti
alla linea e al lavoro del

artito. L'unita del partino,

'unita degli organismi di-
rigenti, Ja fiduciosa colla-
barazione tra tutti i com-
pagni che li compongono
non  devono  significare
ptatto ed inerte conformi-
smo. Lunita e condizione
indispensabile per leffi-
crenza del partito, per la
realizzazione della nostra
politica,

Oegeni discussione, ogni
cdibattito  interno, devono
cssere sereni e franchi. 11
nemico cerca di insinuarsi
nelle nostre  discussioni,
inventando divergenze,
prestando a questo e a
quello opinioni mai espres-
se.  suggerendo  divisioni
arbitrarie. Periodicamente,
viene diffusa la favola dei
molli e dei duri, dei con-
servatori e degli innovato-
r1. del vecechi e det giovani,
anche se poi certi presunti
veccht sono tutt'altro che
vecchi, e certt cosiddetti
giovani sono tutt'altro che
giovani. Bisogna stare at-
tenti a non far<i prendere
dal ginco avversario. a non
vedere anche noi con gli
occhiali  colorati  dell’av-
versario. Accettare cosi ar-
tificiose e superficiali di-
visioni  significa  rendere
molto difficile ogni profi-
cua discussione e collabo-
razione. Significa ridurre
grandemente le possibilita
di raggiungere nel dibatti-
to la reciproca compren-
sione e l'accordo.

Accettare queste artifi-
ciose divisioni  significa
non pit discutere. ma so-
lo «<tabilire in quali ca-
selle prefabbricate mette-
re i compagni: se in quel-
la bianca o in quella nera.

IL.e discussioni devono
essere fatte per approfon-
dire sempre piflt la cono-
scenza  della realtd. per
elaborare  continuamente
la nostra esperienza. per
adeguare sempre pitt a
questa realta e a uesta
esperienza la nostra poli-
tica e la nostra attivita.
Discutiamo  per approfon-
dire le conoscenze e 1'as-
similazione del ricco pa-
trimonio ideale e politico
rappresentato  dalla  di-
chiarazione programmati-
ca e dalle tesi che il no-
stro VIII Congresso ap-
provera.

.Iq questo lavoro di as-
similazione e di realizza-
zione appariranno velleita
ed errori di natura revi-
sionistica? Appariranno
incomprensioni. resisten-
ze. di natura settaria?
Combattiamo queste vel-
leita, questi errori. que-
ste resistenze. queste in-
comprensioni per quello
che =s=oneo: combattiamoli
allo scopo di stringere at-
torno al partito e al suo
patrimonio ideologico e
politico tutti i compagni.
nessuno  escluso. perché
dobbiamo partire dal pun-
to di vista che tutti pos-
sono essere portati ad ac-
cettare completamente e
a lavorare per attuarla la

linea politica formulata
dal nostro VIII Con-
gresso.

C’e chi snstiene che. og-
gi. nel nostre partito. non
esistono pericoli di revi-
sionismo. Altri sostengo-
no che. oeggi. nel nostro
partito non esistono peri-
coli di settarismo. Gli uni
e gli altri pretendono che.
se il partito zoppica. zop-
pica da una gamba sola. Si
capisce subito che e gli
unt e gli altri zoppicano
per conto proprio certa-
mente dall'altra gamba.
Fsistono oggi. nel partito.
e l'abbiamo s=entite  da
aquesta stessa tribuna, e
pericali  di revisionismo
idenlogico e pericoli
settarismo.  soprattutte
nella pratica. Gl uni so-
no strettamente legati aghi
altri.. Non si pus fare
trionfare e tradurre in at-
11 la politica del partito.
se non lIottando contro
I'tno e Taltro pericolo.

Come ha detto il com-
pagno  Toghatti a Bolo-
gna. il fronte principale &
il fronte del rimnovamento
del partito. contro tutte le
tendenze al conservatori-
smo. contro lo spirito bu-
rocratico. contro la ten-
denza a non vedere quello
chie c’e di nuoveo nella si-
tuazione € a non adeguare
ad esso la nostra azione.
Questo ¢ 11 fronte princi-

ale della nostra lotta po-
itica. Ma la loita deve es-
sere condotia contro le due
tendenze a divergere da
questo  fronte. Rinneova-
mento non vuol dire ab-

andono dei principii. ab-

bandono del metodo co-
munista d1 lavero: prin-
cinii e metodi devono a<-
s:curare unita. compattez-
za. forra al partitiiol

Se s1 abbandonano le
nostre posizioni di princi-
pio. se si resta fermu su
pos:zioni superate, ne cr s!
rafforza. né ci si rinnova.
Si perde soltanto la carat-
teristica di parntito della
classe operaia. si abban-
dona un metodo che ha
fatto la forza e 1l prestigio
del partito. st perde la ca-
pacita di portare la clas<e
eperaia alla lotta e alla
vittonia.

Come c¢comportarsy 1verso
i compagni che portane il
pericolo o dell'uno o del-

I'altro errore? Anche in
questo c¢i puo aiutare la
saggesza del compagni ci-
nest.  Essi  dicono: ogni
compagno pud avere defi-
cienze e commettere erro-
ri, ogni compagno ha bi-
sogno  dell’amato di  altri
compagnt. L'unita del par-
tito serve appunto a svi-
luppare questo aiuto ua
compagni. La correzione
degli errori dei compagni
ha lo scopo di trarre inse-
gnamenti validi per tutti,
di migliorare il lavoro di
tutti. di educare 1 compa-
gni. Si tratta di esaminare
1} passato per trarre inse-
gnamenti per il futuro, di
curare 'ammalato per sal-
varlo.  Non s tratta di
«dare il colpo di grazia»
in modo tale che il com-
Pagno non possa pitt lavo-
rare per il partito.
Da tutto quante
mo detto (pressione dal
nemico, necessith di nin-
novamento politico ed or-
ganizzativo. pericoli che
insidiano questo tinnova-
mento) appate chiaro che
la strada del rinnovamen-
to e del rafforzamento del
partito non ¢ ne di sem-
plice né di facile percorso.
Esistono reali e serie pos-
sibilita i immobilismo e
dr sbandamenti. La mar-
cia verso il rinnovamento
deve essere stimolata. Ma
la si deve sorvegliare. bir-
rori. incertesze. passi falsi
sono  possibili, fors’anche
inevitabili. 1l tragico non
¢ che si verifichino. Tra-
gico sarebbe se non ce se
ne occorgesse e non si
COrregEesse agni errore g
ogni debolezza a tempo.

abbia-~

Gli accrescivti compiti
dei quali sara inve-
stita la nuova Com-
missione centrale di
controllo.

Per sorvegliare attenta-
mente tutta la marcia del
partito, per segnalarne a
tempo i momenti e i punti
pericolosy il progetto del-
lo Statuto propone la co-
stituzione. a tutte le istan-
ze del partito. di una com-
missione di controllo, la
quale commissione, per il
momento in cui viene pro-
posta e per i compiti che
le &i assegnano. non puo
significare soltanto un’e-
stensione  della  vecchia
commissione di controllo
esistita finora centralmen-
te a tutte le organizzazio-
ni. La nuova commissione
di controllo deve si. come
quella esistita finora, con-
trollare l'applicazione del-
lo Statuto. il rispetto della
democrazia, nella vita in-
terna del partito, e della
disciplina da parte di tutte
le istanze di partito e dei
singoli iscritti. risolvendo
i vari cast di infrazioni di-
sciplinari. Ma la nuova
commissione di controllo
deve avere anche un'ini-
ziativa in questi vari cam-
pi. prevenire pericoli di
sbandamenti ¢ di rotture.
segnalarli a tempo agli
organismi dirigenti perche
provvedano ad evitarli.

Per questo, nel progetto
di Statuto si fissa che «la

commissione centrale di
controllo. sulla base di
particolart studi e rap-

porti. deve esaminare pe-
riodicamente. in riunioni
plenarie. le varie questio-
ni relative alla democra-
zia e alla disciplina del
partito. collaborare con il
C.C. per controllarne Y'o-
rientamento e l'inquadra-
mento e l'esecuzione delle
sue decisioni n.

Per assolvere a questi
compiti e necessario com-
porre le commissioni cen-
trali e federali di control-
lo con compagni di indi-
scussa autorita politica e
morale. che diano pieno
affidamento di  assolvere
al loro delicata compito.
con intelligenza, tatto ed
cquilibrio. Per questo, lo
Statutoe  richiede per i
componenti le commissioni
di controllo il massimo di
anzianita dJdi partito. e, per
quella centrale. anche una
anzianita superiore che
per i membri del C.C.

I.,e commssioni di con-
trollo. federali e centrale.
per i loro compiti e per la
loro  composizione. non
possono restare estranee
alla costituzione degh or-
ganismi dingenti rispetti-
vi e alla scelta dei candi-
dati del partito alle prin-
cipali cariche pubbliche,
locali o nazionali. Per
questo lo Statute prescri-
ve che der comitati fede-
rali e del C.C. fanno parte
di diritto le precidenze
delle corrispondenti com-
missiom di controllo. e dei
comitati direttivi di fede-
razione. come della dire-
z1one  del partito. fanno
parte di diritto i presiden-
t1 delle corrispondenti
commissioni di controllo.
Inoltre. le commissioni fe-
derali di controllo. e la
commisstone  centrale Jd:
controllo. al completo.
partecipano in sedute co-
muni con i rispettivi co-
mstati federali e con il
Comitato  centrale. alla
nomina dei comitati diret-
tivi federali, della dire-
7ione del partito. delle ri-
spettive segreterie ¢ alla
ratifica der candidati del
partita alle elezioni poli-
tiche ed amnmunistrative.

C’e un rtardo nello svi-
luppo organico degh or-
gamismi dirigent:. soprat-
tutto al livello federale e

centrale. Nei dodici anni
seguiti alla nostra guerra
di liberazione nazionale,
il partito si e sviluppato
in modo impetuoso. ampio,
profondo, nella lotta. nel
lavoro e nello studio. So-
no sorti quadr nuovi, for-
matisi sul ricco patrimo-

nio di tutta attivita del
partite, e nelle nuove
esperienze a ¢ hanno
direttamente preso parte.
Iy tutti questi anni si so-
no grandemente accre-
sciuti  l'interesse. l'espe-
rienza, la sensibilita del
partito nel suo insieme

e di ogni singolv compa-
gno. A guesto processo di
sviluppo, di arricchimento
e di maturazione ideologi-
ca, politica e pratica di
tutto il partito e dei sin-
goli compagni non ha cor-
risposto, in generale, un
adeguato sviluppo dei no-
stri organismi  dirigenti.
Dobbiamo renderci conto
di questo ritardo, e vedere
che cosa dobbiamoe fare
per poterlo superate

S5t e accennato al freno
pusto a  questo svaluppo
da una certa conservazio-
ne der veccht metodr di
diresztone ¢ dir organtzza-
zione, Questi metodi era-
no propri e buom per il
tempo dell'tllegalita e del-
la lotta armata ed anche
dei primi- anni di svilup-
po della nostra orgame-
cazione. Allora bisognava
costruire il partito anche
dove mai era esistito. bi-
sopnava ingquadrare e di-
rigere. con iniziative so-
prattutto dall’alto. Faf-
flusso impetuoso di nuovi
nulitanti pir entusiasti e
generost che esperti e capa-
ci. Questa  conservarzione
di superati metodi di or-
ganizzazione e di direzio-
eS¢ Xpesso deconipi-
gnata ad un"aperta o la-
tente resistenza ad accet-
tare e ad applicare Ia no-
stra larga politica di mo-
bilitazione e di alleanze
popolari. a riconoscere co-

me necessaria. fondamen-
tale e decizsiva la nostra

lotta per I'attuazione della
Costituzione ¢ per la via
itahana al socialismo.
Ma oltre a queste ra-
giom i generalmente
pohitiche. vi sono anche
altre ragioni che hanno
ritardato e ostacolato lo
adeguamento  dei nostri
organismi dirigenti, allo
sviluppo del partito e dei
suoi quadri. il loro conti-
nuo ringiovanimento e
rinnovamento. langi da
me l'intenzione di conce-
dere alcuncheée a certe ten-
denze affiorate ai margini
del partito. ed agitate, so-
prattutto. dai nostri av-
versari; a contrapporte
vecchi e giovani; a proporte
un cambio generale di di-

nelle assemblee e nei con-
gressi di tutti questi anni.

Non si puo, se non con
leggerezza ¢ irresponsa.
bilitd, pensare di poter-
si privare cosi, solo per
il gusto di cambiare. del
prezioso patrimonio di ca-

pacita, di esperienze, i
autorita,  accumulato  dal

nostro partito e dai suot
dirigenti, maggiori e mi.
nori, in tanti anni di atti-
vita e di successi. Non di
questo si tratta, evidente-
mente. Si tratta, pero, di
non frenare artificialmen-
te lo sviluppo organico,
naturale degli  organismi
divigenti, parallelamente
allo sviluppo del partito
stesso.

Che cosa, oltre ai moti-
vi  politici  generali  gia
detti, ha frenato questo
adeguamento degli orga-
nismi dirigenti allo svi-
luppo del partito? A mio
avvi~o tre ordini di osta-
colt, i vrdine organizza-
tive ¢ anche psicologico,
hanno  ostacolate questo
sviluppo.

Primo: la tunzione sti-
mentale i collegamento e
di duezione delle pnnci-
pali  attivita  del  partito,
spesso assegnata agh or-
ganismt dirigenti. Da que-
sta concezione e seguita
ui composizione  quasi
obbligata, degli organismi
dirigenti, nella quale pre-
valgono 1 compagni re-
sponsabili ner vari campi
dioattivita, compagul se-
gretan dr Camere del La-
voro o dei principall sin-
dacati, delle cooperative.
del movimento provinecia-
le provantle. compagni
smdaci, compagni divigenti
delle principali organizza-
ztoni del partito, ece. Natu-
ralmente. negll organismi
dimigeniy, vi devona esxete
compagnt  che  portane  la
conoscenza, Uespertenva, la
senstbnhta a1 problenn di
Questt vari settori o cud
21 svolge Fathivita nazio-
nale. e ney gqual dobbiamo
ortentare la parte princi-
pale della nostia asone

Ma non ¢¢ br~ovno che
~ta proprio b compagno
vhe m cuascuno dr guest
camp ha la maggane e-
sponsabilita . quelto che
deve vemre a far parte
delYorganismo dingente
locale o federale del par-
tito. Gia nel suo campo,
per il fatto stesso della
carica che ricopre. questo
compagiu deve occupare.
spesso. altre cariche con-
nesse alla stessa organis-
zazione in cui milita. Vi
sono ad esempio, compa-
gni segretari di sindacati
importanti che fanno par-
te degli organismi dirigen-
t: delle Camere del lavo-
ro ¢ poi magari degli or-
ganismi centrali e della

11 seftore riservato atle delegazioni estere. Nel banchi dl fronte (a siistra) sono: in prima flla le delegazionl sovietica e cilnese;

.

-

fn seconda quclia

francese; in terza la polacea o la romena; in quarta la belga e la svizzera. Nei banchi vistl lateralmente, sono, in prima flla altri delegatl cinesi, in
seconds 1l deleguzione juguslava e quelln cecoslovacea, in terza la bulgara, In quarta Ia marocchina e la tunisina

patrtecipazione  alle
noni

Eolo studio delle
stiont? ol contatto con
i compagni, con la base.
con la massa verso ¢ e
tivolta  la sua  attiveita?
Bisogna smettetla con la
pretesa  Ji mantenere il
contatto con i compagni
che svolgono la lore at-
tivitd neir settort g 1mme
portanti  del movimento
operaio solo a mersso della
loro inclusione negli orga-
nismi dirigenti Jdi partito.
In questo modo  aleuni
compagny 1ealizzano  un
cumulo di earviche a cui
essi non  possono  umana-
mente accudire

E' questo 1l secondo
ustacolo che finora ha im-
pedito il naturale svilup-
po organico dei npostri or-
gapgismi  divigenti.  Spesso
questi organismi, anche se
formati da oftunr compa-
st sono chiusi allofflus-
s0 dh forze nuove, essendo
costitinti quasi obbligato-
riamente con 1 quadri
sceltt da altre organizza-
zioni ¢ non sulla base del-
le esperienze di partito e
della funzione ¢ delle esi-
genze conerete di lavoro
del partito

C'e. mfine. una terza
difficolta. direi di ordine
psicologico, a cambiare, 2
rinnovatre. a  ringiovanire
nella composizione dei no-
stri orpani dirigenti. S’é
creata l'impressione che
un compagno -che occupa
un posto di responsabilita,

1=

e -

1 delegati del PC cinese in visita all'lstituto di studi comunisti alle Frattocchie: in primo
piano. il sindaco dj Pechino Peng Cen

rigent! 1in basso ed 1n alto.
Non vedo proprio nessu-
na ragione politica. che
possa dare una qualsiasi
base di <erieta ad una si-
mile prete=a.

Tre ostacoli che hen-
no frenato I'adegua-
mento degli organi-
smi dirigenti ailo svi-
luppo del partito.

Non <1 puto certe dire
che in questi dodici anni
di .olte, di lavoro, 1 com-
pagnit che hanno diretto
1l partito dai posti pin ele-
vati a quellr pia meodesti
Ji1 respons<abilita, non ab-
biane superato. e anche
orillantemente superato, il
loro ezame di capacita a
dirigere 11 paruto, anche
nelle nuove condizioni po-
Iitiche e pratiche in cut si
svolge la nostra vita na-
zionale.

Certo. l'attivita di que-
sti compagni, come ogni
attivita umana. non e sta-
ta esente. smgolarmente e
i generale. da debolezze.
incertezze ed errort. Que-
sto del resto e stato wia
via rilevato e criticato

categoria e della CGIL e
che sono anche consiglieri
comunali o provinciali. o
parlamentari., senza con-
tare le commissioni di la-
vore o 1 comitati a cul
partecipano  in  funzione
delle <tesse caniche occu-
pate.

Spesso <1 pretende )
mcludere anche quest:
compagni neght organismi
dirigenti 1 partito. per 1l
fatto. si dice. che nen vi
puo non esse:e nel comi-
tato direttivo della fede-
razione o nella stessa se-
greteria, o 1l compagno
segretario  della Camera
del laveoro. o il sindaco. o
il compagno dingente del
principale sindacato loca-
le. In questo modo le ca-

riche occupate da una
stessa persona 1 moltiph-
cano all'infinite. Credo

che se qualche compagno,
facesse il calcolo delle
riunioni a cui dovrebbe
partecipare in conseguen-
7za delle cariche occupate.
finirebbe col rendersi con-
to che non gli bastereh-
bero tutte le giornate del-
la =ua settimana

E 1l lavoro nel suo uf-
ficio quando lo fa? Perche
1l lavoro del dirigente non
puo esaurirsi solo nella

non puo  lasciarlo, sc-nrr
umiliazione. se non per un
posto superiore. Ogni al-
tra destinazione farehbe
pensare = hay e agli stessi
compagnt ad una imme-
ritata diminuzione di pre-
stigio, ad una retrocessio-
ne. ciotr ad una pumzio-
ne. Si e creata la menta-
Iita che anche per i nostri
dirigenti vale {a regola
militare che il maggiore
non  puo  diventare capi-
tano se non per retroces~
zione. cioe per gravi mo-
uvi disciphnari. Bisogna
bandire ouesta mentalita.
Gli organismi dirigenti
si devono costituire te-
nendo conto solo e delle
esigenze del partito e del-
le reali capacita dei com-
pagni chiamati a com-
prerle e delle loro possibi-
hita & lavore. Lo Statute
proposto. a questo riguar-
do stabilisce di non affi-
dare ad un singolo com-
pagno un numero di ca-
riche superiare alle sue
capacita e reali possibilita
di lavore. Fsso raccoman-
da di attirare al lavoro di
direzione del paruto il
maggior numero possibile
di compagni. per formar-
li nell’attivita e nell’espe-
rienza quotidiane, Lo Sta-
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tute non potevy lissare in

proposito  direttive  pin
tassative.
Ma e nella pratica so-

prattutto che si deve dare
attuazione  alle  esigenve
espresse da questo punto
dello Statuto.

Nella  discussione pre-
congressuale e nei  vari
congressi ¢ stata denuncia-
ta un'eccessiva frammen-
tarieta della nostra orga-
nizzazione  alla base. |1
compagni che lavorano in
fabbuica sonoe nipartitiy in
un Lroppo grande numetro
di cellule. ¢ molte cellule
di strada suno ttoppo pic-
cole. Le difficolta prati-
che di vario genere che si
oppongono  alle  riunioni
delle  cellule. aggravano
ancora la situazione. Inol-
tre 1 compagni, che abita-
no lontano dal luogo di la-
voro, restanoe abbandonati
i se stessi durante il tem-
po che resta lovo libeto.

IL.e sesioni. che dovieb-
bero assicurare uan  con-
tatto tra cellule di strada
e cellule di fabbrica. non
sempre hanno possibilita
concrete di tocah e di -
nioni per assolvere a que-
sta loro funzione. Ne con-
segue un certo distacco di
troppi compagni dalla vita
attiva del partito: esiste un
certo  distacco, non solo
organizzativo. ma anche
politico. tra i vart strati
del partito: gli operai so-
no organizzati a sé nelle
fabbriche: 1 ceti medi sono
organizzati  generalmenie
nelle cellule di strada; gli
intellettuali si trovano di
preferenza nelle cellule di
strada di determinati rio-
ni. ed hanno maggiori
possibilita di incontrarsi
fuori delle sedi di partito,
in organizzazioni profes-
sionali, di cultura. in cir-
coli. ecc

Le sezioni come centri
di vita politica legati
a tutti i vari strati
sociali.

La sezione e. in genere,
lattivita pia vasta locale
del partito, non riescono
a superare questa divisio-
ne organizzativa ¢ percio
a stabilire contatti pia
frequenti, umani e politi-
ci. tra i vari strati sociali
che costituiscono la base
e la forza del partito. Non
traggo da cid la conse-
guenza di  rivoluzionare
tutta la nostra tradizionale
struttura o rganizzativa
che ha nelle cellule i
fabbrica e nelle cellule di
strada le sue colonne es-
senviali. Pero bisogna
provvedere a superare il
distacco che esiste tra 1
vari strati del partito ed
anche. qualche volta, t1a
le stesse organizsazioni di
bace

Per questo, il progetto
di Statuto ha tolte il h-
mite massimo per il nu-
mere  dei componenti la
cellula di fabbrica e di
strada. Il progetto lascia
Iibere le organizzazioni di
creare cellule di fabbrica
e d1 strada con il numero
di compagni nitenuto ne-
cessario, nelle singole
condizioni. ad assicurare
alla cellula la necessaria
consistenza ed una sufhi-
ciente vita pohtica. 11
progette ¢ Statuto  pre-
scrive che i membri delle
celhile dei luoghi di la-
voro sono fenull a parte-
cipare  anche allattivita
della cellula del proprio
lnogo di abitazione, in
gualita ¢i membri: aggre-
ga:i.

I.a sezione deve tendere
ad avere una sede r-
manente. la quale sia luo-
gao di incontro, di riunio.
ne e di attivita der comu-

nisti locali: ¢ centro di
vita _polihca. culturale.
educativa. ricreativa e

assistenziale per tutti i la-
voratori della localita.
Queste misure serviran-
no certamente a migho-
rare l‘organizzazione e la
attivita del partito. Pero
1l dibattito precongressua-
le ha rivelato non solo un
distacco organizzativo. ma
anche un distacco politi-
co, un distacco direi di
sensibilita tra i vari strati
del partito, conseguenza,

io credo, (a buona parte,
del distacco organizzativo.
Questo distacco, si e rive-
lato  particolarmente  tra
intellettnali e operai.
Non alludo a guanto so-
stiene certa stampa, e cioe

che, da noi, gli intellet-
tuali hanno discusso il
XX Congresso, 1 fatti di

Polonia ¢ di Ungheria, e
gli operai no. Che gli in-
tellettuali sono stati criti-
¢ci ¢ gli operai no. Che
gli intellettuali  vogliono
rivedere tutto ¢ gh operan,
mvece. voghono mantene-
re tatto come prima. Que-
sto non cornsponde a ve-
rita ed ¢ insultante in
patticolare per gli operai.
Intellettuali ed uvperai
hanno sentito, hanno stu-
diato, hanno reagito agli
avvenimentt di questi me-
st e di queste settimane,
secondo  la sensibilita, Ia
preparazione pohtica, il
temperamento  personale
di ciascuno, e non secondo
una artificiosa linea di de-
marcazione: pli intellet-
tuali da una parte e gli
operai dall’altea.

Quando parlo di un di-
stacco, di una differenza
di sensibilita tra compa-
pni intellettuali ed operai,
intendo  alludere ad una
differente sfera di inte-
1essiospirituali e politici,
m cui. m genere, siomuo-
ve il compoagno  intellet-
tuale e in cui i muove il
compagne  operaio. Evi-
dentemente, in una certa
misura Questa  differenza
e inevitabile.

Pero mi pare che man-
chi. ora. ogni lavoro, ogni
miziativa. per ridurre al
numima guesta differenza,
per fondere al massimo il
mode di vedere. di pensa-
1e e di sentire dei compa-
gni operai e dei compagni
mtellettuali. Bisogna per-
meare il pensiero del com-
pagno  ntellettuale dei
problemi, della vita, delle
esigenze del  compagni
operai. e viceversa, biso-
gna portare i compagni
operai a capire le preoc-
cupazioni, gli interessi
spirituali, i modi di ve-
dere dei compagni intel-
lettuali.

Se sioattiva veramente
Ia vita delle sezioni di
partlto. se s1 fa dei loro
locali sedi di ritrovi, di
mcontnr e di attivita  ri-
creative e culturali, si po-
tranno impegnare i com-
pagni intellettuali. tecnici,
professionisti, a mncontri e
a conversanoni di cultu-
1a ¢ 1 educazione poli-
lica.

in questo modo: si av-
vicieranno al lavoro pra-
tico, alle discussioni dei
compagni operai i compa-
gnt antellettuali. E vice-
versa: st avvicineranno di
pir 1 compagni operat
all’elaborazione e alle stu-
dio det problenn ideologi-
ci, economici, tecnici, po-
litici, con Vaiuto dei com-
pagni intellettuali. Bisogna
evitare che st cieino nel
nostro partito due catego-
rie di compagni: gli stu-
thiosi, che studiano, e gli
operai, che lavorano ed
agiscono. Tutto il Partito,
nel suo complesso, deve
studiare. Tutto 11 Partito,
nel suo complesso, deve
Jlavorare ed agire.

Ogni  compagno porti
nel campo dello studio e
dell’'azione il massimo che
puo. Ogni compagni aiuti
Ualtro a studiare ed a
lavorare. Ne trarrad van-
taggio 1l compagno intel-
lettuale. ne trarra vantag-
gio il compagno operailo,
ne trarra vantaggio 'unita
e il lavoro del partito.

Per quanto riguarda il
mecetodo di elezione, lo Sta-
tuto lascia la piu ampia h-
berta alle assemblee che
devono procedere ad ele-
zioni dj cariche, di fissare
le modalita e le norme del
voto. Questa questione €
stata ampiamente discussa
mm ognt congresso. Ogni

‘congresso ha fissato norme

proprie: voto segreto, voto
palese, lista bloccata, lista
aperta, voto preferenziale,
voto negativo, cancellazio-
ni, sostituzioni, ecc.

Come vedete, le opinioni,
al riguardo, sono moltepli-
¢l € varie. Non c'é il meto-
do migliore per assicurare
ia vntazione che permetia
perfettamente la manife-

stazione del reale senti-
mento dei votanti, e il sen-
so delle discussioni politi-
che ed organizzative avve-
nute in ogni assemblea.

Ogni metodo presenta
vantaggi e inconvenienti. I
vari congressi hanno valu-
tato diversamente e gli uni
e gli altri. Credo, percio,
che sia saggio che lo Statu-
to lasci alle future assem-
blee di partito piena liber-
ta di pronunciarsi, ogni
volta, e in ogni caso, sui
vantaggi e sugli inconve-
nienti dei vari metodi di
elezione, e di scegliere, de-
mocraticamente, ogni volta,
il metodo di votazione che
stima pit rispondente alle
esigenze del momento e al-
le necessita del partito.
Per questo lo Statuto pre-
serive solo che il voto sia
diretto, nominativo. Le al-
fre modalitda di votazione
saranno fissate datl’assem-
blea stessa.

I requisiti di anzianita
di partito, di serieta
politica e morale, di
autorita e fiducia ri-
chiesti per i diri-
genti.

Lo scrutinio segreto @
obbhigatorio pero quando la
proposta di esso s1a appro-
vata anche solo da un
quinto dei presenti. Pero,
in ogni caso, la scelta dei
candidati deve essere pre-
ventivamente fatta da una
commissione elettorale, in
cui sia assicurata un’ade-
guata rappresentanza alle
varie organizzazioni di
base, Naturalmente, le pro-
poste della commissione e-
lettorale dovranno essere,
ogn1 volta, presentate alla
discussione dell’assemblea,
prima di essere sottoposte
alla votazione. La necessita
di questo lavoro preventi-
vo e evidente,

L.a composizione dei no-
str:  organismi dirigenti,
non puo essere affidata al
caso, a proposte occasiona-
li, o ad impulsi momenta-
nei. Per entrare a far parte
di organismi dirigenti di
partito, lo Statuto prescrive
determinati requisiti non
solo di anzianita di partito,
ma anche di serieta politi-
ca e morale, di autorita e
di fiducia. Tutle questio-
n: che non possono essere
trattate largamente e spas-
sionatamente in grandi as-
semblee. Nelle commissio-
ni elettorali ciascuno pud
portare le sue proposte, le
sue rimostranze, le sue os-
servazion!. In questo senso,
e commissioni elettorali as-
sicurano la piu ampia lLi-
berta ad ogni delegato di
dire la sua opinione sui
candidati e sui criteri di
composizione della lista.
Dopo, le proposte della
Commissione possono esse-
re discusse, approvate, re-
spinte, corrette dall’assem-
blea sovrana, che procede
poi all'elezione.

A noi pare che, cosi, lo
Statuto assicuri nel modo
piu serio e piu responsabi-
le, la scelta piu libera e ra-
gionata de) compagni a cui
affidare "alto compito di
diriae-e¢ . part:ite ra un
congre<sso e 1'altro.

Nella via italiana al so-
cialismo, il parlamento tie-
ne un posto :mportante. Ma
I''mportanza del lavoro
parlamentare non ¢ anco-
ra inteso appieno da tutte
le organizzazioni del parti-
t{o e nemmeno, in molti ca-
si. dai nostri stessi compa-
gni parlamentari. Il com-
pagno deputato o senatore,
accettando la candidatura
deve accettare, se eletto, di
mettersi a completa dispo-
cizione del partito, cosi
prescrive lo Statuto.

Infatti i nostri compagni
parlamentari devono svol-
gere. dentro e fuori de!
pirlamentn una vasta atti-
vita in favore delle masse
che li hanno eletti. Il com-
pagno parlamentare deve
sentirsi sempre ed in ogni
caso l'esponente degli inte-
ressi e delle aspirazioni del
popolo e dei suoi elettory, in
particolare, il loro dirigen-
te politico. sempre presen-
te tra loro. sempre attivo
in pariamento e rel! paese
per le questioni che 1i ri-
guardano.

Queste sono, compagne e

compagni congressisti, le
principali questioni e le
principali innovazioni con-
tenute nel progetto di Sta-
tuto sottoposto alla vostra

approvazione. Se il proget- -

to verra approvato, si porra
la questione di adeguare 1a
organizzazione del partito
alle nuove norme statuta-
rie. La cosa presenta qual-
che difficoltd per quanto si
riferisce alla elezione, da
parte di normali congressi,
dei nuovi organi dirigenti
non previsti dallo Statuto
fino ad oggl vigente, cioé
per la nomina delle Com-
missioni federali di con-
trollo, dei probiviri e del
collegio del sindaci, ad ogni
istanza,

1o propongo che il crn-
gresso autorizzi eccezional-
mente le organizzaziont di
base, che mancassero di
questi organismi, a proce-
dere alla loro elezione. nei-
lo spazio di sei mesi, 0 a
mezza di congressi straor-
dinari se lo ritengono ne-
cessario, o, eccezionalmen-
te. a mezzo delle conferen-
ze di partito previste dallo
Statuto.

Come ho gid detto, 1o
spirito animatore di tutto
is progetto del nuovo Sta-
tuto si ispira ali'esigenza
di fare sempre di pia del
nostro partito, il « partito
nuovo », richiesto dalla si-
tuazione e dalla nostra po-
litica. e di cui il compagno
Togliatti aveva gid indi-
cato la necessit} e le ca-
ratteristiche fondamentaii,
fin dal suo ritorno in Italia.

Le fondament; e le strut-
fure essenziali di questo
« partito nuovo » le abbia-
mo costruite in questi un-
dici anni di lavoro. Cre-
do che abbiamo saldamen-
te costruito. Lo prova il
{atlio che in tutti questi
anni abbiamo non solo re-
sistito a tutti gli attacchi
e a tutte le insidie, ma.
anche, siamo andati conti-
nuaimente avanti.

Proprio perché abbiamo
saldamente costruito e sia-
mo andati avanti, ora é
possibile andare ancora
avanli, rinnovando dove
bisogna rinnovare, consoli-
dando quello che ha bi-
sogno di essere consolidato,
cioe adcguando sempre pin
il partito  comunista, it
« partiio nuovo », alle con-
diziani ¢ alle esigenze di
lotta, sempre in evoluzio-
ne, adeguandolo ai grandi
compiii che questo congres-
so assegna al partito: lot-
tare per un governo delle
classi  lavoratrici,
per progredire sicuri e spe-
diti sulla via jtaliana del
socialismo.

Il passato c¢i assicura che
il paitlito sapra adempiere
a Jquesti suoi grandiosi
compili. Facendo tesoro de-
g.i insegnamenti che esco-
n. Ga questo nostro VIII
Ccngresso, rafforzando o
no-tre file. la nostra uni:a

e !i nostra capacita
lotta, -otlo la guida del
compagno ‘Togliatii, noi

Fuideiemo sicuramente :l
popolo italiano a darsi un
governo delle classi lavoris-
trici. a marciare, secondo
le sue tradizioni e pacti-

lottare -

colaritd nazionali, verso i~

socialiamo,

Terminati gli applsusi
che accolgono la relazione
del compagno Longe, 1l
presidente avverte che la
aiscussione su questo punto
%1 porira stamattina. Qu:n-
di tutia una serie di dele-
gazion. si recano alla pre-
sidenza recando doni ¢ i
salute delle categorie che
rappresentano. Si susseguo-
no, tra gli applausi dell’az-
semblea. una delegazione
unitar.a di mutilati ed in-
vaitdr di guerra, una dele-
gazione di lavoratori de!la
centrale del latte (i quaii
portane in dono bottigie
di latte. e le offrono ad
ozni membro delly pres:-
denza e ad ogni delegato
strani2ro), una delegazione
di braccianti e coltivatori
diretti dei Castelli romani:
¢ =ul tavolo della presi-
denza s1 allineano, insieme
ad un grosso e variopinto
cesto di frulta, una filz d:
bottiglioni di vino. Il com-
pagno Toghatti ne assaggia
subito un po’ e tuita 1'as.
semblea applaude, festosa,

op sl
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