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ECONOMIA E LAVORO

Divitti nega

ti

Oltre Ia Fiat

Giugni, Lama, Ghezzi, E

un modo per far vivere

concretamente il congresso del Pci,

M ROMA  Molli osservatori
estern] I'hanno definito il «i-
sveglio del Peb. E Ja campa-
gna sul diritt violati alla Flat,
partita dali'Alfa di Arese, dilas
gata nel paese, approdata nels
is stanze del prasidefite della
Repubblica Cossiga & del mi-
nistra del Lavoro Formica, Ora
un prime bilancio e, nello
stesso tempo, nel salone atiols
lat)ssimo di un albergo roma-
no, Ia, pmm?isLe‘ per En‘a suxu

UooLINI

suo intervento immaginando
una futura unita a sinistra, La
rispoita di Occhetlo, a_line
mattinata, guarda proprio ai
luoghi di lavoro come possibl-

Un bilancio e un rilancio della campagna promossa dal Pci
La relazione di Bassolino e il discorso di Occhetto
Dibattito con Trentin, Lama, Giugni, Ghezzi, Molinaro

La grande questione di immigrati e giovani disoccupati

11 moderno Statuto di chi lavora

La sfida alla Fiat, sfida di cultura dell'impresa,
non & finita, Occhetto ¢ Bassolino rilanciano la
battaglia sui diritti nelle piccole imprese, per i gio-
vani precari, per I'esercito degli immigrati. La stes-
sa trattativa con ta Fiat @ un primo risultato, ma
urgono «atti riparatori», Convegno con Trentin,

Ma come & nata questa
campagna promossa dal Pci?
Le risposte sono contenute
nella relazione introduttiva di
Antonlo Bassolino. Tutto ha
avuto inizio nella fabbrica del-
I'Alfa-Lancia di Arese con il
«caso Molinaros, V'operai

il segretario del Pci, & quella
el o dei L o

mento & rivolto alle piccole
d ad una

]
sulle decisioni e sulle condi-
zioni di lavoro, Ecco la propo-
sta di una nuova regolazione
dei difitti e dei poter) nelle im-
prese, ¢come pilastro di una
nuova d -

chitetto. La Fiat chiedeva e
chiede un’adesione ideologl-
ca all'azienda, propno nel
momento 1n cui I'innovazione
dowrebbe  richiedere euna
maggiore responsabilitd indi-
vidualer, La novita & consistita
nella aperta denuncia da par-
te di operai e di nuove figure
di lavoratori, tecnici, impiega:
ti. Ora si & giunti ad una trattas
tiva tra sindacati lend;

ca. Occhetto si rifa ad un pos-
sibile progetto di scodecisio-
nes, di wodeterminazioner &
spiega come c1 sia una rela-
zione tra una diversa coopera-
zione tra Stato e mercato € un
tale progetto. Questo non si-
gnifica cancellare il conflitto,
significa poitarlo ad up livello

10 alto, sul lerena stesso del-
e scelte di innovazione del:

le sede di una p
ne della sinistra soclales, an-
¢he con una iniziativa unitaria
hei confronti delle forze socias
liste ¢apacl dl contrastare +
modelli del rampantismos, La
battaglia alla Fiat, sottolinea il

«Un risultato positivo», com«
Occh -

I'imp Questa & la sfida,
una sfida ssul governo dei

do sati riparatoris, come pri-
mo passo verso modeme rela-
zioni sindacali, con una chia-
rificazione «tabilimento per

del Pei, @

Al

nalg, dice Ocahetlo, le condi-
zloni per una riprésa, Moltl so-
tio | protagonisti di questo ap-
puntamento Tra | dirigenti
comunistl, alla Ereildenu, Al
freco Relchlin, Luetano Latma,
Michele Magrio, Tra gll inter-
venull, oltre lo stesio Lama,
Trentin, Giorglo Gheagi, Giro
Giugnl. Quest'ultimo, studicse
socialista, tra | padr dello Sta-
tuto dei lavoratorl, chiude il

emblematics di une

E se ia Fiat per-
sistesse in una poi lene d

p di modemizzaziones,
opponendo la tesl innovalrice
di chi ipotizza pid soggetti
nellimpresa, alla tesi conser-
vatrice di ¢hi pensa alla «con-
ﬁﬂ"mom- della decisione ¢

1}
ricorda la

glia p ats
fermazione del diritti dei lavo-
rator], ma anche di tutti i citta
dini, i riferimento va, cos, al
fisco, ma anche ai servizi che
dovrebbero  funzionare; ad
una scuola che dovrebbe es-
sere eliiciente e modema, ad
un ambiente e ad una cittd
wivibilis, E come se nascesse,
senza tanti clamord, un partito
dei diritti.

possibilita per | lavoratari di
chiamare in causa la magi
stratura impugnando l'articolo
28 dello Statuto dei lavorator,

Ma non c'e solo la Fiat,
Quello che ricorre, nella rela-
zione di Bassolino, nell'inter-
vento di Occhetto, in quelio di
Bruno Trentin & l'apertura di
una prospettiva pid ampia. La
questione centrale, sottolinea

Ma quali sono | primi tefre-
ni concreti di questa nuova fa-
s di offensiva sul diritti? La re-
lazione di Bassolino afferma,
ad esempio, lidea di un nio-
vo Statuto dei diritti dei lavora
tori senga fiscriverlo, ma con
diversi strumenti, Uno & V'e.
stensione dello Statulo stesso
nel pubblico impiego, insieme
alla delegliicazione del rap-
porio di lavoro. Un altro stru-

Senza sindacato, senza salario
Trovano coraggio tanti Molinaro

Diritti sindacali violatl. Diritti n
senza dirittic Il convegno di ieri
& stato anche l'occasione per denunciare

Jolly

atl, Lavoratori
el Pei all'hotel

quanti“altri casi-Fiat esistono in Malia. Ma anche
guﬁ’riti altrl Walter Molinaro trovana'il coraggio di

efitinciarli. Da qui lidea di una carta dei diritti
universali del lavoro, che tenga anche conto, pe-
15, dei bisogni, delle aspirazioni individuali,

STRFANO BOCCONKTTI

o poMA. Dirtl. Con tantd
aggettivi. C'8 il diritto vinlato,
All'assemblea del i, 10 tad
conta Tizlana Micati, Tren.
tanpl, di Barl, Lavorava alla

pol il dititto negato, 1l segreta-
rio della Fgel, Cuperlo, parla
di quel quasi due milioni e
mezzo di glovani che non tro:
vano lavoro, Giovani a cui ne
gano il diritto al lavoro, E

Sud Automazioney, tn'Kziens
b 1Az ion, The

a de

:iané} dopio ahni passatl da.
vanti ad un Jermindle sahza
potrersi alzare, decide assie.
me ad alcune colleghe di
jscriversi al sindacato. la li-
cenziano perché dopo larmivo
della Cgll, I'azienda chiude,
Per taptire immediatamente
dopo sotta un altrd nome, C'&

Cambia

la

q gli viene lo
agano assai caro, Se & vero -
cifre le ha fomite Cuperio ~
che pddirittura i) 41% degli oc-

t

cupati nei laboratori arligiani

piil lunghi. Ancora, alira «cate-
goriax: i senza duritti, Tra i pri-
mi a prendere la parola, dopo

I di Bassolino, Curo

dell'Alfa dl Aresé messo di
fronte al ricatto: o il sindacato
o In cémiera, La sua scelta, il

ind: ha dato il via alla

Ramsh, £ un immigrato, Non _
dice la sua nazionalitd, ma*

paria a nome dei 200mila tur-
chi, marocchini, arabi, africa-
ni che vivono (soprawivono)

ma, Tanti sono secondo
le stime. Ma in Questura, gra-
zie ad una famraginosa legge,
ne nsultano solo 16mila,
quanti si sono sregolarizzativ,
Gli altri per lo Stato non esi-
stopo. E per loro non eésistono
leggi. Il giovane oratore rac-
conta di immigrati che hanno
chiesto di potere essefe as-
sunti cot contratti di formazio-
ne, Hanno chiesto di lavorare
magari solo 10 ore, invece
delle 12 snormaliv. Gli hanno
risposto, minacclandoll  di
i ianll. C'¢ pol il diritio

hail da app

Quel posti, insomma, | govani
Il hanno dowut} sscambiares
con una paga pln bassa di
quella contrattuale, con orari

alla dignita. Pid sofisticato, se
vogliamo, Ma negato anche
questo. E lo racconita proprio
Walter Molinaro, Il «quadros

campagna, prima - alla’ Fiat,
pol via via'if' hillo | paese,

r il rispetto délle costiv
tusionali. 1} convegno del Pei
di ieri ha olfferto lino pdcca-
toe di quel che & aWwehuto nel
le aziende dopo un decennio
e passa di ristrytiurazione, do-
po un deceniilo e passa di
sconlitte, di i sin-

politica di aiuti al credito, al-
'innovazione, ai servizj, devo-
no affermarsi diritti inaliehabi-
1i dei lavoratot!, B pronta, gid
alla Camira, uria proposta di
legge del Pei (un'altra & dél
Psi, un‘alira ancora & presso-
ché ultimata da Cgil, Cisl ¢
Uil §i primo problema -
guarda la mancanza di garan-
zie legali contro i licenzia-
mentl, ancanza che rende
impossibile lo stesso diritto di
sciopero. Bassolino ripercorre
tutti § punti della proposta: il
lavaratore Hlegittimameite li-
cenziato #& hon viene rassun-
1o viene risarcito, le responsas
bilith dell'imprenditore appal-
tante, la formazione di dele-
gali interaziendali, 1a possibili-
ta di ricomrere alla cassa inte-

grazione,
Un altro campo di Interven-
ti, indicato da Bassolino (e -

ﬁ?.?nnﬂ'dm.‘.“né. la mlglen 3:!

dirity degli immigratl extraco-
munitati. Sono ormal clrea
due milioni. C'¢ una legge,
ma non ha funzionato. Tra le
nuove rmisure proposte: lo
sganclamento tra.-permesso

soggiomo, permesso di lavoro
e prima oceu) e; la libe
ralizzaziond delle licenze per
il piccolo commmercio, il
commercio ambulante ed al-

gruppo industriale, ma pochi
se la son sentita di dire le cose
come stavano. E comrelta an-
che 1a scelta comunista di
aver ssticcator l'inizistiva al

momento opportuno, pér per-

mettere che la vicenda tormas-
e al suo alveo naturale: la
trattativa sindacales, Patole,
sopratiutio il riferiments al-
Peinterrugiones  dell'iniziativa
comunists, che la platea hon
ccoglie con entusiasmo: tttt

Il | rivendicano i di-

dacall, Anche se ora la ten-
denza si & inventita,

1t convegno di ieri & riusci-
to, un convegno che molti
aspettavano. Gino Giugni, se-
natore socalista (che ha esor-
dito ringraziando per l'iw‘;\o
ivoltogli f ra

tre forme di lavoro autonomo;
la completa paritd di accesso
e di trattamento al nostro si-
slema formativo e sanitario.
Altri soggetti della battagha sui
dutittl sono poi § milioni di la-
voratoti precari e giovani di-
soccupati ptivi di una vera tu-
tela previdenziale e sociale.
Anche & questo convegno
rimbalza 1a proposta di un
reddito minimo garantito. Es-
6 perd, nelle parole prima di
Bassolino e pol di Occhetto e

Trentin, & strettamente colle-
gata & ipotest di prestarion
lavorative. La Cgil di recente a
Ban sit queste cose ha discuss
so coitituendo un windacaty
dei senza diritty, Quak bl

O ROMA. C'¢ un progetto
Cgil, Cist & Uil sulle relaziori
industriali. Vemrd consegnato
oggi alla Confindustria. La
premessa & quella di un srigo.
nostimento reciproco  della
rappresentanta ¢ del relativo
ruolo contrattuales, di wuna
maggiot paitecipazions del
lavoratori alle scelte delle im-
preses, di un wistema regolare
di confrentos, di un stapporto
wa fnf . *

Relazioni industriali

A Pininfarina proposta
da Cgil, Cisl e Uil

la via del dialogo

accordi contrattuall collettivi.
Talé «itet prevede uh tempo
definito per l'esame difétio tra
fe parti, un secondo esame a
livello di comitato paritetico
se il primo non ha succed,
la intégitazione di tale comila-
16 da parte di un sagitios; de-
signato da entrambe le pai,
in caso di mancato accordo,
Anche per queste procedure
(destinale solo a vertenze In-

muove. Noi ¢ontiamo, ossérva
Occheto, riferendosi all'omal
vicino cohgresso del Pl sulle
nosire energie, ma sopratiutto
wulla creativith della gente,
dei lavoratori, delie forze sos
ciali, di tutte le forze rforma-
tricin,

¢

Qcchetto durante | lavori del convegne

he préventiva & prevénaione
del conflitios. E it definitiva 1a
proposta aifa organizenzione
imprenditoriale di Pininfarina
di accettare il dialogo 2 la
¢oesistenza di pid soggetti e
fon di un solo soggetto nel-
Pimpresa.

Tra le indicazioni dei sinda-
¢ati: una conferenza annuale
sullo stato dell'industria e del-
T'octupazione, un sistema di
incobitrl 1, & livello nas
zionale e locale con il ¢oin:
volgimento delle istituzioni
¢ompetenti sui problemi del:
Voccupazione, della politica
industriale, dellimpatto am-
bientale. Altre prop e

iduali e plurime su lnter
pretazioni discordantl e noh &
tutte le vertenze, ndr) & phtvi-
sta a sospensione d} iniziative
dirette e unilaterali durante |
diversi periodi di esame.

B interessante 1a pae the
riguarda le piccole imprese. It
documetito non i limita a dis
re che per questi iavoratori
fion verra applicato lo Statuto
dei lavoratori (come deve
aver confidato ierl un 4 3
t¢ sindacale ;d l::on;mn ehe:ﬂ
stamhpa, nedr). n
caso di licenziamento Indivi-
duale Il lavoratore passa ticor-
rere a pracedure contlliitive
ed & prevista una dndennith

isarci E bene tener con-

guardano la prevenzione del
¢conflitto, molto collegata, co-
e § dice nelfa premessa, al-
la vinformazione e consulta-
tione preventivas. Nelle ver-
tenze colletiive nazionali,
aziendali e teritoriali le valu-
taziond sulle richieste dei lavo:
tatorl saranno espresse dalle
contioparti entro uh periodo
di temipo stabilito, attraverso
un fncontro tra le delegaziont,
Sindacati e padrot! non assu-
merafino, durante tali petiodi
di tempo, iniziative unilaterall,
hé procederanno ad azioni di-
tette, Un alkro eiter conciliati-
vor & previsto per ¢ controver-

| sie individuali e plurime sonte

a seguito di discordanti inter
ioni delle noftme & degli

glo ha forse reso meglio nel

suo stenitato italiano: «Grazie.

Crazie a voi del Pci che non

avete smesso di pensare a chi
'_ealvharginl.e,

‘Tante denunce. Alcune non
solo *politicher, ma da codice
penale. Per esempio un lavo-
ratore delle autolinee private
della Calabtia racconta di
operal costrett a firmare sbu-
$le-pagas In regola, ma a riti-
rame solo la metd-Tante de-
nunce, Tanti diritti violati. D:

ratore handicappato, dice che
Speso le distriminazion! sofe
ferte dit chil @ inabilé etrappa-
no applausi di convegnls, ma
poi stentaivo & traduisi in ini-
zidtive contratiual)? E lo stes-
so diritto per una ragasza del
Sud grper un h:\lonm; lTI:)nf‘l
grato? Ovviamenite no. £ af

Ia battaglia sul diritto al lavoro
- 5u questo Bassolino e Tren.
tin usano le stesse parole - si-
gnifica garantire a chiunque le
stesse oppomtunitd: per poter
gliere un'attivitd che soddi-

ritto del Pcl ad ire su
questioni che non sono di
scompetérizas esclusiva del
PR a

Qui la prop F

slile

di B [}
tina «cattae di diritti uni li
del lavoro. Proposta ¢he Tren-
tin, segretario della Cgil, arric-

quelli che parlano dicono a
cluare lettere che non @ certo
i momento di mollare, di

8 un
posizioni politiche diverse, ha
forse non troppo lontahe, co-
me un tempo): «Giustissima
1'miziativa del Pei sulla Fiat
Andava fatta, perché tutti sa-
pevano genericamente quel
che avveniva nel (i} grande

Crisi precipitata con i «no» al contratto Sip

erla

segrete
dei postelegrafonici Cgil

Imminente il rinnovo de! gruppo dirigente della fe-

derazione postelegrafonici Filtp Cgil.

lo sbocco di

una erisi «endemica» della segreteria nazionale, in
panticolare di quella generale, sotioposta a una «ve-
rificas iniziata otto mesi fa in adempimento d'una
degisione congressuale, Una crisi ssottolineatar dalle
contestazionl al rinnovo del contratto di lavoro alla
Sip, soprattutto sulla conduzione della trattativa,

di nominare un gruppo di
«saggw» per la consultazione fi-
nale, sul modello della proce-
dura adottata per il cambio
Pizzinato-Trentin.

In questo quadro le conte-
stazioni al contratto Sip passa-
no in secondo piano, fanno

novo contrattyale, La preva-
lenza des «no» in una consul-
tazione sullipotes: di accordo
piuttosto confusa era su aspet-
ti specifici come le pause, {a
fessibilita di certi orad, i limiti
delle trasferte, in buona parte
recuperat in sede di stesura

R

RAUL WITTENBERG

o ROMA. Nel sindacato dei
postelegralonici Cgil gettano
acqua sul fuaco, sMacché ter-
remoto per le contestazioni al
coptratio Sip! Il rinnovamento
del gruppo dirigente ['abbia-
mo awialo otlo mési fas, dico.
no. Sta di fato che in questi
giarnl s complono 1 giochi
per la nuova segreleria della
Filtp, in particolare quella ge-
nerale, investita da una crlsi di
rapporti (pl che linee politi-
che contrapposte) che tutti
definiscono  sendemicas, E
quidi it fuoco ¢'e, perchd rin
novamento significa che qual-
cuno va via, altrd amivano, con
tulte lo solferenze e le aspira.
zloni personali che cid com-
porta.

£ 1o stesso segretario gene-
rale Glanfranco Testi che ci -
corda come dopo i congresso
il massimo organo deliberante
della categoria, il consiglio ge-
nerale, declse lo scorso 30

jugno di avviare una consul-
azione sui gruppi dirigenti
che doveva tuderst il 30

notare alla Fitp. N il del che tuttavia
loro clamore in Emilia, dove manteneva un negativo carat
dd: hanno sosp it tere i nel governo
p > delle deleghe al del b i org i
le ch e gi posto dalla

do vla veritica» del vertice del-  Sip.

la federazione, [n realtd que-
sta vicenda, s) suggensce negh
t federah, ha sot-

ottobre 1988, Le note vicende
sul vertice confederale della
Cgil fecero segnare una pausa
all'operazione, che & ripresa
dopo la | del con-

tolineato ia crist in atto, che
ha avuto ricadute sulla condu-
zione della trattativa, sul rap-
porto fiduciano tra strutture

tratto Sip.

La settimana scorsa, preci-
samente |} 16 febbraio, nuova
riunjone del consiglio genera-
le Filtp ad Ariccia, alla presen-
za del responsabili delt'orga-
nizzazione confederale; il co-
munista Luigi Agostini e il so-
cialista Enzo Cerentigna pre-
sentano ai 140 consighen po-
stelegrafonici | nsultati della

li e perileriche. Ma
fortunatamente non sui conte-
nuti deli'accordo. A suo tem-
po il segretano confederale
della Cgil Lucio De Carlini I'a-
veva definito «un risultato for-
temente ncercato dai lavora-
torls, sun valido punto df me-
diazione rispetto alla platta-
forma, tenendo presente i fu-
turo scenario delle telecomu-

icazionin, De Catlim aveva in

prima ¢ ltazione. La crisi
del gruppo dirigente, a partire
dalta segreteria generale (it
numero uno e l'aggiunto Bo-
nadonna), & palese, accore
«in profondo tinnovamento
del dirigenti centrali e penfen-
ci da gestire insieme alla con-
federaziones, Si decide quindi

particolare apprezzalo le con-
quiste sul salario, la durata
contratiuale e l'orario di lavo-
ro che passava da 40 a 38,5
ore settimanali.

In effeth le contestazioni
non hanno riguardato quest
aspettt fondamentali del rin.

Ed ora, eccocl alla lase fi-
nale della «venficar. I quattro
«saggi» sono pronti. Si tratta di

e che bisogna an-
dare avanti nella denuncia.
L'intesvento di Giughi testimo-
nia perd dell'attenzione, del
favore che ha raccoito 'inizia.
tiva comunista. Un concelio
c¢he una ragagza asiatica che
ha preso la parola al pomerig

14

chisce (in un intervento dove
«smontas la tesi del salario mi-
nimo garantito a1 d

Discorsi, teorizzazioni? De-
nunce queste del convegno
deslinate a restare lettera mor-
ta? Non sembra, visto che & at
lavoro una commissioné se-

ti). Perché i diritti universali -
dice Trentin ~ devono poi anti+
colarsi in tanti dintti diversi,
proprio perché le persone 80+
no diverse. 1} diritto al lavoro;
& lo stesso per un giovane del
Nord e per un handicappato
(a proposito: Guidi, un lavo-

p da Lama
che §ta indagando sulle con-
dizioni di lavoro. Una com-
mssione - questo’ I'appello
dell'ex segretariv della Cgil <
che puo andare avanti solo se
sosténuta dai tanti Walter Mos
linaro ché stanno trovando
coraggio in tutta ltatia.

Martedi la decisione del Cip

Re auto: gli aumenti
saranno inferiori al 10%

Aumenti tra I'8,7 e ! 9,8%: questa la proposta che
la Commissione Filippi starebbe per presentare al

ministro dell'Industria e

poi al Cip per il varo, en-

tro fine mese, delle nuove tariffe Rcauto, Imme-
diata protesta delle compagnie che avevano chie-
sto il 19,3%. Non & escluso che il Cip decida un
aumento ancora pitt contenuto dell'8,7%. E quan-
to chiedono i senatori del Pci.

@ ROMA Si profila un au-
mento inferiore al 10% delle
tanffe Rcauto, La Commissio-
ne Filippi s_la;ebbe per conse-

to insorta. La Commissione Fi-
hppi, infatti, ha considerato
che la lrequenza dei swnistr
lungi dall'aumentare come

Pasquale Ruzza e Glusepp

gnare al dell'Ind!
Adoltfo Battaglia una prop
i | di inc che oscilla tra

Nogara (seg
Filtp per i'organizzazione),
Stefano Facin (Veneto) e Rita
Bonizza (Manlova), sotto la
guida di Aldo Giunti presiden-
te del collegio contederale dei
probivin. Dal 28 febbraio al 3
marzo  procederanno  alla
consultazione «aperta» sufl'in-
lera segretena nazionale‘ dei

18,7 ¢ 1t 9,8% sulla base del
quale sara poi il Cip, Comitat

F'Ania, & diminuta
gid nel secondo semestre
dell'88 per effetto dell'introdu-
zione dei limiti di velocitd. E

interministeriale prezzi, ¢he
dovra deliberare ~ nella sedu-
ta che si terrd probabil

prevedibil d; ul-
teriormente 1n futuro, anche

manedi prossimo - la nuova
tariffa che entrera in vigore il 1
marzo. Secondo talune indi-
fsf:rezio_nl il Cip, su richiesta di

140 r il gho
1 i (Y dontd

accolglierebbe so-
o i .

in vind delle nuove misure
sulla dei veicoli e
delle strade, nonché delle

chiusura dei centri storici. An-
cora, proprio ieri 1l ministro
dell'lndustna ha deciso di di-
minuire dal 30 al 29% la per-

g \ a

il 10 marég, Raccoglieranno le
proposte per la nuova segrete-
tia, pronunciandosi anche sul
suv allargamento da 5 a 8
membri al fine tra Valtro di far
posto alla rappresentanza
femminile. Si sa poco sui nuo-
vi nomi, ma pare che il segre-
tario generale Testi non & fra
quelli che 0

della Filippi, ma potrebbe an-
che decidere di stabilire un
aumento inleriore della Reau-
to, awicinandosi al tasso at-
tuale di inflazione, che oggi si
aggira intorno al 6%.
Comunque sia, si tratta di
clfre molto lontane dalle i
vendicazioni dell'Ania, {'Asso-

le relativa ai «carica-
menti», cioé alle spese di ge-
stione, riconosciuta alle com-
pagnie ai fim della determina-
2zi0ne delia tanifa Rcauto.
Di qui la reazione delle im-
prese, Le val i della Fi-

dichiarato il presidente dell'A-
nia Emilio Dusi, sono di un
sottimismo sconcertantes. Se,
ha detto Dusi, come & assai
probabile, le «previsioni della
Filippi risulteranno emate, { bi-
lanci delle imprese ne subi.
ranno le gravi conseguenze, il
servizio non potrd migliorare
e si renderannio fecessarie
misure di riequilibrio, pesant
per moitis.

Di tutt'altro awviso invece la
Uil per 1a quale un aumento
del 10% compontera un esbor.
50 di 900 miliatdt per gli auto-
mobillisti, non glustificato da).
I'inefficienza de) servizio assi.
curativo, La Uil chiedera ol
Cip di «disattendere» un pare-
re deila Filippi che contenesse
una proposta di aumento vicl
na al 10%. Nel caso che si des
se corso a questi autnenti 1a
Uil presentera ricorso al Tar.

Secondo i senatori del Pci
Galeotti ¢ Consoll, la proposta
di aumento cui sarebbe per
venuta la Cormissione Filippi
- 8,7% ~ per la Reauto scone
ferma l'infondatezza della ri
chiesta del 19,3% delle ¢om-
pagnie assicuratrick. il gruppo
comunista al Senata chiede
ora chie il Cip e il ministro del-

lLippl relativamente all'inflazio-
ne, alla frequenza dei sinistri ¢
alla nd del costo medio

in questa torata,

delle pagnie as-

sicurative, la quale ieri & subi-

per i danni alla persona, ha

Vindustria operino per un ul
tenore contenimento delle
nuove tariffe, affinché non sj

W TORINO.  L'lveco-Fiat & il
primo grande gruppo indu-
striale italiano che chiede ai
sindacati di poter assumere
lavoratori a termine, per pe-

to che ora in quesie pleole
imprese i lavoraton
essere licenziati da un mio-
mento all'altro e sono sprowvi-
st di qualsiasi hitela,

1t dogumenta elabotato dal-
le tre Confederazioni & com-
POBIO da it sette canelle,
Un capitolo telativo alie con.
sultazioni, neli'ambito di co-
Hhitati paritetici, sulle ihova-
gionl teenologiche che abbla
fo eftetti sull'amblente, sulla
sleutezza @ suld organizeanio
ne del lavoro e sulla
nalitd del lavorston, & wato
wtrakciator e rinviato, d'sccor-
do con le diverse 3
ad un uiteriore ¢onfronto mia-
tivo alia wstruttura contratwa-
e, CAv.

I sindacati «non contrari»

Il bus «ira» e la Fiat
vuole assumere con
i contratti a termine

DALLA NOSTRA REDAZIONE

del mercato europeo e Yiveco
I e 3% fona o4 an
a distanza si & ri un
solo punto: 21,2 contro 20,2%,

Questi risultati perd non

i prossimi campionati del
mondo dovrd infatti costtuire
250-300 autébus, in agghitita
alla notmale produziohe.

In sguito V'lveco vuole ticor
rere al contratti a termine per
far fronte alle punte di do-
manda di un mercato variabi-
le come quello deghi autocar-
ri. Fiom, Fim e Uilm hanno fi-
sposto ﬂl.nnn efsere contrarie

ul

riodi compresi fra 4 @ 12 mesi.  consentono di guardare al fu-
Vuole ingaggiare in questo turo con troppo ottimisma, In
modo 150 operai a Grottami- combe anche in questo setto-
narda, soprat per cogli re il «pericolo giallos; dopo
un'opportunitd...  calcistica. aver invaso con i loro camion

V'Asia, FAfrica e :;:‘l‘nm h"ﬁ-
na, ora i fia vanno al-
T'assalto &Immpa et hip-
ponica Isuzn sta per stipulare
un actordo con ia svedese
Volvo.

Anche nel prossimi mvesi
comimnqueé I'lveco fard nuove

assufizioni stabili: 100 operal.

a Brescia, 100 a Suzzara, 30 a

a no

che si pone in altemativa ai
due classici sistemi linor' usa-
ti dalle aziende per ottenere
flessibilitA  produttiva:  gli
straordinari quando il mercato
tira e la cassa in lone

menti di fleasibilits, come Ia
manowa sugli orari. Sono sta-
te quindi fissate due trattative
specifiche; il 7 marzo ad Avel-
fino per le assunzioni a Grot-
taminarda ed il 15 marzo a
Tofino per il resto del gruppo.
Le assunzioni a termine so0-
no la fovith pid rilevante
emeisa ieri nel corso dell'an-
nuale verifica sullandamento
del setiore velcoli industriali
della Flat. Il responsabile delie
relazioni sindacali dell'iveco,
doit. Vitiorio Omodei, ha for-
fito ai sindacalisti una messe
di dati, ancora pid abbondan-
te dl quella che la FiatAuto
aveva dato lunedi scomo. LT
veco st & pure detta disposta a
dare informazioni -scritte,
mentre la Fiat-Auto le rifiuta,
Tanta disponibilita si spl;Fa
"col {atto che I'lveco va molto
bene, Ha assunto nell'ulimo
biennio 2.567 lavoratori, au-
mentando gii occupati da
19.500 a 21.500 unitd (mentre
alla Flat-Auto le assunzioni
0N servite sokanto a colma-
re il tum-over). Nel 1988, an-
no in cui le vendite di camion
in Europa hanno ragglunto it
masslitio storico, coh un in-
cretento del 10% rispetto
1'87, l'veco & riuscita a tidur-
e congiderevalmente il dl-
stacco dal ptimo _pmduttom

7 19
termine, che dovrebbei eme
re di due tipl. A Grottathinar
da, dopo aver falto rieh!

gli ultimi 80 casein

un organico di 1300

i), [P'azienda

140-150 operai che non ver-
rebbero contermatt al fetmine
dei 4-6 mest di durata def
contratto.  L'incremento  di

vista per questanno (da 2200
a 25002600 veicali)

ra infatti da fattori non ripeti
per | mondia 1
to che le Regioni devono gn.
cora spendere

della legge 151 ed { 500 m
liardi stanziati nella -
nangiaria per | pub-
blicl, A rmin dalla seconda
meth del ‘90 le vendite di du-
tobus crolleranno nuovaren-
te.

Diverso 1 discorso 8:{';\2

Foggia: Contempotaneamente
b e assunzion!

fablriche di autocarri,

veco vuole essere aulorizzal
a fare assunzioni a tertnine
om:hvolla che ﬁ:&ﬁm necetsario
cogliere con tem, una
occasione di mercato, S pol
il wrend» positivo continuera,
I'lveco si impegna a conler-
mare definitivamente una par
te delle assunzioni,

«Sono prapaste interessanti
~hanno commentato 1l segres
tario piemontese della X
Damiano, ed i coordinatori
nazionali Tibaldi della Flom,
Inglisano della Fim e Conten-
to della Uilm ~ su cul slamo
disposti a proseguire la dis
scussione, a patto che l'aziens
da non ponga preclusioni

a

del Vecchio ¢ la
D:

flazionistiches., O wb.

imler-B Cinque anni fa

infattt la Daimler aveva il 24%

al
dell'utilizzo degli ovari annui ¢
dell'uso degli straordinanie,

A

I'Unita

Venerdi
24 febbraio 1989
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