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1 INTRODUCCION

El cumplimiento normativo es la funcién que permite detectar y gestionar el riesgo de incumplimiento
de la normativa aplicable a través de politicas o procedimientos adecuados.

Asi, con el firme compromiso de velar por el cumplimiento de los principios éticos, el buen gobierno
corporativo, la transparencia, calidad, excelencia y la integridad de nuestros servicios, se establece la
presente Politica con el objetivo de manifestar de forma publica nuestro mensaje de prohibicion
expresa a todo comportamiento que suponga un acto ilicito o contravenga la legislacion vigente.

Con esta Politica se establecen las bases para asentar una cultura ética-empresarial y de cumplimiento
normativo que permita el desarrollo de una conducta profesional integra y diligente, asi como mostrar
el firme rechazo ante la comisidn de cualquier clase de ilicito penal, sin que en ningln caso se pueda
justificar sobre la base de un beneficio.

2 OBIJETO

El Consejo de Administracion de Edison Next Spain S.L.U. tiene atribuida la responsabilidad de aprobar
las politicas y estrategias generales de la Organizacion. En el ejercicio de estas responsabilidades y en
congruencia con los principios de actuacién y de conducta ética establecidos en el Cédigo Etico de
Edison S.p.A., se aprueba esta Politica de Compliance (en adelante la “Politica”).

La presente Politica tiene por objeto establecer los principios que rigen el compromiso de Edison Next
Spain S.L.U. y de sus filiales (en adelante, conjuntamente, “EDISON NEXT SPAIN” o la “Organizacion”)
y demas entidades incluidas en el dmbito de aplicacidn con la prevencion, deteccidn y respuesta ante
cualquier conducta irregular, ilicita o contraria a la normativa externa e interna que resulte de
aplicacion.

3  ALCANCE

Esta Politica es de obligatorio cumplimiento para todos los miembros del 6rgano de administracion,
directivos y empleados de EDISON NEXT SPAIN (en adelante el “Personal afecto” o el “Personal”) con
independencia de su localizacién geografica y de la vigencia de su cargo o funciones.

Adicionalmente, también se incluyen todos aquellos terceros que colaboren participen o intermedien
en operaciones y negocios en nombre de EDISON NEXT SPAIN, deberdn observar las pautas y
principios contenidos en la presente Politica.

4 AMBITO DE APLICACION

Las actividades afectadas por la presente Politica son las que realiza EDISON NEXT SPAIN en Espafia
en el marco de su actividad empresarial, asi como aquellas que, aun, realizandose en una jurisdiccion
distinta existe una relacidon o conexién con la actividad empresarial del territorio espafiol.
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Asimismo, se consideran incluidas en el dmbito de aplicacion de la presente Politica aquellas
actividades desarrolladas en Iberia, incluido Portugal, y Marruecos.

5  PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE GESTION DE COMPLIANCE

La presente Politica tiene por objeto enunciar los principios generales y compromisos de EDISON NEXT
SPAIN en materia de Etica y Cumplimiento, de manera que deben sirvan de guia de actuacién para
todo el Personal y las demas personas sujetas a esta Politica.

Los principios que se asocian con los compromisos de la Organizacién son:

- TOLERANCIA CERO ANTE CUALQUIER CONDUCTA QUE PUEDA SER IRREGULAR O DELICTIVA:
prohibe la comisién de hechos delictivos, por lo que exige que se actie en todo momento
conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente, el Cédigo Etico, las politicas internas y el
Sistema de Gestion de Compliance de EDISON NEXT SPAIN.

Ningun empleado de EDISON NEXT SPAIN esta autorizado a solicitar a otro empleado que
cometa un acto ilegal o que contravenga lo establecido en el Sistema de Gestidon de
Compliance. De la misma manera, actuar por instrucciones de un superior, o en potencial
beneficio, no justificard nunca el incumplimiento.

- CULTURA BASADA EN LA ETICA, LA INTEGRIDAD Y EL CUMPLIMIENTO: La ética conductual e
integridad profesional son pilares esenciales de la gestion de la actividad empresarial de
EDISON NEXT SPAIN. En este sentido la integridad, ética, honestidad, confianza vy
transparencia deben guiar la toma de decisiones de todo el Personal.

- DILIGENCIA Y COMPETENCIA PROFESIONAL: Todo el Personal debe desempefiar sus
funciones de forma diligente, intentando asegurar las competencias y conocimientos
necesarios para desempefiar su actividad y garantizando el cumplimiento de la normativa
interna y externa.

- RESPETO INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y COLABORACION: La Organizacion se
compromete al respeto de las instituciones y organismos publicos, asi como a la transparencia
y veracidad de la informacion publicada, que debera ser adecuada, util y fiable en relacion con
su desempefio y actuacion.

- IMPARCIALIDAD Y AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERES: Los principios de imparcialidad y
objetividad deben estar presentes en las relaciones internas de EDISON NEXT SPAIN y con
terceros.

Por tanto, sus miembros actuaran siempre de acuerdo con los mismos, absteniéndose de
participar y tomar decisiones en asuntos en los que se encuentren ante una situacion de
conflicto de interés, manteniendo un criterio independiente y ajeno a cualquier presion
externa o interés particular.
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- ENFOQUE BASADO EN EL RIESGO: Deben adoptar un enfoque que refleje la dimension,
naturaleza y complejidad del negocio y de los riesgos asociados, asi como de las acciones de
mejora correspondientes que permitan evolucionar y progresar al Sistema de Gestidén de
Compliance.

6  FASES DEL SISTEMA DE GESTION DE COMPLIANCE

El sistema de gestion de Compliance de EDISON NEXT SPAIN se configura como un sistema de gestion
gue integra distintos dmbitos normativos como Compliance penal, antisoborno y libre competencia
para la organizacidn, prevencion, gestion y control de los riesgos de incumplimiento que puedan
potencialmente materializarse en la Organizacion. De este modo, se estructura el Sistema de Gestion
de Compliance como un conjunto de medidas dirigidas a prevenir, detectar y reaccionar ante la
comision de posibles delitos, ilicitos o incumplimientos normativos.

Sobre esta base, EDISON NEXT SPAIN estructura la gestién del riesgo sobre las siguientes fases:

- PREVENCION: Permite integrar la cultura de ético-empresarial en la gestién ordinaria de los
riesgos de Compliance, asi como identificar y analizar los cambios normativos para una
correcta identificacion de estos. Asimismo, durante esta fase se lleva a cabo el asesoramiento
y seguimiento periddico y control de los hipotéticos riesgos penales, de corrupcién vy
anticompetitivos, permitiendo al drgano responsable una eficaz supervision del
funcionamiento y cumplimiento del modelo de organizacién y gestion.

- DETECCION: Se configura como un elemento clave para la deteccién de incumplimientos
normativos y/o practicas contrarias a los valores y principios establecidos en el Sistema de
Compliance, incluido los principios y pautas de comportamiento del Cédigo Etico. Esta fase
permite deteccidn temprana de las situaciones de riesgo para una eficiente gestion.

- RESPUESTA: Determina el modo de actuar frente a situaciones en las que concurran los
citados incumplimientos normativos y/o practicas contrarias a los valores y principios, de
manera que permita dotar al Sistema de Gestiéon de Compliance de un proceso de mejora
continua.

- REPORTE: Permite integrar la gestién del riesgo en toda la organizacién mediante la
determinacidn de una gestidon estructurada del riesgo en todos los estratos de la Organizacion,
desde las primeras lineas hasta el érgano de gobierno.
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De este modo, el Sistema de Gestién de Compliance de EDISON NEXT SPAIN se configura sobre la base

de un modelo descentralizado de control basado en las tres lineas! para la gestidn integrada de los

riesgos a los que esta afecta en funcién de su actividad.

7

INSTRUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE COMPLIANCE

EDISON NEXT SPAIN hace efectiva la estrategia de un modelo de control basado en las tres lineas, a

través de los siguientes instrumentos:

VI.

VII.

VIIL.

Cédigo Etico de Edison S.p.A., aplicable a todo su Personal y a las Terceras Partes con las que
se relaciona, que formaliza el compromiso de EDISON NEXT SPAIN con la ética empresarial,
configurandose como la norma fundamental que rige la actividad profesional del Personal
sujeto ante sus grupos de interés.

Politicas, Procedimientos, Manuales y Controles internos que establecen el marco normativo
aplicable en materia de gestiéon de compliance penal, antisoborno y libre competencia.

Organos y comités dotados de poderes auténomos de iniciativa y control para supervisar el
funcionamiento y cumplimiento del Sistema.

Evaluacion de Riesgos y actividades de control, proceso por el cual se identifican y evaltdan
los posibles riesgos que EDISON NEXT SPAIN podria estar expuesta, asi como los controles
internos clave que los mitigan, permitiendo una posterior monitorizacidn de estos.

Recursos humanos, materiales y financieros adecuados para un correcto y eficaz
funcionamiento del Sistema de gestién integrado de Compliance Penal, Antisoborno y Libre
Competencia.

Un Sistema Interno de Informacion de facil acceso establecido para la comunicacién de
incumplimientos que permita conocer y reaccionar ante posibles conductas irregulares y/o
ilicitos que puedan afectar a la Organizacién y a sus miembros, asi como establecer los
mecanismos para proteger frente a represalias a las personas que informen de buena fe a
través de este.

Comunicacién, formacidn y concienciacion: EDISON NEXT SPAIN promueve las iniciativas
necesarias para la adecuada difusion y formacién del personal en prevencion de los riesgos y
principios éticos, con una periodicidad suficiente para garantizar la actualizacién de sus
conocimientos en la materia objeto de esta Politica.

Un sistema disciplinario de aplicacion conforme a lo establecido en la legislacion laboral, el
convenio colectivo y la normativa interna de la Organizacién.

YInspirado en las 3 lineas de actuacion del Modelo COSO, lo cual implica que toda la Organizacién se involucra
en la gestion de los riesgos; la primera linea, compuesta por quienes gestionan las operaciones diarias y aplican
controles; segunda linea, que supervisa y guia la gestion del riesgo y el cumplimiento; y tercera linea,
representada por la auditoria interna, que proporciona aseguramiento independiente.
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IX. Procesos de mejora continua que permiten a EDISON NEXT SPAIN la monitorizacion del
proceso de vigilancia de los controles, gestionar los cambios en los riesgos de incumplimiento
y la elaboracion de propuestas de mejora para reforzar la cobertura del riesgo.

8 ORGANO DE CONTROL, CONSULTA E INTERPRETACION

El Consejo de Administracién de EDISON NEXT SPAIN ha designado como dérgano encargado de la
supervision del funcionamiento y cumplimiento del Sistema de Gestion de Compliance al Comité de
Etica y Cumplimiento.

Cualquier miembro del Personal, individual o colegiadamente, esta obligado a colaborar con el Comité
de Etica y Cumplimiento en los términos de la presente Politica y normas de desarrollo.

En todo caso, Comité de Etica y Cumplimiento actuara, en el desempefio de sus funciones, con
autonomia e independencia de cualesquiera otros organismos, comités, comisiones o personal de
EDISON NEXT SPAIN.

Esta Politica tiene caracter de minimos, debiendo entenderse como una guia de pautas de
ejemplaridad para el comportamiento del Personal sujeto a la presente Politica. Asimismo, deberan
observarse, siempre y en todo momento, cualesquiera otras disposiciones internas de EDISON NEXT
SPAIN que, en su caso, resulten de aplicacion a cada caso o circunstancia concreta.

En caso de duda o consulta relativa a la aplicacién e interpretacion del contenido descrito en la
presente Politica, por favor contacte con el Comité de Etica y Cumplimiento a través de la direccién
de correo electrénico compliance@edison.es .

9 COMUNICACION DE IRREGULARIDADES

El Personal sujeto a la presente Politica tiene la obligacién de informar, a través de los mecanismos
implantados a tal efecto, de todos aquellos incumplimientos o violaciones de los que tenga
conocimiento o sospecha.

A tales efectos, EDISON NEXT SPAIN pone a disposicion del Personal afecto el Canal Etico:
https://whistleblowersoftware.com/secure/edisonnextspain a través del cual se podran comunicar,

confidencialmente, de forma andnima y sin ser objeto de represalia, potenciales incumplimientos de
la Politica. Asimismo, estas comunicaciones también podran ser realizadas a través de las demas
formas establecidas en la Politica del Sistema Interno de Informacion.

10 INCUMPLIMIENTO DE LA POLITICA

El incumplimiento de los principios y valores contenidos en la presente Politica podrd implicar la
aplicacion de las oportunas medidas sancionadoras, todo ello de conformidad con lo establecido en
el régimen disciplinario de EDISON NEXT SPAIN y en la normativa y convenios colectivos de aplicacion.
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El cumplimiento de lo aqui establecido es responsabilidad de todos y cada uno de nosotros.

11 PUBLICIDAD DE LA POLITICA

La presente Politica estd a disposicion del Personal y de Terceros mediante su publicacion en la pagina

web, en una seccion separada y facilmente identificable de la pagina principal.

12 ENTRADA EN VIGOR Y MODIFICACIONES DE LA POLITICA

La Politica de Cumplimiento entrara en vigor al dia siguiente a su aprobacidn. La presente Politica serd

revisada en caso de que se identifiquen posibles mejoras o se produzcan cambios normativos,

organizativos o cualesquiera otros que asi lo justifiquen.
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