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La MISION de Edison Next Spain es

acompanfar a nuestros clientes en su

EDISON NEXT SPAIN
Politica Sistema Integrado de Gestién

Los OBJETIVOS principales de Edison Next Spain son:

= Seguridad como prioridad absoluta: Objetivo “cero accidentes”. Tolerancia
cero hacia actos inseguros.

= Poner al cliente, tanto interno como externo, en el centro.

= Crecer de forma rentable, estableciendo procesos econdmicamente
sostenibles, eficaces y eficientes.

= Apostar por el talento y el liderazgo promoviendo una cultura basada en la
meritocracia.

transicion energética hacia un futuro

mas eficiente y sostenible.

La VISION de Edison Next Spain es
convertirse en un referente de la

descarbonizacion en Espafia. En linea con la Politica HSEQ de Edison S.p.A, nuestra politica se basa en los

siguientes PRINCIPIOS y COMPROMISOS:
En Edison Next Spain tenemos los

siguientes VALORES corporativos:

= La Seguridad Hacia las personas y la seguridad:

* El Respeto = Mantener el enfoque principal en las personas, siendo la seguridad, el

* La Integridad talento, la ética, el buen gobierno y la responsabilidad social aspectos clave.

. . . . .
= La Responsabilidad Promocionar y mantener unas condiciones de trabajo seguras y saludables,
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de cara a prevenir lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo,
eliminando riesgos y reduciendo los peligros para la seguridad y salud.

Hacia nuestros clientes y partes interesadas:

= Ganar y mantener la confianza de nuestros clientes y grupos de interés, asegurando que siempre satisfacemos sus
requisitos.Promover el compromiso, la implicacidn, la consulta y la participacion de los trabajadores y sus representantes,
asi como de los grupos de interés.

= Buscar la excelencia en la sostenibilidad y colaborar con nuestros clientes, creando soluciones para reducir su impacto
ambiental y mejorar su desempefio energético.

= Promover la adquisicidn y el disefio de productos y servicios eficientes, para mejorar nuestro desempeiio e informando a
nuestros proveedores que éste es uno de los criterios de evaluacidn para su adquisicion.

Hacia una organizacidn sostenible y comprometida con la sociedad:

= Mantener un enfoque hacia la mejora continua a través de la innovacidn, la formacion constante, la gestién del cambio y
de riesgos, la implementacidn de mejores practicas y la digitalizacion.

= Salvaguardar el medio ambiente, la biodiversidad y los bienes, luchando contra el cambio climatico, reduciendo el impacto
ambiental haciendo un uso responsable de todos los recursos naturales y energéticos.

= Respetar los derechos humanos especialmente los derechos de la infancia y la juventud, los derechos de asociacién y los
derechos a unas condiciones de empleo equitativas y satisfactorias.

= Cumplir con los requisitos legales, reglamentarios y otros requisitos aplicables a nuestros servicios y sistemas de gestion
implantados.

= Prohibir la corrupcidn, el fraude y el soborno y cumplir las leyes aplicables al respecto asi como los requisitos de empresa
y su codigo ético.

= Implantar los controles necesarios para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién y la
continuidad de los servicios.

Para el cumplimiento de esta Politica, es imprescindible la colaboracién de todo el personal y colaboradores directos de la
empresa, que deben conocer, entender y cumplir con la misma.

Fecha 17 de marzo de 2025
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Ifiigo Bertrand Alonso

CEO de Edison Next Spain
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