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CONCEPT



NIEUWKOMERS,

MINDER ERVAREN ORGANISATIES EN

KLEINSCHALIGE ACTOREN AANTREKKEN 

TRANSNATIONALE SAMENWERKING

VAN MINIMAAL 2 ORGANISATIES UIT

2 PROGRAMMALANDEN GEDURENDE

6 TOT 24 MAANDEN

DE INCLUSIE VAN KANSARME

DOELGROEPEN ONDERSTEUNEN 

DE KWALITEIT VAN HET WERK EN DE PRAKTIJKEN

VAN DE BETROKKEN ORGANISATIES EN INSTELLINGEN VERGROTEN 

GEMEENSCHAPPELIJKE BEHOEFTEN EN PRIORITEITEN

AANPAKKEN OP HET GEBIED VAN ONDERWIJS EN OPLEIDING 

VERANDERING MOGELIJK MAKEN

(OP INDIVIDUEEL, ORGANISATIE- OF SECTORNIVEAU) 

DE CAPACITEIT VAN ORGANISATIES VERGROTEN OM

TRANSNATIONAAL EN SECTOROVERSCHRIJDEND TE WERKEN 



Elke publieke of particuliere organisatie die gevestigd is in een 
Programmaland kan deelnemen aan een kleinschalig partnerschap.

Afhankelijk van de projectdoelstellingen en -prioriteit komt het erop aan 
de meest geschikte en uiteenlopende partners te betrekken bij 
kleinschalige partnerschappen met het doel de verschillende 
ervaringen, profielen en specifieke deskundigheid optimaal te benutten.

WELKE ORGANISATIES

KOMEN IN AANMERKING?



PRIORITEITEN



• INCLUSIE EN DIVERSITEIT

• DIGITALE TRANSFORMATIE

• MILIEU EN DE STRIJD TEGEN KLIMAATVERANDERING

• DEELNAME AAN DEMOCRATISCH LEVEN

4 TRANSVERSALE PRIORITEITEN



• HET AANPAKKEN VAN LEERACHTERSTAND, VOORTIJDIG SCHOOLVERLATEN

EN BEPERKTE BASISVAARDIGHEDEN

• LEERKRACHTEN, SCHOOLLEIDERS EN ANDERE ONDERWIJZENDE BEROEPEN 

ONDERSTEUNEN

• ONTWIKKELING VAN SLEUTELCOMPETENTIES

• EEN INTEGRALE BENADERING VAN TAALONDERWIJS EN TAALVERWERVING 

BEVORDEREN

• DE INTERESSE IN EN EXCELLENTIE OP HET GEBIED VAN WETENSCHAP, 

TECHNOLOGIE, ENGINEERING EN WISKUNDE (STEM) BEVORDEREN EN DE

STEAM-BENADERING

• VOOR- EN VROEGSCHOOLSE EDUCATIE EN OPVANG VAN HOGE KWALITEIT 

ONTWIKKELEN

• ERKENNING VAN DE LEERRESULTATEN VOOR DEELNEMERS AAN 

GRENSOVERSCHRIJDENDE LEERMOBILITEIT

PRIORITEITEN SCHOOLONDERWIJS



• HET AANPASSEN VAN BEROEPSONDERWIJS EN OPLEIDING AAN DE 

BEHOEFTEN VAN DE ARBEIDSMARKT

• HET VERGROTEN VAN DE FLEXIBILITEIT VAN KANSEN OP HET GEBIED VAN 

BEROEPSONDERWIJS EN -OPLEIDING

• HET BIJDRAGEN AAN INNOVATIE IN BEROEPSONDERWIJS EN –OPLEIDING

• HET AANTREKKELIJKER MAKEN VAN BEROEPSONDERWIJS EN –OPLEIDING

• HET VERBETEREN VAN DE KWALITEITSBORGING IN BEROEPSONDERWIJS

EN –OPLEIDING

• HET OPZETTEN EN UITVOEREN VAN INTERNATIONALISERINGSSTRATEGIEËN 

VOOR AANBIEDERS VAN BEROEPSONDERWIJS EN -OPLEIDING

PRIORITEITEN BEROEPSONDERWIJS

EN -OPLEIDING



• HET VERBETEREN VAN DE BESCHIKBAARHEID VAN HOOGWAARDIGE, 

FLEXIBELE LEERMOGELIJKHEDEN VOOR VOLWASSENEN

• HET CREËREN VAN BIJSCHOLINGSTRAJECTEN, HET VERBETEREN VAN DE 

TOEGANKELIJKHEID EN HET VERHOGEN VAN HET GEBRUIK VAN 

VOLWASSENENEDUCATIE

• HET VERBETEREN VAN DE COMPETENTIES VAN VORMINGSWERKERS EN 

ANDER PERSONEEL IN VOLWASSENENEDUCATIE

• HET VERBETEREN VAN DE KWALITEITSBORGING IN LEERMOGELIJKHEDEN 

VOOR VOLWASSENEN

• HET ONTWIKKELEN VAN TOEKOMSTGERICHTE LEERCENTRA

• HET CREËREN EN PROMOTEN VAN LEERMOGELIJKHEDEN VOOR ALLE 

BURGERS EN GENERATIES

PRIORITEITEN

VOLWASSENENEDUCATIE





ACTIVITEITEN



HET PROJECT







BUDGET





De voorstellen moeten een beschrijving omvatten van de activiteiten die aanvragers

beloven uit te voeren met het aangevraagde vaste bedrag 

Bij de planning van hun projecten moeten de aanvragende organisaties - samen met

hun projectpartners - het afzonderlijke vaste bedrag kiezen dat het beste aansluit bij

de kosten van hun projecten, op basis van hun behoeften en doelstellingen.

Wanneer aanvragers twijfelen tussen twee bedragen, kunnen zij:

a) de kostprijs van hun project verlagen: bijvoorbeeld door kosteneffectievere manieren

te vinden of door het aantal/de schaal van de projectactiviteiten aan te passen aan de

begroting; 

b) de schaal van hun project vergroten: bijvoorbeeld door ernaar te streven meer

deelnemers te bereiken met hun activiteiten, het aantal activiteiten te verhogen of

aanvullende projectresultaten te realiseren. 



PROCEDURE



▪ 1 ORGANISATIE DIENT BIJ HET NATIONAAL AGENTSCHAP

DE AANVRAAG IN NAMENS HET HELE PROJECTTEAM

▪ OP BASIS VAN JE PRIORITEITEN IN JE AANVRAAG KIES JE HET 

DOMEIN WAARBIJ JE INDIENT

▪ TEN LAATSTE OP 23 MAART 2022 – 12:00:00 U  ‘S MIDDAGS

▪ RESULTAAT GEKEND TEGEN EIND JUNI (ONDER VOORBEHOUD)

▪ START PROJECT : TUSSEN 1 SEPTEMBER EN 31 DECEMBER 2022

▪ TWEEDE RONDE: 4 OKTOBER

START TUSSEN 1 JANUARI EN 31 AUGUSTUS 2023



https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/home/

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/documents-and-guidelines?

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/home/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/documents-and-guidelines


CRITERIUM MAXIMUM 

SCORE

Relevantie inclusie & diversiteit, ervaring en profiel 

van de partners, opbouw van capaciteit

30 punten

Kwaliteit van 

ontwerp en 

uitvoering

duidelijkheid doelen, inclusieve 

activiteiten, helder werkplan, 

kostenefficiëntie, gebruik van digitale 

platforms, milieuvriendelijkheid

30 punten

Kwaliteit van de 

partners en 

samenwerking

goede mix, ook nieuwkomers, duidelijke 

rolverdeling, goede afspraken inzake 

communicatie en projectmanagement

20 punten

Kwaliteit van de 

opvolging

integratie van projectresultaten in 

reguliere werk, evaluatie, disseminatie 

en impact

20 punten

BEOORDELINGSCRITERIA

MINIMUM 60/100

MINIMUM DE HELFT PER CRITERIUM



goed om weten…

▪ We organiseren ook schrijfsessies in februari…

▪ Nog meer info op de website van EPOS…

▪ Nog meer info in de gids van Erasmus+  (NL/EN)





VEEL SUCCES!


