


WELKOM OP DE 
KICK OFF KA122 - CALL 2023

We starten om 
13u30

21 september 2023
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KICK OFF KA122 - CALL 2023
Kortlopende mobiliteitsprojecten
Mobiliteitsproject voor personeel en lerenden in schoolonderwijs (SCH), 
beroepsonderwijs en opleiding (VET) en volwasseneneducatie (ADU)



Epos: wie is wie?



Wie is wie in team VEF?
Vlaamse en Europese Fondsen

• Jullie dossierbeheerders (= contactpersonen)

– Johan De Witte 

– Simon Santens 

– Jolien Van de Woestijne (terug na de herfstvakantie)

• IT verantwoordelijke

– Frederik Van Crombrugge

• Stafmedewerker VEF

– Melissa Bekaert

• Teamleider VEF

– Wim Cloots6



Wie is wie in team VEF?
Vlaamse en Europese Fondsen

• Jullie nemen contact op met uw dossierbeheerder

– Johan De Witte, Simon Santens, Jolien Van de 
Woestijne

– Vermeld altijd je projectcode

– voornaam.familienaam@epos-vlaanderen.be

• Wie van Epos neemt contact met jullie op? 

– Meestal uw dossierbeheerder

– Soms iemand anders naargelang het onderwerp
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Wie is wie in team VEF?
Vlaamse en Europese Fondsen

• Jullie nemen contact op met uw dossierbeheerder

– Johan De Witte, Simon Santens, Jolien Van de 
Woestijne
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Voorstelling Epos
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Wie zijn jullie?
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KICK OFF



Kick off

• Online gedeelte (21/09)

– Projectadministratie, contractuele verplichtingen 
en ondersteuning

• Fysiek gedeelte (26/09)

– Basis van projectmanagement en projectinhoud
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Agenda voor vandaag

• E+ mobiliteitsproject: 

– wat zijn de mogelijkheden?

– E+ kwaliteitsstandaarden

– contract (financiering, wijzigingen, aandachtspunten)

– betaling, rapportering en controle

• IT tools

• Hoe start je?

• Flankerende acties (eTwinning, Euroguidance, EPALE, Europass)

• Verdere ondersteuning
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Vragen? Wordt het te veel? 

• Q&A doorheen de presentatie

– Vragen via de chat, hoef je niet op te volgen

– Kort, duidelijk en algemeen

– Project specifieke vragen aan je dossierbeheerder

• Opname en presentatie komen op de website
– Bibliotheek > projectuitvoering > E+ KA1 > kick-offs > 2023

– E-mail na publicatie

14

https://www.epos-vlaanderen.be/bibliotheek/


Wegwijs op de Epos website?

Zie https://www.youtube.com/watch?v=lCWuRQvhtq0
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https://www.youtube.com/watch?v=lCWuRQvhtq0


E+ KA122 – mobiliteitsproject
Wat zijn de mogelijkheden?



Mogelijkheden in je KA1-project

• Zie Programmagids (ontvankelijkheidscriteria)

– deel B: Erasmus-accreditatie en mobiliteit in VET, SCH, ADU

• VET: p 98 e.v., SCH: p 117 e.v., ADU: p 134 e.v. 

– deel D: verklarende termenlijst

• Voer je contract uit zoals toegekend (en dus 
beschreven in de aanvraag)

– Nood aan een wijziging? Zie verder

17

https://www.epos-vlaanderen.be/content/uploads/2022/11/ErasmusplusProgramme-Guide2023_NL.pdf


Activiteiten (SCH, VET, ADU) 
Mobiliteit voor personeel en andere 

activiteiten

18

PERSONEEL

• Job-shadowing (2-60)
• Opleidings-

en onderwijs-
opdrachten (2-365)

• Cursussen en training 
(2-30)

ANDERE ACT

• Uitgenodigde 
experten(2-60)

• Ontvangen van 
opleiders in opleiding 
(10-365)

• Voorbereidende 
bezoeken

• Blended? Fysieke component volgt minimum-/maximumduur

• Zie Programmagids voor meer details betreffende 
ontvankelijkheid



Activiteiten (ADU, SCH, VET)
Leermobiliteit voor lerenden

19

ADU

• Groepsmobiliteit 
(2-30)

• Kortdurende 
leermobiliteit 
(2-29)

• Langlopende 
leermobiliteit 
(30-365)

• Groepsmobiliteit 
(2-30)

• Kortdurende 
leermobiliteit 
(10-29)

• Langdurende 
leermobiliteit 
(30-365)

• Kortdurende 
leermobiliteit (10-89)

• Langdurende 
leermobiliteit –
ErasmusPro (90-365)

• Deelname aan 
vaardigheids-
wedstrijden (1-10)

SCH VET

• Blended? Fysieke component volgt minimum-/maximumduur

• Zie Programmagids voor meer details betreffende 
ontvankelijkheid



Extra toelichting

• Voorbereidende bezoeken
Programmagids:
“Voorbereidende bezoeken vinden plaats bij de toekomstige 
gastorganisatie […] als voorbereiding voor eender welk type mobiliteit 
van lerenden of personeelsmobiliteit, met uitzondering van ‘cursussen 
en opleiding’” 
Voorbeeld: ter verbetering van de inclusiviteit, kwaliteit, lange mobiliteit

Principe: maak in de eindrapport duidelijk de koppeling 
tussen de voorbereidde activiteit en het voorbereidend 
bezoek 
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Extra toelichting

• Groepsmobiliteit (sch, adu)

– Niet hetzelfde als individuele mobiliteiten in groep

• Langlopende leermobiliteiten

– EC: "Handbook for individual pupil mobility in school 
education“, zie publicatie op website

– Mogelijkheid om deelnemers voorbereidende training te 
laten volgen via Epos (AFS)

– Wij zijn hiervan op de hoogte via jullie aanvraag, maar 
breng ons tijdig op de hoogte over wanneer dit zou 
doorgaan

21

https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/Nieuwe+website/bibliotheek/Overige+info+en+ondersteuning+KA1/Erasmus%2B+handbook+for+individual+pupil+mobility+in+school+education.pdf


Extra toelichting

• Cursussen

– Sinds kort luikje beschikbaar op ESEP

• ESEP: European School Education Platform 
(=vroegere School Education Gateway)

• Via ‘professional development’ worden cursussen 
aangekondigd

• Als begunstigde ben je zelf verantwoordelijk voor 
inschatting kwaliteit

22

https://school-education.ec.europa.eu/en


Ondersteunende acties

• EPALE (adu, vet)

• Europass Mobiliteitsdocument

• eTwinning (sch, vet)

• Euroguidance

Op het einde van de kick off meer toelichting
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E+ KA122 – mobiliteitsproject
Erasmus+ kwaliteitsstandaarden



Erasmus+ kwaliteitsstandaarden
Erasmus Quality Standards (EQS)

• Erasmus Quality Standards - mobility projects - VET, adults, 
schools | Erasmus+ (europa.eu)

1. Basisbeginselen (horizontale dimensies)

2. Goed beheer van mobiliteitsactiviteiten

3. Kwaliteit en ondersteuning van de 
deelnemers

4. Het delen van resultaten en kennis over 
het programma 

26

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/nl/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/nl/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools


(1) Horizonale dimensies
‘Basisbeginselen’ in EQS

1. Inclusie en diversiteit

2. Milieuduurzaamheid en –verantwoordelijkheid
• Zie bijvoorbeeld onze brochure ‘Duurzaam Erasmussen’

3. Digitaal onderwijs, virtuele samenwerking, virtuele 
of gemengde mobiliteit

4. Actieve deelname aan het Erasmusnetwerk

=> moeten in alle projecten worden geïntegreerd (en 
over gerapporteerd in het eindverslag)

27

https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/Nieuwe+website/bibliotheek/publicaties/Duurzaam+Erasmussen+(Brochure_finale+versie+jan_2023).pdf


Horizonale dimensies
in Programmagids

1. Inclusie en diversiteit

2. Milieuduurzaamheid en –verantwoordelijkheid

3. Digitaal transformatie in onderwijs en opleiding

4. Deelname aan het democratisch proces

=> moeten in alle projecten worden geïntegreerd (en 
over gerapporteerd in het eindverslag)
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(2) Goed beheer van 
mobiliteitsactiviteiten

• Verschillende principes om rekening mee te houden

• Belangrijkste rode draad: als begunstigde behoud je 
eigenaarschap over je project! Besteed je kerntaken 
niet uit aan derden. 

– “[…] begunstigden behouden de controle over de inhoud, 
de kwaliteit en de resultaten van de uitgevoerde 
activiteiten, zoals beschreven onder ‘kerntaken’.” (EQS)

– Zie ook “Guidance for working with supporting 
organisations” vanuit EC (website Epos > bibliotheek > 

projectondersteuning > Erasmus KA1 > overige info en ondersteuning)

29

https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/Nieuwe+website/bibliotheek/Projectuitvoering/KA1/overige+info/Guidance+for+working+with+supporting+organisations+(call+2023).pdf


(4) Het delen van resultaten en 
kennis over het programma 

• Binnen de organisatie (peer-learning, inspiratie, …)

• Met je netwerk

• Erkenning van de Europese financiering

Zie ook “How to communicate your project – a step-by-step
guide” door EC

(website Epos > projectuitvoering > KA1 2021-2027 > disseminatie)

30

https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/Nieuwe+website/bibliotheek/DG+EAC+2021-How+to+communicate+your+project.pdf
https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/Nieuwe+website/bibliotheek/DG+EAC+2021-How+to+communicate+your+project.pdf


(3) Kwaliteit en ondersteuning van 
de deelnemers

• Verschillende principes om rekening mee te houden 
en een transparant systeem rond uit te bouwen 
(bijvoorbeeld: selectie, begeleiding en voorbereiding van deelnemers)

• Concrete afspraken rond de mobiliteit (zie volgende slides)

– Definiëring, evaluatie en erkenning van leeruitkomsten 

– Nodig als bewijslast (zie contract – bijlage 2)

– Worden gecontroleerd bij checks (desk check, on the spot check 
during or after en dus niet bij het eindrapport)
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Kwaliteit en ondersteuning
afspraken rond individuele mobiliteit

• Overeenkomst met alle deelnemers verplicht
– Zie contract – Bijlage 2 en 5 (16): “De begunstigde moet 

subsidieovereenkomsten met deelnemers ondertekenen waarin de details van 
de activiteiten (begin- en einddatum), financiële steun en betalings- en 
verzekeringsregelingen worden vermeld.”

– Zie modellen EC op Epos-website (bibliotheek > projectuitvoering > Erasmus 
KA1 > contracten en bijlagen > bijlage 6)

• Bestaat minstens uit 

1. Beursovereenkomst (Grant Agreement)

2. Leerovereenkomst (Learning Agreement)

3. Certificaat van de leeruitkomsten (Certificate of learning

outcomes)

4. Deelnemersrapport (via EU Survey)32



Kwaliteit en ondersteuning
afspraken rond individuele mobiliteit

(1) Beursovereenkomst met deelnemer
• Tussen zendende organisatie en deelnemer

• Praktische afspraken, voornamelijk rond budget en de 
uitbetaling ervan

– Betaling volledig budget (forfaits) aan deelnemer

– Begunstigde regelt de activiteit (e.g. reis en verblijf)

– Combinatie van voorgaande opties

• Basisinformatie rond bescherming van persoonlijke gegevens

• Verplicht, cfr. contract – Bijlage 2 en 6

33



Kwaliteit en ondersteuning
afspraken rond individuele mobiliteit

(2) Leerovereenkomst

• Annex I bij de beursovereenkomst

• Engels: ondertekend door de 3 partijen

• Betreft de inhoud van de mobiliteit en begeleiding van de 
deelnemer ter plaatse (rechten en plichten)

• Verplicht, cfr. Erasmus Kwaliteitsstandaarden

34



Kwaliteit en ondersteuning
afspraken rond individuele mobiliteit

(3) Certificate of learning outcomes

• Bevestiging van de leeruitkomsten (studenten én personeel)

• Afspraken rond erkenning

• Kan bij de meeste activiteiten ook doormiddel van Europass 
Mobiliteitsdocument 

• Verplicht, cfr. bewijsstukken vermeld in contract - Bijlage II

35

https://europass-vlaanderen.be/mobiliteit/
https://europass-vlaanderen.be/mobiliteit/


Kwaliteit en ondersteuning
afspraken rond individuele mobiliteit

(4) Deelnemersrapport

• Online, na mobiliteit

• Verplicht in te vullen

– Meer dan enkel een verplichting: levert waardevolle feedback

– Wordt over teruggekoppeld in eindrapportering project

– Deelnemers die hun verslag niet indienen, kunnen verplicht worden de 
subsidie geheel of gedeeltelijk terug te betalen (zie beursovereenkomst)

• Standaard online vragenlijst, door Europese Commissie

– Automatisch uitgestuurd via rapporteringstool (BM)

– Issue met indienen? Meld dit! (Vermelding projectcode en mobility ID)

– Templates beschikbaar via handleiding BM

36

https://wikis.ec.europa.eu/display/NAITDOC/Manage+participant+reports+in+projects


Kwaliteit en ondersteuning
afspraken rond groepsmobiliteit (adu, sch)

• Bewijzen voor de groepsmobiliteit:

1. Gedetailleerd (leer-)programma

2. Deelnemerslijst

3. Deelnemersrapport door de verantwoordelijke (EU Survey)

Zie modellen op Epos-website (bibliotheek > projectuitvoering > Erasmus KA1 
> contracten en bijlagen)
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Kwaliteit en ondersteuning (afspraken)
BEWIJSLAST EN 

ERKENNING 

(zie contract - Bijlage 2 en 6)

Beurs-

overeenkomst Leerovereenkomst

Voor de mobiliteit

Erkenning / 

Certificaat van de 

leerovereenkomst

Na de mobiliteit

Deelnemers-

rapport

Job shadowing

Teaching / training 

assignments

Short term learning mobility 

(VET, SCH, ADU)

Long term learning mobility 

(VET, SCH, ADU)

Courses and training
Optioneel 

(afhankelijk van 

cursusaanbieder)

Hosting teachers and 

educatiors in training

Verplicht 
(voorstel mag vanuit 

zendende hoger 

onderwijsinstelling)

Invited experts Verplicht (**) Niet van toepassing

Participation in VET skills 

competition
Verplicht (*) Verplicht 

Group mobility (SCH, ADU) Transparantie Verplicht (***) 
Verplicht door 

begeleider

Preparatory visits
Agenda (zie contract - 

Bijlage 2)

Accompanying persons
Aanwezigheids-

attest aangeraden

(*) zie contract - Bijlage 2 voor details, kan bijvoorbeeld ook door gebruik te maken van Europass Mobiliteitsdocument

(**) aangezien de expert wordt uitgenodigd om les te geven zal dit eerder de vorm aannemen van een 'learning programme provided 

by an invited expert'

(***) zie contract - Bijlage 2 voor details: in de vorm van een leerprogramma voor de groepsactiviteit en een deelnemerslijst 

Niet van toepassing

Verplicht

Verplicht

Verplicht

Verplicht

Niet van toepassing

Verplicht (*)



• We starten terug
om 14u35
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E+ KA122 – mobiliteitsproject
Contract 



‘leeswijzer’ contract 2023

– Grant Agreement (algemene voorwaarden incl. “gegevensblad”)

– Bijlage 1 (budgetoverzicht – via e-mail)

– Bijlage 2 (vroegere Annex III - financiële regels)

– Bijlage 3 (vroegere Annex IV – verblijfsvergoedingen)

– Bijlage 4 (mandates – enkel in geval van consortium)

– Bijlage 5 (specifieke regels)

– Bijlage 6 (modelovereenkomsten met deelnemers)

Zie bijlages op de Epos website > bibliotheek > projectuitvoering > KA1 > 
contracten en bijlagen > 2023

https://www.epos-vlaanderen.be/bibliotheek/


Contract 2023

• Contract: afgesloten tussen Epos en begunstigde (= 

school / organisatie)

– Jullie sluiten zelf overeenkomsten af met de deelnemers

• Tip: start met bijlages

• Verduidelijking (cfr. P1 in contract)



E+ KA122 – mobiliteitsproject
Contract - financiering



Contract - financiering

• Waar vind je deze info terug? 

– Contract – Bijlage 2 (toepasselijke regels voor subsidiabele kosten)

– Contract – Bijlage 3 (toepasselijke tarieven)

– Programmagids (p 108 e.v. (VET), p 126 e.v. (SCH), p 144 (ADU))

• ‘triggering event’ om recht te hebben op 
financiering

= de activiteit 

– vond effectief plaats gedurende een bepaalde 
periode 

– voldoet aan minimum ontvankelijkheidscriteria 
(duur etc.)
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Contract - financiering

• Financiering in ruil voor 

– kwaliteitsvol uitgevoerde, gerapporteerde én 
bewezen activiteiten activiteiten (cfr. aanvraag)

• Grotendeels forfaitair

– Niet noodzakelijk 1-op-1 tussen financiering en 
werkelijke uitgaven

Bijvoorbeeld: cursus van 3 dagen

• Recht op reis- en verblijfsforfait, bijkomende cursuskost, 
organisatiebudget

• In de praktijk: 1 “pot”45



Financiering over het algemeen

• Organisational Support (OS)

• Travel support (reisondersteuning)

• Individual support (verblijfsvergoeding)

– Op basis van forfaits (zie contract - Bijlage 3)

– Verplicht: deelnemersrapport

– Bewijs groepsmobiliteit (beide partijen ondertekend)

• Deelnamewijs: deelnemerslijst, leerprogramma en –resultaten, 
begin- en einddatum

– Bewijs individuele mobiliteit (beide partijen ondertekend)

• Deelnamebewijs incl. leerresultaten, begin- en einddatum 
(bijvoorbeeld Europass) + beursovereenkomst

46



Financiering over het algemeen

• Organisational Support (OS)

• Travel costs (reisondersteuning)

• Individual support (verblijfsvergoeding)

47

• Forfait per deelnemer, varieert per activiteit
• Enkel voor deelnemers, niet voor begeleiders
• Waarvoor? Ter ondersteuning van kwalitatief hoogstaande 

mobiliteiten (bijvoorbeeld: voorbereiding en mentoring van deelnemers, 

erkenning, disseminatie, …)



Financiering over het algemeen

• Organisational Support (OS)

• Travel costs (reisondersteuning)

• Individual support (verblijfsvergoeding)
48

• Forfait per deelnemer én begeleider
• Op basis van afgelegde afstand (‘distance band’, enkele reis), te 

bepalen via distance calculator
• Plaats van vertrek / aankomst

= locatie zendende / ontvangende organisatie
Afwijking? Verantwoord en toon aan (bijvoorbeeld via factuur of 
reisdocumenten)

• Groen reizen = hogere forfait
• Bewijzen met verklaring op eer
• = carpool, bus, trein, fiets voor het grootse deel van de reis

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator


Financiering over het algemeen

• Organisational Support (OS)

• Travel costs (reisondersteuning)

• Individual support (verblijfsvergoeding)

49

• Forfait per deelnemer én begeleider (verschilt vanaf dag 15)

• Forfait volgens land van bestemming x aantal dagen
• Aantal dagen

• = duur buitenlandse activiteit + reisdagen
• 0-2 reisdagen: standaardreis
• 0-6 reisdagen: groen reizen

• Periodes van onderbreking tellen niet mee, ook niet voor 
minimumduur

• Weekends, officiële feestdagen tellen wel mee voor het 
budget, niet voor minimumduur



Bijkomend: course fees

• Deelname aan gestructureerde cursus (waarvoor 
inschrijvingsgeld betaald is)

• Standaardfinanciering (OS, travel, individual support) + course 
fees

– 80 EUR per cursusdag per deelnemer

– Maximum 800 EUR per deelnemer overheen het volledige 
project

– Bijkomend bewijs cursus: 

• Bewijs van inschrijving voor de cursus of opleiding en betaling van 
cursusgeld

• Verklaring door cursusorganisator, incl. naam deelnemer, naam 
cursus, begin- en einddatum50



Bijkomend: deelnemers met ‘fewer
opportunities’

• Definitie (Epos website > bibliotheek > basisdocumenten > E+ 2023)

• Inclusiesteun voor de organisatie

– 100 EUR per gerapporteerde kansarme deelnemer

– Waarvoor? Organisatie van kwalitatief hoogstaande 
mobiliteiten

– Rapporteer zeker al je kansarme deelnemers in BM 
(statistieken…)

– Bijkomende bewijslast: aantonen dat deelnemer voldoet 
aan definiëring (bijvoorbeeld: verklaring op eer zorgcoördinator)

• Inclusiesteun voor de deelnemer

51

https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/Nieuwe+website/bibliotheek/basisdocumenten/2023/Definities_Fewer_Opp_2023_definitief.pdf
https://www.epos-vlaanderen.be/bibliotheek/


Bijkomend: deelnemers met ‘fewer
opportunities’

• Inclusiesteun voor de deelnemer

– 100% terugbetaling van ontvankelijke reële kosten

– Reeds aangevraagd en al dan niet toegekend in contract

– Ontvankelijke kosten

• Houden rechtstreeks verband met de kansarme deelnemers en 
hun begeleiders

• Komen bovenop de kosten die reeds door de forfaits gefinancierd 
worden

• Kunnen dure reis- en verblijfskosten zijn, op voorwaarde dat er 
dan geen forfait meer voor wordt gerapporteerd

– Bijkomende bewijslast: factuur ter staving van de 
werkelijke kost

52



Bijkomend: uitzonderlijke kosten

• Voor dure reizen

– 80% terugbetaling van ontvankelijke reële kosten

– Reeds aangevraagd en al dan niet toegekend in contract

– Ontvankelijke reële kosten: reiskosten, wanneer

• het reisforfait deze voor minder dan 70% dekt 

• hier geen reisforfait meer voor wordt aangerekend

– Bijkomende bewijslast: factuur ter staving van de 
werkelijke kost

• Voor visum(gerelateerde) kosten, verblijfs-
vergunningen, vaccinaties en medische certificaten
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Bijkomend: uitzonderlijke kosten

• Voor dure reizen

• Voor visum(gerelateerde) kosten, verblijfs-
vergunningen, vaccinaties en medische certificaten

– 100% terugbetaling van ontvankelijke reële kosten

– Reeds aangevraagd en al dan niet toegekend in contract

– Ontvankelijke reële kosten: visum(gerelateerde) kosten, 
verblijfsvergunningen, vaccinaties en medische certificaten

– Bijkomende bewijslast: factuur ter staving van de 
werkelijke kost

54



Bijkomend: taalondersteuning

• Standaardfinanciering (OS, travel, individual support) + taal-
ondersteuning

– 150 EUR per deelnemer die hier recht op heeft

– Reeds aangevraagd en al dan niet toegekend in contract

– Geldig bij

• Mobiliteit waarvoor geen OLS ondersteuning beschikbaar is 
(vereiste taal of niveau)

• Langlopende mobiliteit (VET/SCH)

– Bijkomend bewijs cursus: 

• Bewijs van inschrijving voor de cur

55



Voorbereidende bezoeken

• Forfait (geen OS, travel, individual support)

– 575 EUR per deelnemer

– Max. 3 deelnemers per bezoek

• Bedoeling om duidelijke

– doelstelling ter voorbereiding van mobiliteit

– koppeling met (al dan niet) uitgevoerde mobiliteit

• Bewijslast: 

– ingevulde agenda, vermelding van deelnemende 
personen, ondertekend door deelnemende personen en 
de gastorganisatie

56
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E+ KA122 – mobiliteitsproject
Wijzigingen



Wijzigingen

• Niet altijd amendement nodig, wel altijd nodig om je 
dossierbeheerder op de hoogte te houden!

– Twijfel? Contacteer dossierbeheerder!

• Bij contractwijziging (amendement)

– Akkoord van Epos nodig

– Vraag min. 30 dagen voor einde project stellen

• Wijzigingen

– Administratief (contact)

– Financieel 

– Inhoudelijk 
59



Administratieve wijzigingen 
(contactgegevens)

• Met contractwijziging

– Naam begunstigde (samen met aanpassing OID), bank-
rekeningnummer, projectduur, … 

– Formele stap dus tijdig aanvragen!

• Zonder contractwijziging

– Contactpersoon, telefoonnummer, wettelijk 
vertegenwoordiger (samen met aanpassing OID), …

– Wel melding aan dossierbeheerder!

• Aanpassing OID: zie handleiding of contacteer dossierbeheerder60

https://wikis.ec.europa.eu/display/NAITDOC/Modify+Organisation+in+the+Organisation+Registration+system#ModifyOrganisationintheOrganisationRegistrationsystem-Modifythe%22Organisationdata%22


Financiële wijzigingen

• Op één na, geen verschuivingslimieten, budget kan 
tussen categorieën verschoven worden (OS, individual, 

travel, uitzonderlijke kosten, …)

– Enige verschuivingslimiet: zonder amendement max. 15% 
vanuit inclusiesteun voor deelnemers

• Ga je hierover? Amendement aanvragen!

• Formele stap en akkoord nodig dus tijdig aanvragen!

• Zie contract – Bijlage 5 (2)
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Inhoudelijke wijzigingen

• Met contractwijziging

– Wijzigingen op niveau van de doelstellingen zijn in principe 
niet toegelaten

– Neem tijdig contact op met Epos: akkoord nodig en 
formele stap!

• Zonder contractwijziging

– Wijzigingen op niveau van de activiteit

• Aantal deelnemers, andere maar gelijk(w)aardige 
(onderwijs)opdrachten, …

– Twijfel? Toets af bij je dossierbeheerder
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Force majeure (overmacht bij mobiliteit)

• Definitie: overmacht (zie contract: afdeling 4 – artikel 35)

– Verhinderd een partij om haar verplichtingen te vervullen

– Niet te voorzien, uitzonderlijk en overvalt de partijen

– Onvermijdelijk blijkt, en niet te wijten aan fouten of 
nalatigheid

• Wat er niet onder valt

– Arbeidsconflicten, stakingen, verzuim bij dienstverlening

– Financiële moeilijkheden, gebreken in materiaal of 
vertraging bij de herstelling ervan

– Ziekte voorafgaand aan vertrek (vang je op met 

annulatieverzekering)63



Force majeure (overmacht bij mobiliteit)

• Wat doen in geval van overmacht? 

– Contacteer ASAP je dossierbeheerder: verduidelijk de 
situatie, de verwachtte duur en mogelijke gevolgen

– Schriftelijke instemming van Epos nodig vooraleer de 
situatie ‘force majeure’ is

• Situatie erkend als overmacht (zie Bijlage 2, individual support en 

beursovereenkomst met de deelnemer)

– Deelnemer heeft recht op de subsidie die overeenkomt 
met de daadwerkelijke duur van de mobiliteit
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E+ KA122 – mobiliteitsproject
Contract - aandachtspunten



Zichtbaarheid van de Europese 
financiering

• Zie contract - art. 17 + Bijlage 5 (7): “De begunstigden 

erkennen de in het kader van het Erasmus+-programma ontvangen steun 
in al het communicatie- en promotiemateriaal, ook op hun websites en 
sociale media.”

• Verplicht in alle communicatie- en promotiemateriaal

– Géén programmaspecifieke logo’s of formuleringen

– Géén Epos-logo

• Voor meer toelichting, zie Communicatie en zichtbaarheid (europa.eu)
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https://commission.europa.eu/funding-tenders/managing-your-project/communicating-and-raising-eu-visibility_nl


GDPR

• Begunstigden moeten 

– persoonsgegevens verwerken volgens de EU-
gegevensbeschermingswet 

– deelnemers hierover informeren

zie contract (artikel 15)
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E+ KA122 – mobiliteitsproject 
Betalingen, rapportering en controle



Betalingen 

• Voorschot

– 80%

– Na ondertekening contract

• Saldo of terugvordering

– Na afronding evaluatie eindrapport

– Max. 60 dagen na (ontvankelijk) eindrapport
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• Projectduur meer dan 12 mnd
= voortgangsverslag (progress report)

– Indienen: 30 dagen na eerste helft projectperiode

– Via sjabloon aangeleverd door dossierbeheerder

– BM: up to date!

70

Tussentijdse rapportering



Eindrapportering

• Indienen: 60 dagen na einde project

• Via BM - Eens beschikbaar: template via Final Beneficiary Report templates -

Erasmus+ & European Solidarity Corps guides - EC Public Wiki (europa.eu)

• Financiële controle

– Ontvankelijkheid activiteiten, forfaits en reële kosten

• Verlaging bij onjuiste uitvoering of schending van verplichtingen

• Inhoudelijke evaluatie (100 punten)

– Kwaliteit van de implementatie

– Impact en disseminatie

• Verlaging subsidiebedrag bij lage score (<60)

– Zie contract – Bijlage 5 
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwikis.ec.europa.eu%2Fdisplay%2FNAITDOC%2FFinal%2BBeneficiary%2BReport%2Btemplates&data=05%7C01%7Cmelissa.bekaert%40epos-vlaanderen.be%7Cc386a238a37b4780262a08db86d81e79%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638252035008503992%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=dVqWz9qc7nXCwHgSxaOKIza8rqPWZ0EyDbIiPzUXJtk%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwikis.ec.europa.eu%2Fdisplay%2FNAITDOC%2FFinal%2BBeneficiary%2BReport%2Btemplates&data=05%7C01%7Cmelissa.bekaert%40epos-vlaanderen.be%7Cc386a238a37b4780262a08db86d81e79%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638252035008503992%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=dVqWz9qc7nXCwHgSxaOKIza8rqPWZ0EyDbIiPzUXJtk%3D&reserved=0


Controles en audits

• At random of risk based

• Soorten controle (door Epos)

– Administratieve controle (desk check)

– Controle ter plaatsen (on the spot check) – tijdens of na project

• Originele (digitale) documenten bijhouden tot

– 5 jaar na saldobetaling

– 3 jaar na saldobetaling bij max. 60.000 EUR

• Ook mogelijk door Europese instanties
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IT tools



IT tools

• Toegang met EU-login (handleiding)

• Beneficiary Module (BM)

– Rapporterings- en managementtool

• Deelnemersrapporten

– Worden automatisch uitgestuurd via BM

– Invullen via EU Survey

• Erasmus+ Project Results Platform (EPRP)

– Samenvatting project wordt hier automatisch gepubliceerd
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https://wikis.ec.europa.eu/display/NAITDOC/EU+Login+-+European+Commission+Authentication+Service
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects


BM: Beneficiary Module 
(My Projects)

• Hoofdinstrument voor rapportering aan Epos

– Verplicht gebruik, maandelijks bijwerken

– Elke deelnemer (kort) vóór de mobiliteit registreren

• Voorwaarden voor toegang

– Rechtstreekse toegang BM

– Geldige EU-login

– Contract, door beide partijen ondertekend

Projecten 2023 zullen pas beschikbaar zijn eind 
oktober (automatisch bericht vanuit de tool eens beschikbaar)
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https://webgate.ec.europa.eu/beneficiary-module/project/#/project-list


BM: Beneficiary Module 
(My Projects)

• Handleiding

– Zie e-learning videos als opstart

– Mobiliteiten registreren? Bekijk tab ‘Erasmus+ projects’

• Individuele mobiliteiten registreren

• Groepsmobiliteiten registreren

• Voorbereidend bezoek registreren

• Revalidate-knop (gebruik af en toe om gerapporteerde mobiliteiten 
tegenover meest recente inputregels te controleren)
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https://wikis.ec.europa.eu/display/NAITDOC/Beneficiary+Guides+-+Project+implementation+phase
https://wikis.ec.europa.eu/display/NAITDOC/eLearning+videos+for+the+Beneficiary+module
https://wikis.ec.europa.eu/pages/viewpage.action?pageId=36702984
https://wikis.ec.europa.eu/display/NAITDOC/Add+mobility+activities+to+projects
https://wikis.ec.europa.eu/pages/viewpage.action?pageId=62947500
https://wikis.ec.europa.eu/display/NAITDOC/Add+Preparatory+visits+in+KA121%2C+KA122+and+KA182+projects
https://wikis.ec.europa.eu/display/NAITDOC/Revalidate+Mobilities+in+Beneficiary+module


BM: Beneficiary Module
(My Projects)

• ‘Contacts’ – rol toewijzen

– Learning manager = OLS

– Project management = BM

– Project dissemination = EPRP
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BM: Beneficiary Module
(My Projects)

• De tool zou ondertussen vrij stabiel moeten zijn

• Merk je toch bugs, rariteiten, fouten? 

– Mail ons met je projectcode, evt. mobility-ID en een 
screenshot

– frederik.vancrombrugge@epos-vlaanderen.be in CC
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mailto:frederik.vancrombrugge@epos-vlaanderen.be


Online Language Support (OLS)

• Niet verplicht, wel waardevolle taalvoorbereiding

• Platform biedt taalcursus en taaltest (vooraf en nadien)

• Uitrol van het platform loopt vertraging op waardoor 
toegang nog steeds niet automatisch verloopt

– Binnenkort krijgen jullie een e-mail met meer specifieke 
informatie betreffende het gebruik van OLS
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Hoe start je nu?



Start!

• Contract en Erasmus kwaliteitsstandaarden 
doornemen

• Checklist organisatie mobiliteiten (zie website > bibliotheek > 

projectondersteuning > Erasmus KA1 > overige info en ondersteuning)

– Selectie en voorbereiding opstarten

– Afspraken rond verantwoordelijkheid input BM, bijhouden 
bewijslast, deelnemersrapporten opvolgen, etc.

– BM maandelijks bijwerken

• Eens beschikbaar: BM aanvullen, handleiding 
doornemen
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https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/Nieuwe+website/bibliotheek/Projectuitvoering/KA1/overige+info/2023/Checklist+voor-tijdens-na+mobiliteiten+2023+-+def.pdf
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Flankerende acties in Erasmus+
EPALE, euroguidance, europass, eTwinning



Verdere ondersteuning



Ondersteuning op de website

• Via ‘Projectuitvoering’ of via ‘Bibliotheek’

• EC: "Handbook for individual pupil mobility in school education“, zie
Erasmus++handbook+for+individual+pupil+mobility+in+school+education.pdf (amazonaws.com)

• EC: "How to communicate your project", zie How to communicate your project 

(amazonaws.com)

• EC: “Guidance for working with supporting organisations”, zie
Guidance+for+working+with+supporting+organisations+(call+2023).pdf (amazonaws.com)

• Epos: "GDPR, wat doe je ermee in een E+ project?", zie 
GDPR+voor+begunstigden+v202204.pdf (amazonaws.com)

• Epos: checklist bij de organisatie van mobiliteiten, zie Checklist+voor-tijdens-

na+mobiliteiten+2022.pdf (amazonaws.com)

• Europahuis Ryckevelde: Horizon, gids voor grensoverschrijdende 
projecten, zie Hoe beginnen? - Nederlands (europahuis.be)
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https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/Nieuwe+website/bibliotheek/Overige+info+en+ondersteuning+KA1/Erasmus%2B+handbook+for+individual+pupil+mobility+in+school+education.pdf
https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/Nieuwe+website/bibliotheek/DG+EAC+2021-How+to+communicate+your+project.pdf
https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/Nieuwe+website/bibliotheek/DG+EAC+2021-How+to+communicate+your+project.pdf
https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/Nieuwe+website/bibliotheek/Projectuitvoering/KA1/overige+info/Guidance+for+working+with+supporting+organisations+(call+2023).pdf
https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/Nieuwe+website/bibliotheek/publicaties/GDPR+voor+begunstigden+v202204.pdf
https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/Nieuwe+website/bibliotheek/Projectuitvoering/KA1/overige+info/Checklist+voor-tijdens-na+mobiliteiten+2022.pdf
https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/Nieuwe+website/bibliotheek/Projectuitvoering/KA1/overige+info/Checklist+voor-tijdens-na+mobiliteiten+2022.pdf
https://www.europahuis.be/nl/ga-internationaal/ondersteuning/horizon-jouw-gids-voor-grensoverschrijdende-projecten


Ondersteuning aangekondigd via 
nieuwsbrief / website

• Erasmus Days (9-14/10) (disseminatiekansen!)

• Opleidingen Europass – eTwinning

• Sociale media opleidingen (4 voorjaar 2024, 2 najaar 2024)

• Jaarlijkse “Grensverleggers” met focus op sociale inclusie 
(7/12/2023, Antwerpen)

• Thematische activiteiten, bijvoorbeeld “15.000e VET-leerder” 
(13/3/2024)

• Toolbox Internationalisering (zie Europahuis Ryckevelde)

Wegwijs door de Eposwebsite? Zie 
https://www.youtube.com/watch?v=lCWuRQvhtq0
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https://www.epos-vlaanderen.be/save-the-date-erasmusdays-2023/
https://www.europahuis.be/nl/ga-internationaal/ondersteuning
https://www.youtube.com/watch?v=lCWuRQvhtq0


Op uitnodiging

• Thematische online sessies of Q&A 

• ‘zitdagen’ voorafgaand aan de eindrapportering

• Impact+ oefening (maart/april 2024)

• Projectbezoeken
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Epos compenseert haar volledige CO2-uitstoot en engageert 

zich om haar ecologische voetafdruk te blijven reduceren. 

Veel succes!
Tot binnenkort!
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