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Wie zijn jullie?

1. Wie ben je? |
2. Hoe zit het bij jullie op vlak van ’\ /@
communicatie & draagvlak? @ A\

3. Wat verwacht je van deze sessie?
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Belang van communicatie en draagvlak

UUUUUUUUUUUUU



Werken aan communicatie is werken aan draagvlak

Betrokkenheid

Motivatie

Betrekken van sleutelfiguren

Belangrijk beoordelingscriterium

Inbedding van het internationaliseringsbeleid
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Interne communicatie
& draagvlak

Voor je project
Tijdens je project
Na je project
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Interne communicatie
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Voor je project
Tijdens je project
Na je project
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Weet waarom je internationaliseert
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Analyseer je noden

Gewenste situatie

Huidige situatie

Nice to have
Must have
Not to have
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Beweegredenen

Internationalisering = een waardevolle investering!

* Internationalisering versterkt individuen
* Internationalisering leidt tot een hoog

professioneel reflectievermogen

Breng dit over op relevante groepen
(Collega’s, directie, ouders,leerlingen, ...)
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Weet waarom je internationaliseert

Waarom gaan we aan de slag met internationalisering?
Wat willen we veranderd zien door internationalisering?
Welke doelen willen we bereiken?

Formuleer je beweegredenen en onderbouw ze
* Informatiebronnen van de eigen school
* Behoefteanalyse
* Wetenschappelijke informatiebronnen
* On desk research

* Direct contact met betrokkenen binnen en buiten de school, persoonlijke
interviews of bevragingen.

=>» Streef naar een gemeenschappelijke basis

THUIS IN EUROPA



DOELSTELLINGEN

@ 1.1

specifiek meetbaar

Wie, wat, Wat wil ik zien,
waar, hoe? voelen, horen
als dit doel
bereikt is?

aanvaardbaar realistisct tijdsgebonden

Wat wil ik niet Is dit haalbaar Deadline
zien, ervaren? in overeen-
Kan ik het stemming met ﬁ
alleen? de rest van de EUROPAHUIS
RYCKEVELDE

agenda? = e



“Onze leerlingen moeten beter worden in vreemde talen”

SMART

“De spreekvaardigheid Frans van onze leerlingen moderne talen (6¢
middelaar) versterken door hen volgend schooljaar minstens 2
weken deel te laten nemen aan een uitwisseling met Franse
leeftijdsgenoten”

rrrrrrrrrrr



ELEVATOR

RINCiH
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Interne communicatie
& draagvlak

Voor je project
Tijdens je project
Na je project

UUUUUUUUUUUUU



Interne communicatie
& draagvlak

Voor je project
Tijdens je project
Na je project
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Werken aan draagvlak

Breng in Blijf in

Identificeer Enthousiasmeer . .
beweging beweging
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Richt een Europese cel of internationale
kerngroep op

* Efficiénte taakverdeling (administratie,
communicatie, disseminatie, ...)

 |deaal klankbord: bij grote beslissingen
of problemen

* Vermijd dat knowhow verloren gaat

e Zorg voor diversiteit (ICT,
administratie, ...) A
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In je Europese cel of internationale
kerngroep

Streef naar open

communicatie AT
Kom regelmatig samen
Voorzie een gesloten groep
of platform

Vier successen en deel

eventuele ontgoocheling &

THUIS IN EUROPA
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Acmelnc. v #social-media % @ Details

Sharon Robinson 8 21 % 1 Track and coordinate social media #social-media

&1 1 §1 @1
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design-crit Track and coordinate social media
Harry Boone 12:58 PM

# design-team

Quick note: today @Liza will join our team sync to
Description

Hubspot provide updates on the launch. if you have questions,

Home of the social media team

# social-media bring ‘em. See you all later... er, in 2 minutes &

team-chat Lee Hao 12:58 PM Created on October 18th, 2019

Meeting notes from our sync with @Liza
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Directie als dirigent

* Internationalisering verankeren

* |n staat om ongewone combinaties
te maken

* Vermijd dat knowhow verloren

gaat

* Financiéle knowhow en mentale

steun




Benieuwd hoe ver jouw school staat
met de verankering van
internationalisering?

Doe de test!

https://toll-net.be/moodle/xertetoolkits/play.php?template id=36602#page?2
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https://toll-net.be/moodle/xertetoolkits/play.php?template_id=36602#page2

Betrek collega’s

* informele relaties & expertise
* Let op: eilandjes van vernieuwing
* Benutjong geweld én ervaring

 Stuur zo veel mogelijk collega’s mee op
mobiliteit

* Ga op zoek naar raakvlakken: eindtermen,
vakoverschrijdende projecten,
voorbeelden van scholen uit de omgeving




Bij een grensoverschrijdend project komt heel wat kijken. We doen dan ook graag een beroep op jouw expertise
en/of helpende handen. Hieronder vind je hoe dat kan.

Kruis aan op welke manier jij graag deel uitmaakt van het project. Alle hulp is welkom!

NAAM:

[ |k vind het project prima, maar wil liever niet betrokken worden.

[ Ik wil deelnemen aan de vergaderingen van de Europese cel voor de organisatie van het project en wil graag
intensief betrokken worden.

(J Ik wil graag deelnemen aan een bezoek aan een partnerschool.

[ |k wil graag een groep leerlingen begeleiden in het buitenland.

[ |k wil de voorbereidende en evaluatievergaderingen in het buitenland meemaken.

[ Ik wil uitstappen organiseren voor bezoekende leerkrachten/directieleden van de partnerscholen.

(J Ik wil één of meerdere activiteiten organiseren voor buitenlandse leerlingen (film, sport, dropping, enz.)
[ |k wil helpen bij de administratie: aanvraagformulieren invullen, verslaggeving doen, enz.

[ |k wil bezoekende leerkrachten/directieleden thuis logeren, indien nodig.

Horizon (J Ik wil helpen met de communicatie: projectwebsite en sociale media.

Gidsvoo bt itwerkenvan grens
overschrijdende projecten inhet
basis- en secundair onderwifs

(J |k wil helpen met de communicatie: contacten met de pers of andere media.

(J Ik wil achtergrondinformatie voor het project opstellen.

(2 Ik wil vertaalwerk doen.

(3 Ik wil in mijn lessen meewerken aan het voorbereiden van de activiteiten.

[ Ik wil het geleerde uitproberen in mijn lessen.

(J Ik wil één avond de gastvrouw/-heer zijn voor buitenlandse leerkrachten. a

(J |k wil op een andere manier meehelpen:

bijvoorbeeld: EUROPAHUIS
RYCKEVELDE
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Betrek collega’s

* Omgaan met veranderingsmoeheid
* Verschillen in veranderingstempo
* Botsing visie-wandelgangen:

communicatie!

THUIS IN EUROPA



Betrek je doelgroep

e Komen vaak met verfrissende
ideeén

* “Sense of belonging”

 Ambassadeurs van je project




Betrek je doelgroep

e Vertrek vanuit hun leefwereld
e Betrek ze van bij het begin, maar garandeer

randvoorwaarden

* Kies voor gepaste participatiemethoden:
uitvoeren; organiseren; analyseren en

veranderen; ...

1. (mee)beslissen
2. coproduceren
3. adviseren
4. raadplegen
5. informeren
6. manipulatie
7. decoratie

8. afkopen

THUIS IN EUROPA



Betrek en informeer de ouders

e Leerproces voor de ouders

* Goede communicatie en duidelijk
aangeven van doelstellingen en
meerwaarde zijn essentieel.

* Quders fungeren als gastgezin bij
uitwisselingsprojecten.

* Steun van het oudercomité

e Voorbeeld: Landenmarkt




Betrek en informeer de ouders

Communiceer regelmatig via de
communicatiekanalen van de school
Maak het project zichtbaar op school.
Creéer een internationaliseringshoek
Laat leerlingen en ouders reclame
maken voor het project, bv. tijdens een

contactavond voor ouders
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En andere belangenhebbenden

Internationalisering benoemen in het

schoolwerkplan.

* Internationalisering een item maken op de
klassenraden.

* Een ‘internationaliseringshoek’ inrichten met
informatie (meerwaarde, foto’s van activiteiten,
enz.) over het project.

* Internationalisering op de website van de school

vermelden
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Draagvlak

Ontnemen
* Te snel gaan

* Te laat betrekken

* Te weinig informeren

* Verandering afdwingen

* Weerstand vermijden

* Niet transparant zijn

* Niet open staan voor feedback

Creéren
* Vroegtijdig informeren
* Op tijd betrekken

* Helpen inzicht geven in de
veranderingen en het gewin

* Openstaan voor feedback, zelfs
kritiek

e Zinvolle rollen geven

* Verder kijken dan direct betrokken
personen a

THUIS IN EUROPA



Interne communicatie
& draagvlak

Voor je project
Tijdens je project
Na je project
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BLIK TERUG
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Wat evalueren?

Activiteiten
* Aan de hand van de doelstellingen

Resultaten
* Aan de hand van de doelstellingen

Proces

Engagement, betrokkenheid en ownership

Communicatie & disseminatie

Gebruiken we de juiste methodes

Samenwerking van de werkgroep

Draagt onze werking bij tot het individueel leren (leerlingen & leerkrachten)

Organisatie

Planning & management

Samenstelling van de werkgroep internationalisering
Coordinatie & leiderschap

Communicatie

Innovatieve capaciteit

THUIS IN EUROPA



Wie evalueert? En hoe?

* Alle partijen:
* Leerlingen
* Leerkrachten
e Quders
* Directie
e Partnerscholen/organisaties

* In team of individueel
* Responsief of Productief

THUIS IN EUROPA



Interne communicatie
& draagvlak

Voor je project
Tijdens je project
Na je project

Nog een uitsmijter
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JIJ BEPAALT MEE HET DRAAGVLAK
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Alles wat je

aandacht geeft,

groeit.
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EUROPAHUIS
ﬁ EYROPAHUIS VOOR IEDEREEN ~ VOOR SCHOLEN f NL v

www.europahuis.be/nl/ga-internationaal/

Lies.cappoen@europahuis.be

Onze helpdesk

/(¥ Vlaanderen
Ontdek hoe we jou ondersteunen bij het verbeelding werkt

internationale avontuur van jouw school of

organisatie.
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https://www.europahuis.be/nl/ga-internationaal/
mailto:Lies.cappoen@europahuis.be

Handleiding en infogidsen

Horizon

Gids voor bet ul
owerschrijdende projecten in het
Basis- en sacundair onderwijs

-

Toolbox
‘Internationalisering
verankeren op school’

Horizon: jouw gids voor
grens-overschrijdende
projecten

In de brochure "Horizon' vind je alles wat je Deze toolbox toont je de weg naar een

nodig hebt: uitleg bij de subsidieprogramma’s, duurzaam en professioneel

checklists en heel wat nuttige tips. internationaliseringsbeleid.

Handleiding
aanvraagformulieren
Erasmus+

Toolbox
‘internationalisering
verankeren in de
volwasseneducatie'

Deze toolbox toont je de weg naar een
duurzaam en professioneel
internationaliseringsbeleid.

verbeelding werkt

%&\\\Vlaanderen

!
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