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PLAN VOOR INCLUSIE EN DIVERSITEIT

Kader

Het Erasmus+-programma wil in al zijn acties gelijke kansen en
toegang, inclusie, diversiteit en gelijkheid bevorderen.

Organisaties en de kansarme deelnemers zelf staan centraal in deze doelstellingen en met
het oog daarop stelt het programma mechanismen en middelen tot hun beschikking. Bij het
ontwerpen van hun projecten en activiteiten moeten organisaties een inclusieve aanpak
hanteren, zodat ze toegankelijk zijn voor een divers scala aan deelnemers.

Om dit te bereiken is het voor de nationale agentschappen ook van vitaal belang om
projecten te ondersteunen zodat deze zo inclusief en divers mogelijk zijn. Op basis van de
algemene principes en financieringsmechanismen op Europees niveau zullen de nationale
agentschappen inclusie- en diversiteitsplannen opstellen om zo goed mogelijk tegemoet te
komen aan de behoeften van kansarme deelnemers en om de organisaties te ondersteunen
die in hun nationale context met deze doelgroepen werken.
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|.1. EUROPESE CONTEXT: DREMPELS VOOR INTEGRATIE
IN HET ERASMUS+-PROGRAMMA!1

Om deze basisprincipes uit te voeren, zijn een kader voor
inclusiemaatregelen? en een inclusie- en diversiteitsstrategie®
voor alle programmadomeinen ontwikkeld om een breder scala aan
organisaties gemakkelijker toegang te geven tot financiering en om
meer deelnemers met minder kansen te bereiken.

De strategie schept ook de ruimte en de mechanismen voor de
projecten die via het programma worden ondersteund en die willen
werken aan inclusie- en diversiteitsgerelateerde kwesties. Deze
strategie is bedoeld om de drempels aan te pakken waarmee
verschillende doelgroepen kunnen worden geconfronteerd bij de
toegang tot dergelijke mogelijkheden binnen Europa en daarbuiten.

1PRIORITEITEN VAN HET ERASMUS+ PROGRAMMA | ERASMUS+ (EUROPA EU) -
2UITVOERINGSBESLUIT VAN DE COMMISSIE - KADER VOOR INCLUSIEMAATREGELEN VAN ERASMUS+ EN HET EUROPEES SOLIDARITEITSKORPS 2021-27 | ERASMUS+ (EUROPA.EU)

3 RICHTSNOEREN VOOR DE TENUITVOERLEGGING - ERASMUS+ EN DE STRATEGIE VOOR INCLUSIE EN DIVERSITEIT VAN HET EUROPEES SOLIDARITEITSKORPS | ERASMUS+ (EUROPA EU)



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/priorities-of-the-erasmus-programme#footnote1_ymjquls
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy

PLAN VOOR INCLUSIE EN DIVERSITEIT

De onderstaande lijst van mogelijke belemmeringen is niet uitputtend en is bedoeld als referentie bij
het nemen van maatregelen om de toegankelijkheid en het bereik voor mensen met minder kansen
te vergroten. Deze belemmeringen kunnen hun deelname in de weg staan, zowel als op zichzelf
staande factor als in combinatie met elkaar:

4 4
HANDICAPS: BELEMMERINGEN MET BETREKKING TOT ONDERWIJS- EN

OPLEIDINGSSTELSELS:

Dit betreft lichamelijke, geestelijke,
verstandelijke of zintuiglijke beperkingen Personen die om uiteenlopende redenen ondermaats
die, in wisselwerking met verschillende presteren binnen de onderwijs- en opleidingsstelsels,
belemmeringen, iemands volledige voortijdige schoolverlaters, NEET’s (personen die geen
en daadwerkelijke deelname aan het baan hebben en ook geen onderwijs of opleiding volgen)
maatschappelijke leven op gelijke voet en laaggeschoolde volwassenen, hebben mogelijk met
met anderen kunnen bemoeilijken® belemmeringen te kampen. Hoewel ook andere factoren

_/ | een rol kunnen spelen, zijn deze onderwijsmoeilijkheden

e ™ | — die weliswaar ook verband kunnen houden met

GEZONDHEIDSPROBLEMEN: persoonlijke omstandigheden — over het algemeen
het resultaat van een onderwijsstelsel dat structurele
beperkingen heeft en/of waarin geen rekening wordt
gehouden met de specifieke behoeften van individuele
personen. Daarnaast kunnen er belemmeringen ten

- . . aanzien van deelname ontstaan wanneer de opzet van de
of geestelijke gezondheidstoestand, die curricula het lastig maakt om mogelijkheden voor leer-

deelname aan het programma in de weg en opleidingsmobiliteit in het buitenland te creéren als

staan. .
onderdeel van de studie.
- ‘/ - -

4 HTTPS://UN.ORG/DEVELOPMENT/DESA/DISABILITIES/CONVENTION-ON-THE-RIGHTS-OF-PERSONS-WITH-DISABILITIES. HTML

Dit betreft belemmeringen als gevolg
van gezondheidsproblemen, onder meer
in de vorm van een ernstige ziekte, een
chronische ziekte of een andere fysieke



https://un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
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CULTUURVERSCHILLEN:

Cultuurverschillen kunnen weliswaar door mensen, met welke
achtergrond dan ook, als een belemmering worden ervaren,

toch zijn het vooral met name de kansarmen die hiermee te
maken krijgen. Deze verschillen kunnen bestaan uit aanzienlijke
belemmeringen met betrekking tot leren in het algemeen,
bijvoorbeeld voor mensen met een migranten- of vluchtelingen-
achtergrond (en nog meer in het bijzonder, voor pas aangekomen
migranten), leden van nationale of etnische minderheden,

mensen die afhankelijk zijn van gebarentaal, mensen voor wie
taalaanpassing of culturele integratie een probleem vormt,
enzovoort. Wanneer deelname aan bepaalde programma-
activiteiten gepaard gaat met blootstelling aan vreemde talen en
cultuurverschillen, zullen sommige mensen terughoudend zijn deel
te nemen of worden de voordelen van hun deelname beperkter.
Dergelijke cultuurverschillen kunnen potentiéle deelnemers er zelfs
van weerhouden steun in het kader van het programma aan te
vragen en die verschillen vormen in dat geval een belemmering voor
ktoegong tot het programma zelf.

J

\_

SOCIALE BELEMMERINGEN:

Problemen met betrekking

tot sociale aanpassing, zoals
beperkte sociale vaardigheden,
antisociaal of risicogedrag,
(ex-)gedetineerden,
(voormalige) drugs- of
alcoholverslaafden, of sociale
marginalisering, kunnen een
belemmering vormen. Weer
andere sociale belemmeringen
kunnen het gevolg zijn van de
gezinssituatie, bijvoorbeeld

de eerste in het gezin zijn die
hoger onderwijs volgt, een
alleenstaande ouder, een
kostwinner of wees zijn, of in
een instelling wonen of hebben
gewoond.

~




PLAN VOOR INCLUSIE EN DIVERSITEIT

BELEMMERINGEN ALS GEVOLG VAN GEOGRAFISCHE BELEMMERINGEN:
DISCRIMINATIE:
Mensen uit afgelegen of landelijke gebieden,
Belemmeringen kunnen het gevolg zijn mensen die wonen op kleine eilanden of in
van discriminatie op grond van geslacht, perifere/ultraperifere regio’s®, in stedelijke
leeftijd, etnische afkomst, godsdienst, buitenwijken, mensen uit gebieden met minder
overtuigingen, seksuele geaardheid, handicap voorzieningen (beperkt openbaar vervoer, slechte
of intersectionele factoren (een combinatie faciliteiten) of minder ontwikkelde gebieden in
van twee of meer belemmeringen als gevolg derde landen, enzovoort kunnen te kampen krijgen
kvon discriminatie). D kmet geografische belemmeringen. D
\
ECONOMISCHE BELEMMERINGEN:
Mensen met een lage levensstandaard of laag inkomen, mensen die athankelijk zijn van sociale bijstand,
langdurig werkloos zijn, in een onzekere situatie of armoede leven, dakloos zijn, schulden of financiéle
problemen hebben, lerenden die moeten werken om in hun levensonderhoud te voorzien enzovoort,
kunnen te kampen krijgen met economische belemmeringen. Weer andere problemen zijn het gevolg
van de beperkte overdraagbaarheid van diensten (met name steun aan kansarmen) die samen met de
kdeelnemers “mobiel” moeten zijn wanneer ze naar afgelegen plaatsen of het buitenland gaan.
SDE EUROPESE UNIE TELT NEGEN ULTRAPERIFERE GEBIEDEN. DIT ZIUN FRANS GUYANA, GUADELOUPE, MARTINIQUE, MAYOTTE, REUNION EN SAINT-MARTIN (FRANKRIJK), AZOREN EN MADERA -

(PORTUGAL) EN DE CANARISCHE EILANDEN (SPANJE). 6
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1.2. NATIONALE CONTEXT

Met het Gelijke Onderwijskansen (GOK) beleid® wil de overheid alle kinderen dezelfde
optimale kansen geven om te leren en zich te ontwikkelen.

Het beleid bestaat uit 3 pijlers:

WETTELIJKE BESCHERMING SCHOOLONDERSTEUNING

Het Horizontaal Beleidsplan Integratie en Gelijke Kansen 2020-2024 stelt dat
,Integratie en Gelijke Kansen per definitie thema'’s zijn die alle beleidsdomeinen raken.
Werken aan een inclusieve samenleving en het creéren van gelijke kansen is een gedeelde
verantwoordelijkheid van de hele Vlaamse overheid. Dit vereist een horizontale aanpak.
Met het Horizontaal Beleidsplan Integratie en Gelijke Kansen komt de Vlaamse Regering
tegemoet aan de verplichting om een geintegreerd actieplan op te stellen, opgenomen in
zowel het Decreet Gelijke Kansen als het Decreet Inburgering en Inclusie. Hiermee laat de
Vlaamse Regering, conform de principes opgenomen in het regeerakkoord, een expliciete
doelgroepbenadering grotendeels los ten voordele van een inclusieve en geintegreerde
aanpak.”’

8 GELIJKE ONDERWIJSKANSEN (VL AANDEREN.BE) I |

7BESLISSINGEN VAN DE VLAAMSE REGERING | VLAANDEREN.BE



https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/gelijke-onderwijskansen#:~:text=Met%20het%20beleid%20voor%20gelijke,rechtsbescherming%20en%20ondersteuning%20van%20scholen.
https://beslissingenvlaamseregering.vlaanderen.be/document-view/5F9272A95B1AD2000800004A

PLAN VOOR INCLUSIE EN DIVERSITEIT

De Vlaamse invulling van Gelijke Kansen? heeft betrekking op gender, seksuele diversiteit, handicap en
toegankelijkheid’. Dat Vlaams gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbeleid werkt binnen de krijtlijnen van het
kaderdecreet van 10 juli 2008 en andere regelgevende teksten.

. Het Vlaamse integratiebeleid richt zich op de
@ " @ Hcle samenleving, met specifieke aandacht

voor de volgende bijzondere doelgroepen: 1°
personen van

buitenlandse
origine.

20
personen die

legaal in Belgié
verblijven en
in een caravan
wonen.

Daarnaast richt het Vlaamse inburgeringsbeleid zich

ook op vreemdelingen zonder legaal verblijf, meer

bepaald vreemdelingen die in Belgié zijn zonder legaal
verblijfsstatuut en die begeleiding vragen omwille van een
noodsituatie.”*?

Daarnaast heeft de Vlaamse overheid ook een decreet armoedebestrijding®?, een alfabetiseringsplan', een
actieplan deradicalisering/polarisering®®, een actieplan integriteit’® en het Vlaams beleidsplan jeugd- en
kinderrechten 2020-2024'" Verschillende actieplannen zitten in de pijplijn bij Vlaamse overheid, zoals voor
LGBTQI+, senioren, racisme.

8 INTEGRATIE | VLAANDEREN.BE
? HTTPS://WWW.VLAANDEREN.BE/GELIJKE-KANSEN-IN-VLAANDEREN
10 4T TPS://WWW.VL AANDEREN.BE/GELIJKE-KANSEN-IN-VLAANDEREN

11 BALS BEDOELD IN ARTIKEL 1.3, § 1, EERSTE LID, 73°, VAN DE VLAAMSE WOONCODE VAN 2021, MET UITZONDERING VAN PERSONEN DIE VERBLIJVEN OP EEN WOONWAGENSTANDPLAATS EN
BEWONERS VAN CAMPINGS OF TERREINEN MET WEEKENDVERBLIJF.

12 DECREET BETREFFENDE HET VL AAMSE INTEGRATIE- EN INBURGERINGSBELEID (VLAANDEREN.BE)
13 VL AAMSE CODEX > ZOEKEN > DOCUMENT (VLAANDEREN.BE)

14 STRATEGISCH PLAN GELETTERDHEID (VL AANDEREN.BE)
15 VLAAMS ACTIEPLAN RADICALISERING EN POLARISERING (VVSG.BE)
16 ACTIEPLAN_INTEGRITEIT.PDF (DEPARTEMENTWVG.BE)

17 VLAAMS JEUGD- EN KINDERRECHTEN BELEIDSPLAN 2020-2024 | VLAANDEREN.BE



https://www.vlaanderen.be/samenleven/herkomst/integratie
https://www.vlaanderen.be/gelijke-kansen-in-vlaanderen
https://www.vlaanderen.be/gelijke-kansen-in-vlaanderen
https://gelijkekansen.be/het-beleid/wetgeving/vlaanderen
https://codex.vlaanderen.be/Portals/Codex/documenten/1023121.html#H1061525
https://codex.vlaanderen.be/Zoeken/Document.aspx?DID=1011106&param=inhoud
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/plan-geletterdheid
https://www.vvsg.be/kennisitem/vvsg/vlaams-actieplan-radicalisering-en-polarisering
https://www.departementwvg.be/sites/default/files/media/documenten/Actieplan_Integriteit.pdf
https://www.vlaanderen.be/publicaties/vlaams-jeugd-en-kinderrechten-beleidsplan-2020-2024
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1.3. BELEID VAN HET MINISTERIE

De Vlaamse overheid wil een voorbeeld zijn voor alle burgers en organisaties op het vlak van
gelijke kansen en diversiteit. Daar wil de dienst Diversiteitsbeleid aan werken, samen met de
minister en de hele ambtelijke en politieke leiding.

De afdeling Diversiteitsbeleid!®
biedt een brede waaier

aan advies, hulp, opleiding,
documentatie en netwerken rond
diversiteit via de aangestelde
“Diversiteitsambtenaren” die

op elk moment gecontacteerd
kunnen worden. Alle acties van de
afdeling zijn gepland in het kader
van het strategisch plan 2020%
en het actieplan 2020%° .

18 D|VERSITEITSBELEID | VLAANDEREN STAGIAIR ‘
19 STRATEGISCH_MEERJARENPLAN.PDF (VL AANDEREN.BE)

20 R 2020 0702 DOC GKDPLAN2020 2 ACTIEPLAN.PDF (VLAANDEREN.BE)



https://overheid.vlaanderen.be/diversiteitsbeleid
https://overheid.vlaanderen.be/sites/default/files/media/documenten/personeel/diversiteit/Strategisch_meerjarenplan.pdf
https://overheid.vlaanderen.be/sites/default/files/media/diversiteitsscans/VR 2020 0702 DOC GKDplan2020 2 actieplan.pdf?timestamp=1582875893

I.4. EPOS

Epos gelooft 100% in de maatschappelijke meerwaarde
van internationalisering. Internationalisering draagt

bij tot onderwijs, opleiding, een leven lang leren

en de Europese prioriteiten rond sociale inclusie,
duurzaambheid, digitalisering en democratische
participatie. Daarom wil Epos zoveel mogelijk Vlaamse
individuen en organisaties dergelijke internationale
ervaringen aanbieden en haar organisatie laten groeien
in het ondersteunen en opvolgen ervan.

Epos voert een inclusief sociaal beleid, zowel intern
als naar alle belanghebbenden toe. Sociale inclusie
is geintegreerd in alle lagen van het functioneren
van de organisatie door gerichte beleidskeuzes en
samenwerkingsverbanden.

PLAN VOOR INCLUSIE EN DIVERSITEIT
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Op basis van de uitvoeringsrichtsnoeren van het Erasmus+ programma?! stelt het nationale
agentschap maatregelen op om de programma-acties en zijn eigen functioneren zo inclusief
mogelijk te maken. Om zijn doelen te bereiken zal Epos:

een gemeenschappelijk begrip van degenen die als kansarm kunnen worden beschouwd
vaststellen en een coherent kader opzetten om hen in de programma’s op te nemen;

inclusieve maatregelen opzetten rond de mechanismen van de
programma’s om inclusie en diversiteit te ondersteunen

begunstigde organisaties ondersteunen bij het opzetten van meer kwalitatieve projecten waarbij
kansarme mensen betrokken zijn (bijv. training, hulpmiddelen, financiering, coaching etc.);

ontwikkeling van de rol van het nationale agentschap om het programma en de
eigen werkwijze inclusiever te maken. Hiertoe heeft Epos een inclusiemedewerker
aangesteld die de huidige strategie moet implementeren en opvolgen.

potentiéle aanvragers en begunstigden inspireren door succesvolle
ervaringen en goede praktijken te publiceren.

R e S R R

11

21 4TTPS://JERASMUS-PLUS.EC.EUROPA.EU/DOCUMENT/IMPLEMENTATION-GUIDELINES-ERASMUS-AND-EUROPEAN-SOLIDARITY-CORPS-INCLUSION-AND-DIVERSITY-STRATEGY



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
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DEFINITIES VAN KANSARME DEELNEMERS BINNEN HET ERASMUS+ PROGRAMMA
IN VLAANDEREN

Epos publiceert het besluit van de Nationale Autoriteit betreffende de definities van
kansarme deelnemers voor de 4 sectoren van onderwijs en opleiding?.

De programmagids van Erasmus+ geeft een zeer brede beschrijving van belemmeringen
die deelnemers met minder kansen tegenkomen - waardoor hun deelname moeilijk, zo niet
onmogelijk wordt.

Om Erasmus+ inclusiever te maken, bieden bepaalde acties specifieke financiéle steun voor
organisaties die inclusieve projecten opzetten (inclusiesteun voor projectbeheer en/of de
deelnemer).

22 DEFINITIES_FEWER_OPP_2023_DEFINITIEF.PDF (AMAZONAWS.COM) 12



https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/Nieuwe+website/bibliotheek/basisdocumenten/2023/Definities_Fewer_Opp_2023_definitief.pdf
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Epos heeft in samenwerking met de nationale autoriteiten een lijst*? opgesteld van
profielen die in aanmerking komen voor deze ondersteuning.

a. Onderwijs op school d. In het hoger onderwijs
« Deelnemers met speciale behoeften « beurstariefstudenten
« ‘“indicator studenten”? en bijna-

beurstariefstudenten

b. In beroepsonderwijs en -opleiding + werkstudenten
« studenten met een

« Deelnemers met speciale behoeften functiebeperking

o ‘“indicator studenten”®

* Volwassen lerenden die voldoen aan de e. Definitie van laaggeschoolde volwassen lerenden
definitie voor laagopgeleide volwassen
lerenden (zie hieronder) Om in aanmerking te komen voor KA1

leermobiliteiten moeten volwassen lerenden

c. In volwassenenonderwijs voldoen aan de volgende definitie:

« De deelnemer heeft geen diploma van de
derde graad secundair onderwijs
en/of

« Deelnemers met speciale behoeften

« Volwassen leerlingen die voldoen aan de
definitie voor laaggeschoolde volwassen

leerlingen (zie hiernaast) « De deelnemer leeft van sociale bijstand

(in Vlaanderen “vervangingsinkomen”
genoemd) en heeft onvoldoende
“duurzame vaardigheden” om in zijn

levensonderhoud te voorzien.

23 DEZE LIJST KAN ELK JAAR WORDEN BIJGEWERKT MET DE NIEUWE OPROEP. ‘
2% 4TTPS://ONDERWIJS VL AANDEREN.BE/NL/GELIJKE-ONDERWIJSKANSEN/ONDERSTEUNING-VAN-SCHOLEN

25 HTTPS://ONDERWIJS.VL AANDEREN.BE/NL/GELIJKE-ONDERWIJSKANSEN/ONDERSTEUNING-VAN-SCHOLEN

13



https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/gelijke-onderwijskansen/ondersteuning-van-scholen
https://overheid.vlaanderen.be/sites/default/files/media/documenten/personeel/diversiteit/Strategisch_meerjarenplan.pdf
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/gelijke-onderwijskansen/ondersteuning-van-scholen
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DOELSTELLINGEN VAN HET PLAN

kwaliteitsvolle uitvoering van het Erasmus+ programma vergroten. Het wil ook dat
begunstigden in Vlaanderen meer projecten opzetten met inclusie en diversiteit als
hoofdthema en hen helpen inclusiever te werken. Het plan voor inclusie en diversiteit is het
kader en de routekaart om dit doel te bereiken.

‘ Epos wil de zichtbaarheid van inclusie en diversiteit en de rol ervan in de

Erasmus+ biedt verschillende financiéle steunregelingen voor deelnemers met minder
kansen, maar Epos streeft ernaar verder te gaan dan dat. Het lijkt duidelijk dat geld niet
de enige oplossing is om inclusie in de projecten te bevorderen. Epos wil zich ook richten
op communicatie en bewustmaking door activiteiten en campagnes te ontwerpen voor
bestaande begunstigden en voor nieuwkomers in het programma.

Om te slagen moet Epos ook een samenwerkingssysteem opzetten tussen de verschillende
teams in het NA. Dit werk zal gestuurd worden door de inclusiemedewerker die het
inclusieplan één keer per jaar zal herzien om alles wat aangepast moet worden in de werking
van het NA en de geplande activiteiten aan te passen.

Deze activiteiten worden gedetailleerd beschreven in het onderstaande actieplan, dat

ook elk jaar zal worden bijgewerkt, tegelijk met het jaarlijkse werkprogramma van het NA
(september/oktober). Als onderdeel van het actieplan heeft Epos indicatoren gedefinieerd
om het succes van haar activiteiten te meten. Deze indicatoren worden één keer per jaar
gemeten en de inclusiemedewerker zal dan de resultaten van de georganiseerde activiteiten
analyseren om de acties voor het volgende jaar te bepalen en ook om de gekozen
indicatoren te verfijnen.

14
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ACTIEPLAN: WERKEN AAN INCLUSIE & DIVERSITEIT

Alle in dit actieplan geplande activiteiten zijn bedoeld om een van de volgende doelstellingen
te bereiken:

Inspireren van Informatie verzamelen Ondersteuning van Planning van activiteiten:
potentiéle aanvragers en zichtbaar maken begunstigden interne samenwerkingen
en begunstigden (NA), internationale

samenwerkingen, netwerken
met belanghebbenden

15
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Om deze doelstellingen te bereiken heeft Epos 6 actiegebieden gedefinieerd met
onderliggende doelen en acties voor elk gebied. Het actieplan is opgesteld in samenwerking
met alle betrokken teams en wordt door het hele agentschap gedragen en goedgekeurd door
het managementteam. Het is echter de verantwoordelijkheid van de inclusiemedewerkers
om alle activiteiten van het actieplan op te volgen en eens per jaar bij te werken.

Het actieplan definieert wie verantwoordelijk is voor elke activiteit (initiatiefnemer) en welke
partners erbij betrokken kunnen worden. Het geeft ook aan of het een verplichte activiteit
is van het NA-werkprogramma, gedefinieerd door de Europese Commissie, of dat het een
initiatief is onder leiding van Epos. Sommige activiteiten genereren output die ook wordt
vermeld in het actieplan.

Dit actieplan is een “levend” document dat indien nodig op elk moment kan worden
bijgewerkt en, zoals hierboven vermeld, minstens één keer per jaar zal worden bijgewerkt met
het werkprogramma van het NA.

16
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INDICATOREN EN MONITORING

Epos stelde strategische doelen op en koppelde daar indicatoren aan.

Voor inclusie en diversiteit zijn de bestaande indicatoren:
S16. Aantal en percentage KA2-aanvragen met prioriteitsvermelding

SI7. Aantal en % van succesvolle aanvragen met vermelding van prioriteit Sl4.

SI8. Aantal en % van gefinancierde KA2-aanvragen met
vermelding van opname als prioriteit Sl4.

SI19. Aantal en percentage aanvragen waarbij opname als thema is opgenomen
SI110. Aantal en % van succesvolle aanvragen met integratie als thema Sl6.
SI11. Aantal en percentage gefinancierde aanvragen met inclusie als thema
S112. Aantal en percentage deelnemers met minder kansen in KAl-projecten

SI13. Er zijn goede praktijken op het gebied van inclusie en
diversiteit op alle gebieden (KA1l en KA2)

SI14.De verhouding tussen het aantal (prioritaire) projecten voor sociale inclusie met een
kwaliteitslabel en het totale aantal projecten voor sociale inclusie neemt toe

17
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De inclusiemedewerker zal in samenwerking met de andere teams een monitoringinstrument
opzetten om de gefinancierde Erasmus+-projecten te volgen die te maken hebben met
inclusie en diversiteit of die op een inclusieve manier werken. Dit instrument zal zowel
kwantitatieve als kwalitatieve indicatoren meten. Om kwalitatieve informatie te verkrijgen,
zal de inclusiemedewerker feedback krijgen uit verslagen, interviews, oproepen tot acties,
evenementen en interne samenwerkingsverbanden (deskundigen).

Deze indicatoren worden eenmaal per jaar gemeten (met het eindrapport - februari) en zo
nodig bijgesteld.

18




EPOS ACTIEPLAN VOOR INCLUSIE EN DIVERSITEIT?

PLAN VOOR INCLUSIE EN DIVERSITEIT

DOELEN ACTIES DOELGROEP | RESULTAAT | TIMING MEETINDICATOR
X Gemeenschappelijk begrip Bepaal nationale criteria voor Personeel Document Met de Oktober
van inclusie en diversiteit inclusieondersteuning in KA1 Begunstigden gepubliceerd publicatie van
op website de oproep
Potentiéle
aanvragers
Inzicht in de bestaande o Verzamelen van vragen uit het veld & Begunstigden “Directory” Doorlopend en Oktober
belemmeringen en behoeften Rapporten over begunstigden van cases voor niet minder dan
van begunstigden intern gebruik 3 keer per jaar
o Overleg tussen de verschillende Potentiéle (juli, november,
teams om vragen en problemen op te aanvragers maart)
lossen
X Inclusie- en diversiteitscriteria Publicatie van richtlijnen voor Externe Door de EC
bij de evaluatie van projecten externe deskundigen voor de beoordelaars gepubliceerde
beoordeling van aanvragen richtlijnen
x Training van de externe beoordelaars Externe Na de gesprek- Oktober
(toepassingen) beoordelaars stermijnen
Training van de externe beoordelaars Externe Véor Oktober

VERPLICHTE
ACTIVITEIT

26 | AATSTE UPDATE 07.07.2023

(eindverslagen)

C epCsmmarer

beoordelaars

eindrapporten
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PLAN VOOR INCLUSIE EN DIVERSITEIT

DOELEN ACTIES DOELGROEP | RESULTAAT | TIMING MEETINDICATOR
Gebruik van geschikte taal o Training in het gebruik van geschikte NA Personeel 2024
voor de doelgroepen taal voor de doelgroepen?
o Informatiemateriaal controleren op / 2024 - na
gepast taalgebruik training
o Controleer website op gepast / 20?4' - ha
taalgebruik training
Toegankelijke website o Audit van de website uitvoeren / December 2023
voor alle doelgroepen
X Promotie van de mogelijkheden De inclusiemechanismen promoten Potentiéle Powerpoints Doorlopend Oktober
van het Erasmus+ programma tijdens informatiesessies en op aanvragers Publicaties in
de website/sociale media sociale media
website
o Informatie geven over de Belangheb- Doorlopend Oktober
inclusiemechanismen tijdens benden
deelname aan interne werkgroepen/
evenementen
o Informatie geven over de Belangheb- Inkomend/ Oktober
inclusiemechanismen tijdens benden Op aanvraag
deelname aan externe werkgroepen/
evenementen
o Geef informatie over de Potentiéle Doorlopend Oktober
inclusiemechanismen tijdens begunstigden
evenementen van het NA, toon goede | Begunstigden
praktijken (TCA, studiebezoeken, Belangheb-
thematische monitoring, interne benden
evenementen, enz.)
Opname als onderliggend Maak inclusie tot een constant Alle Doorlopend Oktober
of hoofdthema in thema in communicatiewerk,
evenementen van het NA evenementen, publicaties
Maak inclusie het jaarthema Alle 2023 Januari 2024

van Epos in 2023

27 B|JZONDERE DOELGROEPEN EN DIVERSITEIT | VLAANDEREN.BE
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https://www.vlaanderen.be/vlaanderen-intern-communicatie/instrumenten-voor-goede-communicatie/bijzondere-doelgroepen-en-diversiteit#diversiteitsbeleid

PLAN VOOR INCLUSIE EN DIVERSITEIT

o Opzet van een toneelstuk dat eind Begunstigden Spel * 7/12/2023
2023 in premiére gaat Stakeholder didactisch

materiaal

o Financiéle hulp bieden om de komende | Begunstigden 2024 Met jaarverslag
3 jaar toneelstukken op scholen te 2025 oktober
presenteren 2026

o Didactisch materiaal en hulpmiddelen | Begunstigden tbe
na spel + keynote (training,
publicaties)

o Voxzine- (10 interviews van Erasmus+ Alle Digitale 7/12/2023 Met jaarverslag
projecten die te maken hebben met brochure oktober
inclusie)

o Themapagina op de website Alle Website Doorlopend Oktober

o De mogelijkheid analyseren om Alle tbd
podcasts over inclusie te publiceren
(best practices, experts...)

o Nieuwsbrief (extra nieuwsflits GVL) Alle Nieuwsbrief December 2023 | Met jaarverslag

oktober

o Artikelen op de website/sociale media Alle Artikelen Doorlopend Met jaarverslag

oktober
Informatie verzamelen o Informatie verzamelen over inclusie Alle Doorlopend Oktober
en zichtbaar maken (internet, belanghebbenden, sociale
media, deskundigen)

o Relevante informatie publiceren op de Alle Publicaties Doorlopend Oktober
website/sociale media/nieuwsbrief

o Begunstigden Juni-augustus Oktober

VERPLICHTE
ACTIVITEIT

28 HTTPS.//SALTOAWARDS EU

Salto Awards? promoten

C

epCsiNmaTiEF
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https://saltoawards.eu

PLAN VOOR INCLUSIE EN DIVERSITEIT

DOELEN ACTIES DOELGROEP | RESULTAAT | TIMING MEETINDICATOR

Toegankelijkheid van evenementen o Vertalingen in gebarentaal (of ander Begunstigden Doorlopend Met eindrapport

en direct contact met Epos soort hulp) voorstellen voor Potentiéle oktober
evenementen georganiseerd door aanvragers

Epos, controle- of
monitoringbezoeken van projecten.
Epos betaalt één vertaler
(georganiseerd door begunstigde)

o Plan evenementen op locaties die Begunstigden Doorlopend Oktober
toegankelijk zijn voor mensen met een | Potentiéle
lichamelijke beperking aanvragers
breed publiek
X De inclusiemechanismen promoten Begunstigden Doorlopend Met jaarverslag
tijdens kick-offs en op de website oktober

(onderdeel voor projectmanagement)

Ontwikkeling van een kader voor o Codrdinatie tussen teams over Begunstigden Map Bijeenkomsten Oktober
de toewijzing van inclusiesteun financieringsvragen (activiteit in deel met teams in
aan kansarme deelnemers”. 1) resulteren in een “gids” voor 07/07 - 11/23 en
begunstigden 03/2024
Gids O4/24
Thematische ondersteuning Onderzoek naar de mogelijkheid om Begunstigden Hulpmiddel Januari 2024
hulpmiddelen te creéren voor groepen | Potentiéle
begunstigden aanvragers

VERPLICHTE
ACTIVITEIT o epCsINmaTIEF
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PLAN VOOR INCLUSIE EN DIVERSITEIT

DOELEN ACTIES DOELGROEP | RESULTAAT | TIMING MEETINDICATOR
Interne samenwerkingen Informatie delen over lopende/ Intern Informatie die
afgesloten projecten moet worden
ingevoerd in de
monitoringtool
Samenwerken aan informatie-
en valorisatieactiviteiten
Indicatoren instellen en opvolgen Analyse van
gegevens
Communicatieactiviteiten opzetten
- informatie delen op sociale media -
publicaties rond inclusie opzetten
Samenwerking bij evenementen
Nationale samenwerkingen o Memorandum van overeenstemming Memoranda December 2024 | Met jaarverslag
opstellen met nationale vanovereen- oktober
belanghebbenden over samenwerking stemming
tussen hen en het NA
Q Interne werkgroepen
Q Externe werkgroepen
Internationale samenwerkingen LTA - Omarm inclusie?® Alle sectoren Jaarlijkse November 2023 | Met jaarverslag
conferentie oktober
(Zagreb)

VERPLICHTE
ACTIVITEIT

29 | TA-SEMINAR - EMPL
30 SALTO INCLUSIEF ONDERWIJS

Samenwerking met Europese
NA-inclusiemmedewerkers en de
Inclusion Education Salto®°

o epCsNmaTier

Alle sectoren

Doorlopend

Met jaarverslag
oktober
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https://embrace-inclusion.empl.io/LTA
https://saltoinclusion.eu/

DOELEN

ACTIES

DOELGROEP

PLAN VOOR INCLUSIE EN DIVERSITEIT

RESULTAAT

TIMING

MEETINDICATOR

Noodzakelijk competentieniveau

o Training in “eenvoudige taal” of

Epos Personeel

tbd

Met jaarverslag

om inclusief te communiceren “inclusieve communicatie”. oktober
o Verzamel de trainingsbehoeften van Epos personeel Na de training Oktober
het personeel
X Noodzakelijk informatieniveau over | Training van externe experts Externe Véor de Oktober
inclusiecriteria en mechanismen (toepassingen) deskundigen evaluatie van
in het Erasmus+ programma de aanvragen
Training van externe experts Externe Véor de Oktober

X Noodzakelijk informatieniveau over
inclusiecriteria en mechanismen
in het Erasmus+ programma

VERPLICHTE
ACTIVITEIT

(eindverslagen)

C epCsmmarer

deskundigen

evaluatie van de
eindrapporten
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PLAN VOOR INCLUSIE EN DIVERSITEIT

DOELEN ACTIES DOELGROEP | RESULTAAT | TIMING MEETINDICATOR
Monitoring van het inclusieplan o Elk jaar in oktober de informatie in het Epos Bijgewerkt Oktober Oktober
inclusieplan bijwerken inclusieplan
Analyse van de resultaten van de o Monitoring van resultaten van Epos Analyse van de December Met eindrapport
activiteiten van het actieplan aanvraagrondes resultaten van oktober
selectierondes
o Monitoring van de activiteiten van het | EPOS Oktober Oktober
inclusieactieplan
o Scherpstellen van indicatoren indien Epos December Oktober
nodig na uitvoering van de analyse
o Opzetten van monitoringtool met niet Epos Monitoringtool 2024 Met eindrapport

VERPLICHTE
ACTIVITEIT

alleen kwantitatieve maar ook
kwalitatieve/inhoudelijke gegevens

C epCsmmarer

oktober
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