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De kracht van internationalisering
in een complexe maatschappij die
continu verandert

2022, het tweede jaar van het nieuwe Erasmus+-programma. Inclusiever,
groener, digitaler en met de volle focus op het verder verlagen van de
drempels voor deelname en het aantrekken van meer nieuwkomers.

De Europese Commissie investeert letterlijk en figuurlijk in de kracht van
internationalisering. Niet alleen als middel om de gedeelde waarden en
Europees burgerschap in de samenleving te verankeren, maar ook om de
uitdagingen van een samenleving in verandering aan te pakken.

Het tweede jaar dus. Geen terrible two, wel veel uitdagingen. De impact
van de pandemie was nog duidelijk voelbaar en we werden plots gecon-
fronteerd met de gruwel en de gevolgen van de Oekrainecrisis. Toch
ontving Epos veel aanvragen; alles bij elkaar meer dan in 2021

We blijven dus, samen met onze belanghebbenden, sterk inzetten op
internationalisering in een complexe maatschappij die continu verandert.
Internationalisering, je blik verruimen, verschillende vaardigheden opdoen,
autonomie bevorderen, samenwerken met andere culturen, elk met hun
eigenheden, je kansen op de arbeidsmarkt verhogen, netwerken uitbou-
wen, persoonlijk groeien enz. Stuk voor stuk redenen om 100% te geloven
in de meerwaarde van internationalisering.

Niemand verwoordt dit beter dan de deelnemers zelf.

De directeur van een scholengroep zegt het als volgt:

“Erasmus is voor vele leerlingen een “once in a lifetime” experience. Ook
ikzelf beleef dit keer op keer zo. Internationalisering brengt een verrijking
in vaardigheden en competenties tot stand die geen enkele andere tool
kan teweegbrengen. Dat is nu eenmaal de kracht van Erasmus!”

Een directeur van een basisschool geeft ons mee:

“Dankzij Erasmus+ en Epos kunnen onze kinderen, al van bij de prille start
van hun schoolcarriére, hun blik verruimen op Europa. Kinderen maken
kennis met andere culturen en het helpt hen groeien in hun persoonlijk-
heid! Een absolute meerwaarde.”

Graag wil ik alle mensen bedanken die zich engageren om met Erasmus+
een succesverhaal te schrijven. Mijn collega’s bij Epos die alles op alles
zetten om mensen en instellingen aan het internationaliseren te krijgen
en hen hierbij op weg en onderweg helpen. De vele deelnemers die dankzij
een internationale uitwisseling levensverrijkende ervaringen opdoen. De
onderwijsinstellingen en andere organisaties, die met een breed scala
aan projecten een boost geven aan innovatie en kwaliteitsverhoging in
onderwijs en vorming. En uiteraard ook de Vlaamse overheid voor de
continue cofinanciering en ondersteuning, en de Europese Commissie die
met het vernieuwde Erasmus+-programma nadrukkelijker dan ooit inzet
op de gedeelde Europese waarden van vandaag en morgen.

Veel leesplezier,
Jill Peiffer
Directeur Epos
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* Over Epos - Epos Vlaanderen (epos-vlaanderenbe)

Epos vzw

Bestuursorganen van de vzw!

Epos is een samenwerkingsverband tussen het Vlaamse Departement
Onderwijs en Vorming, de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling
en Beroepsopleiding (VDAB) en het Vlaamse Departement Werk en

Sociale Economie.

Het bestuursorgaan en de algemene vergadering van de vzw bestaan
uit vertegenwoordigers van de stichtende leden van het Vlaamse
Departement Onderwijs en Vorming, VDAB en het Vlaamse

Departement Werk en Sociale Economie.

De algemene vergadering bestaat naast de vertegenwoordigers van
de leden uit het bestuursorgaan ook uit adviserende leden vanuit het
Vlaamse agentschap voor jeugd JINT, Socius, en het agentschap
voor hoger onderwijs, volwassenenonderwijs, kwalificaties en
studietoelagen (AHOVOKS).

In het kader van Erasmus+ oefent de Nationale Autoriteit een
controlefunctie uit op de activiteiten die zich afspelen binnen het
nationaal agentschap in Epos en rapporteert zij aan de Europese
Commissie. De Nationale Autoriteit is waarnemend lid in het

bestuursorgaan en de algemene vergadering.
Het dagelijks bestuur van de vzw is in handen van de directeur.

De werking van Epos wordt gefinancierd door de Europese

Commissie en de leden van de vzw.



https://www.epos-vlaanderen.be/over-epos/

Sport

In de loop van 2022 heeft de Europese Commissie aangekondigd dat
het Europese luik sport zal deelnemen aan kernactie 1 (individuele
leermobiliteiten) onder Erasmus+ vanaf de oproep 2023, zij het

beperkt tot mobiliteiten door personeel.

Om dat organisatorisch te kunnen realiseren in Vlaanderen is heel
wat voorbereidend werk nodig geweest in 2022. Uiteindelijk is Epos
aangesteld als nationaal agentschap voor sport met Sport

Vlaanderen als de Nationale Autoriteit.

Dat betekent dat Epos vanaf 2023 de Erasmus+-oproep voor sport
zal lanceren samen met de oproep voor onderwijs en opleiding. Voor
het domein sport zullen publieke en private sportorganisaties een
aanvraag kunnen indienen, mits zij actief zijn op het gebied van
breedtesport (organisaties zonder winstoogmerk, lokale overheids-
instanties, sportclubs). Concreet zullen zowel professionals als

vrijwilligers in aanmerking komen, bijvoorbeeld trainers, begeleiders,

bestuurders, managers, medewerkers van sport- en vrijetijdsdiensten.




De werkingsmiddelen van de vzw
in 2022

Om alle activiteiten georganiseerd te krijgen beschikt Epos vzw over
werkingsmiddelen. De bron van die middelen is deels Vlaams en deels

Europees.
Het nationaal agentschap

Onder het nationaal agentschap wordt hier verstaan het beheer van
de Europese gedecentraliseerde Erasmus+-activiteiten in het kader

van KAL KA2 en KA3 binnen onderwijs en opleiding.

De medewerkers van het nationaal agentschap worden ook ingezet
voor het beheer van de Vlaamse subsidieprojecten Buurklassen,

Erasmus Belgica en Intercommunautaire stages.

De uitgaven

De werkingsmiddelen bestaan uit enerzijds de terugbetaling van
personeelskosten en anderzijds de organisatiekosten, zoals kleine en
grote evenementen, promotie, erelonen, software, experten voor de
beoordeling van aanvragen en eindverslagen, reiskosten, financiering

van transnationale activiteiten (zie ETNA verder in dit document)

waaraan derden kunnen deelnemen (verkennende bezoeken,

thematische acties en contactseminaries), enz.

De uitgaven van het nationaal agentschap voor 2022 bedragen
2.422994,38 euro. Circa 70% daarvan wordt gebruikt voor de
financiering van personeel dat ingezet wordt voor het nationaal
agentschap, de resterende 30% gaat naar organisatiekosten, de

ETNA-activiteiten en de financiering van negatieve intresten.

De inkomsten
Voor het nationaal agentschap binnen de vzw ontvangt Epos jaarlijks
de zogenaamde ‘contribution to the management cost’ en een

Erasmus+ KA3-budget, wat Europese middelen zijn.

Daarnaast dragen het Vlaamse Departement Onderwijs en Vorming,

VDAB en het Vlaamse departement Werk en Sociale Economie bij om
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de werking gefinancierd te krijgen en beschikt Epos over een reserve-

budget opgebouwd met overschotten van de voorgaande jaren.

In 2022 wordt 71% van alle werkingskosten gefinancierd via die
Europese bijdrage en 23% door het Vlaamse Departement Onderwijs
en Vorming. VDAB en het Vlaamse departement Werk en Sociale

Economie nemen respectievelijk 4,5% en 1,5% voor hun rekening.

De Vlaamse partners van Epos dragen vooral bij aan de organisatie-
kosten (55%) en door 23% zelf te financieren van personeel dat aan

Epos ter beschikking wordt gesteld.

Het Vlaamse Departement Onderwijs en Vorming draagt ook nog
aanzienlijk bij voor de organisatiekosten, onder andere voor het
beheer van de Vlaamse projecten, en stelt de eigen infrastructuur ter

beschikking zoals bureau- en vergaderruimte, IT, enz.
EPALE

In 2022 is het EPALE-contract met de Europese Commissie, dat een
duurtijd heeft gehad van 39 maanden (1 januari 2019 tot 31 maart
2022) geéindigd.

Het beschikbare budget voor dit contract bedroeg 409720 euro,
waarvan 383.488 euro is gerealiseerd. Dit is een opnamegraad van
94%, waarvan de Europese Commissie 62% financiert. De overige
38% wordt voornamelijk gefinancierd via Ministeriéle Besluiten met

het Departement Onderwijs en Vorming.

Van de totale kostprijs gaat 85% naar de terugbetaling van de
loonkosten van het ter beschikking gesteld personeel. De overige
kosten bestaan voornamelijk uit reis- verblijfskosten, kosten voor

ambassadeurs, software, promo, enz.

Ondertussen is een nieuw EPALE-contract afgesloten met de
Europese Commissie voor een duurtijd van 33 maanden, van 1 april
2022 tot en met 31 december 2024. Hierdoor is er voor 2022 enkel een

tussentijdse stand van zaken mogelijk.



Het beschikbaar budget voor dit contract bedraagt 328.097 euro of
ca. 119308 euro per jaar. De Europese Commissie financiert 65%, het
resterend budget wordt gefinancierd door twee Ministeriéle Besluiten

via het departement Onderwijs en Vorming.

Van het beschikbaar budget is 60% voorzien voor de terugbetaling
van de loonkosten van het ter beschikking gesteld personeel. De
overige kosten bestaan voornamelijk uit reis- en verblijfskosten,

kosten voor ambassadeurs, software, promo, enz.

Voor het gedeelte van het huidige contract dat binnen het kalender-
jaar 2022 valt, is de kostprijs 86.143,00 euro, wat een opnamegraad is
van 26% van het totale beschikbare budget. In 2022 is ca. 82% van

de middelen naar de terugbetaling van de loonkosten gegaan.
eTwinning

In 2022 is het eTwinning-contract met de Europese Commissie, dat
een duurtijd had van 39 maanden (van 1 januari 2019 tot 31 maart
2022), afgelopen.

Het beschikbare budget voor dit contract bedroeg 686.822 euro,
waarvan 566.351 euro is gerealiseerd. Dit is een opnamegraad van
82%, waarvan de Europese Commissie 80% financiert. De overige
20% wordt gefinancierd via Ministeriéle Besluiten met het Departe-

ment Onderwijs en Vorming.

Van de totale kostprijs gaat 70% naar de terugbetaling van de
loonkosten van het ter beschikking gesteld personeel. De overige
kosten bestaan voornamelijk uit reis- en verblijfskosten, kosten voor

ambassadeurs, software, promo, events, enz.

Ondertussen is een nieuw eTwinning-contract afgesloten met de
Europese Commissie voor een duurtijd van 21 maanden, van 1 april
2022 tot en met 31 december 2023. Hierdoor is er voor 2022 enkel een

tussentijdse stand van zaken mogelijk.
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Het beschikbaar budget voor dit contract bedraagt 395.838 euro of
ca. 226193 euro per jaar. De Europese Commissie financiert 78%; het
resterend budget wordt gefinancierd door twee Ministeriéle Besluiten

via het departement Onderwijs en Vorming.

Van het beschikbaar budget is 64% voorzien voor de terugbetaling
van de loonkosten van het ter beschikking gesteld personeel. De
overige kosten bestaan voornamelijk uit reis- en verblijfskosten,

kosten voor ambassadeurs, software, promo, events, enz.

Voor het gedeelte van het huidige contract dat binnen het kalender-
jaar 2022 valt, is de kostprijs 145472 euro, wat een opnamegraad is
van 37% van het totale beschikbare budget. In 2022 is ca. 79% van

de middelen naar de terugbetaling van de loonkosten gegaan.
Euroguidance

Het huidige Euroguidance-contract met de Europese Commissie
heeft een duurtijd van 33 maanden en loopt van 1 april 2021 tot 31
december 2023. Hierdoor is er voor 2022 enkel een tussentijdse stand

van zaken mogelijk.

Het beschikbaar budget voor dit contract bedraagt 234.315 euro of
ca. 85.205 euro per jaar. De Europese Commissie financiert 41%; het
resterend budget wordt gefinancierd door twee Ministeriéle Besluiten

via het departement Onderwijs en Vorming.

Van het beschikbaar budget is 77% voorzien voor de terugbetaling
van de loonkosten van het ter beschikking gesteld personeel. De
overige kosten bestaan voornamelijk uit reis- en verblijfskosten,

software, promo, events, enz.

Voor het gedeelte van het huidige contract dat binnen de afgelopen
kalenderjaren 2021 en 2022 valt, is de kostprijs 139268 euro, wat een
opnamegraad is van 59% van het totale beschikbare budget. Van
deze kostprijs gaat ca. 83% van de middelen naar de terugbetaling

van de loonkosten.



Europass

Het huidige Europass-contract met de Europese Commissie heeft
een duurtijd van 33 maanden en loopt van 1 april 2021 tot 31
december 2023. Hierdoor is er voor 2022 enkel een tussentijdse stand

van zaken mogelijk.

Het beschikbaar budget voor dit contract bedraagt 270.355 euro of
ca. 98.310 euro per jaar. De Europese Commissie financiert 49%; het
resterend budget wordt gefinancierd met twee Ministeriéle Besluiten

via het departement Onderwijs en Vorming.

Van het beschikbaar budget is 65% voorzien voor de terugbetaling
van de loonkosten van het ter beschikking gesteld personeel. De
overige kosten bestaan voornamelijk uit reis- en verblijfskosten,

software, promo, events, enz.

Voor het gedeelte van het huidige contract dat binnen de afgelopen
kalenderjaren 2021 en 2022 valt, is de kostprijs 129794 euro, wat een
opnamegraad is van 48% van het totale beschikbare budget. Van

deze kostprijs gaat ca. 81% van de middelen naar de terugbetaling

van de loonkosten.
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o v & w

Erasmus+ programmagids via
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
resources/programme-guide_en
https://www.etwinning.be/
https://ec.europa.eu/epale/nl
https://www.euroguidance-vlaanderen.be/
https://www.europass-viaanderen.be/

Erasmus+, Europese
en Vlaamse initiatieven

Erasmus+ 2021-2027 is het EU-programma op het gebied van
onderwijs, opleiding, jeugd en sport. Door middel van onderwijs,
opleiding, jeugdzaken en sport tracht Erasmus+ een bijdrage te
leveren aan de aanpak van sociaaleconomische veranderingen,
werkgelegenheid, sociale integratie en andere belangrijke uitdagingen
waarmee Europa tot het einde van het decennium zal worden

geconfronteerd?

Binnen het Erasmus+-programma vervult Epos vzw een aantal rollen:

a) als nationaal agentschap voor onderwijs en vorming:

Het correct beheer van de gedecentraliseerde middelen voor
mobiliteit en strategische partnerschappen, met bijzondere
aandacht voor monitoring, impact, valorisatie en wisselwerking
met het Vlaamse beleid.

b) als ondersteuningsdienst van eTwinning® en EPALE*in Vlaanderen:
De promotie en toeleiding, moderatie, ondersteuning en een
helpdesk-functie van de ter beschikking gestelde Europese Tools.

c) als codrdinatiecentrum voor Euroguidance® en Europass®:

De promotie en ontsluiting van deze Europese instrumenten naar
de beoogde eindgebruikers en bijdragen tot de transnationale

samenwerking (in relatie tot het Viaams beleid).

In het kader van het bevorderen van de internationale mobiliteit door

lerenden en professionelen in onderwijs en opleiding, en transnationale

samenwerking, beheert Epos vzw ook een aantal Vlaamse Fondsen:

a) Buurklassen maakt bilaterale klasuitwisselingen (in het
leerplichtonderwijs) mogelijk met scholen in onze buurlanden.

b) Erasmus Belgica bevordert de uitwisseling van studenten hoger
onderwijs tussen de Gemeenschappen in Belgié

c) Intercommunautaire uitwisseling bevordert mobiliteit binnen

Belgié voor toekomstige leerkrachten.

Epos codrdineert in Vlaanderen ook de werking van het Europees

Talenlabel en de Europese dag van de talen.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
https://www.europass-vlaanderen.be/

De nationale agentschappen in Belgié

Regio Agentschap Domein Website

Vlaanderen Epos Onderwijs, opleiding en sport  www.epos-vlaanderen.be
Vlaanderen Jint Jeugd www.jint.be

Fédération Wallonie- AEF-Europe Onderwijs en opleiding www.erasmusplus-frbe
Bruxelles

Fédération Wallonie- Le bureau international Jeugd www.lebij.be

Bruxelles jeunesse (BIY)

Deutschsprachigen Jugendbiro Onderwijs en opleiding www.jugendbuero.be
Gemeinschaft Belgiens Jeugd

7 https://www.sportvlaanderen/paginas/

sport—en—europczerqsmu51

Aangezien onderwijs en vorming een gemeenschapsbevoegdheid is,
hebben ook de Federatie Wallonié-Brussel (AEF-Europe) en de
Duitstalige Gemeenschap (Jugenbiro) een nationaal agentschap

voor het luik onderwijs en opleiding in Erasmus+.

JINT is het nationaal agentschap in Vlaanderen voor het
programmaonderdeel Jeugd onder Erasmus+. BlJ is de Franstalige

tegenhanger van Jint.

Jugenblro, het agentschap voor de Duitstalige Gemeenschap, is

bevoegd voor zowel onderwijs, opleiding als jeugd.

Dat resulteert in vijf nationale agentschappen in Belgié alleen al voor
onderwijs en vorming. Epos werkt nauw samen met de andere

Belgische agentschappen.

Ook Sport krijgt meer aandacht onder Erasmus+. Dat was al het
geval in het vorige Erasmus+-programma 2014-2020, maar onder
het huidige programma is het budget voor Sport gestegen. Dit zal
onder andere de mogelijkheid bieden om mobiliteit op Europees
niveau in de sportsector te implementeren vanaf 2023. In Vlaanderen
is Sport Vlaanderen’ verantwoordelijk voor het uitvoeren van het luik

Sport onder Erasmus+.
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https://www.sport.vlaanderen/paginas/sport-en-europa/erasmus/
https://www.sport.vlaanderen/paginas/sport-en-europa/erasmus/
http://www.epos-vlaanderen.be

De medewerkers?®

Alle medewerkers in de vzw zijn verbonden aan één van de drie
stichtende leden, met name het Vlaamse Departement Onderwijs en
Vorming, VDAB en het Vlaamse Departement Werk en Sociale
Economie. De drie organisaties werken volgens de richtlijnen van het

Vlaamse Personeelsstatuut (of VPS).

Per 31 december 2022 bestaat het Epos-team uit in totaal 34

medewerkers, wat overeenkomt met 31,2 voltijdse equivalenten.

1 &

Directeur

2 2 3 a3 1 A&
Stafmedewerkers eTwinning IT

L 2288 9 aa 9 aa
internationalisering EPALE Communicatie

12 o I - 5 AAAAA
Vlaamse en Financién en
Europese fondsen Europass administratie

1 &
Euroguidance

& Actueel overzicht van de personeelsleden via
https://www.epos-vlaanderen.be/contact/
wie-is-wie/
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https://www.epos-vlaanderen.be/contact/wie-is-wie/
https://www.epos-vlaanderen.be/contact/wie-is-wie/

« Drie medewerkers hebben Epos verlaten. Twee werden vervangen in
de loop van 2022. De stafmedewerker Horizontale Prioriteiten is een
nieuwe functie die is opgestart in 2022.

« Zestien medewerkers van het team samenwerking en internatio-
nalisering en het team Vlaamse en Europese fondsen zijn
verbonden aan de projectlevenscycli van Erasmus+ en Vlaamse
fondsen.

« ETwinning kan rekenen op drie medewerkers, EPALE op twee
medewerkers, en Europass en Euroguidance tot slot tellen elk één
medewerker.

« Daarnaast zijn er nog ondersteunende diensten voor de vzw:
communicatie met twee medewerkers, financién en secretariaat
met vijf medewerkers, de ICT-medewerker, de stafmedewerker ter
ondersteuning van de directeur en de vzw, en de stafmedewerker
horizontale prioriteiten.

» Drie medewerkers zijn verbonden aan VDAB en één medewerker
aan het Departement Werk en Sociale Economie. De overige
medewerkers vallen onder het Departement Onderwijs en Vorming.
Van die laatste groep zijn vijf medewerkers gedetacheerde
leerkrachten, en hebben twee medewerkers een GESCO-statuut.

« 59% van de medewerkers zijn vrouwen en 41% zijn mannen: de
veranderingen in het personeelsbestand hebben ervoor gezorgd dat
de balans is gewijzigd in het voordeel van de vrouwen.

+ De gemiddelde leeftijd op het agentschap bedraagt ca. 48,5 jaar
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2022 in een notendop

35 8 15

jaar Erasmus jaar Epos

7

Europese programma’s
en initiatieven onder
Erasmus+

294

Erasmus+-aanvragen
voor KA1l en KA2

3

Vlaamse programma’s

225

Gefinancierde
Erasmus+-projecten
voor KA1l en KA2
(oproep 2022)

€ 39.970.371

Beschikbare
financiering voor

KA1- en KA2-projecten
(oproep 2022)

11.693
Uitgevoerde !

mobiliteiten in 2022

911

Unieke organisaties
in KAl en KA2

58 68

Vlaamse deelnemers % Deelnemers
aan TCA 0%e%% verkennende bezoeken
iiiii
Buitenlandse Deelnemers
deelnemers in Vlaamse voorbereidende

TCA bezoeken special needs ‘
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35 jaar Erasmus’ en
15 jaar Epos

Sinds 1987 gingen ruim 10 miljoen mensen studeren, op stage en hun

grenzen verleggen in een ander Europees land.

Sinds 15 jaar doet Epos er alles aan om zoveel mogelijk internationale

initiatieven te ondersteunen en daar zijn we fier op!
Eerst een beetje geschiedenis...

1987-1995
Erasmus (1987-1995), het eerste programma werkte met ICP’s of

interuniversity cooperation programmes voor de financiering van
studenten- en personeelsmobiliteiten, curriculumontwikkeling, intensieve
programma’s, academische erkenning

LINGUA (1990-1994): een apart programma om vaardigheden in een

vreemde taal aan te moedigen met een budget van circa 2 miljoen euro

1995-1999

Socrates | met een budget van circa 920 miljoen euro, en bedoeld voor
hoger onderwijs (Erasmus), schoolonderwijs (Comenius), Lingua
(taalvaardigheden), open en afstandsleren, Eurydice
(informatieverspreiding) en Arion (uitwisselen van ervaringen)

Leonardo da Vinci met een budget van 620 miljoen euro bedoeld voor
beroepsonderwijs en -opleiding en het stroomlijnen van de eerdere
acties in het beroepsonderwijs (COMMETT, Eurotechnet, FORCE, PETRA

met als slogan ‘Petra is geen meisje’, en LINGUA)

2000-2006

‘Towards a Europe of knowledge’

« Socrates I met een budget van ca. 1.850 miljoen euro, bedoeld voor
schoolonderwijs (Comenius), hoger onderwijs (Erasmus),

volwassenenonderwijs (Grundtvig), taalonderwijs (Lingua), open- en

? Erasmus is een letterwoord en staat voor GfStG ndsonderwijs (Minervo)

European Community Action Scheme for the
Mobility of University Students. De naam
Erasmus is ook niet toevallig: Desiderius Erasmus,
de bekende humanist uit de 16de eeuw en
gekend voor zijn satirisch werk Lof der Zotheid,
bezocht in die tijd ook meerdere universiteiten als
geleerde. Hij pleitte toen al voor verdraagzaam-
heid, waarheidszin en vrijdenken, allemaal
waarden die ook nu nog belangrijk zijn en worden
uitgedragen door het Erasmusprogramma.

« Leonardo da Vinci met een budget van 1.150 miljoen euro

« Jeugd met een budget van 520 miljoen euro
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2007-2013

Lifelong Learning Programme met een totaal budget van 6970 miljard

euro

« Comenius voor schoolorganisaties (13% van het budget)

« Erasmus voor instellingen hoger onderwijs (40% van het budget)

« Leonardo da Vinci voor beroepsonderwijs en -vorming, ook in het
hoger onderwijs (25% van het budget)

« Grundtvig voor volwasseneneducatie (4% van het budget)

 Transversale programma: beleidsvoorbereiding en innovatie in
onderwijs en opleiding, talenonderwijs, ontwikkeling van digitale
inhoud en diensten (Euroguidance, Ploteus), verspreiden van de
programmaresultaten

« Jean Monnet-programma om de Europese integratie te bevorderen

2014-2020

Erasmus+ met een totaal budget van 14,7 miljard euro voor onderwijs,

opleiding, jeugd en Sport en internationale samenwerkingsprogramma’s

Onderwijs, opleiding en Jeugd:

» Kernactie 1: individuele leermobiliteit

 Kernactie 2: Strategische partnerschappen en samenwerking voor
innovatie en uitwisseling van goede praktijken

+ Kernactie 3: Ondersteuning van beleidshervormingen

Jean Monnet-activiteiten

Sport

Epos wou deze speciale verjaardagen niet onopgemerkt voorbij laten
gaan, en heeft een oproep gelanceerd naar getuigenissen en verhalen
van Erasmusers, pioniers, onderwijsexperts en andere sympathisanten.
De compilatie werd getoond tijdens de feesteditie van Grensverleggers
op 8 december 2022.

Wie het heeft gemist, kan nog steeds terecht op de verjaardagspagina

en op het Youtube-kanaal van Epos.

Een greep uit de getuigenissen....


https://www.epos-vlaanderen.be/happy-birthday-erasmus-epos-getuigenissen/

]|

Hilde Lauwereys
KU LEUVEN, FACULTEIT INDUSTRIELE
INGENIEURSWETENSCHAPPEN

Erasmus ... 35 years of building European citizenship

The Erasmus programme has literally created a
generation of young European students with an
intercultural competence, prepared to start their
career as active European citizens.”

The year is 1989, the Erasmus programme is a new and relatively
unknown action of the European Union (then 12 member countries). In
Flanders, two universities (Leuven and Gent) have started exchanging
students for a part of their study programme and decide to look for

EU partner universities with compatible study programmes.

The EU educational integration is non-existing in 1989, the Bologna
process a faraway dream that even the most EU-minded officials do
not dare to venture in, ECTS is unimaginable, the ‘European higher

education area’ is unthinkable.

In this context | had the privilege to be able to start up Erasmus
exchanges for young engineers for the engineering college | was
active in. Finding interesting EU partner universities was not a piece
of cake, (internet had not reached us yet), no templates of docu-
ments existed, let alone any transfer mechanisms for international
grades. No university in Flanders has an ‘international office’ the way

we know this now.

Yet we managed via the conference ‘Flanders Technology Interna-
tional of 1989 to invite 7 interested universities from Ireland, Spain,
Germany, Portugal and to convince them to work together with us.
This was the start of hundreds of young engineering students to first
started exchanging by doing traineeships, thesis research, projects

(to avoid the pitfalls of course equivalencies) and after that also
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1 Erasmus+ programmagids via
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
resources/programme-guide_en

international courses. The first 5 years of EU exchanges lead to the
set-up of international offices in many universities and colleges.
Again, | had the pioneering experience of setting up an international
office for engineering exchange. The original partners we found more
than 30 years ago are still present in our present European partner

network. This proves that our initial intuition was not so wrong.

The context of working in the early Erasmus years was determined by
fax, phone and post as main communication instruments. Bilateral
agreements, credit systems, any Erasmus documents had yet to be
invented. Trust among European universities was the main basis for
the exchange of students and staff. The small scale nature of
exchanges allowed for a very personal approach (for the first batch of
2 Erasmus students to our engineering school | literally washed and

ironed since laundries were non-existent).

In the past 35 years | have been involved in the EU educational sector
non-stop and have seen the development of exciting projects such
as the Bologna process, the development of ECTS, the exponential
growth of the Erasmus programme to a system which benefited
millions of students. The Erasmus programme has literally created a
generation of young European students with an intercultural compe-
tence, prepared to start their career as active European citizens. The
Erasmus programme has in this way contributed more to the creation

of a European identity than dozens of EU administrative guidelines.

If today we are faced with major challenges to the EU, its free
economic market and its ethical set of values, this is a signal that we
need to intensify Erasmus exchanges to continue on the way of

mutual understanding and intercultural competences.



Thekla Roose
CVO MIRAS WEST-VLAANDEREN

In the world anno 2022,
Erasmus exchanges are more relevant than ever.

Onze cursisten gingen 35 dagen op stage naar Portugal. Het zijn 3
cursisten kapper en 1 cursist schoonheidszorg uit het volwassenen-
onderwijs, die stage liepen in Braga. Een unieke kans voor hen, ze zijn
de pioniers van het volwassenenonderwijs. Zij kregen immense
professionele kansen en mochten van dag 1 klanten volledige
behandelingen geven in zeer professionele salons. Ook op de school
kregen ze een warm welkom door de cursisten en lesgevers. De
cursisten lieten nu al weten dat ze Portugal zullen missen. Twee
groepen van 2 lesgevers gingen op jobshadowing in deze periode en
konden niet alleen overleggen over inhoud en didactiek met de
Portugese collega’s, maar ook met de daar aanwezige Sloveense

collega’s.

Kelly Roobroeck
LAGE KOUTER KORTRIJK

We zijn een school voor Buitengewoon Secundair Onderwijs. Sinds
2017 doe ik de codrdinatie van de buitenlandse stages en is ons
project steeds groter aan het worden. In 2017 zijn we gestart met de
opleiding kappersmedewerker naar Dublin, in 2020 is de opleiding
winkelhulp erbij gekomen: deze leerlingen gaan naar Amsterdam. Ook
dit schooljaar komt er nog een opleiding bij namelijk hoeklassen. Deze
gaan naar Zweden. Ook de opleidingen interieurbouwer en
grootkeukenmedewerker volgen. Wij geven steeds al onze jongeren
van het vijfde jaar de kans om mee te gaan op buitenlandse stage.
Het is een enorme meerwaarde voor onze jongeren want velen
hebben het thuis financieel heel moeilijk en zijn zelfs nog nooit buiten

Belgié geweest.

25



26

]|

Greet Snoekx
GBS DE BOSMIER

Dankzij Erasmus+ en Epos kunnen onze kinderen, reeds van bij de
prille start van hun schoolcarriere, hun blik verruimen op Europa.
Kinderen maken kennis met andere culturen en het helpt hen groeien

in hun persoonlijheid. Een absolute meerwaarde!

Ik ben directeur van de gemeentelijke basisschool De Bosmier in
Balen. Sinds 2001 namen we dankzij Epos met zowel de kleuter- als
lagere school deel aan &4 Comeniusprojecten en 2 Erasmus+-
projecten. Momenteel participeren we in het laatste jaar van ons
project ‘Friends for our Planet!” met partnerscholen uit Finland,
Griekenland, Italié, Roemenié en Spanje. De rode draad doorheen het
project is de mascotte Jan, die de kinderen zes challenges omtrent
energie, luchtvervuiling, afval, biodiversiteit, watervervuiling en
natuurbehoud laat uitvoeren. Het absolute hoogtepunt van onze
projecten is de internationale week (short term exchange of group of
pupils) die tweejaarlijks in Belgié en Spanje georganiseerd wordt.
Tijdens deze week komen de kinderen van het vijfde en zesde leerjaar
van de deelnemende partnerscholen samen in ofwel Belgié ofwel in
Spanje. Het is telkens een onvergetelijke en ontzettend leerrijke week
gevuld met uitstappen, sport en spel, taalateliers, workshops,

gastgezinnen ...

Lieve Epos, al deze projecten hadden en hebben tot vandaag de dag

een grote impact op de leerlingen, leerkrachten en de school.

Dankzij jullie kunnen onze kinderen, reeds van bij
de prille start van hun schoolcarriére, hun blik
verruimen op Europa. Kinderen maken kennis met
andere culturen en het helpt hen groeien in hun
persoonlijkheid! Een absolute meerwaarde.”

Bedankt voor de geweldige ondersteuning en de fijne samenwerking
gedurende al deze jaren. Ik wens jullie op deze speciale verjaardag

nog heel veel jaren!



Filip Bisschop
GO! SCHOLENGROEP DYNAMIEK

Erasmus is voor vele leerlingen een ‘once in a
lifetime’ experience.”

Ik ben Filip GO Dynamiek, codrdinator internationalisering binnen
GO! Scholengroep Dynamiek. Op Erasmus gaan is voor mij telkens op
een nieuw avontuur vertrekken. Je dient je flexibel op te stellen want
er kan altijd wel iets gebeuren; leuke, maar soms ook minder leuke
dingen. Het is dan de uitdaging om hier op een gepaste wijze op te

reageren.

Erasmus is voor vele leerlingen een ‘once in a lifetime’ experience. Ook
ikzelf beleef dit keer op keer zo. Op sommige plekken kom ik tegen-
woordig soms meerdere keren door projecten die meermaals georga-
niseerd worden en toch beleef ik nooit twee keer dezelfde ervaring.
Aan de basis liggen hier uiteraard de deelnemers. Zij zorgen telkens

opnieuw voor een ongelofelijke groepsdynamiek.

Internationalisering brengt een verrijking in vaardigheden en compe-
tenties tot stand; geen enkele andere tool is daartoe in staat. En dat

is nu eenmaal de kracht van Erasmus!

Veel succes aan alle toekomstige Erasmussers!

Sofie Sevens
WICO PELT

Tegen alle jongeren die overwegen om ‘op Erasmus’
te gaan, wil ik zeggen: Ga! Voor je ligt een kans die
je niet vaak zal krijgen. Het is mooi: je maakt
vrienden voor het leven, ontdekt andere culturen
en groeit echt als persoon. En als je al besloten
hebt om te vertrekken: geniet ervan!”
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Van uitwisselingsstudent tot buitenlands stagiair

Dat onze school, WICO Campus Overpelt, internationaal georiénteerd
is, is oud nieuws voor de mensen die onze school goed kennen. Al vele
jaren gaan onze leerlingen op uitwisseling naar verschillende landen.
De afgelopen jaren vertrokken ook leraren op buitenlandse activi-
teiten. Om de verjaardag van Epos en Erasmus+ te eren, willen we
graag het verhaal van Sofie Sevens met jullie delen. Sofie ging als
leerling van onze school op uitwisseling in de school Antoni Pous in
Manlleu, Catalonié/Spanje. Vorig jaar deed ze tijdens haar studies
voor leraar een buitenlandse stage, opnieuw via Erasmus+ en op

diezelfde partnerschool.

“Samen met enkele medestudenten trok ik naar Manlleu. De Spaanse
studenten kwamen ook op bezoek bij ons in Overpelt. Het was een
zalige ervaring, eentje waarbij veel nieuwe vriendschappen gevormd
werden,” vertelt Sofie. Wat haar het meest bijbleef van haar uitwisse -
ling, waren de voor haar vreemde tijdstippen waarop de Spanjaarden
aten. “Vier of vijf keer per dag eten en een avondmaal om 21 uur? Dat
vond ik raar. Maar ik heb op een week tijd zo veel mooie dingen gezien.
Toen ik thuiskwam, wilde ik meteen terug. Maar aangezien ik toen

maar zestien jaar was, vonden mijn ouders dat niet het beste plan.”

Sofie moest dus wachten om terug te kunnen keren naar Manlleu.
Tijdens haar studies aan de hogeschool kreeg ze te horen dat ze op
buitenlandse stage mocht gaan, en dat ze de stageplaats zelf mocht
kiezen. “Natuurlijk dacht ik meteen aan de school in Manlleu. Ik
ondernam meteen actie en stuurde een Facebookberichtje naar Juan,
een leraar van de school. Na wat mailen en babbelen kon ik aan de

slag: 4,5 maanden stage in de Spaanse school Antoni Pous!”

Of deze Erasmuservaringen haar hebben gevormd tot wie ze nu is,
wilden wij graag weten. Sofie is erg enthousiast: “Van nature was ik
altijd al een sociaal persoon. Maar deze ervaringen hebben me nog
meer doen openbloeien. Ik ben zelfzekerder geworden en sta sterker in
mijn schoenen. Zonder Erasmus+ was dat sowieso een pak minder

het geval geweest.”

Tijdens haar stage in Manlleu kreeg ze de kans om het huidige

uitwisselingsproject mee te begeleiden. Ze is dan ook een grote



supporter van Erasmus+: “Tegen alle jongeren die overwegen om ‘op
Erasmus’ te gaan, wil ik zeggen: Ga! Voor je ligt een kans die je niet
vaak zal krijgen. Het is mooi: je maakt vrienden voor het leven,
ontdekt andere culturen en groeit echt als persoon. En als je al

besloten hebt om te vertrekken: geniet ervan!”

Kris Van De Poel
TAALUNIE

Mijn eerste stappen op het Erasmus-pad zette ik in Denemarken
waar ik gevraagd werd om uitwisselingsprogramma'’s op te zetten
met Nederland en Vlaanderen (daar toen nog bekend als ‘Holland og
Belgien’). Heerlijk die studenten die vol verwachtingen naar Vikingen-
land kwamen om taal en cultuur mee te promoten. Toen ik in 1990
terug in Vlaanderen doceerde, werden Lingua, Tempus en Socrates
mijn beste vrienden in een waaier aan onderwijsondersteunende
projecten. Ik heb vloeren geschrobd in Moskou, multimedialabs
opgezet in Polen, een iglo gebouwd in Scandinavié, ECTS meege-
nomen naar Praag en academische en medische projecten uitgerold
met partners van over de hele wereld (tot in Zuid-Afrika). Heerlijk
uitdagend en altijd ondersteund door competente handen en schou-
ders in Brussel. Uit al die rijkdom put ik nog steeds als algemeen
secretaris van de Taalunie en ik probeer die brede blijde blik mee te

nemen in elk project dat we hier voor het Nederlands oppakken.
Gelukkige verjaardag Erasmus+ en Epos!

Koen Lenaerts
PRESIDENT VAN HET EUROPEES HOF VAN JUSTITIE

Erasmus speelt een cruciale rol in democratische
participatie.”

Koen Lenaerts is een Belgisch jurist en hoogleraar Europees Recht
aan de KU Leuven. Sinds 2015 is hij president van het Europees Hof
van Justitie. Daar is hij sinds 2003 rechter en was hij van 2012 tot
2015 vicepresident. Initieel was Lenaerts Voorzitter van het Vlaams

Erasmus Comité.
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Lenaerts is getrouwd met Kris Grimonprez en samen hebben ze 6
dochters. Hij is altijd gepassioneerd bezig met zijn Europees

engagement.

Mensen zeggen soms: ‘Europa? Dat is ver van ons
bed!" Maar het gaat over ons dagdagelijks leven.”

Volgens Lenaerts realiseren mensen zich niet dat in hun dagdagelijks
leven heel veel draait rond normen die Europees zijn vastgesteld. Zelfs
voor wat zij eten, wat er op hun bord ligt, bestaan er EU-regels over
voedselveiligheid. Dat zijn normen die Europees worden vastgesteld,
door het Europees Parlement en de Raad waarin de lidstaten
vertegenwoordigd zijn. Er bestaan ook afdwingingsmechanismes om
ervoor te zorgen dat iedereen in de EU zich houdt aan de gemaakte
afspraken. Lenaerts benadrukt het belang van de “basis”, de publieke
opinie: er is geen enkele rechtsorde die zich duurzaam kan ontwik-
kelen wanneer de mensen het belang er niet van begrijpen. Mensen
moeten beseffen dat hun manier van samenleven afhangt van het
succesvol voortbestaan van de Europese Unie. Daarbij gaat het niet
alleen om onze welvaart, maar ook om onze sociale verworvenheden,
onze rechtsstaat en onze veiligheid in de wereld. De EU speelt in alles

een cruciale rol, samen staan we onnoemelijk veel sterker.

Mensen die aan Erasmus hebben deelgenomen,
krijgen een ander beeld van waar Europa voor
staat.”

Lenaerts stelt dat landen in Europa bijzonder op elkaar zijn aange-
wezen, ze zijn ‘interdependent’. Europa is een klein grondgebied met
meer dan 30 staten. Rij een paar 100 kilometer in gelijk welke richting
en je bevindt je in een ander land waar men een andere taal spreekt,
dat een andere geschiedenis en andere tradities heeft. Die culturele en
taalkundige verscheidenheid moeten we behouden, zelfs versterken,

maar tegelijkertijd moeten we op zoek gaan naar wat ons verbindt.

Volgens Lenaerts is het in de huidige geopolitieke context belangrijk

dat we beseffen dat we het geluk hebben om in een liberale
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democratie te leven. Niet in de partijpolitieke zin, maar in de
staatkundige. Die staatsvorm is gesteund op respect voor de
mensenrechten, onafhankelijke rechtspraak, pluralisme, tolerantie en
gelijkheid in alle opzichten: tussen vrouwen en mannen, tussen
ouderen en jongeren, tussen homo's en hetero’s, tussen validen en

mindervaliden. Het gaat om de mens die centraal staat.

Lenaerts benadrukt daarbij dat het de taak is van het Hof van
Justitie om het juiste evenwicht te houden tussen verscheidenheid en
eenheid, zonder af te dingen op de gemeenschappelijkheid van de

waarden die ons verbinden.

Erasmusstudenten zijn zich vaak veel meer bewust
van de Europese identiteit. Ze zien verschillen
maar voelen ook wat hen met andere Europeanen
verbindt.”

Lenaerts citeert graag de Amerikaanse schrijver Henry Miller: One’s
destination is never a place but rather a new way of looking at things.
“Wij geloven 100% in de meerwaarde van internationalisering, op
welke manier ook. We leven samen op een klein Europees grond-
gebied, waar je bij wijze van spreken veroordeeld bent om op elkaar
aangewezen te zijn. In de kern delen we meer dan wat ons tegen
elkaar zou kunnen opzetten. De bewustwording van die gemeen-
schappelijke kenmerken en overtuigingen die het DNA vormen van
onze Europese identiteit en waarden, dat is waar Erasmus voor
Lenaerts een cruciale en onvervangbare rol speelt: zoeken naar wat
de meerwaarde is van elkaar te ‘ontdekken’ en op die manier de

Europese Unie versterken vanuit de basis.”

Onbekend is onbemind: men moet zich ontdoen
van vooroordelen en een open geest ontwikkelen
om er samen het beste van te maken. Dat is de
diepste betekenis van Erasmus.”
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Lenaerts onderlijnt drie essentiéle aspecten van de EU. Eerst is er de
interne markt met een gemeenschappelijke munt: dat heeft een

geweldige symboolwaarde voor mensen.

Daarnaast is er een gemeenschappelijke open ruimte zonder
binnengrenzen die steunt op het vertrouwen van lidstaten onder
elkaar. Dat zorgt voor een gevoel van vrijheid, iets wat wij volgens
Lenaerts, heel gewoon zijn gaan vinden, maar dat een fantastische

verwezenlijking is van de EU.

Ten derde is er Erasmus. Hier wordt een ruimte van vorming in de
breedst mogelijke zin gecreéerd: het ontdekken van elkaars cultuur en
onderwijssysteem. Het leren uit verscheidenheid én tegelijkertijd
ontdekken wat verbindt. Ik ben zelf een grote fan van Erasmus want
dat is waar het over gaat in de Europese Unie: best practices
uitwisselen, van elkaar leren, de ervaringen op het terrein met elkaar
delen en verspreiden. In het dagelijkse leven van de mens is de
Europese component zozeer op de voorgrond getreden dat men ook
in de vorming van de mensen, op alle niveaus, kan leren van wat er

gebeurt in andere landen. Dat is waar Erasmus voor staat.”

Erasmus maakte een europeanisering mogelijk die
essentieel is voor ons en ons werk.”

Lenaerts vertelt dat hij startte als Voorzitter van het Erasmus Comité
op vraag van de toenmalige rector van de Universiteit van Leuven,
Roger Dillemans. “Ik was voltijds professor Europees recht en
geloofde er heel erg in. Samen met Freddy Evens startte ik van een

wit blad, wij waren als het ware de pioniers van Erasmus.”

Toch bleek dat een uitdaging want studenten moesten plots
vrijstellingen krijgen omdat ze elders studeerden. In de Rechts-
faculteit moesten we ineens aanvaarden dat sommige studenten een
aantal plichtvakken niet in Belgisch recht maar in bijvoorbeeld Duits
of Deens recht volgden. We voerden het systeem eerst voor
keuzevakken in en toen het vertrouwen eenmaal gewonnen was, kon
een Erasmusverblijf ook voor bepaalde plichtvakken, zelfs voor een

heel jaar. Het besef was er al gauw dat je enerzijds aan je eigenheid
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moet vasthouden, maar dat je anderzijds ook verder moet kijken.
Recht is trouwens geen zuiver nationaal gegeven meer, nu de grenzen
vervagen. Soms moet je over het muurtje kijken en als jurist niet bang
zijn om ook in een ander wetboek te kijken, dat van een ander land.
Je krijgt in je vorming een blik die het paneuropees theater omvat.
Dat geldt voor heel veel richtingen. Je krijgt een referentiekader dat

helemaal opengetrokken is. Je voelt zo de interdependentie.

Als we over de grenzen kijken, ontdekken we ook de waarden die
gemeenschappelijk zijn, die ons verbinden: menselijke waardigheid,
vrijheid, democratie, pluralisme, gelijkheid en solidariteit. Erasmus
speelt een bijzonder belangrijke rol in deze bewustwording. Het
programma zorgt voor de perceptie dat we niet op een eiland leven of
hoge muren rondom ons kunnen optrekken. Het blijft niet bij ‘my little

life'. Dan raak je immers geisoleerd en eindeloos achterop.

Trots zijn op je Vlaamse én Europese identiteit,
met aandacht voor ieders eigenheid, dat is de kern

van wat Erasmus zou moeten zijn.”

In het Erasmusprogramma staan vier pijlers centraal: sociale inclusie,
digitalisering, duurzaamheid en democratische participatie. Maar wat
vindt Lenaerts de belangrijkste pijler voor de toekomst? “Vooral de
versterking van de democratie vind ik essentieel. Wanneer er in een
land een autocratisch systeem is, een dictatuur, komt daar oorlog
van. Ook wanneer er een exclusief en negatief nationalisme is, dat
steunt op een gevoel van etnische superioriteit en uitsluiting van
anderen, dan heb je een probleem. Ik ben daarentegen zeker voor-
stander van gezond patriottisme en fierheid op de eigen cultuur en
identiteit. Maar dat moet inclusief zijn, iedereen moet de mogelijkheid
hebben om erbij te horen wanneer je kiest voor de gemeenschappe-
lijke waarden. Zowel de Vlaamse als de Europese identiteit zijn

inclusieve identiteiten. Er is plaats voor iedereen.”

Bovendien vindt Lenaerts dat studenten uit andere landen die een
Erasmusverblijf in Vlaanderen doorbrengen, Nederlands moeten leren.
Niet zozeer moeten hun cursussen in het Nederlands zijn, maar ze

kunnen zich bijvoorbeeld bijscholen in avondonderwijs. Lenaerts:
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“Taalonderricht vind ik heel belangrijk. Volg vakken waar je credits
voor krijgt, maar leer ook de taal van een land. Pas als je de taal kent
kom je dichter bij de andere cultuur.” Lenaerts wijst erop dat Vlaamse

studenten trots mogen zijn op hun Nederlandstalige identiteit.

Erasmus+ moet studenten opvoeden bij het
voeren van een pluralistisch debat, want dat is de
ruggengraat van de democratie.”

Democratische participatie blijkt in de praktijk de moeilijkste pijler
van het Erasmus+-project. Toch is het voor Lenaerts de belangrijkste

om op in te zetten in de toekomst.

“Voor scholen is het vaak geen prioriteit omdat deze pijler moeilijk
‘grijpbaar’ is. Toch moeten we daar meer aandacht aan besteden. We
moeten studenten leren kritisch na te denken en oog te hebben voor
verschillende standpunten. Leerlingen moeten met elkaar in debat

kunnen en durven gaan.

De bedoeling moet zijn dat leerlingen naar elkaars argumenten leren
luisteren en respectvol leren omgaan met de argumenten van
anderen, ook al zijn ze het daar grondig mee oneens. Dat is echt
pluralisme en tolerantie: van mening verschillen mag, maar altijd op

een respectvolle manier.”

Wanneer je geen ruimte voor debat laat, betekent dat volgens
Lenaerts het einde van de democratie. “Bij ons in Vlaanderen is het
publiek debat gelukkig open, maar in bepaalde landen is dat helaas
niet het geval. Daar wordt de politieke tegenstrever die er andere
opinies op nahoudt, plots uitgesloten van het democratisch debat en
soms zelfs afgeschilderd als vijand van het volk. Als je verschilt van
mening, val je buiten het systeem. De media verworden dan tot een
apparaat van staatspropaganda en één publieke zender zorgt voor

brainwashing. Dat leidt tot uitholling van de democratie.”



]|

Leve de basis van onze democratiel!”

Erasmus+ zal volgens Lenaerts altijd een cruciale rol spelen in onze
democratie. Het feit dat je naar een ander land trekt met andere
tradities, een andere taal, andere gevoeligheden... dat alleen al maakt
dat je minder eenzijdig denkt. Je merkt dat er ook andere benade-
ringen mogelijk zijn. Volgens Lenaerts verandert je visie onbewust: je
denkt pluralistischer, toleranter en veelzijdiger. Maar je leert ook
luisteren en durft te zeggen wat je zelf denkt. Dat is volgens Lenaerts

de basis van de democratie.

“Demos kratein staat voor een deliberatief proces, waar men met
elkaar in dialoog kan treden, met respect naar tegengestelde
standpunten luistert en tot een standpunt komt waar iedereen zich in
kan vinden. Als je de diversiteit niet kent, dan is er wantrouwen en
uitsluiting. En dan ontstaan er problemen in de samenleving. Als we
het vreedzaam willen houden tussen landen in Europa, dan kan dat
alleen door wederzijds respect voor elkaars mening te tonen en door
het ontwikkelen van een gezonde nieuwsgierigheid om een ander
standpunt te leren kennen en zo te proberen tot een synthese te

komen.”

Tot slot zegt Lenaerts dat Erasmus ook een belangrijke rol speelt bij
de doelgroep ervan: jonge mensen. “Zij werken met een open blik aan
hun vorming. Ze leren van in het begin om met verscheidenheid om te
gaan en ontdekken wat gemeenschappelijk is. Door studenten van
andere lidstaten hier te ontvangen, krijgen onze universiteiten ook
een pluralistisch karakter. Er is een wisselwerking en we zullen steeds
meer naar elkaar toegroeien. Telkens weer de start van een mooi

verhaal.”
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Freddy Evens
STAFDIRECTEUR DEPARTEMENT KANSELARIJ EN BUITENLANDSE
ZAKEN, VOORZITTER EPOS VZW

Openheid voor andere culturen en mensen: dat is
de grote meerwaarde van Erasmus+. Het Europese
samenhorigheidsgevoel ligt aan de basis van de
toekomst van de EU.”

Freddy Evens werkt al sinds 1987 bij de Vlaamse Overheid. Eerst was
hij tien jaar actief in de sector onderwijs en vanaf 1997 bekleedde hij
verschillende functies bij de Vlaamse administratie Buitenlands
Beleid, waar hij vandaag Stafdirecteur is. Hij is ook voorzitter van
Epos. Met zijn ruime ervaring in onderwijs en internationale
samenwerking is Freddy de geknipte persoon om terug te blikken op

35 jaar Erasmus+ en Epos, en om vooruit te kijken naar de toekomst.

Dag Freddy, je hebt er al een goedgevulde loopbaan op zitten. Neem
je ons even terug mee naar het begin?

“Met plezier. Na mijn studies geschiedenis ging ik in 1987 aan de slag
bij de Vlaamse Overheid. Mijn eerste opdracht was vorm geven aan
het Vlaams nationaal agentschap voor de toekenning van Erasmus-
mobiliteitsbeurzen, toen nog enkel voor het hoger onderwijs. Het was
een ontzettend boeiende tijd met veel verkennen en aftasten, en
interessante contacten leggen met collega’s uit de EU-lidstaten. Het
Erasmus-programma was meteen een schot in de roos — de beste
reclame voor de Europese Unie die je je maar kon bedenken. Dit
leidde tot een explosieve groei. In 1988 kenden we een vijftigtal
beurzen toe, drie jaar later waren het er al driehonderd en vandaag
zitten we aan tienduizend. Het succes van Erasmus werd al snel
gevolgd door andere programma’s, zoals Lingua om vreemdetalen-
onderwijs te stimuleren en Tempus om studenten uit Centraal- en
Oost-Europa de kans te geven om te komen studeren in de EU in de

vroege jaren 90

Je was dus van in het begin betrokken bij het succesverhaal van
Erasmus, een echte pionier. Hoe ging het verder?

“Ik werkte drie jaar op het EU-Erasmusbureau voor de codrdinatie



van de nationale agentschappen en als liaison officer voor Belgié en
Zwitserland. Als jonge gast zat ik toen op kantoor met allemaal
bevlogen collega’s uit verschillende landen; dat creéerde een aparte
sfeer. Na die drie jaar kwam ik terug bij het Viaamse Departement
Onderwijs. Toen was de hervorming van het hoger onderwijs volop
aan de gang, met de nieuwe decreten op de universiteiten en vooral
de fusie van de hogescholen. Ik mocht hieraan meewerken en input
leveren voor de internationalisering van het hoger onderwijs. Dit
leidde ertoe dat ik stafmedewerker werd voor de internationalisering
van het onderwijs en dat heeft de rest van mijn carriére bepaald. Na
enkele jaren stapte ik over naar het departement Buitenlandse Zaken,
omdat ik me zo aangetrokken voelde door het internationale. Daar

werk ik vandaag nog steeds.”

Met al jouw ervaring in onderwijs en internationale samenwerking:
waarom zou je Erasmus+ aanraden aan studenten vandaag?
“Erasmus verruimt je blik op de wereld. Doordat je kennismaakt met
andere culturen, mensen en gewoonten leer je kritisch kijken naar de
eigen samenleving en stel je bepaalde zaken in vraag. De talen vind ik
een enorme meerwaarde — ik vind: hoe meer talen je spreekt, hoe
meer mens je wordt. Je maakt ook vrienden voor het leven. Ik zie dat
bij jonge collega’s die op Erasmus geweest zijn: ze spreken nog vaak
af, het schept een band voor het leven. Ik vind het nog altijd jammer
dat ik dit zelf niet kunnen doen heb als student. Maar dat ik al heel
mijn carriere in een internationale context werk, wat enorm verrijkend
is, compenseert het. (lacht) Ik heb zoveel interessante mensen leren
kennen, bijvoorbeeld Alan Smith. Hij was de medebedenker van het
Erasmusproject en eerste directeur van het Europees Erasmusbureau.
Die man heeft erg veel betekend voor het EU-onderwijs. We hebben
nog altijd contact, elk jaar sturen we onze nieuwjaarswensen naar
elkaar per brief om de stand van zaken van het voorbije jaar op te

maken.”

Hoe heb je de waarden van Erasmus+ zien evolueren door de jaren
heen, en wat zijn volgens jou de aandachtspunten voor de komende
jaren?

“Digitalisering was vanaf het begin zeer belangrijk. Ik heb de eerste
computer zien aankomen op onze toenmalige Vlaamse administratie.

Wij waren het eerste team van de dienst die het overzicht van de
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beurzen en de berekening van de beursbedragen met een pc deden.
Het eerste jaar gebeurde alles op papier en dat was niet altijd
makkelijk. De digitalisering bood enorm veel kansen en dat is altijd zo
gebleven. Ook diversiteit was in die tijd al belangrijk, al had het toen
nog een EU-kleur en was het belangrijk om diverse Lidstaten te
betrekken. Vandaag is de wereld ons dorp geworden en komen we in
contact met mensen uit verschillende continenten - dat zal niet
meer ophouden. Dat is een grote verrijking voor ons continent. Hierin
schuilt tegelijk een uitdaging. Het is goed dat Erasmus+ alsmaar
globaler wordt, maar ik hoop dat de focus op Europa zal blijven. Zo
kan het programma verder inzetten op het Europese samenhorig-
heidsgevoel, want dat is volgens mij de basis van de toekomst van de
Europese Unie. Het is jammer dat we vandaag zo'n sterk EU-
gemeenschapsgevoel ontwikkeld hebben vanuit negatieve zaken,
zoals de Brexit en de oorlog in Oekraine. We zouden wat mij betreft
allemaal wat meer mogen stilstaan bij ons gemeenschappelijk
verleden. We delen allemaal dezelfde rijke geschiedenis en kunnen
veel van elkaar leren om samen te werken aan een gezamenlijke

toekomst.”



Ann Verhaegen
SECRETARIS-GENERAAL VAN HET DEPARTEMENT ONDERWIJS EN
VORMING

Erasmus+ verruimt de blik van jongeren op de
wereld, die ervaring is bepalend voor hun verdere
ontwikkeling.”

Ann Verhaegen is secretaris-generaal van Departement Onderwijs en
Vorming. Ze is ook nauw betrokken bij de werking van Epos. Als
nationaal agentschap valt Epos onder haar toezicht. Bovendien was
ze voordien vijf jaar voorzitter van Epos en is zij mee verantwoordelijk
voor de organisatorische veranderingen enkele jaren geleden. De
verjaardagen van Epos en Erasmus+ zijn dus het moment om te
polsen hoe belangrijk het agentschap en het programma volgens

haar zijn.

Dag Ann, wat is de link tussen het Departement Onderwijs en
Vorming en Epos?

“Wij zijn de nationale autoriteit. Dat wil zeggen dat wij vanuit Europa
de opdracht hebben om Epos op te volgen. Epos zorgt voor de
codrdinatie en uitvoering van het Erasmus+-programma voor
onderwijs en vorming in Vlaanderen. Het is onze taak is om erop toe

te zien dat Epos alle middelen goed inzet.”

Wat vind jij van het Erasmus+-programma?

“Ik vind het heel belangrijk. Onderwijs wordt erg bepaald door de
heersende (taal)cultuur. Erasmus+ zet de deur open naar andere
culturen, talen, ideeén en samenlevingen. Het programma helpt om
jongeren voorbij het gekende en het vertrouwde te laten kijken Die
bredere blik op de wereld is cruciaal voor hun ontwikkeling als

persoon en in hun professionele leven.”

Je raadt het iedereen aan?

“Zeker, ik reis zelf ook heel graag. En dat verruimt je blik. Bovendien
leer je zo je eigen context te relativeren. Je leert de dingen in een
ander perspectief te plaatsen en het verandert toch de manier

waarop je in het leven staat.”
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“Dat is een ontegensprekelijke meerwaarde voor het individu
natuurlijk. Maar dit geldt ook voor de deelnemende organisaties. Door
internationale contacten en samenwerking, ervaren ze hoe men elders
uitdagingen en problemen aanpakt. Deze inzichten en resultaten kan

men gebruiken voor constructieve oplossingen.”

Erasmus+ is gestoeld op vier kernwaarden: duurzaamheid,
digitalisering, inclusie en democratische participatie. Heb jij die
waarden zien evolueren de voorbije jaren?

“De coronapandemie heeft de digitalisering in een stroomversnelling
gebracht. En ook op het vlak van duurzaamheid zie ik veel bewegen.
Ik vind het ook bijzonder positief dat Erasmus+ sterk inzet op sociale
inclusie en democratische participatie. Erasmus+ is geévolueerd naar
een programma waar er veel kansen gecreéerd worden voor deel-
nemers en organisaties uit de verschillende onderwijsdomeinen. Zo
kunnen er bijvoorbeeld opleiders en leerlingen uit het basisonderwijs,
het algemeen secundair onderwijs, het beroepsonderwijs en
-opleiding, meer en meer studenten, laaggeschoolde volwassenen
enz. deelnemen. De budgetten zijn toegenomen waardoor die
financiéle drempel om een internationale ervaring op te doen veel

lager is.

Zijn er al veel secundaire scholen bezig met Erasmus+?

Meer en meer scholen starten het traject op. Pas op, dat is niet
evident. Niet elke school heeft de middelen en bovendien vergt het de
nodige inspanningen om een beleid uit te tekenen. Alleen zo kunnen
ze deelnemen aan het traject. Het vraagt dus engagement van de

scholen en leerkrachten. Maar het aantal groeit. Dat wel.”

Hoe zou jij Erasmus+ graag willen zien evolueren in de komende

50 jaar?

“lk zou nog meer inzetten op inclusie. Het feit dat Erasmus+ niet
enkel gericht is op het hoger onderwijs, maar zoveel mogelijkheden
biedt voor alle onderwijs- en vormingsdomeinen mag nog meer in de

verf gezet worden.”

Wat zijn jouw verjaardagswensen voor Epos en Erasmus+?
“Doe er nog minstens 50 jaar bij! En blijf zorgen voor die

blikverruiming. We kunnen zoveel leren van elkaar.”









Erasmus+
2021-2027

Erasmus+ is het EU-programma® voor onderwijs, opleiding, jeugd en
sport voor de periode 2021-2021. Het Erasmus+-programma bouwt
voort op de resultaten die al meer dan 30 jaar worden geboekt met
Europese programma’s op het gebied van onderwijs, opleiding en
jeugdzaken, die zowel een intra-Europese als een internationale

samenwerkingsdimensie hebben.

Het programma bestaat uit volgende onderdelen:

« Kernactie 1 — individuele leermobiliteit

- Kernactie 2 — samenwerking tussen organisaties en instellingen

+ Kernactie 3 - ondersteuning van beleidsontwikkeling en
-samenwerking

« Jean Monnet Acties

Erasmus+ heeft voor de periode 2021-2027 een geraamde begroting
van 26,2 miljard euro wat bijna een verdubbeling is vergeleken met
het vorige programma. Dat bedrag wordt aangevuld met circa 2,2
miljard euro uit externe samenwerking van de EU. 70% van de
begroting zal worden gebruikt om mobiliteitskansen te bieden, terwijl
30% zal worden geinvesteerd in samenwerkingsprojecten en

beleidsontwikkeling.

Erasmus+ legt sterk de nadruk op sociale inclusie en diversiteit, de
groene transitie en de digitale transitie, met daarnaast ook de
bevordering van de participatie van jongeren in het democratische
leven. Door te investeren in toekomstgerichte studiethema’s zoals
klimaatsverandering, digitale vaardigheden, schone energie,
kunstmatige intelligentie, gezondheidswetenschappen, enz. hoopt het

programma haar horizontale doelstellingen te bereiken.

Het Nationaal Erasmus+-agentschap voor Vlaanderen voor
onderwijs en opleiding is ondergebracht in Epos vzw en is belast met

de uitvoering van de gedecentraliseerde acties die vallen onder

10 VERORDENING (EU) Nr. 1288/2013 VAN HET kernactie 1 (mobiliteitsprojecten) en 2 (samenwerkingsprojecten).
EUROPEES PARLEMENT EN DE RAAD
van 11 december 2013 tot vaststelling van
“Erasmus+": het programma van de Unie voor .. - .
onderwijs, opleiding, jeugd en sport en tot In 2022 zijn de voorbereiding getroffen om het domein Sport ook toe
intrekking van Besluiten nr. 1719/2006/EG,

or. 1720/2006/EG on rr. 1298/2008/EG te voegen bij Epos, en dit vanaf de call 2023.
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Verdere nieuwigheden in 2022:

« Mobiliteitsprojecten met niet met het programma geassocieerde
derde landen (de internationale dimensie) in het hoger onderwijs
zijn weer mogelijk vanaf 2022 na een jaar pauze.

« De bedragen die worden aangevraagd in de samenwerkings-
partnerschappen zijn niet langer de som van de verschillende

onderdelen, maar drie soorten forfaits.

Wie meer wil weten over het Erasmus+ 2021-2027 programma, kan
terecht op de volgende webpagina: https://op.europa.eu/en/

publication-detail/-/publication/ffledfdf-8bca-1leb-b85c-
Olaa75ed71al/language-en.

Wie geinteresseerd is in projectaanvragen, kan hiervoor de
programmagids raadplegen via https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
programme-guide/erasmusplus-programme-guide.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ff1edfdf-8bca-11eb-b85c-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ff1edfdf-8bca-11eb-b85c-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ff1edfdf-8bca-11eb-b85c-01aa75ed71a1/language-en
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/erasmusplus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/erasmusplus-programme-guide

Feiten en cijfers voor de oproep 2022

Met het nieuwe programma is ook de terminologie vernieuwd. Het
overzicht in bijlage 1 helpt bij het ontleden van de afkortingen en
codes. De cursieve activiteiten zijn aanvragen voor accreditatie waar
geen middelen tegenover staan, maar wel een soort van

toegangsticket zijn tot andere activiteiten in het programma.

Naast de accreditatie is de mobiliteit door lerenden in

volwasseneneducatie en in schoolonderwijs nieuw in KAL

Hoeveel Erasmus+-aanvragen heeft Epos ontvangen
voor de oproep 2022?

Bij KAl-aanvragen bepaalt het type organisatie van de aanvrager in
welk domein de aanvraag moet worden ingediend. Bij KA2-aanvragen
is het domein waar het strategisch partnerschap de meeste impact

zal hebben, bepalend voor de indiening.

Zo kan een universiteit enkel mobiliteitsprojecten aanvragen via die
code die uitsluitend voor hoger onderwijs is bedoeld, maar kan
diezelfde universiteit voorstellen van samenwerkingspartnerschappen
indienen in alle domeinen van onderwijs en opleiding (schoolonde-
rwijs, beroepsonderwijs en -opleiding, hoger onderwijs, volwassenen-

educatie).

Kernactie 1 - Individuele leermobiliteit

In de domeinen schoolonderwijs (SCH), beroepsonderwijs en
-opleiding (VET), en volwasseneneducatie (ADU) zijn er twee
financieringsroutes: voor organisaties met minimaal twee jaren
ervaring in onderwijs en/of opleiding is er de weg naar accreditatie en
vervolgens vereenvoudigde aanvragen. Voor organisaties met weinig
of geen ervaring in onderwijs en vorming of die nieuw zijn in het
programma zijn er de kortlopende mobiliteitsprojecten. Organisaties
met voldoende ervaring kunnen dat aantonen via een accreditatie-
aanvraag (KA120) in hun domein. Indien de organisatie
geaccrediteerd wordt dan ligt de weg open naar geaccrediteerde

mobiliteitsprojecten (KA121), wat een meer flexibel beheer van

45



46

mobiliteiten toelaat en gepaard gaat met een eenvoudige aanvraag.
Organisaties met veel Erasmus+-ervaring worden aangemoedigd om

internationalisering structureel in te bouwen via een accreditatie.

Organisaties met weinig of geen ervaring in onderwijs en vorming of
die onbekend zijn met het Erasmus+-programma kunnen mobiliteiten
organiseren via de kortlopende projecten (KA122). Organisaties
kunnen maximaal drie keer financiering krijgen via KA122 in de

periode van vijf jaar.

In het hoger onderwijs wordt vanaf 2022 naast de Europese dimensie,
m.aw. mobiliteiten met EU-lidstaten en met het programma
geassocieerde derde landen, bv. Turkije, ook de internationale

dimensie aangeboden.

Universiteiten en hogescholen vragen hun accreditatie niet bij Epos
aan maar wel bij European Education and Culture Executive Agency
(EACEA). Mits goedkeuring krijgen ze dan een ECHE, of European
Charter for Higher Education. Consortia van instellingen in het hoger
onderwijs hebben ook een accreditatie nodig, die ze moeten
aanvragen bij Epos (KA130). Geaccrediteerde organisaties en
consortia hebben toegang tot mobiliteitsprojecten in het hoger
onderwijs, zowel voor de Europese dimensie (KA131) als de

internationale dimensie (KA171).

Enkel accreditatie-aanvragen (KA120) en aanvragen voor kort-
lopende mobiliteitsprojecten (KA122) ondergaan een kwaliteits-

controle door externe experten.



Aantal KAl-aanvragen in 2022

14
(KA171-HED Internationale dimensie) (KA120-ADU)
(KA131-HED Europese dimensie)
1
(KA130-HED) 87
21 (KA120-SCH)
(KA122-VET)
11 92
(KA122-SCH)
LI- (KA120-VET)
(KA122-ADU)
64
(KA121-VET accr)
30 5
(KA121-SCH accr) (KA121-ADU accr)

In 2022 zijn er 376 KAl-aanvragen ingediend:

+ 194 voor accreditatie (KA120 en KA130);

+ 182 financieringsaanvragen voor geaccrediteerde en kortlopende
mobiliteitsprojecten (KA121,KA122, KA131 en KA171).

Aantal KAl-aanvragen in 2022 per domein

Aanvraag voor accreditatie Aanvraag voor subsidie
(KA120 en KA130) (KA121, KA122,
KA131 en KA171)
Schoolonderwijs 87 41
Beroepsonderwijs en -vorming 92 85
Hoger onderwijs 1 (consortium) 47
Volwasseneneducatie 14 9

L7



Kleinschalige partnerschappen (per domein)
Samenwerkingspartnerschappen (per domein)
Specifiek voor KA210:

» 30.000 of 60.000: het bedrag dat kan worden
aangevraagd

* R1: eerste oproepingsronde

» R2: (verplichte) tweede oproepingsronde.




Het aantal accreditatie-aanvragen ligt veel hoger dan het eerste
jaar. Dat komt omdat tijdens het eerste jaar van het nieuwe
programma nog behoorlijk wat begunstigden gebruik hebben
gemaakt van de financiering van het vorige programma. Om echter
mobiliteit structureel te kunnen blijven financieren, zijn ze genood-
zaakt om over te stappen op het nieuwe programma. Het ligt voor de
hand dat ervaren organisaties dan kiezen voor een meerjarenplan en
dus via een accreditatie werken. Eens die is goedgekeurd, is het
jaarlijks aanvragen van financiering voor mobiliteiten veel
eenvoudiger.

Kernactie 2 - Partnerschappen voor samenwerking

Aangezien er drie domeinen actief zijn in kleinschalige partner-
schappen en er ook nog eens twee financieringsbedragen én twee
selectierondes zijn, resulteert dat in 12 categorieén voor kleinschalige
partnerschappen. De samenwerkingspartnerschappen werken sinds
2022 ook met vaste bedragen die kunnen worden aangevraagd:
120.000 euro, 250.000 euro of 400.000 euro.

Overzicht KA2-partnerschappen

Overzicht KA210 KA220
KA2-partnerschappen Kleinschalige partnerschappen Samenwerkingspartnerschappen
30.000 of 60.000 EUR 120.000, 250.000 of 400.000 EUR
ADU Twee selectierondes Eén selectieronde
HED Niet van toepassing Eén selectieronde
SCH Twee selectierondes Eén selectieronde
VET Twee selectierondes Eén selectieronde

Voor alle soorten partnerschappen en rondes samen heeft Epos 112
aanvragen ontvangen, of 27 minder dan vorig jaar. 45 van die
aanvragen zijn voor de kleinschalige partnerschappen, wat een
aanzienlijke stijging is ten opzichte van vorig jaar. Dat laatste in
combinatie met minder KA2-aanvragen zorgt ervoor dat de
verhouding tussen beide soorten partnerschappen ook is verschoven
ten voordele van die kleinschalige partnerschappen.

De grafiek hiernaast maakt een onderscheid tussen de soorten

projecten per domein en vervolgens ook nog eens de indienronde.
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Aantal aanvragen voor kleinschalige en samenwerkingspartnerschappen

Aanvragen voor Aanvragen voor

kleinschalige partnerschappen samenwerkingspartnerschappen

Schoolonderwijs 28 32
Beroepsonderwijs en -vorming 4 7
Hoger onderwijs Niet van toepassing 12
Volwasseneneducatie 13 16

Voor KA1 en KA2 samen heeft Epos 488 aanvragen ontvangen in
2022 tegenover 313 vorig jaar, of een stijging met 56%. Per domein
wordt dit:

Aantal aanvragen voor KAl en KA2 per domein

Aanvragen in de oproep  Aanvragen in de oproep

2021 2022
Schoolonderwijs 107 188 +76%
Beroepsonderwijs en -vorming 104 188 +81%
Hoger onderwijs 47 60 +28%
Volwasseneneducatie 55 52 -5%




Hoeveel budget wordt er bij Epos aangevraagd in 2022?

KA1-mobiliteitsprojecten

Enkel voor de kortlopende mobiliteitsprojecten (KA122) worden er
naast mobiliteiten ook budgetten aangevraagd. De aanvragen door
geaccrediteerde organisaties (KA121) beperken zich tot aantallen
mobiliteiten. Die worden aan de hand van vooraf bepaalde para-
meters omgezet in een budget. Hoeveel ze effectief krijgen, wordt
bepaald door de beschikbare middelen.

De aanvragen voor mobiliteiten in het hoger onderwijs in het kader
van de Europese dimensie (KA131) bevatten evenmin bedragen, enkel
het gewenste aantal mobiliteiten. De beschikbare Europese middelen
worden aangevuld met een extra Vlaams budget (cf. infra). De
aangevraagde mobiliteiten worden in functie van de beschikbare

middelen in het hoger onderwijs gefinancierd.

Het aangevraagd budget per domein voor kortlopende

mobiliteitsprojecten ziet er als volgt uit:

Aangevraagd budget per domein voor kortlopende mobiliteitsprojecten (2021)

Kleinschalige Kleinschalige Kleinschalige Mobiliteitsprojecten
mobiliteitsprojecten in mobiliteitsprojecten  mobiliteitsprojecten in voor studenten en
volwasseneneducatie in schoolonderwijs beroepsonderwijs en personeel in het hoger

(KA122-ADU) (KA122-SCH) -opleiding onderwijs (internatio-

(KA122-VET) nale dimensie)
(KA171-HED)
Oproep 2021 227843,00 19441700 64314700
Oproep 2022 136.230,32 32943700 122277280 10965.204,00
-40% +69% +90%

Epos heeft 29 aanvragen van instellingen hoger onderwijs ontvangen
waarvan één consortiumaanvraag, voor in totaal 7.344 mobiliteiten,
wat 1.595 mobiliteiten minder is dan vorig jaar. Daarbovenop zijn er
143 mobiliteiten aangevraagd in het kader van ‘blended intensive
programmes’, of afgekort BIP, een nieuwe opportuniteit in het hoger

onderwijs.
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KA2-partnerschappen voor samenwerking
Voor KA2-projecten worden de volgende bedragen aangevraagd per

domein en per projecttype:

Aangevraagd budget per domein en per projecttype (2022)

KA210 KA220
Kleinschalige partnerschappen Samenwerkingspartnerschappen
Schoolonderwijs 1.620000,00 8.290.000,00
Beroepsonderwijs en -vorming 240000,00 2.220.000,00
Hoger onderwijs Niet van toepassing 4.350.000,00
Volwasseneneducatie 750.000,00 4.190.000,00

In totaal, over alle domeinen heen, wordt er 21.660.000 euro
aangevraagd in KA2 wat ca. 17% minder is dan het jaar ervoor. Dit is
nog altijd een veelvoud van wat beschikbaar is (cf. infra), en betekent
dat er opnieuw kwaliteitsvolle partnerschappen niet gefinancierd

kunnen worden.




Hoeveel projecten halen de kwaliteitsdrempel in 2022?

Om te slagen moet een project twee grote hordes over, de

ontvankelijkheidscontrole en de kwaliteitsbeoordeling.

1. Ontvankelijkheidscontrole
In eerste instantie wordt het project op administratieve juistheid
en volledigheid gecontroleerd. Zo wordt een aanvraag die te laat
wordt ingediend administratief niet aanvaard en als onontvan-

kelijk beschouwd. De behandeling van de aanvraag stopt hier al.

2. Kwaliteitsbeoordeling
Projecten die administratief in orde zijn, worden ontvankelijk
verklaard voor de kwalitatieve beoordeling. Per project worden
twee externe experten geselecteerd die het project onderzoeken
op criteria zoals relevantie, kwaliteit, impact, haalbaarheid, enz.

De experten bepalen de kwaliteitsscore van het projectvoorstel.

Een project maakt kans op financiering wanneer het een totale
score behaalt van minimum 60% én minimum de helft op de
deelscores. De totale score bepaalt de plaats in de rangschikking
wat belangrijk kan zijn voor die acties die gepaard gaan met

(beperkte) financiering.

Aanvragen voor accreditatie, die dus niet gepaard gaan met
financiering, moeten een minimumscore van 70% halen zonder

tekorten op deelscores, om geslaagd te zijn.

88% van de ingediende KAl-aanvragen, hetzij voor accreditatie,
hetzij voor financiering van mobiliteitsprojecten, zijn ook kwaliteitsvol

en dus geslaagd. Dat is een beetje hoger (2%) dan vorig jaar.

In KA2 ligt dat percentage gevoelig lager in 2022, namelijk 68% in

vergelijking met 94% vorig jaar.
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In de onderste grafiek links zijn enkel die categorieén van
kleinschalige partnerschappen opgenomen waarvoor er ook een

aanvraag werd ingediend (cf. supra).

Alle kwaliteitsvolle kleinschalige partnerschappen zijn gefinancierd:
ofwel via de toegekende middelen aan dergelijke partnerschappen

ofwel via overschotten die elders niet meer konden worden ingezet.

Per kernactie en per domein zien de slaagkansen voor aanvragen, die

worden beoordeeld, er als volgt uit:

Slaagpercentage per kernactie en per domein

100%

80%

60%

40%

20%

0%
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Hoeveel middelen ontvangt Epos voor de Erasmus+
projectfinanciering in 2022 voor de klassieke
activiteiten?

Jaarlijks wijst de Europese Commissie (via het Directoraat-Generaal
voor Onderwijs, Jongerenzaken, Sport en Cultuur of DG EACY) een
bedrag toe aan alle lidstaten. Daarin is de onderverdeling voor
domeinen en kernacties al opgenomen. Het Europese budget dat aan
Belgié wordt toegekend, wordt in onderling overleg verdeeld onder de

drie gemeenschappen via het intra-Belgische overleg.

DG EAC sluit dan een contract af met Epos voor de uitvoering van

KA1 en KA2 binnen onderwijs en opleiding in Vlaanderen.

Voor studentenmobiliteiten in het domein hoger onderwijs (Europese
dimensie) voorziet de Vlaamse overheid jaarlijks in een co-

financiering van 500.000 euro.

Epos beschikt in 2022 over 39970.370,97 euro voor de financiering van
KA1- en KA2-projecten’?, wat 6.436.478,71 euro meer is dan vorig jaar.

In KA1 gaat het gros van de beschikbare middelen naar mobiliteiten
in het hoger onderwijs (Europese dimensie). In KA2 zijn de onderlinge
verschillen kleiner. Het domein hoger onderwijs is dan ook de groot-

verdiener wanneer beide kernacties worden opgeteld, terwijl VET op

de tweede plaats staat, gevolgd door schoolonderwijs en

volwasseneneducatie.

1 Directorate General for Education and Culture
2 Europese en Vlaamse bronnen
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Hoeveel projecten heeft Epos gefinancierd in 2022 en

voor welke bedragen?

Epos heeft in 2022 aan 176 mobiliteitsprojecten (+71 ten opzichte van
2021) initieel een totaal bedrag van 31.886.72946 euro toegekend.

In totaal zijn er 688 unieke organisaties betrokken die 14.589

deelnemers willen uitsturen.

Epos financiert 49 partnerschappen (KA2) in 2022 voor een

totaalbedrag van 6.740.000 euro. Die partnerschappen bestaan uit

223 unieke partners.

Gefinancierde projecten in KAl: euro (aantal)

281.042 (5)

(KA121-ADU accr)

2.956.222 (30)

(KA171-HED Internationale dimensie)

(KA131-HED Europese dimensie)

(KA121-SCH)

7.030.535 (64)

(KA121-VET accr)

(KA122-ADU)

(KA122-SCH)

(KA122-VET)



25 projecten zijn samenwerkingspartnerschappen die samen 147
unieke partners vertegenwoordigen en 7060.000 euro krijgen. Zowel
het aantal als het bedrag liggen aanzienlijk lager dan vorig jaar om
de volgende redenen: er is minder geld over in KA1 dat kan worden
ingezet in KA2, en de kleinschalige projecten worden ook populair na
de voorzichtige start in 2021. Tot slot werkt KA220 vanaf 2022 met
een vast toe te kennen bedrag (120.000, 250.000 of 400.000 euro)
waardoor een aangevraagd budget in zijn geheel wordt toegekend of

afgewezen.

Er zijn 24 kleinschalige projecten gefinancierd die samen 77 unieke

partners vertegenwoordigen voor 1.380.000 euro.

Gefinancierde projecten in KA2: euro (aantal)

30.000 (1)

120.000 (2)

(KA210-SCH-30000-R1)

180.000 (3)

(KA210-SCH-60000-R1)

120.000 (2)

(KA210-ADU-60000-R1)

(KA210-VET-60000-R1)

30.000 (1)

(KA210-SCH-60000-R2)

(KA 220-HED)

120.000 (2)

(KA210-ADU-60000-R2)

(KA220-VET)

(KA210-SCH-60000-R2)

(KA220-SCH)

(KA220-ADU)
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Hoeveel van het beschikbare budget wordt
daadwerkelijk vastgelegd in projectovereenkomsten?

Het vastleggingspercentage is een percentage dat aangeeft hoeveel
van het beschikbare budget effectief wordt toegewezen aan
projecten in het domein van die bepaalde kernactie.

Als het vastleggingspercentage hoger is dan 100% betekent dit dat
er meer budget kon worden toegekend aan een domein in een
kernactie dan er initieel ter beschikking was. Dat betekent dat er dus
in een andere kernactie en/of een ander domein een overschot is dat
niet kan worden ingezet. Epos beoogt immers altijd om het totale

beschikbare budget ook maximaal in te zetten.

Vastleggingspercentage voor KAl in 2022

38%

KA171-HED
Internationale KA121-ADU accr
dimensie

. 93%
104 /O KA121-SCH accr
KA131-HED
Europese
dimensie
41%
KA122-VET

KA121-VET accr

9% 16%
KA122-SCH KA122-ADU




De vastleggingspercentages voor KA2 staan in de onderstaande
grafiek. Daarbij wordt geen onderscheid gemaakt naar de
vastlegging per selectieronde bij de kleinschalige partnerschappen,
maar het volledig beeld weergegeven voor alle kleinschalige
partnerschappen per domein (excl HED).

Vastleggingspercentage voor KA2 in 2022

106%

KA210-ADU

89% 314%

KA220-HED KA210-SCH

41%

103% KA210-VET
KA220-VET

223% 243%

KA220-SCH KA220-ADU
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Wat zijn de meest voorkomende topics en prioriteiten
in de projecten?

In KAl-projecten is er enkel sprake van topics en bestaat de top vijf uit:

1

a ks w DN

Work-based learning (status quo)

Digital skills and competences (komt van 4)

Physical and mental health, wellbeing (nieuw in top 5)
Teaching and learning of foreign languagues (nieuw in top 5)

New learning and teaching methods and approaches (komt van 3)

In KA2 zijn er zowel topics als prioriteiten.

De top vijf van de topics ziet er als volgt uit:

1
2.
3.
4

. Creativity, arts and culture (nieuw in top 5) en New learning and

Creating new, innovative or joint curricula or courses (status quo)
Environment and climate change (nieuw in top 5)

Digital content, technologies and practices (nieuw in top 5)

teaching methods and approaches (komt van 3)
Development of training courses (komt van 2) en Digital skills and

competences (komt van 4)



Wat de prioriteiten betreft, moeten de aanvragers in KA2 kiezen uit
een lijst met horizontale of domeinoverschrijdende prioriteiten en

domeinspecifieke prioriteiten.

De tien meest gekozen prioriteiten in KA2-projecten zijn:

+  HORIZONTAL: Inclusion and diversity in all fields of education,
training, youth and sport

+  HORIZONTAL: Addressing digital transformation through
development of digital readiness, resilience and capacity

+ HORIZONTAL: Environment and fight against climate change

+ HORIZONTAL: Common values, civic engagement and
participation

+  ADU: Improving the competences of educators and other adult
education staff

«  ADU: Creating and promoting learning opportunities among all
citizens and generations

« SCHOOL EDUCATION: Supporting teachers, school leaders and
other teaching professions

« SCHOOL EDUCATION: Supporting teachers, school leaders and
other teaching professions

« VET: Contributing to innovation in vocational education and
training

« HE: Stimulating innovative learning and teaching practices
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In welke provincies® bevinden zich de project-
codrdinatoren van gefinancierde projecten in 2022?

Provinciaal aandeel van de KAl-overeenkomsten voor de oproep 2022

24%

19% 19% 10%

27%

De bovenstaande kaart toont het procentuele aantal KAl-contracten

per provincie die in 2022 zijn toegekend:

Behalve hoger onderwijs bevinden de deelnemers aan Erasmus+-
mobiliteiten van de organisaties zich nagenoeg in dezelfde regio van

de instelling.

In het hoger onderwijs is dat niet het geval: studenten hoger
onderwijs, toch de grootste groep deelnemers, zijn niet noodzakelijk
afkomstig uit de regio waar de hogeschool of universiteit zich
bevindt.

3 Vlaams-Brabant en het Brussel Hoofdstedelijk
Gewest zijn samengevoegd

bl



De volgende kaart toont het procentuele aantal KA2-contracten voor

strategische partnerschappen uit alle domeinen per provincie in 2022.

Provinciaal aandeel van de KA2-overeenkomsten voor de oproep 2022

¥

A=

In bijlage 4 geven de tabellen de achterliggende details met het

overzicht van het aantal contracten per kernactie, per domein, per

provincie en per oproepjaar.
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Feiten en cijfers
voor gerealiseerde
mobiliteiten in 2022

Gerealiseerde mobiliteiten in 2022
uitgevoerd in het kader van
Erasmus+ | (2014-2020)

Gender van de deelnemers
per domein in kernactie 1

Gender van de deelnemers aan Erasmus |

. Man . Vrouw Ongedefinieerd

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

Schoolonderwijs  Beroepsonderwijs Hoger onderwijs Volwassenen-  Hoger onderwijs  Beroepsonderwijs
(KA101) en -opleiding  programmalanden educatie partnerlanden en -opleiding
(KA102) (KA103) (KALO4) (KA107) (KA116)
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Deelnemer per soort mobilitieit in Schoolonderwijs (KA101)

800

700

600

500

400

300

200

100

(0]

316

Job shadowing

723

Gestructureerde cursussen of

opleidingsevenementen in het buitenland

3

Onderwijsopdrachten

Deelnemer per soort activiteit in Beroepsonderwijs en -opleiding (KA102 en KA116)

2500

2250

2000

1750

1500

1250

1000

750

500

250

o

35

ErasmusPro -

mobiliteit door

VET-lerenden
(3 tot 12 maanden)

1928

Mobiliteit door
VET-lerenden (2 weken
tot 3 maanden)

189

Opleiding van
personeel in het
buitenland

2
Onderwijs- en
opleidingsopdracht
in het buitenland

27

Opleidings- en
onderwijsopdracht
in het buitenland



Deelnemer per soort activiteit in Hoger onderwijs programmalanden (KA103)

350

300
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200

150
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50

o
Personeelsmobiliteit voor Personeelsmobiliteit Studentensmobiliteit Studentensmobiliteit
onderwijsdoeleinden voor opleidingsdoeleinden voor studiedoeleinden voor stagedoeleinden

Deelnemer per soort activiteit in Hoger onderwijs partnerlanden (KA107)
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Studentenmobiliteit voor Studentenmobiliteit voor Personeelsmobiliteit Personeelsmobiliteit
stagedoeleinden van/ studiedoeleinden van/naar voor opleidings- voor onderwijs-

naar partnerlanden partnerlanden doeleinden van/naar doeleinden van/naar
partnerlanden partnerlanden
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Deelnemer per soort activiteit in Volwasseneneducatie (KA104)

160

140

120

100

80

60

40

20

Job shadowing

1

Gestructureerde cursussen
of opleidingsevenementen in
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Bestemming per soort mobiliteit en per domein in

kernactie 1

Het overzicht biedt een rangschikking van de vijf meest populaire bestemmingen per domein en per

soort mobiliteit.

Job Shadowing

Gestructureerde cursussen of
opleidingsevenementen in het

Onderwijsopdrachten

buitenland
NL - Nederland Fl - Finland ES - Spanje
UK - Verenigd Koninkrijk IT - Italié

door VET-lerenden
(3 tot 12 maanden)

VET-lerenden (2 weken

Opleiding van personeel

tot 3 maanden) in het buitenland

EE - Estland UK - Verenigd Koninkrijk
DK - Denemarken NL - Nederland
SE - Zweden ES - Spanje
ErasmusPro — mobiliteit Mobiliteit van Onderwijs- en

opleidingsopdrachten
in het buitenland

UK - Verenigd Koninkrijk ES - Spanje NL - Nederland NL - Nederland
FR - Frankrijk NL - Nederland ES - Spanje BE - Belgié
LV - Letland FR - Frankrijk FI - Finland Fl - Finland

ES - Spanje MT - Malta SE - Zweden DE - Duitsland
FI - Finland IT - Italié IT - Italié MT - Malta

Personeelsmobiliteit
voor onderwijs-

Personeelsmobiliteit

Studentenmobiliteit

voor opleidings- . .
P 9 voor studiedoeleinden

Studentenmobiliteit
voor stagedoeleinden

doeleinden doeleinden
ES - Spanje ES - Spanje ES - Spanje NL - Nederland
NL - Nederland NL - Nederland UK - Verenigd Koninkrijk ES - Spanje
PT - Portugal AT - Oostenrijk Fl - Finland UK - Verenigd Koninkrijk
IT - Italié PT - Portugal FR - Frankrijk PT - Portugal
DE - Duitsland FR - Frankrijk NO - Noorwegen DE - Duitsland

Voor KA107 is er geen betrouwbare informatie beschikbaar.

Job shadowing

NO - Noorwegen

Gestructureerde cursussen of

opleidingsevenementen in het Onderwijsopdrachten
buitenland
ES - Spanje LT - Litouwen

ES - Spanje NL - Nederland

SE - Zweden DE - Duitsland
NL - Nederland CZ - Tsjechié
DE - Duitsland SE - Zweden

/1
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Gemiddelde duur van een mobiliteit per domein
in kernactie 1

Soorten mobiliteit per domein in KA1 Gemiddelde
duur in dagen

Schoolonderwijs (KA101)

Job shadowing 43
Gestructureerde cursussen of opleidingsevenementen in het buitenland 52
Onderwijsopdrachten 7
ErasmusPro — mobiliteit door VET-lerenden (3 tot 12 maanden) 674
Mobiliteit door VET-lerenden (2 weken tot 3 maanden) 157
Opleiding van personeel in het buitenland 39
Onderwijs- en opleidingsopdrachten in het buitenland 4,6
ErasmusPro — mobiliteit door VET-lerenden (3 tot 12 maanden) 574
Mobiliteit door VET-lerenden (2 weken tot 3 maanden) 158
Opleiding van personeel in het buitenland 55
Onderwijs- en opleidingsopdrachten in het buitenland 5

Mobiliteiten voor hogeronderwijsstudenten en -personeel tussen Erasmus+-programmalanden (KA103)

Personeelsmobiliteit voor onderwijsdoeleinden 41
Personeelsmobiliteit voor opleidingsdoeleinden 4.2
Studentenmobiliteit voor stagedoeleinden Q4.8
Studentenmobiliteit voor studiedoeleinden 1133

Mobiliteiten voor hogeronderwijsstudenten en -personeel van/naar Erasmus+-partnerlanden (KA107)

Personeelsmobiliteit voor onderwijsdoeleinden 41
Personeelsmobiliteit voor opleidingsdoeleinden 4,2
Studentenmobiliteit voor stagedoeleinden Q4.8
Studentenmobiliteit voor studiedoeleinden 1133

Volwasseneneducatie (KA104)

Job shadowing 53
Gestructureerde cursussen of opleidingsevenementen in het buitenland 4.5
Onderwijsopdrachten S




Gerealiseerde mobiliteiten in 2022
uitgevoerd in het kader van
Erasmus+ Il (2021-2027)

Gender van de deelnemers in KA1
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Deelnemer per soort mobiliteit in Schoolonderwijs

SM-TTA - 4L
Teaching or training assignments

SM-JOB-SHDW -

Job-shadowing 118

SM-COUR-TRAIN -
Courses and training 447

OA-INV-EXP -
Invited experts 8

OA-HOS-TTT -
Hosting teachers and educators in 1

training

LM-SHORT-PUPIL - 22
Short-term learning mobility of pupils

LM-LONG-PUPILS -
Long-term learning mobility of pupils

LM-GRP-PUPIL -
Group mobility of school pupils 32

(0] 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Deelnemer per soort mobiliteit in Beroepsonderwijs en -opleiding

500

SM-TTA - 1
Teaching or training assignments
SM-JOB-SHDW - 98
Job-shadowing
SM-COUR-TRAIN -
. 63
Courses and training
OA-INV-EXP -
Invited experts 1
LM-SKILL-VET -
Participation in VET skills competitions 30
LM-SHORT-VET - Short-term learning 3
mobility of VET learners Sl
LM-LONG-VET - Long-term learning 12

mobility of VET learners (ErasmusPro)

(0] 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
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Deelnemer per soort mobiliteit in Hoger onderwijs

\
HE-STT - 265

Staff mobility for training

HE-STA - 20
Staff mobility for teaching
HE-SMT -

Student mobility for traineeships 1363

HE-SMS -
Student mobility for studies

(0] 500 1000 1500 2000

Deelnemer per soort mobiliteit in Volwasseneneducatie
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Bestemming per soort mobiliteit en per domein in
kernactie 1

Het overzicht biedt een rangschikking van de vijf meest populaire bestemmingen per domein en per

soort mobiliteit.

In een aantal tabellen staat ‘Belgi€’ als bestemming. Dat is het geval bij ‘invited experts’ of dus
(buitenlandse) specialisten die worden uitgenodigd om bij ons hun expertise te delen, en bij ‘hosting
teachers and educators in training’ of dus gastorganisatie zijn voor (buitenlandse) leerkrachten en
leerkrachten in opleiding. In beide gevallen voorziet Erasmus+ middelen om activiteiten hier te laten

uitvoeren door buitenlandse experten of leerkrachten. Bijgevolg is de bestemming dan ook Belgié.

LM-GRP-PUPIL - LM-LONG-PUPILS - LM-SHORT-PUPIL - OA-HOS-TTT -
Group mobility of Long-term learning Short-term learning Hosting teachers and
school pupils mobility of pupils mobility of pupils educators in training
ltalié Hongarije Finland Belgié
Spanje Spanje Malta
Nederland [talié
Finland Denemarken
Sch00|9n- Frankrijk Zweden
derwijs :
OA-INV-EXP - SM-COUR-TRAIN - SM-JOB-SHDW - SM-TTA - Teaching or
Invited experts Courses and training Job-shadowing training assignments
Belgié Finland Nederland [talié
Spanje Duitsland Finland
Cyprus Zweden
Duitsland Tsjechié
Malta Frankrijk




Beroeps-
onderwijs

en
-vorming

Hoger
onderwijs

LM-LONG-VET
- Long-term learning
mobility of VET learners

LM-SHORT-VET

- Short-term learning

LM-SKILL-VET -

Participation in VET OA-INVe-xEXe':t; L2
(ErasmusPro) mobility of VET learners skills competitions P
ltalié Spanje ltalié Belgié
Letland Frankrijk Qostenrijk
Spanje [talié
Canada Nederland
Curacao Malta

SM-COUR-TRAIN

SM-JOB-SHDW
- Courses and training

- Job-shadowing
Spanje

SM-TTA - Teaching or
training assignments

Denemarken [talié
Finland Nederland
ltalié [talié
Malta Zweden
Cyprus Spanje

HE-SMS - Student

HE-SMT - Student
mobility for studies

mobility for traineeships

HE-STA - Staff mobility HE-STT - Staff mobility
for teaching

Volwas-

senen-

for training
Spanje Nederland Nederland Nederland
Frankrijk Spanje [talié Spanje
[talié Frankrijk Spanje Duitsland
Duitsland Duitsland Finland Portugal
Nederland ltalié Portugal Denemarken
OA-INV-EXP -

SM-COUR-TRAIN -

Invited experts Courses and training

Belgié

SM-JOB-SHDW -
Job-shadowing

educatie

Nederland Nederland
Spanje lerland

Bulgarije Spanje
ltalié [talié
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Gemiddelde duur van een mobiliteit per domein in
kernactie 1

Soorten mobiliteit per domein in KA1 Gemiddelde
duur in dagen

Schoolonderwijs

LM-GRP-PUPIL - Group mobility of school pupils 63
LM-LONG-PUPILS - Long-term learning mobility of pupils 80,0
LM-SHORT-PUPIL - Short-term learning mobility of pupils 123
OA-HOS-TTT - Hosting teachers and educators in training 14,0
OA-INV-EXP - Invited experts 31
SM-COUR-TRAIN - Courses and training 52
SM-JOB-SHDW - Job-shadowing 4.8
SM-TTA - Teaching or training assignments 83
LM-LONG-VET - Long-term learning mobility of VET learners (ErasmusPro) 1218
LM-SHORT-VET - Short-term learning mobility of VET learners 154
LM-SKILL-VET - Participation in VET skills competitions S4
OA-INV-EXP - Invited experts 33
SM-COUR-TRAIN - Courses and training 60
SM-JOB-SHDW - Job-shadowing 57
SM-TTA - Teaching or training assignments 1500
HE-SMS - Student mobility for studies 1241
HE-SM-STA - Staff mobility for teaching 78
HE-SM-STT - Staff mobility for training 110
HE-SMT - Student mobility for traineeships 1089
HE-STA - Staff mobility for teaching 4.6
HE-STT - Staff mobility for training 39
OA-INV-EXP - Invited experts 20
SM-COUR-TRAIN - Courses and training 53
SM-JOB-SHDW - Job-shadowing 29










Epos transnationale
activiteiten in 2022

Onder ETNA vallen alle transnationale activiteiten die Epos uitvoert
in het kader van
« Erasmus+-activiteiten die onder de noemer TCA vallen (training

and cooperation activities die gerealiseerd worden door

samenwerkende Erasmus+ Nationale Agentschappen);

* Vlaamse programma'’s (Erasmus Belgica, Intercommunautaire
uitwisselingen, Buurklassen);

+ elwinning, Europass, Euroguidance en EPALE;

* Verkennende bezoeken;

+ Jobshadowing door en naar Epos;

+ Andere Epos-activiteiten met een transnationaal karakter.

De transnationale samenwerkingsactiviteiten vormen een instrument
om de verschillende programma'’s te ondersteunen bij het

verwezenlijken van hun doelstellingen en prioriteiten.

Epos heeft zelf specifieke doelstellingen geformuleerd zoals, het
aantrekken en ondersteunen van potentieel nieuwe begunstigden,
kwaliteit van de aanvragen en uitvoering van projecten en acties
optimaliseren, impact en disseminatie van project(resultaten)
bevorderen, het verder professionaliseren van Epos-medewerkers,

enz.
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Activiteiten Erasmus+ (TCA)

Epos publiceert de activiteiten die het wil financieren in de

tweewekelijkse nieuwsbrief en op de website.

Geinteresseerden die wensen deel te nemen kunnen een
gemotiveerde aanvraag indienen. Wordt de aanvraag aanvaard, dan

ontvangt de begunstigde een vergoeding van Epos.

Deelname is niet vrijblijvend. Al bij de kandidaatstelling verbinden
aanvragers zich ertoe om de kennis te delen met Epos. Zo maakt de
deelnemer een verslag op van de activiteit, dat geheel of gedeeltelijk
kan worden gepubliceerd. De deelnemer kan ook worden gevraagd als

spreker of voor een interview, enz.

Een dergelijk getuigenis is zinvol voor het promoten van activiteiten,

maar kan mensen inspireren en meteen ook kennis dissemineren.

Contactseminaries Erasmus+ (TCA)

In 2022 heeft Epos drie contactseminaries georganiseerd.

Contactseminaries Erasmus+ (TCA) gefinancierd door Epos in 2022

Supporting the inclusion of disadvantaged audiences and learners Leuven 6 19
with fewer opportunities in adult education

Digital learning for adult learners Antwerpen-Berchem 3 17
Small scale partnerships for special needs schools Brugge 10 25




Ook heeft Epos acht Vlaamse vertegenwoordigers voor deelname

aan buitenlandse contactseminaries geselecteerd.

Buitenlandse contactseminaries Erasmus+ (TCA) gefinancierd door Epos in 2022

Developing KA220 projects with the participation of organisations dealing with inclusion in Cyprus 1
remote areas and/or local communities

VET Creative arts and crafts Tsjechié

A contact seminar/training on the implementation of small scale partnerships for adult Noorwegen

education: integration work in formal adult education

Long-term learning mobility of school pupils Spanje 1

Thematische activiteiten Erasmus+
(TCA)

Daarnaast werden 31 Vlaamse deelnemers geselecteerd voor

thematische seminaries

Thematische activiteiten Erasmus+ (TCA) gefinancierd door Epos in 2022

Media literacy as a key skill for modern life Tsjechié

‘Erasmus + green mobility + green schools’ A European Conference on Climate protection Duitsland

and Sustainability in School Education

Inclusive mobility Zweden

Towards high quality in school education mobility projects - a dialogue between Duitsland 4
coordinators of accredited mobility consortia, course providers and National Agencies

Education for greener future — the role of school in sparking climate awareness and Finland 3
enthusiasm

Blended Intensive Programmes in Practice [Jsland

Study visit focused on the role of guidance in the transition from primary and lower Denemarken 2
secondary school to IVET and how guidance, information and focus on practical skills can

strengthen the knowledge about and the attractiveness of IVET

Exchanging assessment experience of experts on accreditation proposals Denemarken 1
Stepping up foreign language learning and teaching Estland 2
Creative use of learning applications in school education Luxemburg 3
CLEAR Assessment Training Event for Assessors Slovenié 2
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Verkennende Bezoeken Erasmus+

Tot slot heeft Epos ook 68 verkennende bezoeken naar 19

verschillende landen gefinancierd gericht op Erasmus+.

Nederland

Frankrijk

Spanje

[talié

Tsjechié

Zweden

Denemarken

Duitsland

Finland

Griekenland

Noord-Macedonié

Oostenrijk

Portugal

Hongarije

Kroatié

Malta

Noorwegen

Turkije
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Voorbereidende bezoeken in het
kader van special needs

Dergelijk bezoek laat een deelnemer met special needs toe om vooraf

samen met een begeleider op verkenning te gaan en te onderzoeken

of de mobiliteit mogelijk is, en waar er rekening mee moet worden

gehouden, welke afspraken vooraf moeten worden gemaakt, enz.

In 2022 werden twee bezoeken gefinancierd:
1. Twee personen naar Duitsland (HED)

2. Twee personen naar lerland (HED)









European Innovative
Teaching Award

De Europese Commissie is ervan overtuigd dat samenwerking tussen
de lidstaten van de Europese Unie op het gebied van onderwijs- en
opleidingsstelsels de kwaliteit en de inclusiviteit ervan verder verrijkt.
Daarom is het werken aan een Europese onderwijsruimte één van

haar topprioriteiten.

In verscheidene EU-acties wordt nagegaan hoe een loopbaan in het
onderwijs aantrekkelijker kan worden gemaakt, hoe de kwaliteit van
de lerarenopleiding en de nascholing kan worden verbeterd, en hoe
het aantal leerkrachten dat gebruik maakt van leermobiliteiten in
Europa en deelname aan transnationale professionele netwerken en

gemeenschappen kan worden verhoogd.

In scholen in heel Europa vinden veel innovaties plaats onder impuls
van leerkrachten en schoolgemeenschappen. Leerkrachten hebben
nieuwe manieren ontwikkeld om technologieén in het onderwijs en
het leren te integreren. Door te netwerken en deel te nemen aan
Erasmus+-projecten hebben zij hun competenties up-to-date
gehouden en de Europese dimensie tot een wezenlijk onderdeel van

hun werk gemaakt.

Al deze innovaties moet zichtbaar worden, gevierd en gedeeld, zodat

we er allemaal van kunnen leren.

Dat is wat de Europese prijs voor innoverend lesgeven, die in 2021 als
nieuwe actie in het kader van de Europese onderwijsruimte is
gelanceerd, doet. De Europese prijs voor innovatief lesgeven is
bedoeld als erkenning voor prestaties binnen het Erasmus+ -
programma en als blijk van waardering voor projecten die

uitmuntende innovatieve onderwijspraktijken omvatten.
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A compendium of the 2021
Eurspean Innavative
Teaching Award laureates

De prijs is een eerbetoon aan de prestaties van leerkrachten en
scholen en een blijk van waardering voor hun werk. Tegelijkertijd
benadrukt de prijs de waarde van het Erasmus+-programma voor de
Europese samenwerking tussen docenten en de totstandbrenging
van de Europese onderwijsruimte. Erasmus+ is essentieel voor de
ondersteuning van wederzijds leren door leermobiliteit in het
buitenland, professionele netwerken en praktijkgemeenschappen, en,

ten slotte, professionele uitmuntendheid.

Het thema voor de editie in 2022 was ‘Samen leren, creativiteit en

duurzaamheid bevorderen’.

Twee Vlaamse scholen hebben de prijs gewonnen:
+ De Vrije Basisschool Sint-Paulus uit Kortrijk voor het project ‘Green
playground and outdoor learning”:
 Projectbeschrijving: https://erasmus-plus.eceuropa.eu/projects/
search/details/2019-1-BE02-KA101-060155
+ Filmpje: https://wwwyoutube.com/watch?v=1zuMiMJ15jc

+ Het Miniemeninstituut uit Leuven voor het project “Futureskills21”
 Projectbeschrijving: https://erasmus-plus.eceuropa.eu/projects/
search/details/2018-1-BEO2-KA201-046911
+ Filmpje: https://wwwyoutube.com/watch?v=HOj9X25F8GA

Tot nu toe werden meer dan 200 Erasmus+-projecten beloond met

deze Europese prijs.

Meer informatie over deze projecten staat in de compendia van 2021

en 2022:

« Compendium 2021 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/
publication/130314e3-87fc-1lec-8c40-0laa7Sed71al

« Compendium 2022: https://innovative-teaching-award.ec.europa.
eu/document/download/422194d4-5740-484b-83d7-
0094f32301ff_en



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-BE02-KA101-060155
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-BE02-KA101-060155
https://www.youtube.com/watch?v=IzuMiMJ15jc
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2018-1-BE02-KA201-046911
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2018-1-BE02-KA201-046911
https://www.youtube.com/watch?v=H0j9X25F8GA
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/130314e3-87fc-11ec-8c40-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/130314e3-87fc-11ec-8c40-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5b72e65c-8d75-11ed-999b-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5b72e65c-8d75-11ed-999b-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5b72e65c-8d75-11ed-999b-01aa75ed71a1
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Europese dag van
de talen en het
Europees talenlabel

Europese dag van de talen'*

Bij het afsluiten van het Europese Jaar van de Talen in 2001 werd 26
september de Europese Dag van de Talen (EDT) in Europa met als doel
om het leren van vreemde talen te promoten en te bevorderen.
Sindsdien lanceren de Europese Commissie en de Raad van Europa
oproepen om de EDT in de kijker te zetten; ze bieden ondersteuning

met promotiemateriaal, didactisch materiaal en diverse evenementen.

Als leden van het EDT-platform dragen we meertaligheid en het talen-
onderwijs in het algemeen een warm hart toe. Jammer genoeg merken
we dat de perceptie omtrent talenonderwijs niet steeds positief is. Wij
zijn er echter van overtuigd dat het beheersen van meerdere talen
écht een troef is. Daarom lanceerden we een oproep naar getuige-
nissen van leerlingen, (oud-)studenten uit de verschillende Vlaamse
universiteiten en hogescholen én volwassenen, die het belang van
vreemde talenkennis onderstrepen in werkomgeving (bv. stage,

vakantiewerk...) en/of vrijetijdscontext (bv. sport, cultuur..).

Dit resulteerde in een gevarieerd aanbod aan getuigenissen. Elk met
een eigen insteek, maar ook allemaal met dezelfde positieve bood-
schap: “meertaligheid is een troef”. Deze getuigenissen werden

verzameld op deze webpagina: https://www.epos-vlaanderen.be/

programmas-en-acties/europese-dag-van-de-talen/meertaligheid-

als-troef-2022/.

Daarnaast hebben we scholen en organisaties ook opgeroepen om de

Europese Dag van de Talen in de kijker te zetten. Meer dan 70 Vlaamse

en Brusselse scholen en organisaties meldden hun activiteit en

* https://www.epos-vlaanderenbe/programmas-

en-acties/europese-dag-van-de-talen/ ontvingen een pokket met godgets.
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https://www.epos-vlaanderen.be/programmas-en-acties/europese-dag-van-de-talen/meertaligheid-als-troef-2022/
https://www.epos-vlaanderen.be/programmas-en-acties/europese-dag-van-de-talen/meertaligheid-als-troef-2022/
https://www.epos-vlaanderen.be/programmas-en-acties/europese-dag-van-de-talen/meertaligheid-als-troef-2022/
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1 https://www.epos-vlaanderen.be/programmas-

en-acties/europees-talenlabel/

In september 2022 lanceerde het platform “FIER op Talen”, een
wedstrijd rond meertaligheid en de verschillende initiatieven die
scholen en organisaties opzetten om meertaligheid te promoten. De

winnaars van deze wedstrijd zullen in 2023 bekend worden gemaakt.

Europees talenlabel®

Het Europees Talenlabel is een initiatief van de Europese Commissie
ter bevordering van het vreemdetalenonderwijs in de lidstaten van de

Europese Unie. Het werd voor het eerst uitgereikt in 1998.

In Vlaanderen wordt het Europees Talenlabel uitgereikt door Epos vzw.
Dankzij deze prijzen kan Epos innovatieve initiatieven uit Vlaanderen
op het vlak van talen identificeren en extra onder de aandacht
brengen. Deze prijzen geven niet alleen erkenning aan hetgeen
mensen en organisaties ondernemen rond talen, het is ook de bedoe-
ling dat de genomineerden en de prijswinnaars inspiratie bieden aan
iedereen die bezig is met het leren van talen en taaldiversiteit. De
promotie richt zich dan ook tot beleidsmakers, onderzoekers en
mensen uit de praktijk — niet alleen in Vlaanderen maar door het
Europese karakter van deze wedstrijd in heel Europa. De criteria om
de winnaars te bepalen, werden vastgelegd door de Europese Com-
missie; Vlaanderen voegde er drie Vlaamse prioriteiten aan toe. Deze

zijn terug te vinden via deze link.

Meer informatie over het talenlabel en de Europese thema’s en
criteria staat op deze website en de Epos-website van het Europees

Talenlabel.

Het thema van de wedstrijd voor het Europees Talenlabel 2022 was
‘Digitaal Taalleren’. Twaalf initiatieven stelden zich kandidaat. Hieruit
selecteerde de jury drie winnaars en twee eervolle vermeldingen. Op

donderdag 8 december werden de prijzen uitgereikt.


https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/Nieuwe+website/Europees+Talenlabel/Oproep+Eu+Talenlabel+2023_def.pdf
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality/multilingualism/european-language-initiatives
https://www.epos-vlaanderen.be/programmas-en-acties/europees-talenlabel/

De drie winnende organisaties ontvingen het officiéle certificaat,

een plakkaat en een geldprijs:

1t prijs: Parlangi met als titel ‘verbind en leer’

Parlangi brengt anderstaligen en moedertaalsprekers met elkaar in

verbinding via een matching- en videochatapp zodat

+ anderstaligen talen kunnen oefenen en leren op een ontspannen en
laagdrempelige manier;

+ het sociale netwerk van anderstalige nieuwkomers en mentoren
wordt uitgebreid en sociale isolatie wordt tegengegaan.

De missie van Parlangi luidt: bruggen bouwen tussen mensen van

verschillende generaties, culturen, nationaliteiten en achtergronden

om kwaliteitsvoller te leren én leven.

www.parlangi.com

Naast het talenlabel ontvangt Parlangi een prijs van 1000 euro.

Bekijk hier ook het filmpje.

2¢ prijs: Einstein Tienerschool De Haan met als titel

‘Global Citizenship’

De insteek van dit Buurklassen-project was het met elkaar in contact
brengen van verschillende leefwerelden, via de CLIL-methodiek en
door middel van moderne technologie. Via Google site, Google
classroom, Google meet met break-out rooms, hebben de leerlingen
aanvankelijk op afstand samengewerkt aan gezamenlijke (groeps)
opdrachten vooraleer elkaar dan live te ontmoeten. De werktaal
daarbij was steeds het Engels, aangezien ze het project vorm gaven
vanuit CLIL en gezien de gastschool, die zich in Eindhoven bevindt,
het merendeel van hun vakken ook in het Engels aanbiedt. De leerlin-
gen onderzochten de gelijkenissen en verschillen tussen De Haan en
Eindhoven, op vlak van geografie, economie en bevolkingssamenstel-
ling. De leerlingen trokken samen de stad in, en volgden samen lessen
mee op de gastschool. Het uiteindelijke doel was hun wereldbeeld te

verbreden, en bij te dragen tot wereldburgerschap.

Naast het talenlabel ontvangt Einstein Tienerschool De Haan een
prijs van 600 euro.

Bekijk hier het filmpje.
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https://www.youtube.com/watch?v=OaBunpJZUhU
https://www.youtube.com/watch?v=Yv2inwZ5kf0

QL

3¢ prijs: Lodewijk Makeblijdecollege met als titel ‘Komm auf unsere
Entdeckungsreise mit!

Hoe kunnen talen een brug bouwen tussen verschillende culturen? Op
deze spannende culturele ontdekkingsreis leerden de leerlingen uit de
tweede graad van het Belgische Lodewijk Makeblijde College (3
Moderne Talen en 4 Handel Talen) en het Italiaanse Liceo M. Fanti
Gymnasium (3de middelbaar), allen met een beginnersniveau Duits,
elkaar en elkaars cultuur en gewoonten op een originele manier
kennen door schriftelijke en mondelinge interactie in het Duits.
Binnen dit e-Twinning project werd een waaier aan ICT-tools gebruikt,
zoals: Mentimeter, Wordart, Bitmoji, TwinBoard, Flipgrid, WheelDecide,
Thinglink, Kahoot en Google Forms. Naast het warm maken voor
Duits als vreemde taal en het doelgericht inzetten van ICT-tools,
werd via het project vooral ook de bereidheid en durf om te commu-

niceren en ideeén uit te wisselen aangewakkerd.

Naast het talenlabel ontvangt het Lodewijk Makeblijdecollege een
prijs van 300 euro.

Bekijk hier het filmpje.
Deze twee organisaties ontvingen een eervolle vermelding:

Crescendo CVO met als titel ‘Naar een vernieuwd digitaal aanbod
Vreemde talen’

De verplichte overstap naar digitaal onderwijs tijdens de coronacrisis
bracht enkele verrassende zaken aan het licht: heel wat cursisten
vonden het wel fijn om hun cursus online te volgen. Sinds schooljaar
'21-'22 kiest CVO Crescendo er dan ook bewust voor om bepaalde
cursussen aan te bieden via 100% online cursussen, een mengvorm
van contactonderwijs en online cursussen of 100% contactonderwijs.
All cursisten krijgen een gratis Microsoft 365 account. Ze krijgen
hiermee een Crescendo-cvo-emailadres om zo efficiént en kosteloos
te communiceren. Daarnaast kunnen ze via Teams digitaal overleg-
gen met klasgenoten of met de lesgever, didactisch materiaal
raadplegen of online les volgen. Een nieuwe helpdesk voor cursisten
biedt hiervoor de nodige ondersteuning. Een inspirerende aanpak
waardoor ook nieuwe doelgroepen bereikt werden, zoals alleenstaan-

de ouders of cursisten die in het buitenland verblijven.

Bekijk hier het filmpje.


https://www.youtube.com/watch?v=iHmvrzv2I54
https://www.youtube.com/watch?v=xJwz4HSQigA

i-Learn consortium met als title ‘i-Learn: digitaal leren op maat’
i-Learn heeft een droom: leerkrachten helpen om elke leerling de
groeikansen te bieden die hij of zij verdient. Elke leerling is uniek en
dat vertaalt zich ook naar leren toe. In een traditionele klascontext is
het een hele uitdaging om elke leerling op elk moment te bieden wat
hij nodig heeft. Gelukkig kan technologie een handje helpen bij het
differentiéren. Dankzij gepersonaliseerde leertrajecten helpt i-Learn
om elke leerling gemotiveerd aan boord te houden. Daarom ontwik-

kelden we i-Learn MyWay en i-Learn Academy.

MyWay is een portaal met een aanbod aan meer dan 50 bestaande,
digitale educatieve tools, geselecteerd door een didactisch team,
waarvan een 30-tal voor moderne vreemde talen en Nederlands.
Er is extra aandacht voor NT2 en begrijpend lezen. Leerlingen en
leerkrachten kunnen al deze tools gratis gebruiken. Ze kunnen leer-
trajecten uit de bibliotheek gebruiken met oefeningen, video's en
opdrachten uit al die verschillende tools of zelf trajecten bouwen.
Innovatief taalleren staat centraal. Zo zijn er tools met adaptieve
taaloefeningen, taalgames met chatbottechnologie, automatische
schrijfondersteuning, tools voor collaboratief leren etc. Zo krijgt
taalleren een heel nieuwe dimensie.

Bekijk hier het filmpje.
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https://www.youtube.com/watch?v=MLWwXz6_0eI




Duurzaamheid is de
prioriteit in 2022

Een schoolvoorbeeld van
duurzaambheid bij begunstigden:
“zorg voor het milieu is geen trend

124

In gesprek met Geert Jonckheere, technisch adviseur van de
bakkerijschool Ter Groene Poorte uit Brugge en Gert Rots,

projectcodrdinator bij de school.

Tijdens een eerder bezoek aan de bakkerijschool Ter Groene Poorte, gaf
Geert Jonckheere, technisch adviseur van de bakkerijschool, een
rondleiding aan cacaotelers uit Kameroen!® en onderzoekers van de
landbouwschool uit Nantes?. Dat bezoek kaderde in het Europese
project’® ‘The Sustainable Chocolate Chain’ van de stad Brugge®”,
waarin o.a. Ter Groene Poorte samen met Brugse chocolatiers, de stad
Ebolowa en Nantes Terre Atlantique partner zijn. En dat chocolade
belangrijk is voor de stad Brugge hoeft geen betoog, gelet op de vele

ambachtelijke chocoladewinkeltjes in de stad.

In Kameroen worden de cacaobonen voor onze heerlijke pralines
geteeld, zonder dat de arbeiders beseffen waarvoor die precies dienen.
De Franse partner is dan weer gespecialiseerd in het optimaliseren van
teelten rekening houdend met de kwaliteit van het product en de
ecologische voetafdruk van de teelt en het transport. In Brugge werd
toegelicht waarvoor de cacaobonen worden gebruikt en wat het

belang van de kwaliteit is voor die verwerking.

16 Communauté urbaine d’Ebolowa
(https://www.ebolowa.net/)
7" Nantes Terre Atlantique

(http://nantes-terre-atlantique.fr/)

* Voor wie meer wil weten over het project, klikhier. [ amaroen om hun grondstof beter te leren kennen
Het project past in ‘Capacity4dev’ of het .

European Commission’s knowledge sharing
platform for International Cooperation and

Als gevolg van de samenwerking in ‘The Sustainable Chocolate Line

gaan vier leerlingen van de bakkerijschool nog dit schooljaar naar

Development. Toen Geert het project kort toelichtte gingen meteen een aantal bellen
1 Voor wie meer wil weten over de rol van de stad

Brugge in het project en de noord-zuidwerking: af bij de Epos-medewerkers: duurzaamheid is het jaarthema van Epos,

Kiik hier.
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https://capacity4dev.europa.eu/articles/cities-fair-trade-alliances-sustainable-chocolate-chain_en
https://capacity4dev.europa.eu/_en
https://www.brugge.be/duurzame-cacao-en-chocolade
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en één van de vier Europese horizontale prioriteiten. Bovendien had Ter
Groene Poorte vorig jaar de pers gehaald door de duurzame

vernieuwingen in de bakkerij.

En in het kader van het nieuwe Erasmus+-programma is het nu ook
voor leerlingen uit het beroepsonderwijs en -opleiding mogelijk om een
stage te doen buiten Europaq, iets wat zeker interessant is voor hun
leerlingen eens het project ‘The sustainable Chocolate Chain'’ is

afgelopen.

De impact van zo'n stage op die gasten
is enorm. En daardoor relativeren we
meteen ook de bijbehorende administra-
tie. Bovendien beseffen we zeer goed dat
we met overheidsgeld werken en we daar
verantwoord mee moeten omgaan.”

Enkele impressies van het bezoek aan Ter Groene Poorte

(bron: https://www.ebolowa.net/)

Enkele impressies van het bezoek aan Ter Groene Poorte
(bron: https://www.ebolowa.net/)

Dat was meteen de basis om onszelf nog eens uit te nodigen voor een

diepgaander gesprek.



Duurzame chocolade
Het hele project en dus ook de samenwerking met Ter Groene Poorte

ademt duurzaamheid uit. Dat uit zich op drie niveaus.

Om te beginnen is er de persoonlijke connectie met de cacaoboeren:
hoe kunnen zij hun velden optimaliseren en er voldoende voor betaald
worden? Zij zijn dan wel een noodzakelijk element in de keten, maar dat
wordt niet altijd weerspiegeld in de vergoeding. “Het project wil dan
ook de cacaoboeren steunen in hun kennis en ontwikkeling rond de

teelt van de cacaobonen,” zegt Geert.

Een tweede element is de impact van de teelt op het milieu aanpak-
ken. En daar speelt de landbouwschool uit Nantes een belangrijke rol:
zij trachten de velden en de grond te optimaliseren en houden daarbij

rekening met de milieu-impact en de kwaliteit van de cacaobonen.

Tot slot is er het afvalbeheer: hoe er wordt omgegaan met de verpak-
king en het afval is minstens even belangrijk. Welke verpakking is
optimaal en duurzaam, wat zijn de mogelijkheden voor afval? Zijn er

andere sectoren die gebruik kunnen maken van het afval?

Zo komen we terug op de slagzin van Geert: “Elk product heeft een
verhaal”. Wie een praline koopt bij een (oud-)leerling van Ter Groene
Poorte, koopt niet enkel chocolade, maar een duurzame praline
gemaakt met respect voor mens en natuur, met liefde voor de

cacaoboon, en met beroepstrots op het eindproduct.

Van grond tot mond

Voor het vijfde jaar op rij gaan leerlingen van de bakkerijschool naar
Mexico voor een 14-daagse stage ‘van grond tot mond’. In Mexico leren
ze alles over cacaobonen en de oogst ervan. Daarom dat de leerlingen
in de krokusvakantie naar Mexico afzakken om er twee weken rond te
trekken. Daarbij kunnen de leerlingen rekenen op een beperkte finan-
ciéle bijdrage van de grondstoffenleverancier Puratos om een deel van

de verplaatsing te bekostigen.

Gert merkt overigens op dat niet alleen de bakkerijschool actief

kennismaakt met hun grondstoffen: in het kader van drankenkennis
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plukken leerlingen druiven in Zuid-Afrika en Chili en krijgen ze zicht op

de verwerking van de druiven tot een kwaliteitsvolle en duurzame wijn.

“Weten van waar je product komt, hoe het wordt verwerkt, dat maakt
dat je het verhaal achter je product kent. Je verkoopt geen pralines
meer, maar pralines uit Kameroen, van dat bepaald veld, met een
hoge kwaliteit, duurzaam ontwikkeld en geteeld, en jij hebt dat
verwerkt tot het heerlijke product in de winkel”. Die praline komt niet
alleen uit de keuken van de chocolatier, maar is als het ware geboren
in Kameroen. “En daar maak je het verschil als chocolatier: de klant

koopt niet alleen pralines, maar een doos met een verhaal.”

“De impact van zo'n stage op die gasten is enorm. En daardoor
relativeren we meteen ook de bijbehorende administratie. Bovendien
beseffen we zeer goed dat we met overheidsgeld werken en we daar

verantwoord mee moeten omgaan,” zegt Gert ook.

Geert kan dat alleen maar bevestigen. Gert voegt er nog aan toe dat
niet alleen stages buiten Europa zo belangrijk zijn. “De school biedt al
jaren Europese stages aan, o.a. in Duitsland, en het productieproces
daar is zo anders dan bij ons dat het een eyeopener is voor onze
leerlingen. Ze komen terug met een karrenvracht ervaring en ideeén.”
En ook dat is impact: hoe werkt een Duitse bakker, en wat kan ik
ervan meenemen in mijn eigen zaak of carriére? Niet meteen

zichtbaar, maar het is er wel.

Net doordat de impact van een buitenlandse stage zo groot is, zou
elke gemotiveerde leerling moeten kunnen deelnemen. Dat lukt
meestal wel voor de Europese stages. Maar de financiéle last van een
niet-gesubsidieerde stage naar Mexico verhindert dat iedereen die
kans kan grijpen, ondanks het sociaal fonds dat Ter Groene Poorte
heeft opgericht ten voordele van hun leerlingen, en de steun van een
bedrijf.

Gelukkig kon Epos goed nieuws brengen, want het nieuwe Erasmus+-
programma kan hier een handje helpen: een deel van het toegekende
budget in beroepsonderwijs en -opleiding kan namelijk ingezet worden

buiten Europa, bijvoorbeeld richting Mexico of Kameroen dus.



20 Zo weinig mogelijk schakels tussen de producent
en de klant.

Een andere Europese prioriteit van het Europese onderwijsprogramma
is immers ‘sociale inclusie’ door aan iedereen dezelfde kansen aan te
bieden. De financiéle steun is daarbij belangrijk zodat elke
gemotiveerde leerling op buitenlandse stage kan gaan, en nu ook

buiten Europa.

Zorg voor het milieu is geen trend.

De korte keten

“Overigens, we zijn niet alleen met de bakkerij bezig bij het realiseren
van duurzame producten,” vermeldt Geert terloops. “Ook de slagerij
tracht in te spelen op wat klanten willen en de duurzame productie van
vlees. De korte keten? speelt hierbij een belangrijke rol. En de school is
ook betrokken bij een proefproject om quinoa in Belgié te kweken in
plaats van het te importeren. En bij een proefproject om tarwe

bestemd voor brood hier te kweken.”

“En waar dienen dan al die tarwevelden langs Vlaanderens wegen
voor?”, vragen we ons luidop af. Geert glimlacht en geeft meteen het
antwoord: “Voor veevoeder...".

“Een korte keten en duurzamere productie betekent dat de tarwe voor
brood hier wordt geteeld en niet wordt geimporteerd uit Duitsland, of
Australié of de Verenigde Staten. “In eigen huis wordt er ook gewerkt
aan een duurzaam afvalbeheer: zo is tijdens de eerste twee maanden
van het schooljaar het restafval met vier ton verminderd. Dat maakt
van Geert een tevreden man, maar er is nog ruimte voor verbetering.
De leerlingen geloven duidelijk ook in een duurzame school en een
duurzame bakkerij. Geert is er dan ook van overtuigd dat de school
tijdens de opleiding de noodzakelijke basis legt voor de toekomstige
duurzame bakkers, chocolatiers en patisseriechefs. “Want zorg voor

het milieu is geen trend.”

Ook in de opleiding restaurant en keuken wordt met de korte keten
rekening gehouden, daar werken de koks-in-opleiding waar mogelijk

met groenten geteeld in de eigen serre van de school.
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Elk product heeft een verhaal.

Het is wel duidelijk dat Ter Groene Poorte de leerlingen het belang van
duurzaam geteelde grondstoffen tracht bij te brengen, zodat ze dit

kunnen meenemen in hun latere beroepsleven.

“Maar we gaan nog verder dan dat,” vervolgt Geert. “We mikken niet
alleen op de korte keten en duurzame grondstoffen, we tonen de
leerlingen ook dat ze hun bakkerij ook anders kunnen organiseren en zo
duurzamer te werk kunnen gaan en zuiniger omspringen met energie.

Niet onbelangrijk in deze tijden.”

De bakkerijafdeling van Ter Groene Poorte werkt bijvoorbeeld met
kleinere ovens: niet alleen zijn ze vlugger op de gewenste temperatuur,
ze hebben ook meer mogelijkheden. In de bakkerijwinkel van Ter Groene
Poorte staat ook een kleine oven. “Waarom doen we dat? Omdat niet
alle broden die je die dag wenst te verkopen al om 7 uur s ochtends
moeten gebakken zijn. Je kan gerust afbakken in de loop van de dag.
De geur van vers gebakken brood is vaak onweerstaanbaar en meteen
zien de klanten ook het brood bakken. En dat met lokale tarwe uit die
gemeente of die straat of van die boer. Dat is wat klanten willen zien
en weten. Dat is het verhaal achter het brood. En dat is wat we ook in

het onderwijs aan bod moeten laten komen.”

De leerlingen en leerkrachten moeten dus niet alleen technische
vaardigheden hebben, maar ook ‘duurzame’ competenties zodat ze
samen met hun kennis over de grondstoffen, duurzame beslissingen

nemen. “Zo trekken we onze eigen sterkte naar boven,” besluit Geert.

En bij de geur van verse koffiekoeken, versgebakken broden en pralines
in wording, nemen we afscheid. Epos kijkt alvast uit naar het vervolg
van dit verhaal, en dan vooral de mobiliteiten richting het zuiden. Wat
ooit begonnen is als een project binnen ontwikkelingssamenwerking
kan zo verder groeien naar structurele mobiliteiten om de ‘Sustainable
Chocolate Chain’ levendig te houden.
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Vliaamse projecten
in het kader van
leermobiliteiten

De Vlaamse Minister van Onderwijs en Vorming moedigt

internationale en intercommunautaire mobiliteiten tussen de

Belgische gemeenschappen aan via het Ministerieel Besluit
‘Leermobiliteiten’. Daarin worden drie soorten mobiliteiten

omschreven waarvoor er Vlaamse middelen zijn:

« Buurklassen biedt de kans aan alle basis- en secundaire scholen
om kleinschalige bilaterale projecten voor de uitwisseling van
klassen te organiseren met scholen in de buurlanden van Belgié. De
klasuitwisseling vormt daarbij het hoogtepunt, maar maakt deel uit
van een breder onderwijskundig project dat samen met de
partnerschool in het buurland wordt uitgewerkt.

- Erasmus Belgica biedt studenten uit Belgische hoger
onderwijsinstellingen de mogelijkheid om binnen de landsgrenzen
een ervaring op te doen die vergelijkbaar is met een Erasmus+-
mobiliteit. Ze kunnen studeren of stage lopen in een andere
taalgemeenschap van Belgié.

+ Via Intercommunautaire stages voor studenten in de geintegreerde
lerarenopleiding kunnen studenten van het tweede en derde jaar
van hun bacheloropleiding onderwijsactiviteiten voor minimaal vijf
studiepunten volgen in een partnerhogeschool van de andere
gemeenschap. Dit programma heeft tot doel om de bestaande
samenwerking op het vlak van onderwijs en vorming van

leerkrachten te structureren en te versterken.

De middelen in het MB Leermobiliteiten zijn integraal bestemd voor

de projectbegunstigden.
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E-projecten

Het eTeam helpt organisaties, scholen, onderwijsinstellingen en
individuen om te internationaliseren, te professionaliseren en samen te

werken over de grenzen heen.

Het eTeam is EPALE, eTwinning, Euroguidance en Europass:

« EPALE is het elektronische platform waar professionals uit de

volwasseneneducatie in heel Europa elkaar kunnen ontmoeten en
samenwerken;

+ €elwinning is het online platform voor scholen in Europa waar
samenwerking en professionalisering centraal staan;

- Euroguidance ondersteunt de competentieontwikkeling van
keuzeprofessionals rond de Europese dimensie in (onderwijs)/(leer)
loopbaanbegeleiding;

« Europass maakt competenties en kwalificaties zichtbaar en

verstaanbaar over heel Europa en daarbuiten.

EPALE

De community voor professionals in
de volwasseneducatie in europa

De doelgroep van EPALE bestaat uit mensen die in de
volwasseneducatie actief zijn of er op een andere manier mee te
maken hebben, zoals lesgevers, begeleiders, trainers en coaches,
vrijwilligers, beleidsmakers, academici, onderzoekers, journalisten,

enzovoort.

Op EPALE maken professionals in de volwasseneneducatie kennis
met collega’s uit heel Europa. Ze vinden er het laatste nieuws uit de
wereld van de volwasseneneducatie, goede praktijkvoorbeelden,
beleidsontwikkelingen, leermaterialen, onderzoeksrapporten,
geschikte projectpartners, enzovoort. EPALE is beschikbaar in 32
talen van de EU. Om dit alles in goede banen te leiden zijn er 37

nationale ondersteuningsdiensten verspreid over heel Europa. Alle
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nationale teams staan in nauw contact met de belangrijkste spelers
van de volwasseneneducatie in hun land. EPALE-leden in hun land
kunnen altijd bij hen terecht met bijdragen, tips of vragen in hun

eigen taal.

Werking en acties

EPALE:

+  bouwt aan een community voor iedereen met een professionele
rol in de (formele, niet-formele en informele) volwasseneneducatie
en stelt daarvoor een elektronisch platform ter beschikking om
uitwisseling en samenwerking mogelijk te maken;

+  bouwt een netwerk uit van stakeholders in Vlaanderen en Europa
en maakt het platform bekend bij potentiéle gebruikers;

«  moedigt potentiéle gebruikers aan om te registreren en deel te
nemen aan EPALE (bv. door nieuws of een blog te publiceren, door
een partnerverzoek te plaatsen, door een evenement bekend te
maken, door deel te nemen aan discussies, feedback te geven op
andere gebruikers, ..);

« spoort interessante bijdragen uit Vlaanderen op en deelt ze: bv.
belangrijk nieuws uit de sector, interessante activiteiten of
opleidingen, ontwikkelde (leer)materialen, onderzoeksresultaten,
blogs, e.d. met extra aandacht voor de hoofdthema’s van EPALE;

- werkt samen met de Europese commissie, EACEA, de centrale
ondersteuningsdienst en de andere nationale

ondersteuningsdiensten in Europa.

Om ervoor te zorgen dat EPALE inhoudelijk relevant en interessant is,

en om gebruikers te stimuleren om eigen bijdragen op EPALE te

publiceren

+ zoekt EPALE actief naar relevante content en publiceren we die
zelf op EPALE;

« werkt EPALE samen met een netwerk van EPALE-ambassadeurs
die een groot deel van de sector vertegenwoordigen;

«  werkt EPALE samen met de centrale en andere Europese
ondersteuningsdiensten;

« overlegt EPALE regelmatig met vertegenwoordigers van
organisaties die nauw verbonden zijn bij het beleid;

« onderhoudt EPALE contacten met universiteiten,
onderzoekscentra, Europese organisaties, enzovoort;

« organiseert EPALE eigen events, en nemen we deel aan
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evenementen van belanghebbenden;

« doet EPALE regelmatig een oproep om bijdragen te leveren in
functie van de Europese focus van een bepaalde periode;

« plaatst EPALE links naar de bijdragen van gebruikers op sociale
medig;

« controleert EPALE dat alle bijdragen op het platform relevant en
van hoge kwaliteit zijn;

< organiseert EPALE studiebezoeken aan organisaties die

gespecialiseerd zijn in bepaalde thema's.

Activiteiten 2022

Na de prachtige verhalen die het EPALE Community Stories initiatief
in 2020 en 2021 opleverden, zocht EPALE in 2022 inspiratie in
persoonlijke verhalen over de drijfveer om les te geven aan

volwassenen.

EPALE) EPALE Community Stories 2022 0
po -

Later bekij...

EPALE ||
Community Stories 2022 ”l

Bekijken op @3 YouTube f mf.';.af,ﬂuf:

Dat leverde vier inspirerende verhalen uit Vlaanderen op van:

+ Siegfried Coudenys
- Hideaki Uenishi

« Lut Lippeveld
« Liesbeth De Donder

In totaal verzamelden alle EPALE-ondersteuningsdiensten 85
verhalen uit heel Europa. Die werden gebundeld in een e-book
Community Stories uit 2022: ‘The Scrapbook’.
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https://epale.ec.europa.eu/nl/blog/siegfried-coudenys-een-nieuwe-start-nieuwe-hoop
https://epale.ec.europa.eu/nl/blog/hideaki-uenishi-mensen-hebben-een-schat-genaamd-nieuwsgierigheid-hun-hart
https://epale.ec.europa.eu/nl/blog/lut-lippeveld-meer-mogelijkheden-om-te-leren-de-gevangenis
https://epale.ec.europa.eu/nl/blog/liesbeth-de-donder-bij-een-optimaal-leerklimaat-hoort-een-optimaal-leefklimaat
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INSPIRERENDE
VERHALEN UIT
NEDERLAND EN
VLAANDEREN

Ook werd in 2022 het_e-book van de Community Stories uit 2021:

‘Empowering adults to learn and participate in society’ uitgegeven:

We publiceerden ook een EPALE-zine in samenwerking met onze
Nederlandse collega’s waarin we alle Vlaamse en Nederlandse stories

bundelden:

De EPALE-ambassadeurs geven het platform mee vorm en promoten
het. Ze sprokkelen inhoudelijke bijdrages in hun organisatie en bij hun
achterban. Dit waren de EPALE-ambassadeurs in 2022:

 Fred Dhont (Socius)

- Jacqueline van Leeuwen (Faro)

« Nele Hollemaert en Rudy Van Sweevelt (VDAB)

+ Lies Cappoen (Europahuis Ryckevelde)

+ Inge Van Acker en Joachim Van Oost (VOCVO)

+ Liesbeth De Donder (Klasbak)

De internationale EPALE community conference (op 18, 19 en 20

oktober) werd bijgewoond door Vlaamse professionals uit de

volwasseneneducatie.

EPALE-Vlaanderen organiseerde in samenwerking met de nationale
coodrdinator voor de Europese Agenda van de Volwasseneneducatie
ook zelf een Vlaams evenement op 18 oktober over Learning
Communities een live event op de erfgoedsite Abdij van Park in
Leuven. Samen mijmerden we over verleden, heden en toekomst en

verbeeldden we ons nieuwe toekomst(en) voor leven, leren en werk.

We interviewden OESO-directeur Andreas Schleicher. Dit interview

werd door verschillende nationale ondersteuningsdiensten van andere

landen vertaald.

We ondersteunden de Wablieft-prijs, die georganiseerd wordt door
EPALE-ambassadeur VOCVO.

We promootten de Partner Search Tool actief bij gebruikers die op

zoek zijn naar projectpartners.


https://epale.ec.europa.eu/nl/blog/epale-community-storybook-mensen-motiveren-om-te-leren-en-volwaardig-deel-te-nemen-onze
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/epale-community-conference-2022-imagine
https://epale.ec.europa.eu/nl/blog/epale-community-conferentie-2022-vlaanderen-alsof-je-erbij-was
https://epale.ec.europa.eu/nl/blog/epale-community-conferentie-2022-vlaanderen-alsof-je-erbij-was
https://epale.ec.europa.eu/nl/blog/epale-interview-andreas-schleicher-leren-mag-je-niet-achter-een-muur-verstoppen
https://www.wablieft.be/nl/wablieft-prijs
https://epale.ec.europa.eu/nl/partner-search

We zetten sociale media in om het platform en de inhoud te

promoten:

+ Facebook: https://www.facebook.com/EPALEVLAANDEREN.BE
- Twitter: https://twittercom/EPALE_FL

Resultaten 2022
Eind 2022 had Belgié 3436 geregistreerde leden (met een profiel op
EPALE) tegenover 2925 in 2021

EPALE Belgié (cijfers voor Vlaanderen zijn niet apart beschikbaar)
publiceerde 63 nieuwsartikelen, 58 blog posts, 14 evenementen en
14 leermaterialen, wat een totaal van 149 inhoudelijke bijdragen op
het platform oplevert. We streven er telkens naar om bestaande en
potentiéle EPALE-gebruikers interessante en innovatieve ‘content’ te
bieden in hun vakgebied. Ook op basis van de informatie van de
centrale ondersteuningsdienst van EPALE publiceerden Belgische
EPALE-gebruikers zelf 135 bijdragen.
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eTWINNING

De community voor scholen
In Europa

eTwinning richt zich op leerkrachten en leerlingen uit

leerplichtonderwijs, docenten en studenten in een lerarenopleiding.

Leerkrachten en leerlingen uit het basis- en secundair onderwijs
starten samenwerkingsprojecten met andere klassen in Europa via
eTwinning. Ook docenten en studenten die een lerarenopleiding
volgen, doen mee. Daarnaast volgen leerkrachten professionele
ontwikkeling en bouwen ze een Europees netwerk van
onderwijsprofessionals uit. Leerkrachten en leerlingen leren zo al
doende bij over ICT-integratie, projectmatig leren en Europees

burgerschap in de klas.



Werking en acties

Vanuit Epos zorgt de Nationale Ondersteuningsdienst van
efwinning voor:

- Promotie en ondersteuning:

- Inspiratie zoals praktijkvoorbeelden, projectactiviteiten en tools;

« Helpdesk waar leerkrachten terecht kunnen met inhoudelijke,
praktische en technische vragen over projectwerking (e-mail,
telefoon en instructievideo’s);

+ Nascholingen in Vlaanderen (on- en offline) over projectmatig
werken, ICT-integratie, Europees burgerschap, inclusie en
duurzaamheid. Vlaamse leerkrachten kunnen ook deelnemen
aan Europese workshops, conferenties en seminaries (on- en
offline) over deze thema's.

- Erkenning van projecten:

+ Leerkrachten kunnen een nationaal en Europees kwaliteitslabel
behalen met hun eTwinning-project en maken kans op Vlaamse
en Europese prijzen.

« Leerkrachtenteams die binnen de school vakoverschrijdend
samenwerken aan Europese projecten kunnen het eTwinning
School label behalen.

- Een netwerk van ca. 25 Vlaamse eTwinning-ambassadeurs:

+  Ambassadeurs promoten en ondersteunen collega’s in hun
school en regio bij de opstart en ontwikkeling van eTwinning-
projecten.

« Zij delen kennis en ervaringen en leren samen bij over de
nieuwste ontwikkelingen op het gebied van projectmatig
werken, ICT-integratie, duurzaamheid, inclusie en Europees

burgerschap.

Activiteiten 2022

De Nationale Ondersteuningsdienst van eTwinning organiseerde in
2022 tal van nascholingsactiviteiten:

¢ 159 deelnemers in 1 on-site en 283 deelnemers in online workshops
+ 72 deelnemers aan de on-site nationale conferentie (#ETWID22)
« 14 deelnemers in 1 online infosessie voor directeurs

« 159 deelnemers in 6 workshops voor lerarenopleiders

* 94 Vlaamse deelnemers in verschillende on-site en online

Europese activiteiten
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Resultaten 2022

In Vlaanderen kende eTwinning in 2022 (na een forse daling in 2021
ten gevolge van COVID19) opnieuw een terugval van geregistreerde
leerkrachten na de lancering van het nieuwe platform ESEP. Het
aantal geregistreerde projecten is daarentegen wel toegenomen,
omdat steeds meer leerkrachten binnen eenzelfde school projecten

starten.

Evolutie aantal registraties leerkrachten en projecten
in de eTwinning-community (2020-2022)

. Aantal registraties leerkrachten Aantal registraties projecten
800
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Aantal kwaliteitslabels in Vlaanderen in 2022

Leerkrachten en personeel 364
Projecten 315
Kwaliteitslabels 57
Europese kwaliteitslabels 14
eTwinning schoollabels 25
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Het aantal nationale kwaliteitslabels is in 2022 gedaald, te wijten aan

de start van het nieuwe ESEP-platform.

In 2022 haalden 57 Vlaamse projecten een nationaal label tegenover
77 in 2021.

Het aantal Europese kwaliteitslabels is logischer wijze ook
afgenomen: van 29 in 2021 naar 14 Europese kwaliteitslabels in 2022.

Maar liefst 25 Vlaamse scholen droegen in 2022 het eTwinning
School Label. In deze scholen is het eTwinning projectwerk
geintegreerd in het schoolbeleid en zijn meerdere leerkrachten actief

met eTwinning-projecten en professionele ontwikkeling.

Evolutie aantal behaalde kwaliteitslabels in Vlaanderen (2019-2021)
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17 SDGs Twinning

Vind je IT-tools die bij jou
en je project passen!
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eTwinning in de praktijk

Good practice
In GO! Basisschool De Driesprong in Maldegem gaan ze samen met
eTwinning en Erasmus+ op internationale sprookjestocht. Tijdreizen

met traditionele sprookjes als kompas: dat kan! Met eTwinning!

Lees meer over dit zinvolle project via

https://etwinning.be/vlaanderen/project/fairy-tales-sprookjes/.

Platformperikelen

Door de lancering van het nieuwe platform ESEP in juni 22 ervaarden
heel wat ‘anciens’ frustratie bij het overzetten van accounts, lopende
projecten en opstart van nieuwe projecten. Ook voor nieuwkomers
was het geen gemakkelijke opgave om wegwijs te geraken op het
nieuwe platform. Vanuit de NSO staan wij onze eTwinners dagelijks bij

met gelipdatete handleidingen, webinars en presentaties.

Ontdek onze uitgebreide handleidingen via

https://etwinning.be/viaanderen/nieuwsbericht/european-school-

education-platform-fag/

en

https://etwinning.be/vlaanderen/media/webinars-en-presenaties/

Meteen aan de slag
Wie wil starten met eTwinning raakt al snel overdonderd door
ingenieuze projecten met spectaculaire resultaten van ervaren

eTwinners. Maar het kan ook KISS (Keep It Small and Simple).

Ontdek onze kant-en-klare stappenplannen via

https://etwinning.be/vlaanderen/dummyprojecten/

Bekijk zeker ook onze pagina met een overzicht van IT-tools om je
project te verrijken via

https://sites.googlecom/view/etwinningvlaanderen/home



https://etwinning.be/vlaanderen/nieuwsbericht/european-school-education-platform-faq/
https://etwinning.be/vlaanderen/nieuwsbericht/european-school-education-platform-faq/
https://etwinning.be/vlaanderen/dummyprojecten/

N Events
De grote sterkte van eTwinning is de community. eTwinners zijn
leergierig en willen vooral van alles opsteken van elkaar. Vanuit de

nationale ondersteuningsdienst zetten we dan ook graag in op
PR

=y netwerken tijdens onze events.

5 oktober 2022

#ETWID22: de eTwinning Inspiratiedag voor alle Vlaamse leerkrachten

v
KETeoTt . . . . .
FOUCATIIVE WSS SHOPS mocht opnieuw live plaatsvinden op S oktober 2022. Een verademing,
Bt brure . . .
6! & want niet alleen de face-to-face sessies van ervaren eTwinners en
il externe partners werden gesmaakt, ook de keynote van Teacher Tapp
eachertepp
SR en de netwerkmomenten vonden de deelnemers meer dan de moeite
T ’ waard.
IO & NSORIVING = (E
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EUROGUIDANCE

Het jaar 2022 was een feestelijk jaar. Euroguidance vierde zijn
30-jarig bestaan, het Erasmus-programma werd 35 jaar, Epos werd
15, én het werd een jaar waarin evenementen en vergaderingen weer
‘gewoon’ onsite mochten doorgaan. Dit alles bracht nieuwe kansen en
mogelijkheden met zich mee, zeker op vlak van netwerking. In 2022
bouwden we verder op onze successen, lanceerden we nieuwe
initiatieven en werkten we mee aan nieuwe Euroguidance
netwerkactiviteiten. Hierbij bleef Euroguidance zich engageren voor
de Erasmus+-prioriteiten (inclusief, digitaal, groen en democratisch)
en droeg zo bij tot o.a. de #EUGreenDeal, de digitale transitie en het

herstel van Europa na de COVID-crisis.
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Presentaties en evenementen

Op 14 oktober boden we de Euroguidance studiedag aan
‘Toekomstwegen voor keuzebegeleiding'. De keynotes en keuzesessies
behandelden prioriteitsthema’s zoals duurzame keuzebegeleiding,
inclusief werken, digitalisering en democratisch burgerschap. De
deelnemers ontdekten nieuwe tools, Europese projecten en
projectmogelijkheden, relevant beleid en onderzoek. We bekeken op
welke manier we keuzebegeleiding in Vlaanderen duurzamer kunnen
maken. Afsluitend klonken we samen op 30 jaar Euroguidance — een
uitstekende gelegenheid om na te praten en netwerken. De aftermovie

kan je hier bekijken en het Euroguidance artikel hierover vind je terug

in het jaarverslag van het Euroguidance netwerk.

De studiedag ging door tijdens de Erasmus Days 2022 die in het teken
stonden van 35 jaar Erasmus. Als onderdeel van de studiedag werden
deelnemers getrakteerd op een mini-expo van Erasmus+-projecten
rond (onderwijs/leer)loopbaanbegeleiding, transitiemomenten en
loopbaancompetenties. De mini-expo kan je virtueel ontdekken via

deze link.

In 2022 verzorgde Euroguidance Vlaanderen ook gastpresentaties
voor meer dan 200 (toekomstige) keuzeprofessionals en studenten in
Vlaanderen, o.m. tijJdens de Verruim je Horizon studiedag en voor de

lerarenopleiding aan de PXL Hogeschool.

Euroguidance werkte mee aan de ontwikkeling van het online SID-in
platform, dat ook buiten de SID-in dagen doorlopend bezocht werd en
meer dan 68.000 bezoekers bereikte. Naast heel wat informatie bood
het platform onder meer een nieuw filmpje over studeren in het
buitenland (Erasmus, ...). Het platform is ontwikkeld door het

Departement Onderwijs en Vorming en Euroguidance Vlaanderen.

Euroguidance Vlaanderen gaf ook twee ‘Leren over grenzen heen’
webinars aan keuzebegeleiders in Vlaanderen, met o.a. studie- en
stagemogelijkheden in het buitenland, begeleiding (voor/tijdens/na)
en handige hulpbronnen voor de keuzebegeleider.

Samen met eTwinning Vlaanderen organiseerde Euroguidance
Vlaanderen het webinar ‘Ontwikkelen van loopbaancompetenties ...
met eTwinning!, waarbij eTwinning werd voorgesteld als tool om met

leerlingen aan de slag te gaan rond loopbaancompetenties.
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https://www.euroguidance-vlaanderen.be/euroguidance-studiedag-toekomstwegen-voor-keuzebegeleiding
https://euroguidance.eu/news/available-now-euroguidance-highlights-2021-2022
https://padlet.com/EuroguidanceVlaanderenBE/euroguidance-mini-expo-erasmus-projecten-14-10-22-aokf1rxtxzk7m6zv

Introduction to EU
resources in guidance far
refugees

120

In het voorjaar van 2022 werkten we ook mee aan een webinar voor
lerarenopleiders uit Vlaanderen en Nederland over

internationaliseringsmogelijkheden.

Samen met andere Euroguidance centra organiseerden we binnen de
Multitask Group ‘Competence Development’ drie Europese webinars
rond de begeleiding van vluchtelingen. Meer dan 100 deelnemers
verdiepten zich zo in dit belangrijke thema. ‘Introduction to EU
resources in guidance for refugees’ en ‘Exploring effective approaches
to career guidance with refugees’ kan je hier herbekijken op de

Euroguidance netwerk website.

Om de 30¢ verjaardag te markeren van het Euroguidance netwerk,
organiseerde het Euroguidance netwerk de conferentie ‘Meeting the
future today: Capacity building for the European guidance
community’ voor keuzebegeleiders, beleidsmakers, onderzoekers en
andere belanghebbenden. Meer dan 500 deelnemers uit meer dan 50
landen namen deel aan dit unieke, hybride evenement waarbij
competentieontwikkeling van keuzeprofessionals centraal stond.
Keynote sprekers zetten de toon voor een boeiende en leerrijke dag
vol uitwisseling. Tijdens een reeks workshops, panelgesprekken en een
postersessie kwamen verschillende tools, projecten, denkkaders,

onderzoek en praktijken binnen keuzebegeleiding aan bod.

Het ambitieuze conferentieprogramma behandelde competentie-
ontwikkeling vanuit vele verschillende perspectieven. In totaal werden
21 workshops en presentaties gehouden door 70 verschillende experts
- zowel vanuit het Euroguidance netwerk als daarbuiten. Euroguidance
Vlaanderen werkte mee aan de sessies ‘Good practices linked to
competence development of career guidance counsellors’ en
‘Erasmus+ opportunities and project examples’, waarbij GTB (Stefany
Tan) Erasmus+-projecten ‘Jump to Job’ en “Transitaction’ voorstelde.

De aftermovie kan je hier bekijken.


http://hier

” Het programma was zeker interessant en
divers. Er was voor ieder wat wils. Door de
infrastructuur (locatie) en de goede
organisatie van onsite, online en hybride
mogelijkheden voor zo'n immense groep
verliep alles vlotjes. ... Voor GTB laat deze
conferentie toe om op de hoogte te
blijven van de Europese tendensen op
vlak van (levens)loopbaanbegeleiding,
alsook te leren van elkaars uitdagingen
en goede praktijken.”

MEETING THE FUTURE TODAY: a

o | ande

Competence development e
for the European guidance
community

30 November 2022

. Carfunded by
T | ihe Europess Unkos

In het voorjaar van 2022 namen we actief deel aan het online
Euroguidance studiebezoek ‘The role of guidance in supporting
individuals to effectively navigate key transitions across a lifespan’
(Euroguidance lerland), waarbij we de I-Prefer self-assessment tool
voorstelden. We faciliteerden ook de deelname van een
keuzeprofessional uit Vlaanderen aan het Euroguidance studiebezoek
‘Practical insights into the German guidance system with a focus on
international mobility’ (Euroguidance Duitsland), waar 11 deelnemers

uit 8 landen aan deelnamen.
Ten slotte nam Euroguidance Vlaanderen in 2022 ook deel aan andere
Epos-activiteiten, zoals het Epos Grensverleggers evenement rond ‘
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Euroguidance @ Go Strange beurs 2022

ecologische duurzaamheid, en externe evenementen zoals de Global
Careers Month, de inspiratiedag ‘Levenslang Leren’, het ‘E-Guidance
for learning and career’ evenement in het kader van EAEA’'s Erasmus+
KA2-project, en de stakeholder consultatie in het kader van de ‘Green
Skills Roadmap’ voor Vlaanderen. Via deze wegen verruimden we ons

netwerk en promootten we onze dienstverlening en activiteiten.
Mobiliteitsgesprekken

Ook in 2022 bood Euroguidance Vlaanderen informatie en advies over
studeren en stages in het buitenland tijdens de SID-ins (studie-
informatiedagen). Het online SID-in platform ontving tijdens de 3
gespreksdagen 47.246 bezoekers. Euroguidance beantwoordde zowel
algemene vragen over Erasmus-uitwisselingen tijdens het hoger
onderwijs, alsook over studie- en leermogelijkheden naar specifieke
landen. Het Verenigd Koninkrijk was hierbij duidelijk favoriet, gevolgd
door Frankrijk en Spanje. We voerden niet alleen gesprekken met
begeleiders en leerlingen in Vlaanderen, maar ook daarbuiten. Zo

kregen we virtueel bezoek van een uitwisselingsstudente in Bolivié.

In 2022 vroegen bijna 200 leerlingen, leerkrachten en andere
keuzebegeleiders ons naar informatie en advies over studeren, stages
en andere leermogelijkheden in het buitenland. Dit verliep in 2022
voornamelijk via studiekeuze- en mobiliteitsbeurzen, e-mail en
telefonisch contact. In 2022 nam Euroguidance Vlaanderen niet alleen
deel aan de SID-in beurzen voor de laatstejaars secundair onderwijs
(online), maar ook aan de Verruim je Horizon beurzen (onsite), de
Afstudeerbeurs (onsite) en de Go Strange beurs (onsite). We kregen
beduidend meer individuele vragen tijdens de onsite beurzen dan
tijdens online beurzen. Zoals elk jaar ontvingen we zowel algemene, als
meer complexe vragen die grondig onderzoek en advies/begeleiding
op maat vereisten. Zo behandelden we verscheidene complexere
casussen omtrent leren in het buitenland. Ten slotte verspreidden we
informatie over Euroguidance en studeren in Vlaanderen tijdens de
eerste ‘Erasmus Generation Meeting’ van het Erasmus Student
Network.



Website en sociale media

In 2022 diende euroguidance-vlaanderen.be te migreren naar een
nieuw platform. De 3432 individuele gebruikers — voornamelijk uit
Belgié en Nederland - zorgden voor 4.624 sessies en 8.824
paginaweergaven. Vergeleken met 2021 had onze website meer
terugkerende bezoekers, waren de sessies per persoon langer en lag
het aantal bekeken pagina’s per sessie hoger. Zoals steeds, tracht
Euroguidance de website zo vaak en zo goed mogelijk te updaten.
Pieken in websitebezoeken zagen we vooral eind februari/begin maart

(SID-in periode) en midden oktober (periode Euroguidance studiedag).

Ook onze aanwezigheid op Twitter blijft vruchten afwerpen met meer
dan 400 volgers en 3986 weergaven. Via deze weg ondersteunden we
o.a. de communicatie van de Europese Commissie, Epos (Nationaal
Agentschap Erasmus+, EPALE, eTwinning, Europass), Onderwijs
Vlaanderen, andere Euroguidance centra en organisaties die werken
rond studie- en loopbaankeuzes. Zij verspreidden ook onze

nieuwsberichten via deze weg.

Op Facebook bereikten we via de pagina’s Euroguidance Vlaanderen
— Euroguidance Flanders en Euroguidance Network meer dan 4.200
volgers. Euroguidance deelt via Facebook vooral activiteiten aange-
boden door Euroguidance en/of partnerorganisaties, nieuwe publi-
caties en ontwikkelingen op vlak van (onderwijs)loopbaanbegeleiding,

voorbeelden van goede praktijk en andere relevante informatie.

De Euroguidance netwerkwebsite euroguidance.eu is het voornaamste
platform waarlangs het netwerk informatie verspreidt en zinvol
materiaal ontsluit over Europese keuzebegeleiding en leermobiliteit. In
2022 trok de website 9712 bezoekers aan die voor 25.293 sessies

zorgden. Euroguidance Vlaanderen draagt bij tot deze netwerkwebsite,

voornamelijk via de onderdelen ‘Guidance in Flanders, Belgium’, ‘Good

practices’, de agenda en contactpagina.

123


https://www.euroguidance-vlaanderen.be/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100079511766877
https://www.facebook.com/Euroguidance
https://euroguidance.eu/
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Publicaties/artikels in publicaties

Ook in 2022 publiceerden we twee edities van Euroguidance
Vlaanderen Nieuws - de nieuwsbrief die in 2018 gelanceerd werd. Met
deze publicatie informeren we keuzeprofessionals in Vlaanderen
vooral over de Europese dimensie binnen hun vakgebied. Het aantal

inschrijvingen op de nieuwsbrief nam ook in 2022 toe. Alle edities kan

je nalezen via: euroguidance-vlaanderen.be/publicaties-en-onderzoek

Eind 2022 verspreidden we een nieuwe Euroguidance flyer, waarin

onze werking wordt toegelicht. Je kan de publicatie hier bekijken:

euroguidance-vlaanderen.be/over-ons.

Daarnaast werkten we met de The Owl aan de ontwikkeling van een
Euroguidance filmpje, dat onze werking in een notendop voorstelt. Ook

een Nederlands en Engels ondertitelde versie zijn beschikbaar.

In de 2022 editie van de brochure ‘Wat na het secundair onderwijs?’
(voor leerlingen, hun leerkrachten en begeleiders) verzorgde
Euroguidance Vlaanderen een artikel over studeren in het buitenland
en een artikel over werken in het buitenland. De 2022 editie werd
ontwikkeld op basis van grondig communicatieonderzoek en feedback
van de redactieraad, waar Euroguidance Vlaanderen deel van

uitmaakt. Het resultaat kan je hier bekijken.


https://www.euroguidance-vlaanderen.be/publicaties-en-onderzoek
http://euroguidance-vlaanderen.be/over-ons
https://www.vlaanderen.be/publicaties/wat-na-het-secundair-onderwijs
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THE Mpmur for the Buropesn Guidence Community

TRANSHATIONAL
COOPERATION IN
GUIDANCE

In 2022 verzorgden we ook artikels voor de Euroguidance Insight

magazines ‘Competence development during strange times’

(publicatie januari '22) en ‘Transnational cooperation in guidance’

(publicatie november '22), de Euroguidance netwerk website.

Samen werden onze publicaties en artikels minstens 76.870 keer

verspreid.
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EUROPASS

Toegangspoort tot studeren en
werken in Europa

Of je nu een opleiding wilt volgen, een baan zoekt of ervaring wilt
opdoen in het buitenland, belangrijk is altijd dat je duidelijk kan
maken wat je competenties en kwalificaties zijn. Europass helpt
competenties en kwalificaties zichtbaar en verstaanbaar te maken
over heel Europa en daarbuiten. Bovendien valideert Europass
verworven competenties opgedaan in het buitenland tijdens een
stage, nascholing of opleiding. Europass is een initiatief van de
Europese Commissie om mobiliteit in het kader van leren en werken
te vergemakkelijken. Het transparant maken van kwalificaties en
competenties is daarbij essentieel. Daartoe heeft Europass een

aantal tools en diensten ontwikkeld.



Wat biedt Europass?

europass Europass helpt individuen (studenten, werkzoekenden en

o werknemers), die een buitenlandse leer- of werkervaring zoeken of

hebben opgedaan, door:

« competenties en kwalificaties zichtbaar en verstaanbaar te
maken over de grenzen heen via het e-Portfolio, het CV, het
Diplomasupplement, het Certificaatsupplement en de European
Digital Credentials for Learning;

+ het valideren van competenties verworven in het buitenland (via
stage, werk, opleidingen, vrijwilligerswerk) via de Europass-
Mobiliteit.

E u ro popascﬁ)g Europass helpt werkgevers die internationaal rekruteren, om de

werkervaring en de inhoud van de gevolgde opleidingen in het

buitenland goed in te kunnen schatten (via het CV, het Diploma-
supplement, Certificaatsupplement, de Europass-Mobiliteit en de

European Digital Credentials for Learning).

Europass helpt organisaties (onderwijsinstellingen, vrijwilligers-
organisaties..), die (mee) buitenlandse leer- en werkervaringen
organiseren:

* bij het herkennen, zichtbaar maken en formuleren van competenties
en kwalificaties verworven in het buitenland (e-Portfolio, CV,
Diplomasupplement, Certificaatsupplement, Europass-Mobiliteit en
de European Digital Credentials for Learning);

« door het ondersteunen van de aanmaak van de Europass-
Mobiliteitsdocumenten en de European Digital credentials for

Learning.

De Europass-tools en ~-documenten

Het Europass-e-Portfolio geeft je de mogelijkheid om een gratis
profiel aan te maken waarin je al je vaardigheden, competenties en
ervaringen online documenteert op één persoonlijke veilige plaats.
Met Europass kan je deze gegevens niet alleen veilig opslaan maar

ook delen met externen.
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https://europass-vlaanderen.be/e-portfolio/
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Mijn Europass

Het Europass-profiel helpt je bij het beschrijven van je vaardigheden,
het vinden van interessante vacatures en leermogelijkheden, het
beheren van sollicitaties en het opstellen van cv's en sollicitatie-
brieven.
« CV opstellen:
Met de cv-editor van Europass kan je: cv's opstellen en bewerken,
uit verschillende modellen kiezen, cv's opslaan op je apparaat
of in de Europass-bibliotheek en gemakkelijk cv's in vreemde
(30 verschillende) talen aanmaken.
- Sollicitatiebrieven opstellen:
Met de editor voor sollicitatiebrieven van Europass kan je
gestructureerde, goed verzorgde en professionele sollicitatie-

brieven schrijven op basis van verschillende modellen.

Door het aanmaken van een Europass-profiel krijg je toegang tot alle

Europass-tools.

Het Europass-Diplomasupplement is een document dat de
verworven kennis, vaardigheden en competenties omschrijft van een

bachelor- of masterdiploma. Het geeft bijkomende informatie over de
aard, inhoud, niveau en duur van de opleiding zodat werkgevers en/of
onderwijsinstellingen in het buitenland beter begrijpen wat de
kwalificatie inhoudt. Het diplomasupplement is samen met de Raad
van Europa en de UNESCO ontwikkeld. Het Europass-Diploma-
supplement wordt gratis uitgereikt aan iedereen die een bachelor- of

masterdiploma behaald heeft.

Het Europass-Certificaatsupplement geeft bijkomende informatie
over de aard, de inhoud, het niveau en de duur van een beroeps-
opleiding zodat werkgevers en/of onderwijsinstellingen in het
buitenland beter begrijpen wat de kwalificatie inhoudt. Het Europass-
Certificaatsupplement is gratis beschikbaar voor iedereen die een

beroepsopleiding afgerond heeft of een ervaringsbewijs gehaald heeft.


https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard?lang=nl
https://europass-vlaanderen.be/diplomasupplement/
https://europass-vlaanderen.be/certificaatsupplement/
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Europass-Mobiliteit

Upeiagsd wm ankale P

Brochure Europass-Mobiliteit

De Europass-Mobiliteit helpt om de in het buitenland verworven
vaardigheden en competenties te bewijzen en te valideren. Het
documenteert onder meer de verworven talenkennis, praktische,
persoonlijke, sociale, IT- en werkgerelateerde vaardigheden, maar ook
de ‘soft skills’, zoals probleemoplossend vermogen, initiatief nemen,
enz. Het document kan gemakkelijk meegenomen worden naar een
sollicitatiegesprek of opgenomen worden in het nascholingsplan van
een (onderwijs)instelling. Het Europass-Mobiliteitsdocument wordt
aangevraagd en ingevuld door de zendende organisatie. De gast-
organisatie is verantwoordelijk voor de registratie van vaardigheden

en competenties en het verder aanvullen van het document.

Waarom stuur jij

leerlingen op

buitenlandse stage?

Waarom kiezen
leerkrachten voor een
buitenlandse leerervaring?

“ | europass
= p

Resultaten bevraging tijdens Europass-Mobiliteit training (25-1-2022)
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https://europass-vlaanderen.be/mobiliteit/
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Event ‘European Digital Credentials for
Learning’ (26-4-2022)

Eeuropass

European Digital
Credentials for Learning

Brochure European Digital Credentials
for Learning

De European Digital Credentials for Learning (EDCL) EDCL) zijn

digitale diploma’s en certificaten die worden uitgereikt in een

Europees-breed standaardformaat en met een uniek eSeal worden
ondertekend. Zo kunnen (onderwijs)instellingen en opleidingscentra
EDCLs uitreiken, ontvangen en de authenticiteit ervan makkelijk
verifiéren. De gratis software en service om EDCLs aan te maken en

uit te reiken, vind je op het Europass-platform.

De Digital Skills As nent Tool is een zelfevaluatietool om je

niveau van de volgende 5 digitale competenties te meten: 1)
informatie- en datageletterdheid, 2) communicatie en samenwerking,
3) creatie van digitale inhoud, 4) veiligheid en 5) oplossen van
problemen. Na de test ontvang je een persoonlijk feedbackrapport en
kan je je digitale vaardigheden toevoegen aan je Europass-profiel of

-cv. Je vindt de tool op het Europass-platform.

De Europass-lesmodule bestaat uit online lesmateriaal (inclusief

powerpointpresentatie voor de leerkracht en invulsheets voor de
leerlingen) ontwikkeld door het Nationaal Europass Centrum
Nederland en CINOP. Ook in Vlaanderen kunnen we hier gratis
gebruik van maken om in de klas aan de slag te gaan met het
Europass profiel. De leerlingen leren via interactieve oefeningen wat
een e-Portfolio is, hoe je dit kan gebruiken in je loopbaan, hoe je een
cv en een sollicitatiebrief kan maken en hoe je veilig diploma’s kan

bewaren en delen.


https://europa.eu/europass/nl/europass-digital-credentials
https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home?lang=nl&referrer=epass&route=%2Fnl
https://www.europass.nl/leren/

Ondersteuning vanuit Epos

In elke lidstaat is een Nationaal Europass Centrum (NEC) gevestigd dat
de activiteiten rondom Europass codrdineert en in eigen land promoot.
In Vlaanderen maakt het NEC deel uit van Epos vzw en werkt nauw
samen met de VDAB en het Departement Onderwijs en Vorming. Het
NEC voert in opdracht van de Europese Commissie een aantal

kosteloze diensten uit op het gebied van werk, onderwijs en mobiliteit.

Het NEC:

+ is het eerste aanspreekpunt voor ieder individu of iedere
organisatie die Europass wil gebruiken of er meer over wil weten;

« coordineert het beheer van de Europass-documenten;

+ informeert over de Europass-tools en documenten;

+ ondersteunt en faciliteert het gebruik van de Europass-tools en
documenten;

« staat in voor de implementatie van Europass in Vlaanderen;

« treedt op als nationale partner in het Europese netwerk van

Nationale Europass Centra.

Europass Vlaanderen biedt organisaties gratis ondersteuning aan om
het Europass-Mobiliteitsdocument aan te maken en uit te reiken:
- Trainingen:
Elk jaar organiseert Europass gratis trainingen. Je leert compe-
tenties (h)erkennen en die op een eenduidige manier verwoorden
in het correcte, actuele en zakelijke sollicitatiejargon. Tijdens de
training ga je aan de slag met de Europass-Mobiliteitstool.
«  Helpdesk:
Er is een permanente helpdesk voorzien voor vragen met betrek-
king tot (het aanmaken van) de Europass-Mobiliteitsdocumenten.
« Uitreikingspakketten:
Voor het uitreiken van de Europass-Mobiliteitsdocumenten aan de
deelnemers kunnen uitreikingspakketten aangevraagd worden.

Deze worden op vraag gratis opgestuurd naar de organisaties.

Daarnaast biedt Europass Vlaanderen ook een jaarlijkse workshop
rond het Europass-e-Portfolio om scholen en hun leerlingen te
ondersteunen bij het aanmaken van een Europass-profiel, cv en

motivatiebrief.
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Europass workshop tijdens event
Euroguidance ‘Toekomstwegen voor
keuzebegeleiding’ (14 oktober 2022)

Activiteiten in 2022

Europass Vlaanderen organiseerde in 2022 de volgende workshops,

infosessies en studiedagen:

Twee ‘Start-to-Europass: deell’ webinars (18-1-2022 en 22-2-
2022);

Twee ‘Start-to-Europass: deel 2" webinars (25-1-2022 en 22-3-
2022);

Eén ‘Start-to-Europass: deel 1 en 2’ webinar (29-11-2022);

Twee ‘Europass voor gevorderden’ webinars (13-1-2022 en 10-2-
2022);

Lanceringsevent ‘European Digital Credentials for Learning’
(26-4-2022);

Workshop ‘European Digital Credentials for Learning’ (24-5-2022);
Eén Europass infosessie voor opleiders in samenwerking met
eTwinning en Epos (24-5-2022);

Twee Europass infosessies op de kick-offs van KA1 en KA2
(15-9-2022 en 29-10-2022);

Eén Europass infosessie op Euroguidance webinars ‘Leren over
grenzen heen’ (28-1-2022);

Eén infosessie op de studiedag Euroguidance ‘Toekomstwegen
voor keuzebegeleiding’ (14-10-2022);

Eén infosessie en deelname Afstudeerbeurs te Gent (16-5-2022);
Eén infosessie en deelname ENCORE- event ism JINT (15-4-
2022).



Resultaten: Europass in cijfers

Aantal uitgereikte Europass-Mobiliteitsdocumenten in Vlaanderen
Europass-Mobiliteit wordt in toenemende mate gebruikt. Terwijl er in de
beginjaren van Europass in Vlaanderen ongeveer 550 documenten per
jaar werden aangemaakt, werden er 12 jaar later — in 2019 — al 2638

documenten aangemaakt in Vlaanderen.

In onderstaande grafiek is een duidelijke daling te zien tijdens de
coronajaren 2020 en 2021, die te wijten is aan geannuleerde
mobiliteiten tijdens de COVID-crisis. In 2022 zien we een sterke stijging
van de aangemaakte Europass-Mobiliteiten en een aantal dat zelfs
hoger is dan voor de COVID-crisis. Er zijn dan ook veel mobiliteiten
uitgesteld tijdens 2020 en 2021 die in 2022 werden ingehaald.

Aantal uitgereikte Europass-Mobiliteit-documenten in Vlaanderen
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Videogetuigenissen en praktijkvoorbeelden
We verzamelden getuigenissen en goede praktijkvoorbeelden over
het gebruik van Europass-Mobiliteit en het Europass-e-Portfolio

door leerkrachten en leerlingen. Je vindt de video's terug op ons

Youtube kanaal Europass Vlaanderen.

Tutorials

We maakten tutorials over hoe je een Europass-profiel en CV kan

aanmaken in het nieuwe Europass platform:

+  Hoe een Europass-profiel en portfolio aanmaken:
https://youtu.be/SQzigbmébgj

« Hoe een Europass-CV aanmaken:

https://youtube/ESyfNebjodU

We maakten ook 8 tutorials om gebruikers te ondersteunen

bij het aanmaken van Europass-Mobiliteitsdocumenten in de

Europass-Mobiliteitstool (zie_https://youtube.com/
playlist?list=PLIloNtvPMktSORYyNU35QUSWIEKKOfvéHC).

Links

+  Website Europass platform: www.europass.eu

« Website Europass Vlaanderen: www.europass-vlaanderen.be

«  Facebook: https://www.facebook.com/EuropassVlaanderen/

«  Youtube: https://wwwyoutube.com/channel/UCIX7d4OM1WgQXM
NZOJDgHQ


https://consent.youtube.com/m?continue=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fchannel%2FUClX7d4OM1WqQXM_NZOJDqHQ%3Fcbrd%3D1&gl=BE&m=0&pc=yt&hl=nl&src=1
https://youtu.be/SQzig5m6gjg
https://youtu.be/E5yfNe6j9dU
https://www.youtube.com/playlist?list=PLIIoNtvPMktSORyNU35QUSw1EKKOfv6Hc
https://www.youtube.com/playlist?list=PLIIoNtvPMktSORyNU35QUSw1EKKOfv6Hc
https://europa.eu/europass/select-language?destination=/node/1
https://europass-vlaanderen.be/
https://www.facebook.com/EuropassVlaanderen/
https://www.youtube.com/channel/UClX7d4OM1WqQXM_NZOJDqHQ
https://www.youtube.com/channel/UClX7d4OM1WqQXM_NZOJDqHQ
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Bron: Erasmus+ programmagids 2021,
Nederlandstalige versie en Eposwebsite via
https://s3-eu-west-l.amazonaws.com/files.epos/

Nieuwe +website/Erasmus+woordenlijst.pdf

Bijlage 1

Erasmus+ woordenschat?

Erasmus+ (gedecentraliseerde)
kernacties bij epos

Codes Benaming

KERNACTIE 1 Individuele leermobiliteit

KA120-ADU L . .
Erasmusaccreditatie voor beroepsonderwijs en -opleiding,

KA120-SCH schoolonderwijs en volwasseneneducatie

KA120-VET /
Mobiliteit voor lerenden en personeel in volwasseneneducatie

KA121-ADU Geaccrediteerde mobiliteitsprojecten voor lerenden en
personeel in volwasseneneducatie

KA122-ADU Kortlopende mobiliteitsprojecten voor lerenden en personeel in
volwasseneneducatie
Mobiliteit voor scholieren en personeel in schoolonderwijs

KA121-SCH Geaccrediteerde mobiliteitsprojecten voor lerenden en
personeel in schoolonderwijs

KA122-SCH Kortlopende mobiliteitsprojecten voor lerenden en personeel in
schoolonderwijs
Mobiliteit voor lerenden en personeel in beroepsonderwijs
en -opleiding

KA121-VET Geaccrediteerde mobiliteitsprojecten voor lerenden en
personeel in beroepsonderwijs en -opleiding

KA122-VET Kortlopende mobiliteitsprojecten voor lerenden en personeel in
beroepsonderwijs en -opleiding

KA130 Erasmusaccreditatie voor mobiliteitsconsortia in het hoger
onderwijs
Mobiliteitsproject voor hogeronderwijsstudenten en -personeel

KA131 Mobiliteitsprojecten tussen EU-lidstaten en met het
programma geassocieerde derde landen (de Europese
dimensie) in het hoger onderwijs

KA171 Mobiliteitsprojecten met niet met het programma
geassocieerde derde landen (de internationale dimensie) in het
hoger onderwijs

KA186 Mobiliteitsprojecten in Sport
KERNACTIE 2 Samenwerking tussen organisaties en instellingen
Partnerschappen voor samenwerking
Kleinschalige partnerschappen

KA210-ADU Kleinschalige partnerschappen in volwasseneneducatie

KA210-SCH Kleinschalige partnerschappen in schoolonderwijs

KA210-VET Kleinschalige partnerschappen in beroepsonderwijs en -opleiding
Samenwerkingspartnerschappen

KA220-ADU Samenwerkingspartnerschappen in volwasseneneducatie

KA220-SCH Samenwerkingspartnerschappen in schoolonderwijs

KA220-VET Samenwerkingspartnerschappen in beroepsonderwijs en
-opleiding

KA220-HED Samenwerkingspartnerschappen in hoger onderwijs

KERNACTIE 3 steun voor beleidsontwikkeling en samenwerking


https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/Nieuwe+website/Erasmus+woordenlijst.pdf
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/Nieuwe+website/Erasmus+woordenlijst.pdf

Erasmus+ woordenlijst

Aanvrager

Een deelnemende organisatie of informele groep jongeren die een
subsidieaanvraag indient. Aanvragers kunnen individueel of namens
andere organisaties die bij het project betrokken zijn, financiéle steun
aanvragen. In het laatste geval wordt de aanvrager gelijkgesteld met

de codérdinator.

Accreditatie

Een procedure ter waarborging dat de organisaties die financiéle
steun willen krijgen voor een onder het Erasmus+-programma
vallende actie zich houden aan een reeks kwaliteitsnormen of
vereisten die de Europese Commissie voor die specifieke actie heeft

vastgesteld.

Basisvaardigheden
Taalvaardigheid, wiskunde, exacte wetenschappen en technologie;

deze vaardigheden zijn opgenomen in de sleutelcompetenties.

Begeleider

Een begeleider begeleidt deelnemers (lerenden, personeel of
jeugdwerkers) aan een mobiliteitsactiviteit om hun veiligheid te
waarborgen, ondersteuning en bijstand te bieden en doeltreffend
leren tijdens de mobiliteitservaring te vergemakkelijken. Bij
individuele activiteiten kan een begeleider kansarme deelnemers of
minderjarigen en jongeren met weinig ervaring vergezellen in het
buitenland. In het geval van groepsactiviteiten moet gekwalificeerd
onderwijzend personeel de groep begeleiden om het leerproces te

vergemakkelijken.

Begunstigde

Wanneer een project wordt goedgekeurd voor een Erasmus+ -
subsidie, wordt de organisatie die het project heeft aangevraagd
begunstigde door een overeenkomst te ondertekenen met het
nationale agentschap of het Uitvoerend Agentschap dat het project
heeft geselecteerd. Werd de aanvraag ingediend namens andere
deelnemende organisaties, dan kunnen de partners mede-

begunstigden van de subsidie worden.
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Beroepsontwikkeling

Het proces waarbij de beroepsbekwaamheid van deelnemers
(lerenden en personeel) wordt versterkt door competenties en
deskundigheid te ontwikkelen en nieuwe vaardigheden te verwerven,
die normaal gezien worden geidentificeerd in een analyse van de
ontwikkelingsbehoeften. Beroepsontwikkeling omvat alle soorten
leermogelijkheden, van gestructureerde opleidingen en seminars tot

informele leermogelijkheden.

Beroepsprofiel
Het geheel aan vaardigheden, competenties, kennis en kwalificaties

dat doorgaans relevant is voor een specifiek beroep.

Certificaat

In het kader van het Erasmus+-programma een document dat wordt
afgegeven aan iemand die, voor zover van toepassing, een
leeractiviteit heeft voltooid op het gebied van onderwijs, opleiding en
jeugdzaken. Dit document bevestigt de deelname aan de activiteit

en in voorkomend geval de daarbij behaalde leerresultaten.

Consortium

Twee of meer deelnemende organisaties die als team samenwerken
met het oog op de voorbereiding, uitvoering en follow-up van een
project of een activiteit in projectverband. Een consortium kan
nationaal (dat wil zeggen met deelname van organisaties die in
hetzelfde land gevestigd zijn) of internationaal (met deelname van

organisaties uit verschillende landen) van opzet zijn.

Coérdinator/coérdinerende organisatie

Een deelnemende organisatie die een Erasmus+-subsidie aanvraagt
namens een consortium van partnerorganisaties.

De codrdinator heeft speciale plichten die zijn vastgesteld in de

subsidieovereenkomst.

Deelnemers aan activiteiten van Erasmus+-projecten

In het kader van het Erasmus+-programma, de personen die volledig
betrokken zijn bij een project en die, in sommige gevallen, een deel
van de EU-subsidie ontvangen ter dekking van de kosten voor hun

deelname (met name de reis- en verblijfkosten).



Deelnemende organisaties
Een organisatie of informele groep jongeren die betrokken is bij een

Erasmus+-project, hetzij als aanvrager, hetzij als partner.

Digitale competentie

Digitale competentie omvat de vertrouwdheid met, de betrokkenheid
bij en het kritische en verantwoorde gebruik van digitale technlogieén
voor het werk, om te leren en om deel te nemen aan het maatschap-
pelijke leven. Deze competentie omvat informatie- en datageletter-
heid, communicatie en samenwerking, mediageletterdheid, het
creéren van digitale inhoud (met inbegrip van programmeren),
veiligheid (waaronder digitaal welzijn en competenties in verband met
cyberveiligheid), vraagstukken in verband met intellectuele eigendom

en probleemoplossend en kritisch denken.

Duurzame vervoermiddelen (groen reizen)
Duurzame vervoermiddelen (groen reizen) worden gedefinieerd als
reizen met vervoermiddelen met een lagere uitstoot voor het grootste

deel van de reis, zoals een bus, trein of carpooling.

ECHE (Erasmus-handvest voor hoger onderwijs)

Een door de Europese Commissie toegekende accreditatie die
instellingen voor hoger onderwijs uit EU-lidstaten en met het
programma geassocieerde derde landen de mogelijkheid biedt in
aanmerking te komen om financiéle steun aan te vragen voor en deel
te nemen aan onder het Erasmus+-programma vallende leer- en
samenwerkingsactiviteiten. Het handvest schetst de fundamentele
beginselen waaraan een instelling zich moet houden bij het
organiseren en uitvoeren van in kwalitatief opzicht hoogwaardige
mobiliteit en samenwerking, Het bepaalt de vereisten waaraan de
instelling verklaart te zullen voldoen om de hoge kwaliteit van hun
dienstverlening en procedures te waarborgen alsook om betrouwbare

en transparante informatie te verstrekken.

ECTS (Europees studiepunten-overdrachtsysteem)
(hoger onderwijs)
Een systeem voor het verzamelen en overdragen van studiepunten,

dat op de studenten is afgestemd en gebaseerd is op transparantie

van leer- en onderwijsprocessen en van beoordelingsprocedures. Het
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doel is om planning, levering en evaluatie van studieprogramma’s en
studentenmobiliteit te bevorderen via de erkenning van kwalificaties
en leerperioden. Een systeem dat dient als hulpmiddel voor het
ontwikkelen, beschrijven en aanbieden van studieprogramma’s en het
toekennen van hogeronderwijskwalificaties. Het gebruik van het
ECTS, in combinatie met op leerresultaten gebaseerde
kwalificatiekaders, maakt studieprogramma’s en kwalificaties

transparanter en vereenvoudigt de erkenning van kwalificaties.

ESCO (meertalige classificatie van Europese vaardigheden/
competenties, kwalificaties en beroepen)

Een classificatie in 25 Europese talen, die de vaardigheden en
competenties, kwalificaties en beroepen met relevantie voor de
arbeidsmarkt, de onderwijs- en opleidingssector in de EU
identificeert en in categorieén indeelt. In deze classificatie staan
beroepsprofielen die het verband aangeven tussen beroepen,
vaardigheden, competenties en kwalificaties. Het ESCO is ontwikkeld

in een open IT-formaat en kan gratis door iedereen worden gebruikt.

EQAVET (Europees referentiekader voor kwaliteitsborging in
beroepsonderwijs en -opleiding)

Een referentie-instrument voor beleidsmakers, gebaseerd op een
kwaliteitscyclus in vier stappen (vaststelling van doelen en planning,
uitvoering, evaluatie en herziening). Dit referentiekader houdt
rekening met de autonomie van de nationale autoriteiten en wordt op
vrijwillige basis gebruikt door overheidsinstanties en andere organen

die zich bezighouden met kwaliteitsborging.

EQF (Europees kwalificatiekader)

Een gemeenschappelijk Europees referentie-instrument waarmee de
vertaalslag tussen verschillende onderwijs- en opleidingsstelsels en
bijbehorende kwalificatieniveaus kan worden gemaakt. Het EQF heeft
ten doel de transparantie, vergelijkbaarheid en overdraagbaarheid
van kwalificaties in heel Europa te bevorderen, de mobiliteit van
werknemers en lerenden te stimuleren en een leven lang leren te
vergemakkelijken, zoals bepaald in Aanbeveling 2008/C 111/01 van

het Europees Parlement en de Raad.



Europass

Het onlineplatform van Europass, een actie in het kader van de
Europese vaardighedenagenda, voorziet individuen en organisaties
van online instrumenten en informatie over leermogelijkheden,
kwalificatiekaders en kwalificaties, begeleiding, informatie over
vaardigheden, instrumenten voor zelfbeoordeling en documentatie
van vaardigheden en kwalificaties en verbondenheid met mogelijk-
heden op het gebied van leren en werkgelegenheid. Het Europass-
platform biedt ook instrumenten en software om digitaal onder-
tekende kwalificaties te ondersteunen, zoals werd aangekondigd in
het actieplan voor digitaal onderwijs. Het platform is gekoppeld aan

nationale gegevensbronnen voor leermogelijkheden

Gemengde (‘blended’) mobiliteit
Een combinatie van fysieke mobiliteit en een virtuele component
die samenwerking bij een online leeruitwisseling/teamwerk

vergemakkelijkt.

Groene vaardigheden

Cruciale vaardigheden voor de transitie naar een koolstofarme
economie, die algemeen van aard kunnen zijn, zoals duurzame
landbouw, bodembescherming, energiegebruik en afvalvermindering,

of technischer, zoals kennis over hernieuwbare energie.

Informeel leren

Leren dat voortvloeit uit dagelijkse bezigheden en ervaringen en dat
niet georganiseerd of gestructureerd is in termen van doelen, tijd of
leerondersteuning; het kan vanuit het gezichtspunt van de leerling

onbedoeld zijn.

Instrumenten van de Unie voor transparantie en erkenning
Instrumenten om belanghebbenden in de hele Unie te helpen om
leerresultaten en kwalificaties te begrijpen, op waarde te schatten en

indien gepast te erkennen.
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Internationaal

In verband met het Erasmus+-programma betrekking hebbend op
een activiteit waarbij ten minste één EU-lidstaat of met het
programma geassocieerd derde land en ten minste één niet met het

programma geassocieerd derde land is betrokken.

Job shadowing

Een verblijf van korte duur voor opleidingsdoeleinden bij een
partnerorganisatie in een ander land, dat erin bestaat het dagelijks
werk van praktijkmensen in de ontvangende organisatie te volgen,
goede praktijken uit te wisselen, vaardigheden en kennis te verwerven
en/of langdurige partnerschappen op te zetten via participatieve

observatie.

Kansarm (‘fewer opportunities’)

Kansarme personen zijn personen die om economische, sociale,
culturele, geografische of gezondheidsredenen, wegens hun
migratieachtergrond of om redenen zoals een handicap en
onderwijsmoeilijkheden of om andere redenen, waaronder redenen die
aanleiding kunnen geven tot discriminatie overeenkomstig artikel 21
van het Handvest van de grondrechten van de Europese Unie, ervan
worden weerhouden daadwerkelijk toegang te hebben tot de

mogelijkheden in het kader van het programma.

Epos hanteert de volgende invulling in Vlaanderen: https://s3.eu-

west-l.amazonaws.com/files.epos/downloads/contractbijlagen+2021/
KA1/E%2B+2021+Definities+fewer+opportunities+%2B+laaggescho
olde+adult+learners.pdf

Leermobiliteit
Het zich fysiek naar een ander land dan het land van verblijf begeven
om er te studeren, een opleiding te volgen of niet-formeel of

informeel te leren.

Leerresultaten
Beschrijvingen van hetgeen een lerende weet, begrijpt en kan doen
na de voltooiing van een leerproces; leerresultaten worden

gedefinieerd in termen van kennis, vaardigheden en competenties.


https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/downloads/contractbijlagen+2021/KA1/E%2B+2021+Definities+fewer+opportunities+%2B+laaggeschoolde+adult+learners.pdf
https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/downloads/contractbijlagen+2021/KA1/E%2B+2021+Definities+fewer+opportunities+%2B+laaggeschoolde+adult+learners.pdf
https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/downloads/contractbijlagen+2021/KA1/E%2B+2021+Definities+fewer+opportunities+%2B+laaggeschoolde+adult+learners.pdf
https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/files.epos/downloads/contractbijlagen+2021/KA1/E%2B+2021+Definities+fewer+opportunities+%2B+laaggeschoolde+adult+learners.pdf

(een) Leven lang leren

Een leven lang leren betekent leren in al zijn vormen, formeel, niet-
formeel of informeel, die in alle levensfasen plaatsvinden en die op
persoonlijk vlak, voor het leven als burger, cultureel of sociaal gezien
of vanuit het oogpunt van de arbeidsmarkt tot betere en
geactualiseerde kennis, vaardigheden, competenties en attitudes of
tot meer maatschappelijke participatie leiden, inclusief de verlening
van begeleiding en advies; het omvat voor- en vroegschoolse
educatie, algemeen onderwijs, beroepsonderwijs en -opleiding, hoger
onderwijs, volwasseneneducatie, jeugdzaken en andere leeromge-
vingen buiten het formele onderwijs en de formele opleiding, en
bevordert doorgaans sectoroverschrijdende (of domeinoverschrijden-

de) samenwerking en flexibele leertrajecten.

Lidstaten van de Europese Unie, met het programma geassocieerde
derde landen, niet met het programma geassocieerde derde landen
Lidstaten van de EU:

Belgié, Bulgarije, Cyprus, Denemarken, Duitsland, Estland, Finland,
Frankrijk, Griekenland, Hongarije, lerland, Italié, Kroatié, Letland,
Litouwen, Luxemburg, Malta, Nederland, Oostenrijk, Polen, Portugal,
Roemeniég, Slovenié, Slovakije, Spanje, Tsjechié, Zweden

Met het programma geassocieerde derde landen:

IJsland, Liechtenstein, Noord-Macedonié, Noorwegen, Servié, Turkije
Niet met het programma geassocieerde derde landen:

de landen die niet ten volle deelnemen aan het Erasmus+
programma, maar die als partner of aanvrager bij bepaalde
programma-acties betrokken kunnen zijn (zie programmagids onder

deel A) voor de volledige lijst.

Kwalificatie

Een formeel resultaat van een beoordelings- en valideringsprocedure,
die wordt verworven wanneer een bevoegde instantie bepaalt dat de
leerresultaten die een individu heeft bereikt, aan bepaalde normen

voldoen.

Medefinanciering
Het beginsel waarbij de kosten van een door de EU ondersteund
project deels voor rekening zijn van de begunstigde, of worden gedekt

door andere externe bijdragen dan de EU-subsidie.
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Microcredentials

Microcredentials zijn erkende bewijsstukken van de leerresultaten die
een lerende heeft bereikt na een korte leerervaring, overeenkomstig
transparante normen en vereisten en na een beoordeling. Het bewijs
is opgenomen in een gecertificeerd document waarop de naam van
de houder, de behaalde leerresultaten, de beoordelingsmethode, het
toekennend orgaan en, indien van toepassing, het niveau in het
kwalificatiekader en de verdiende studiepunten worden vermeld.
Microcredentials zijn eigendom van de lerende, deelbaar en
meeneembaar en kunnen worden gecombineerd tot bredere

credentials of kwalificaties.

Minder ervaren organisatie

Een organisatie of een instelling die in de afgelopen zeven jaar niet
meer dan tweemaal steun heeft ontvangen in het kader van een
bepaalde soort actie ondersteund door dit programma of het
voorgaande programma. Deze categorie omvat de categorie “nieuwe

aanvrager”.

MOOC

Staat voor “Massive Open Online Course”, een cursus die volledig
online wordt geleverd, voor iedereen gratis toegankelijk is zonder
toegangskwalificaties of andere beperkingen en vaak een groot
aantal deelnemers heeft. De cursussen kunnen persoonlijke compo-
nenten bevatten, bijvoorbeeld stimulerende lokale deelnemers-
bijeenkomsten en formele evaluaties, maar maken meestal gebruik
van collegiale toetsing, zelfbeoordeling en geautomatiseerde
beoordeling. Er zijn veel varianten van MOOC's, bijvoorbeeld gericht
op specifieke sectoren, doelgroepen (bijvoorbeeld gericht op
beroepsonderwijs, leerkrachten enzovoort) of onderwijsmethoden.
MOOC's die in het kader van Erasmus+ worden gefinancierd, moeten
openstaan voor iedereen en zowel de deelname als een certificaat of
een bewijs van deelname moeten gratis zijn voor de deelnemers. De
eis van open toegang voor onderwijsmateriaal geldt ook voor

MOOC'’s en andere volledige cursussen.



Nationaal agentschap

Een instantie die belast is met het beheer van de uitvoering van het
programma op nationaal niveau in een lidstaat of in een met het
programma geassocieerd derde land. In elk land kunnen één of meer

nationale agentschappen bestaan.

Epos is het nationaal agentschap in Vlaanderen voor het uitvoeren
van de gedecentraliseerde acties van het luik ‘education and training’

onder Erasmus+.

Nationale autoriteit

Een autoriteit die op nationaal niveau belast is met de monitoring
van en het toezicht op het beheer van het programma in een lidstaat
of in een met het programma geassocieerd derde land. In elk land

kunnen één of meer nationale autoriteiten bestaan.

In Vlaanderen is het Vlaamse Departement Onderwijs en Vorming
belast met die opdracht voor het luik ‘education and training’” onder

Erasmus+.

Niet-formeel leren
Leren dat buiten het formele onderwijs en de formele opleiding
plaatsvindt via geplande activiteiten wat betreft leerdoelen en

leertijd, en met een bepaalde vorm van leerondersteuning.

Nieuwe aanvrager

Elke organisatie of instelling die in de afgelopen zeven jaar geen

steun heeft ontvangen als projectcodérdinator (aanvrager) in het

kader van een bepaald type actie dat door dit programma of het

daaraan voorafgaande programma werd ondersteund.

Nieuwkomer
Een organisatie of instelling die niet eerder steun heeft ontvangen als
codrdinator of partner in het kader van een bepaalde soort actie

ondersteund door dit programma of het voorgaande programma.
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Oproep (‘call’) tot het indienen van voorstellen

Door of namens de Commissie bekendgemaakte uitnodiging om
binnen een vastgestelde termijn een voorstel voor een actie in te
dienen in overeenstemming met de nagestreefde doelstellingen en
met inachtneming van de vereiste voorwaarden. Oproepen tot het
indienen van voorstellen worden bekendgemaakt in het Publicatie-
blad van de Europese Unie en op de desbetreffende websites van de

Commissie, het nationaal agentschap of het Uitvoerend Agentschap.

Overmacht
Een onvoorspelbare en uitzonderlijke situatie of gebeurtenis die
plaatsvindt buiten de wil van de deelnemer om en niet te wijten is

aan een fout of nalatigheid van de deelnemer.

Partnerorganisatie
Een partnerorganisatie is een organisatie die formeel bij het project
betrokken is (medebegunstigden), maar die niet de rol van aanvrager

vervult.

Partnerschap
Een overeenkomst tussen een groep instellingen of organisaties om

gezamenlijke activiteiten en projecten uit te voeren.

Project
Een samenhangende reeks activiteiten die worden opgezet en
georganiseerd om vastgestelde doelstellingen en resultaten te

verwezenlijken.

Stage

Tijd doorgebracht bij een onderneming of organisatie in een ander
land met het doel specifieke competenties te verwerven waar de
arbeidsmarkt om vraagt, werkervaring te verkrijgen en meer inzicht te
krijgen in de economische en sociale achtergronden van het
betrokken land.



Studiebezoek

Een reis waarbij de deelnemer een andere organisatie of instelling en
haar praktijken en systemen leert kennen en kan bestuderen. Dit
bezoek stelt de deelnemer in staat om een leerervaring op te doen op
basis van direct contact en observatie van de methoden en

praktijken van de gastorganisatie.

Studiemobiliteit

(hoger onderwijs)

Een in het buitenland doorgebrachte studieperiode met het doel een
volledige graad of certificaat te behalen in een of meer landen van

bestemming.

Sleutelcompetenties

De fundamentele kennis, vaardigheden en attitudes die elk individu
nodig heeft voor zijn zelfontplooiing en ontwikkeling, actief
burgerschap, sociale integratie en zijn werk, zoals weergegeven in
Aanbeveling 2006/962/EG van de Raad van 22 mei 2018 inzake

sleutelcompetenties voor een leven lang leren.

Transnationaal
Betrekking hebbend op een actie waarbij ten minste twee EU-
lidstaten en met het programma geassocieerde derde landen

betrokken zijn, tenzij anders aangegeven.

Transversale (zachte; sociale) vaardigheden

Omvatten het vermogen om kritisch te denken, nieuwsgierig en
creatief te zijn, initiatief te nemen, problemen op te lossen en samen
te werken, efficiént te communiceren in een multiculturele en inter-
disciplinaire omgeving, zich aan te passen aan de context, en om te
gaan met stress en onzekerheid. Deze vaardigheden maken deel uit

van de sleutelcompetenties.
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Validering van niet-formeel en informeel leren

Een procedure van bevestiging door een erkende instantie dat

iemand leerresultaten heeft verworven die beantwoorden aan een

toepasselijke norm; zij bestaat uit vier fasen:

1. identificatie — door middel van een gesprek — van relevante
ervaringen van een persoon;

2. documentatie om de ervaringen van de betrokkene zichtbaar te
maken;

3. een formele beoordeling van deze ervaringen; en

4. certificatie van de resultaten van de beoordeling, die kan leiden

tot een gedeeltelijke of volledige kwalificatie.

Virtueel leren

Het verwerven van kennis, vaardigheden en competenties met behulp
van middelen uit de informatie- en communicatietechnologie,
waardoor deelnemers een zinvolle transnationale of internationale

leerervaring kunnen hebben.

Virtuele samenwerking
Elke vorm van samenwerking waarbij gebruik wordt gemaakt van
informatie- en communicatietechnologie om alle relevante

programma-acties te faciliteren en te ondersteunen.

Volwasseneneducatie
Alle vormen van niet-beroepsgerichte educatie van formele,
niet-formele of informele aard voor volwassenen (voor permanente

beroepsopleiding zie “Beroepsonderwijs en -opleiding”).

Voorbereidend bezoek

Bezoeken aan het land van de ontvangende organisatie véoér het
begin van de mobiliteitsactiviteiten om die activiteiten voor te
bereiden en de hoge kwaliteit ervan te waarborgen. Deze bezoeken
zijn bijvoorbeeld bedoeld om administratieve regelingen te
vergemakkelijken en vertrouwen en begrip op te bouwen tussen de

betrokken organisaties.
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Bijlage 2

Evenementen in 2022

JANUARI 2022

12 Erasmus+

19 Erasmus+

20 Euroguidance
20 Erasmus+

21 Erasmus+

21 elwinning

24 elwinning

25 elwinning

25 Buurklassen
26 efwinning

27 elwinning

28 Euroguidance
28 efwinning

Klankbordgroep leerplichtonderwijs
Schrijfsessie KA122 VET
Schrijfsessie KA122 SCH
Eurguidance Working Group
Schrijfsessie KA122 ADU
Schrijfsessie KA121 SCH-VET-ADU

Multilateraal online webinar “Bien-é&tre a I'école

”

d

Multilateraal online webinar “Bien-étre a I'école’
eTwinning NSO meeting

Monitoring Buurklassen 2021

Workshop SJB Malle

eTwinning NSO meeting

Webinar consortia Eekhout Academy

Webinar eTwinning, een stapje verder

eTwinning NSO meeting

Euroguidance Webinar “Leren over grenzen heen”

”

Multilateraal online webinar “Bien-étre a I'école

FEBRUARI 2022

2 eTwinning Webinar eTwinning, een stapje verder
Multilateraal online webinar “Bien-étre a 'école”

9 eTwinning elwinning, een stapje verder

16 Euroguidance SID-IN live

19 Euroguidance SID-IN live

23 Euroguidance SID-IN live

24 Erasmus+ Schrijfsessie KA210

24 eTwinning Koffieklets ambassadeurs

MAART 2022

8 Euroguidance Verruim je horizon(online)

8 Erasmus+ Opleiding experten KA122

9 eTwinning Webinar consortia Eekhout Academy
Webinar “Samenwerken met een klas in Europa”

10 Euroguidance Verruim je horizon(online)

14 Erasmus+ Kick-off KA2 (2de ronde en reserves)

15 Erasmus+ Online zitdagen KA2

16 Erasmus+ Online zitdagen KA2

Opleiding experten KA171
Sociale media opleiding GDPR



17 Erasmus+ Online zitdagen KA2
17 elwinning Webinar “Een stapje verder”
18 Erasmus+ Online zitdagen KA2
22 Euroguidance Keep in Pact Conference (online)
23 elTwinning Webinar “Een stapje verder”
24 eTwinning Online seminar language teachers
25 eTwinning Online seminar language teachers
29 eTwinning Koffieklets ambassadeurs
30 Erasmus+ Opleiding experten KA210
30 elwinning Webinar “Een stapje verder”
31 Erasmus+ Opleiding experten KA220
APRIL 2022
1 eTwinning Online European School Education Platform
(ESEP) launch
6 eTwinning Tools4Schools (educatieve beurs)
21 Erasmus+ Workshop Impact+ KA1
Thematische monitoring KA226
27 Erasmus+ Sociale media opleiding
“Instagram inzetten voor je Erasmus+-project”
27 eTwinning Koffieklets ambassadeurs
28 Erasmus+ Klankbordgroep Leerplichtonderwijs
MEI 2022
4 eTwinning Webinar “Samenwerken met een klas in Europa”
9 eTwinning ITE Networking event VL-NL
10 Erasmus+ Infosessie Erasmus+ accreditaties
11 elwinning Webinar “Een stapje verder”
Webinar Scientix
12 Erasmus+ Infosessie Kleinschalige partnerschappen
16 elwinning Webinar MOS/EcoSchools
18 Erasmus+ Sociale media opleiding “Praktische workshop:

Een project dissemineren via sociale media van
Atot Z”
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JUNI 2022
1 Erasmus+
2 eTwinning/

Euroguidance

Sociale media opleiding “Wat is storytelling
eigenlijk - de beste onderwijsinstellingen op

sociale media en waarom ze het zo goed doen”

eTwinning-Euroguidance Webinar

3 eTwinning Ambassadeursworkshop VL-NL
22 eTwinning Koffieklets ambassadeurs
Ondersteunend webinar voor eTwinning
Quality Label juryleden
30 eTwinning Jobshadowing VL-NL (overleg NSO)
SEPTEMBER 2022
7 eTwinning Webinar “Samenwerken met een klas in Europa”
13 Erasmus+ Schrijfsessie KA210
14 eTwinning Webinar “Een stapje verder (1)
15 Erasmus+ KA1L: online kick-off
21 eTwinning Webinar “Een stapje verder (2)
21 Erasmus+ Live kick-off KA1
22 Erasmus+ Live kick-off KA1
26 Erasmus+ Contactseminarie ADU
27 eTwinning Koffieklets ambassadeurs
27 Erasmus+ Contactseminarie ADU
28 eTwinning Webinar “Een stapje verder” (2)
29 Erasmus+ KA2: online kick-off
Contactseminarie ADU
30 Erasmus+ Schrijfsessie KA120
OKTOBER 2022
S Erasmus+ VL-NL conferentie “De inclusieve klas”
5 eTwinning #ETWID22
11 Erasmus+ Opleiding experten KA210
12 Erasmus+ Live kick-off KA2
Sociale media opleiding
“Workshop sociale media voor beginners”
13-15 Erasmus+ #ErasmusDays
13-15 elwinning NORDIC BENELUX Seminar 2022
15 eTwinning Flanders Education
“De onderwijsbeurs met oog voor de toekomst”
20-22 elTwinning eTwinning Online Annual Conference



25 Erasmus+ Opleiding experten KA120

26 Erasmus+ Thematische monitoring duurzaamheid

27 eTwinning Koffieklets ambassadeurs

29 Euroguidance Go Strange Live

NOVEMBER 2022

7-10 Erasmus+ Contactseminarie ADU en cVET

8 eTwinning eTwinning jaarlijkse conferentie Nederland

9 eTwinning Ambassadeursbijeenkomst
“Werken met de Twinspace”

10 Euroguidance VJH Studiedag

14-17 Erasmus+ Contactseminarie SCH en iVET

17 Erasmus+ Infodag VGC

22 Erasmus+ Thematische monitoring digitale competenties

23 efwinning Seminarie voor VET teachers rond
Sustainable Development Goals

24 eTwinning Koffieklets ambassadeurs
Seminarie voor VET teachers rond
Sustainable Development Goals
Tiktok inzetten met je organisatie

25 Euroguidance Euroguidance webinar “Leren over grenzen heen”

29 Erasmus+ Speeddate ADU

30 elwinning eTwinning Awards

DECEMBER 2022

2 Erasmus+ Thematische monitoring accreditatie

6 Erasmus+ Impactoefening potentiéle projectaanvragers

7 eTwinning Online eTwinning Schools Conference
Webinar Aanvraag eTwinning School Label

8 Erasmus+ Grensverleggers

8 eTwinning Online eTwinning Schools Conference

9 Erasmus+ Algemene infosessie oproep 2023

9 eTwinning Online eTwinning Schools Conference

12 Erasmus+ Infosessie oproep 2023 — KA1 VET

14 eTwinning Webinar voor directeurs en pedagogische
adviseurs

16 Erasmus+ Infosessie oproep 2023 — KA1 SCH

20 eTwinning Koffieklets ambassadeurs

21 Erasmus+ Infosessie oproep 2023 — KA1 HED
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Bijlage 3

Statistische data Erasmus+ |l

Met het nieuwe programma werd nieuwe software geintroduceerd voor
het beheer van het programma. Dat betekent dat informatie anders
wordt voorgesteld, soms meer gedetailleerd maar soms ook minder,
wat de vergelijking met het vorige programma bemoeilijkt. De software
is nog steeds niet stabiel wat betekent dat de data nog steeds niet

volledig betrouwbaar is.
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Hoeveel Erasmus+-aanvragen heeft Epos ontvangen?

KA1 - aantal aanvragen voor individuele mobiliteiten per oproepjaar

Oproep-  KA120-  KA120-  KA120-  KAI2l- KA121-  KAI121- KA122- KA122-  KA122-
jaar ADU SCH VET  ADUacer SCH  VET acer ADU SCH VET
accr
2021 5 27 27 4 15 33 8 13 15
2022 14 87 92 5 30 A 4 1 21
Oproep- KA130- KA131-HED KA171-
jaar HED Europese HED
dimensie
2021 1 26
2022 1 28 19
KA2 - aantal aanvragen voor samenwerking
Oproep-  KA210-ADU-  KA210-ADU-  KA210-SCH-  KA210-SCH- KA210-VET- KA210-VET-
jaar 30000-R1 60000-R1 30000-R1 60000-R1 30000-R1 60000-R1
2021 0 8 0 2 1 3
2022 0 8 1 1 0 3
Oproep-  KA210-ADU-  KA210-ADU-  KA210-SCH-  KA210-SCH- KA210-VET- KA210-VET-
jaar 30000-R2 60000-R2 30000-R2 60000-R2 30000-R2 60000-R2
2021 2 4 2 7 0 4
2022 1 4 1 15 0 1
Oproep-  KA220-ADU KA220-SCH KA220-VET KA220-HED
jaar
2021 24 41 21 20
2022 16 32 7 12
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Hoeveel bedraagt het budget dat wordt aangevraagd bij Epos?

Aangevraagd budget KA1 (euro)

Oproep- KA121- KA121- KA121- KA122- KA122- KA122- KA131-HED KA171-HED
jaar ADU accr SCH accr VET accr ADU SCH VET Europese Internationale
dimensie dimensie
2021 227843 194.417 643147
2022 136.230 329437 1222772 10965204
Aangevraagd budget KA2 (euro)

Oproep- KA210-ADU- KA210-ADU- KA210-SCH- KA210-SCH- KA210-VET- KA210-VET-
jaar 30000-R1 60000-R1 30000-R1 60000-R1 30000-R1 60000-R1
2021 0 540000 O 120000 30000 180000
2022 O 480000 30000 660000 O 180000

Oproep- KA210-ADU- KA210-ADU- KA210-SCH- KA210-SCH- KA210-VET- KA210-VET-
jaar 30000-R2 60000-R2 30000-R2 60000-R2 30000-R2 60000-R2
2021 60000 240000 60000 420000 O 240.000
2022 30.000 240,000 30000 200.000 O 60000

Oproep- KA220- KA220- KA220- KA220-
jaar ADU SCH VET HED

2021 5759885 5991716 5643722 6725555

2022 4190000 8290.000 2220000 4350000




Hoeveel projecten halen de kwaliteitsdrempel?

Aantal geslaagde KAl-projecten
(projecten met toegekende financiering en reserveprojecten)

Oproep- KA120- KA120- KA120- KA121- KA121- KA121- KA122- KA122- KA122-
jaar ADU SCH VET ADUaccr SCHaccr VET accr ADU SCH VET
2021 2 16 18 4 15 S8 8 12 15
2022 57% 69% 91% 75% 82% 86%
Oproep- KA130- KA131-HED KA171-HED

jaar HED Europese Internationale

dimensie dimensie

2021 1 26

2022 100% nvt 100%
Aantal geslaagde KA2-projecten

(projecten met toegekende financiering en reserveprojecten)

Oproep- KA210-ADU- KA210-ADU- KA210-SCH- KA210-SCH- KA210-VET- KA210-VET-
jaar 30000-R1 60000-R1 30000-R1 60000-R1 30000-R1 60000-R1
2021 0 8 0 2 1 3
2022 0] 4 1 7 0] 2
Oproep- KA210-ADU- KA210-ADU- KA210-SCH- KA210-SCH- KA210-VET- KA210-VET-
jaar 30000-R2 60000-R2 30000-R2 60000-R2 30000-R2 60000-R2
2021 2 4 2 7 0] 4
2022 1 1 0 9 0] O
Oproep- KA220-ADU KA220-SCH KA220-VET KA220-HED

jaar

2021 20 38 20 19

2022 10 26 3 12
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Verhouding tussen het aantal kwaliteitsvolle en het aantal ingediende KAl-aanvragen

Oproep- KA120- KA120- KA120- KA121- KA121- KA121- KA122- KA122- KA122-
jaar ADU SCH VET ADUaccr SCHaccr VET accr ADU SCH VET
2021 40% 59% 67% 100% 92% 100%
2022 57% 69% 91% 75% 82% 86%
Oproep- KA130- KA131-HED KA171-HED
jaar HED Europese Internationale

dimensie dimensie
2021 100%
2022 100% 100%

Verhouding tussen het aantal kwaliteitsvolle en het aantal ingediende KA2-aanvragen

Oproep- KA210-ADU- KA210-ADU- KA210-SCH- KA210-SCH- KA210-VET- KA210-VET-
jaar 30000-R1 60000-R1 30000-R1 60000-R1 30000-R1 60000-R1
2021 100% 100% 100% 100%
2022 50% 64% 67%
Oproep- KA210-ADU- KA210-ADU- KA210-SCH- KA210-SCH- KA210-VET- KA210-VET-
jaar 30000-R2 60000-R2 30000-R2 60000-R2 30000-R2 60000-R2
2021 100% 100% 100% 100% 100%
2022 100% 25% 0% 60% 0%
Oproep- KA220-ADU KA220-SCH KA220-VET KA220-HED

jaar

2021 83% Q3% 95% 95%

2022 63% 81% 43% 100%

Verhouding geslaagde KAl-projecten per kernactie en per domein

Oproep- KA1-ADU KA1-SCH KA1-VET
jaar

2021 82% 78% 88%
2022 70% 77% QL%

Verhouding geslaagde KA2-projecten per kernactie en per domein

Oproep- KA2-ADU KA2-SCH KA2-VET KA2-HED
jaar

2021 89% QL% 97% 95%
2022 55% 72% 45% 100%
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Hoeveel middelen ontvangt Epos voor de
Erasmus+-projectfinanciering?

De beschikbare Europese middelen komen uit de contribution

agreement tussen Epos en DG EAC waar de initiéle verdeling per

domein en per kernactie wordt vermeld. Voor het domein hoger

onderwijs in KAL (Europese dimensie) worden de Europese middelen

uitgebreid met de (eventueel) verworven interesten en de beschikbare

Vlaamse middelen voor cofinanciering.

Middelen ontvangen voor KA1 (euro)

Oproep- KA121-ADU KA121-SCH KAI121-VET KA122-ADU KA122-SCH KA122-VET KA131-HED KA171-HED

jaar accr accr accr Europese Internationale
dimensie dimensie

2021 456,098 1798584 3508227 456,098 1798.584 1503525 14413197

2022 733.656 3185499 5.659935 733.666 2.606.318 2.425.686 16.347.644 3290437

Middelen ontvangen voor KA2 (euro)

Oproep- KA210- KA210- KA210- KA210- KA210- KA210- KA220- KA220- KA220- KA220-

jaar ADU-R1 SCH-R1 VET-R1 ADU-R2 SCH-R2 VET-R2 ADU SCH VET HED

2021 280418 270708 265005 186945 180472 176670 1242457 2138378 2859191 1999336

2022 186.780 177891 176225 124520 118594 117483 563661 1317656 1020750 1174971




Hoeveel projecten financiert Epos en voor welke bedragen?
Aantal gefinancierde KAl-projecten
Oproep- KA121-ADU KA121-SCH KA121-VET KA122-ADU KA122-SCH KA122-VET KA131-HED  KA171-HED
jaar accr accr accr Europese Internationale
dimensie dimensie
2021 4 15 33 4 15 26
2022 5 30 64 18 28 19
Gefinancierde bedragen KA1 (euro)
Oproep- KA121-ADU KA121-SCH KA121-VET KA122-ADU KA122-SCH KA122-VET KA131-HED KA171-HED
jaar accr accr accr Europese Internationale
dimensie dimensie
2021 186256 1561806 2287911 140109 133.626 638245 13568336
2022 281042 2956222 7030535 117915 237847 1003243 16985900 3274025
Aantal gefinancierde KA2-projecten
Oproep- KA210- KA210- KA210- KA210- KA210- KA210-
jaar ADU- ADU- SCH- SCH- VET- VET-
30000-R1 60000-R1 30000-R1 60000-R1 30000-R1 60000-R1
2021 0 5 0 2 1 2
2022 0 3 1 2 0 2
Oproep- KA210- KA210- KA210- KA210- KA210- KA210-
jaar ADU- ADU- SCH- SCH- VET- VET-
30000-R2 60000-R2 30000-R2 60000-R2 30000-R2 60000-R2
2021 2 3 1 6 0 4
2022 1 2 0 13 0 0
Oproep- KA220- KA220- KA220- KA220-
jaar ADU SCH VET HED
2021 9 15 13 10
2022 6 11 3 5
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Gefinancierde bedragen KA2 (euro)

Oproep- KA210-ADU- KA210-ADU- KA210-SCH- KA210-SCH- KA210-VET- KA210-VET-
jaar 30000-R1 60000-R1 30000-R1 60000-R1 30000-R1 60000-R1
2021 0 300000 0 120.000 30000 120000
2022 0 180000 30000 120.000 O 120000
Oproep- KA210-ADU- KA210-ADU- KA210-SCH- KA210-SCH- KA210-VET- KA210-VET-
jaar 30000-R2 60000-R2 30000-R2 60000-R2 30000-R2 60000-R2
2021 60000 180.000 30000 360000 0 240000
2022 30000 120.000 0 780.000 0 0
Oproep- KA220-ADU KA220-SCH KA220-VET KA220-HED

jaar

2021 2.390.399 4.539157 3312076 3041471

2022 1370000 2940000 1050000 1700000

Hoeveel van de beschikbare middelen wordt vastgelegd in
projectovereenkomsten (‘commitment rate’)?

Budget vastgelegd voor KA1

Oproep- KA121-ADU KA121-SCH KA121-VET KA122-ADU KA122-SCH KA122- KA131-HED KA171-HED
jaar accr accr accr VET Europese Internationale
dimensie dimensie
2021 41% 87% 65% 31% 7% 42% L%
2022 38% 93% 124% 16% 9% 41% 104% 99%
Budget vastgelegd voor KA2
Oproep- KA210-ADU- KA210-ADU- KA210-SCH- KA210-SCH- KA210-VET- KA210-VET-
jaar 30000-R1 60000-R1 30000-R1 60000-R1 30000-R1 60000-R1
2021 107% 44% 57% 107% L4 % 57%
2022 96% 84% 68%
Oproep- KA210-ADU- KA210-ADU- KA210-SCH- KA210-SCH- KA210-VET- KA210-VET-
jaar 30000-R2 60000-R2 30000-R2 60000-R2 30000-R2 60000-R2
2021 128% 216% 136% 128% 216% 136%
2022 120% 658% 0%
Oproep- KA220-ADU KA220-SCH KA220-VET KA220-HED
jaar
2021 192% 212% 116% 152%
2022 243% 223% 103% 89%




Toegekend budget per budgetcategorie
voor de oproep 2022

KA1l KA2

Unit Cost 10.150.559 5719% Project Result

Individual Support 3012.606 1697% Project Management

Mobility Organisational Grant 2496240 14,07% Transnat Meeting
Travel 812.641 4,58% Individual Support De data is niet
Organisational Support 617400 348% Multiplier Event beschikbaar
Blended Intensive Program 470400 2,65% Travel mo?wpe:f tv(m
Inclusion Support 68.372,32 039% Exceptional Cost publicatie
Top Up Fo 56.250 032% Green Travel
Course Fee 33.360 019% Inclusion Support
Preparatory Visit 29900 017% Blended Intensive Program
Exceptional Cost 0 0,00%
Linguistic Support 0 0,00%
Consortia in KA1
Aantal gefinancierde consortia in KA1
Oproep- KA121-ADU accr KA121-SCH accr KA121-VET accr KA131-HED KA171-HED
jaar Europese dimensie Internationale
dimensie
2021 1 10 7 1
2022 2 14 12 1
Aantal organisaties in gefinancierde consortia in KA1
Oproep- KA121-ADU accr KA121-SCH accr KA121-VET accr KA131-HED
jaar Europese dimensie
2021 11 189 63 22
2022 20 255 70 21

Aantal organisaties in gefinancierde partnerschappen

Aantal en soort Projectcodrdinator

gefinancierde organisaties

Nationale partners

Buitenlandse partners

2021 72 38

275

2022 49 18
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Topics en prioriteiten

Top vijf van de topics in gefinancierde KA1l-projecten

2021 Aantal 2022 Aantal
Work-based learning © Work-based learning 10
New learning and teaching methods and approaches 7 Digital skills and competences
Cooperation between educational institutions 6 Physical and mental health, well-being
and business
Digital skills and competences Teaching and learning of foreign languages 8
Digital content, technologies and practices New learning and teaching methods and approaches 7
Top vijf van de topics in gefinancierde KA2-projecten
2021 Aantal 2022 Aantal
Creating new, innovative or joint curricula or 17 Creating new, innovative or joint curricula or 26
courses courses
Development of training courses 17 Environment and climate change 23
New learning and teaching methods and 17 Digital content, technologies and practices 19
approaches
Digital skills and competences 15 Creativity, arts and culture 15
Inclusion, promoting equality and 12 New learning and teaching methods and 15
non-discrimination approaches
Top vijf van de prioriteiten in gefinancierde KA2-projecten
2021 Aantal 2022 Aantal
HORIZONTAL: Inclusion and diversity in all fields 31 HORIZONTAL: Inclusion and diversity in all fields 46
of education, training, youth and sport of education, training, youth and sport
HORIZONTAL: Addressing digital transformation 22 HORIZONTAL: Addressing digital transformation 34
through development of digital readiness, through development of digital readiness,
resilience and capacity resilience and capacity
SCHOOL EDUCATION: Supporting teachers, 15 HORIZONTAL: Environment and fight against 31
school leaders and other teaching professions climate change
HORIZONTAL: Common values, civic engagement 13 HORIZONTAL: Common values, civic engagement 30
and participation and participation
HORIZONTAL: Environment and fight against 11 SCHOOL EDUCATION: Development of key 25
climate change competences
VET: Adapting vocational education and training 11 SCHOOL EDUCATION: Supporting teachers, 23
to labour market needs school leaders and other teaching professions
HE: Stimulating innovative learning and teaching 10 ADU: Improving the competences of educators 14
practices and other adult education staff
VET: Contributing to innovation in vocational 10 HE: Stimulating innovative learning and teaching 12
education and training practices
ADU: Improving the availability of high quality 9 ADU: Creating and promoting learning 11
learning opportunities for adults opportunities among all citizens and generations
ADU: Improving the competences of educators 9 VET: Contributing to innovation in vocational 10

and other adult education staff

education and training




Soorten gefinancierde organisaties in KA1 en KA2

Organisatietypes

2021 Aantal 2022 Aantal

School/Institute/Educational centre — General 17% Higher education institution (tertiary level) 15%

education (secondary level)

Higher education institution (tertiary level) 17% School/Institute/Educational centre — General 9%
education (secondary level)

School/Institute/Educational centre - Vocational 16% School/Institute/Educational centre - Vocational 9%

Training (secondary level) Training (secondary level)

Non-governmental organisation/association 12% Non-governmental organisation/association 7%

School/Institute/Educational centre — General 12% School/Institute/Educational centre — General 5%

education (primary level) education (primary level)

Small and medium sized enterprise 5% Small and medium sized enterprise 4%

Local Public body 5% School/Institute/Educational centre - Adult 2%
education

School/Institute/Educational centre — Adult 4% Andere/Onbekend 36%

education

Andere 11%
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In welke provincies bevinden zich de projectcoérdinatoren
van gefinancierde projecten (exclusief KA103)?

KA1l
Oproep- WEST- OOST- ANTWERPEN LIMBURG VL BRABANT
jaar VLAANDEREN VLAANDEREN incl. Brussel
2021 26% 19% 26% 12% 17%
2022 19% 19% 24% 10% 27%
KA2
Oproep- WEST- OOST- ANTWERPEN LIMBURG VL BRABANT
jaar VLAANDEREN VLAANDEREN incl. Brussel
2021 29% 21% 22% 6% 22%
2022 8% 12% 24% 4% 51%
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Gepland aantal deelnemers in de KAl-projecten

Gepland aantal deelnemers per domein en per fase van de aanvraag

2021 In de ingediende In de ontvangen (unieke) In de projecten die een In de projecten met
projecten projecten beurs krijgen contracten
ADU 207 207 171 166
SCH 1213 1213 1149 1134
VET 1081 1081 1081 1038
HED 17485 17485 7600 7470
Totaal 19986 19986 10.001 9.808
2022 In de ingediende In de ontvangen (unieke) In de projecten die een In de projecten met
projecten projecten beurs krijgen contracten
ADU 249 239 227 227
SCH 2224 2224 2158 2158
VET 3519 3.519 2168 2.680
HED 15009 15009 10036 10096
Totaal 21.001 20991 14.589 15.161
Gepland aantal deelnemers per KAl-actietype

2021

KA121-ADU - Accredited projects for mobility of learners and staff in adult education 110
KA121-SCH - Accredited projects for mobility of learners and staff in school education 1036
KA121-VET - Accredited projects for mobility of learners and staff in vocational education and training 772
KA122-ADU - Short-term projects for mobility of learners and staff in adult education 56
KA122-SCH - Short-term projects for mobility of learners and staff in school education o8
KA122-VET - Short-term projects for mobility of learners and staff in vocational education and training 266
KA131-HED - Mobility of higher education students and staff supported by internal policy funds 7470
Totaal 9.808
2022

KA121-ADU - Accredited projects for mobility of learners and staff in adult education 174
KA121-SCH - Accredited projects for mobility of learners and staff in school education 1986
KA121-VET - Accredited projects for mobility of learners and staff in vocational education and training 2294
KA122-ADU - Short-term projects for mobility of learners and staff in adult education 53
KA122-SCH - Short-term projects for mobility of learners and staff in school education 172
KA122-VET - Short-term projects for mobility of learners and staff in vocational education and training 386
KA131-HED - Mobility of higher education students and staff supported by internal policy funds 9168
KA171-HED - Mobility of higher education students and staff supported by external policy funds 928
Totaal 15.161
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Gepland aantal deelnemers uit een kansarme achtergrond per soort activiteit
2021

HE-SMS - Student mobility for studies O
HE-SMT - Student mobility for traineeships 0
HE-STA - Staff mobility for teaching 0
HE-STT - Staff mobility for training O
LM-GRP-PUPIL - Group mobility of school pupils 29
LM-LONG-VET - Long-term learning mobility of VET learners (ErasmusPro) 0
LM-SHORT-PUPIL - Short-term learning mobility of pupils O
LM-SHORT-VET - Short-term learning mobility of VET learners 195
LM-SKILL-VET - Participation in VET skills competitions

OA-HOS-TTT - Hosting teachers and educators in training O
OA-INV-EXP - Invited experts 0
SM-COUR-TRAIN - Courses and training 17
SM-JOB-SHDW - Job-shadowing 25
SM-TTA - Teaching or training assignments 0
Totaal 267
2022

HE-LM-SMS - Student mobility for studies 578
HE-SMS - Student mobility for studies 82
HE-SM-STA - Staff mobility for teaching 51
HE-SMT - Student mobility for traineeships 25
HE-STA - Staff mobility for teaching 25
HE-STT - Staff mobility for training 12
LM-GRP-ADULT - Group mobility of adult learners 11
LM-GRP-PUPIL - Group mobility of school pupils 8
LM-LONG-PUPILS - Long-term learning mobility of pupils 2
LM-LONG-VET - Long-term learning mobility of VET learners (ErasmusPro) 1
LM-SHORT-ADULT - Short-term learning mobility of adult learners 0]
LM-SHORT-PUPIL - Short-term learning mobility of pupils 0]
LM-SHORT-VET - Short-term learning mobility of VET learners 0]
LM-SKILL-VET - Participation in VET skills competitions 0]
OA-HOS-TTT - Hosting teachers and educators in training 0]
OA-INV-EXP - Invited experts 0]
SM-COUR-TRAIN - Courses and training 0]
SM-JOB-SHDW - Job-shadowing 0]
SM-TTA - Teaching or training assignments 0]
Totaal 795
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Bijlage 4

Feiten en cijfers voor gerealiseerde

mobiliteiten

Gerealiseerde mobiliteiten in 2022 onder ERASMUS |
(2014-2020)

Mannelijke en vrouwelijke deelnemers per sector in kernactie 1

DOMEIN MANNEN VROUWEN ONGE-
DEFINIEERD

Schoolonderwijs (KA101) 238 803 1
Beroepsonderwijs en -opleiding (KA102) 659 716
Beroepsonderwijs en -opleiding (KA116) 383 422 1
Mobiliteiten voor hogeronderwijsstudenten en -personeel tussen 348 546
Erasmus+-programmalanden (KA103)
Volwasseneneducatie (KA104) 58 131 1
Mobiliteiten voor hogeronderwijsstudenten en -personeel tussen 153 188 2
Erasmus+-partnerlanden (KA107)

Deelnemers per soort mobiliteit en per sector in kernactie 1:

Schoolonderwijs (KA101)
SOORT MOBILITEIT AANTAL
Job shadowing 316
Gestructureerde cursussen of opleidingsevenementen in het buitenland 723
Onderwijsopdrachten 3

Deelnemers per soort mobiliteit en per sector in kernactie 1:

Beroepsonderwijs en -opleiding (KA102 en KA116)
SOORT MOBILITEIT AANTAL
ErasmusPro — mobiliteit door VET-lerenden (3 tot 12 maanden) 35
Mobiliteit door VET-lerenden (2 weken tot 3 maanden) 1928
Opleiding van personeel in het buitenland 189
Onderwijs- en opleidingsopdracht in het buitenland 2
Opleidings- en onderwijsopdracht in het buitenland 27




Deelnemers per soort mobiliteit en per sector in kernactie 1: hogeronderwijs-

studenten en -personeel tussen Erasmus+-programmalanden (KA103)

SOORT MOBILITEIT

AANTAL

Studentenmobiliteit voor stagedoeleinden

1447

Studentenmobiliteit voor studiedoeleinden

2805

Personeelsmobiliteit voor onderwijsdoeleinden

310

Personeelsmobiliteit voor opleidingsdoeleinden

475

Deelnemers per soort mobiliteit en per sector in kernactie 1: hogeronderwijs-

studenten en -personeel van/naar Erasmus+-partnerlanden (KA107)

SOORT MOBILITEIT

AANTAL

Personeelsmobiliteit voor onderwijsdoeleinden van/naar partnerlanden

Q0

Personeelsmobiliteit voor opleidingsdoeleinden van/naar partnerlanden

Q7

Studentenmobiliteit voor studiedoeleinden van/naar partnerlanden

140

Studentenmobiliteit voor stagedoeleinden van/naar partnerlanden

16

Deelnemers per soort mobiliteit en per sector in kernactie 1:
Volwasseneneducatie (KA104)

SOORT MOBILITEIT

AANTAL

Job shadowing

Sk

Gestructureerde cursussen of opleidingsevenementen in het buitenland

135

Onderwijsopdrachten

1
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Gerealiseerde mobiliteiten in 2022 onder ERASMUS I

(2021-2027)

De bron voor deze informatie is nog steeds niet stabiel waardoor de onderstaande data onder voorbehoud is.

Mannelijke en vrouwelijke deelnemers per sector in kernactie 1

DOMEIN MANNEN VROUWEN ONGE-
DEFINIEERD
Adult Education 47 114 4
Higher Education 2041 3498 )
School Education 163 439 0
Vocational Education and Training 348 380 O
Deelnemers per soort mobiliteit en per sector in kernactie 1:
SCH schoolonderwijs
SOORT MOBILITEIT AANTAL
LM-GRP-PUPIL - Group mobility of school pupils 32
LM-LONG-PUPILS - Long-term learning mobility of pupils 2
LM-SHORT-PUPIL - Short-term learning mobility of pupils 22
OA-HOS-TTT - Hosting teachers and educators in training 1
OA-INV-EXP - Invited experts 8
SM-COUR-TRAIN - Courses and training 447
SM-JOB-SHDW - Job-shadowing 118
SM-TTA - Teaching or training assignments 4




Deelnemers per soort mobiliteit en per sector in kernactie 1:
VET beroepsonderwijs en -opleiding

SOORT MOBILITEIT

AANTAL

LM-LONG-VET - Long-term learning mobility of VET learners (ErasmusPro)

12

LM-SHORT-VET - Short-term learning mobility of VET learners

513

LM-SKILL-VET - Participation in VET skills competitions

30

OA-INV-EXP - Invited experts

11

SM-COUR-TRAIN - Courses and training

63

SM-JOB-SHDW - Job-shadowing

o8

SM-TTA - Teaching or training assignments

1

Deelnemers per soort mobiliteit en per sector in kernactie 1:
HED hoger onderwijs

SOORT MOBILITEIT

AANTAL

Studentenmobiliteit voor stagedoeleinden

1363

Studentenmobiliteit voor studiedoeleinden

3720

Personeelsmobiliteit voor onderwijsdoeleinden

206

Personeelsmobiliteit voor opleidingsdoeleinden

265

Deelnemers per soort mobiliteit en per sector in kernactie 1:
Volwasseneneducatie (KA104)

SOORT MOBILITEIT

AANTAL

OA-INV-EXP - Invited experts

2

SM-COUR-TRAIN - Courses and training

110

SM-JOB-SHDW - Job-shadowing

&3
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Bijlage S

Specifieke data voor studenten-
mobiliteiten in het hoger onderwijs

Voor de eerste en tweede oproep van het nieuwe Erasmus+-
programma 2021-2027 zijn er geen betrouwbare cijfers beschikbaar
op het moment dat dit jaarboek werd opgemaakt. Daarom is er ook
beslist om die cijfers niet mee te nemen in dit overzicht.

Daarom worden hieronder enkel de bijgewerkte cijfers van het eerste
Erasmus+-programma (2014-2020) weergegeven.

De beschikbare data wordt hier weergegeven per academiejaar in
plaats van per kalenderjaar of oproepjaar. Wanneer een academiejaar
gevalideerd is, betekent dit dat alle projecten van dat jaar volledig
zijn afgewerkt en de ontvangen data gecontroleerd en bijgestuurd
werden waar nodig. Die data zijn definitief. Een niet-gevalideerd
academiejaar betekent dat alle projecten zijn afgewerkt, maar de
gegevens zijn niet gecontroleerd op juistheid en volledigheid. Een
onvolledig academiejaar geeft aan dat een deel van de projecten zijn
afgewerkt. De data in de tabel zijn onvolledig en slecht deels
gecontroleerd. Bij een lopend academiejaar is nog geen enkel project

afgewerkt. De data in de tabel zijn onvolledig en niet gecontroleerd.



Specifieke data KA1

KA103 financiert uitgaande mobiliteiten naar
Erasmus+-programmalanden

KA103 - uitgaande
studentenmobiliteit (aantallen) tussen
Erasmus+ programmalanden (PR)

KA107 - uitgaande
studentenmobiliteit
(aantallen) naar Erasmus+
partnerlanden (PT)

KA107 financiert uitgaande naar en inkomende
mobiliteiten van Erasmus+-partnerlanden

KA107 - inkomende
studentenmobiliteit
(aantallen) uit Erasmus+
partnerlanden (PT)

Academie- Totaal Totaal Totaal Gemid- Gemid- Totaal Studie Stage Totaal Studie Stage
jaar (stage studie stage delde delde
en periode periode
studie) studie stage
(m) (m)
2014-2015 5215 3750 1465 48 35
(gevalideerd)
2015-2016 5275 3922 1353 47 33 49 49 141 141
(gevalideerd)
2016-2017 5682 4043 1639 46 35 36 36 139 139
(gevalideerd)
AR/ ) 5821 4,069 1752 46 35 3x 2 131 131
(gevalideerd)
2018-2019 5827 4024 1803 45 34 34 34 0 115 115 0
(gevalideerd)
ALy 6130 4,092 2038 40 2 27 25 2 152 129 23
(gevalideerd)
2020-2021 7335 5520 1815 38 34 1 10 1 o1 87 4
(onvolledig)
2021-2022 288 56 232 37 31 5 5 0 27 25 2
2021-2022 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
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Studentenmobiliteit tussen programmalanden (KA103)

Bestemming van de uitgaande studenten naar programmalanden (top 10)

Academiejaar 2014-2015 (gevalideerde gegevens)

Bestemming Aantal per Bestemming Aantal per Bestemming Aantal per
(studie) bestemming (stage) bestemming (studie en stage bestemming
(studie) (stage) samen) (studie en
stage samen)
Frankrijk 729 Nederland 271 Frankrijk 920
Spanje 714 Frankrijk 191 Spanje 890
Duitsland 341 Verenigd Koninkrijk 185 Duitsland 4L69
ltalie 243 Spanje 176 Nederland 455
Verenigd Koninkrijk 203 Duitsland 128 Verenigd Koninkrijk 388
Nederland 184 Finland 63 ltalié 302
Zweden 179 ltalié 59 Finland 232
Finland 169 Portugal 57 Zweden 218
Portugal 151 lerland 43 Portugal 208
Denemarken 146 Zweden 39 Denemarken 169
Academiejaar 2015-2016 (gevalideerde gegevens)
Bestemming (studie) Aantal per Bestemming (stage) Aantal per Bestemming Aantal per
bestemming bestemming (studie en stage bestemming
(studie) (stage) samen) (studie en
stage samen)
Frankrijk 664 Nederland 241 Spanje 835
Spanje 657 Spanje 178 Frankrijk 821
Duitsland 365 Frankrijk 157 Duitsland 489
Italié 264 Verenigd Koninkrijk 153 Nederland 438
Verenigd Koninkrijk 239 Duitsland 124 Verenigd Koninkrijk 392
Zweden 218 Finland 70 [talié 312
Finland 209 Portugal 58 Finland 279
Nederland 197 [talié 48 Zweden 253
Portugal 179 Turkije 37 Portugal 237
Denemarken 154 lerland 37 Denemarken 179
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Academiejaar 2016-2017 (gevalideerde gegevens)

Bestemming Aantal per Bestemming Aantal per Bestemming Aantal per
(studie) bestemming (stage) bestemming (studie en stage bestemming
(studie) (stage) samen) (studie en
stage samen)
Spanje 713 Nederland BillS) Spanje 926
Frankrijk 655 Spanje 213 Frankrijk 841
Duitsland 364 Frankrijk 186 Nederland 535
ltalié 268 Verenigd Koninkrijk 167 Duitsland 527
Verenigd Koninkrijk 251 Duitsland 163 Verenigd Koninkrijk 418
Finland 231 [talié 76 ltalié 344
Nederland 220 Portugal 71 Finland 299
Zweden 196 Finland 68 Portugal 261
Portugal 190 Zweden 46 Zweden 242
Noorwegen 167 Tsjechié 40 Denemarken 194
Academiejaar 2017-2018 (gevalideerde gegevens)
Bestemming Aantal per Bestemming Aantal per Bestemming Aantal per
(studie) bestemming (stage) bestemming (studie en stage bestemming
(studie) (stage) samen) (studie en
stage samen)
Spanje 711 Nederland 382 Spanje QLY
Frankrijk 675 Spanje 238 Frankrijk 831
Duitsland 319 Verenigd Koninkrijk 202 Nederland 584
[talié 308 Frankrijk 156 Verenigd Koninkrijk 502
Verenigd Koninkrijk 300 Duitsland 141 Duitsland 460
Finland 238 [talié 78 ltalié 386
Nederland 202 Portugal 76 Finland 293
Portugal 200 Finland 55 Portugal 276
Zweden 189 Zweden 49 Zweden 238
Denemarken 153 Denemarken 47 Denemarken 200
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Academiejaar 2018-2019 (gevalideerde gegevens)

Bestemming Aantal per Bestemming Aantal per Bestemming Aantal per
(studie) bestemming (stage) bestemming (studie en stage bestemming
(studie) (stage) samen) (studie en
stage samen)
Spanje 678 Nederland 477 Spanje 892
Frankrijk 636 Spanje 214 Frankrijk 845
[talié 295 Verenigd Koninkrijk 209 Nederland 680
Verenigd Koninkrijk 284 Frankrijk 209 Verenigd Koninkrijk 493
Duitsland 273 Duitsland 169 Duitsland 442
Portugal 223 Portugal 85 [talié 373
Finland 212 [talié 78 Portugal 308
Zweden 205 Zweden 66 Zweden 271
Nederland 203 Finland 58 Finland 265
Noorwegen 177 Noorwegen 47 Noorwegen 224
Academiejaar 2019-2020 (gevalideerde gegevens)
Bestemming Aantal per Bestemming Aantal per Bestemming Aantal per
(studie) bestemming (stage) bestemming (studie en stage bestemming
(studie) (stage) samen) (studie en
stage samen)
Spanje 704 Nederland 511 Spanje 976
Frankrijk 569 Spanje 272 Frankrijk 752
[talié 332 Duitsland 189 Nederland 709
Duitsland 301 Frankrijk 183 Duitsland 490
Finland 259 Verenigd Koninkrijk 169 Verenigd Koninkrijk 407
Zweden 240 Portugal 105 ltalié 391
Verenigd Koninkrijk 238 Zweden 71 Portugal 885
Portugal 230 [talié 59 Finland 316
Nederland 198 lerland 57 Zweden 311
Denemarken 147 Finland 57 Denemarken 196
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Academiejaar 2020-2021 (onvolledige gegevens)

Bestemming Aantal per Bestemming Aantal per Bestemming Aantal per
(studie) bestemming (stage) bestemming (studie en stage bestemming
(studie) (stage) samen) (studie en
stage samen)
Spanje 864 Nederland 462 Spanje 1102
Frankrijk 796 Spanje 238 Frankrijk Q67
[talié 510 Duitsland 174 Nederland 717
Duitsland 407 Frankrijk 171 Duitsland 581
Finland L3 Verenigd Koninkrijk 121 [talié 573
Verenigd Koninkrijk 312 Portugal 93 Verenigd Koninkrijk 433
Portugal 306 Denemarken 65 Portugal 399
Zweden 273 [talié 63 Finland 384
Nederland 255 Zweden 62 Zweden 335
Noorwegen 215 Finland Sl Denemarken 265
Academiejaar 2021-2022 (uitsluitend oproep 2020 - Erasmus+ 2014-2020)
Bestemming Aantal per Bestemming Aantal per Bestemming Aantal per
(studie) bestemming (stage) bestemming (studie en stage bestemming
(studie) (stage) samen) (studie en
stage samen)
Spanje 14 Nederland 45 Spanje 56
Finland 10 Spanje 42 Nederland 47
Verenigd Koninkrijk 10 Verenigd Koninkrijk 21 Verenigd Koninkrijk 31
Frankrijk S Denemarken 13 Denemarken 14
Zweden 3 Portugal 12 Finland 14
Turkije 2 Duitsland 11 Frankrijk 13
Noorwegen 2 Malta 10 Portugal 12
Nederland 2 Frankrijk 8 Duitsland 11
Tsjechié 2 Oostenrijk Malta 10
|Jsland 2 Aruba 7 Zweden 8
Gemiddelde beurs
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Studenten - stage SMP 1362,00 124500 1286,00 1308,00 124000 144700 160738
Studenten - studie SMS 152100 150700 142700 1462,00 1370,00 1644,00 166047
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Opleiding van de uitgaande studenten naar programmalanden (top 10)

Academiejaar 2014-2015 (gevalideerde gegevens)

Studiegebieden (studie) Aantal per Studiegebieden (stage) Aantal per
studiegebied studiegebied
(studie) (stage)
Business and administration 363 Medicine 111
Language acquisition 252 Therapy and rehabilitation 98
Business and administration, 252 Business and administration, 9
not further defined not further defined
Economics 209 Nursing and midwifery 77
Languages 145 Management and administration 72
Law 134 Business and administration 66
Law 132 Hotel, restaurants and catering 58
Psychology 125 I_l[wefé)r:;ﬂ;:;‘éiginesqr(]%%())mmunicotion 57
Education 104 Architecture and town planning 56
Arts 86 Secretarial and office work 53
Academiejaar 2015-2016 (gevalideerde gegevens)
Studiegebieden (studie) Aantal per Studiegebieden (stage) Aantal per
studiegebied studiegebied
(studie) (stage)
Business and administration, not 608 Business and administration, not 196
further defined further defined
Language acquisition 265 Management and administration 110
Law 259 Medicine 107
Economics 190 Nursing and midwifery 98
Languages, not further defined 144 lgggwcﬁgggg?I%'(I;s?,n;glufrlj?to%\grogeﬁned 87
Psychology 142 Therapy and rehabilitation 70
Marketing and advertising 117 Social work and counselling &8
#ﬁ;@?‘?gﬁ;ﬁ Iifermafien, oot 109 Travel, tourism and leisure 5S¢
Engineering and engineering 108 Medical diagnostic and 47
trades, not further defined treatment technology
Arts, not further defined 107 Architecture and town planning 42
Academiejaar 2016-2017 (gevalideerde gegevens)
Studiegebieden (studie) Aantal per Studiegebieden (stage) Aantal per
studiegebied studiegebied
(studie) (stage)
Business and administration, not 659 Business and administration, 253
further defined not further defined
Law 288 Medicine 138
Economics 198 Therapy and rehabilitation 116
Language acquisition 176 Management and administration 110
Marketing and advertising 155 Nursing and midwifery 100
Payehelugy 150 L 5
Literature and linguistics 139 Travel, tourism and leisure 60
Languages, not further defined 105 Social work and counselling 58
Education, not further defined 95 gg;w?;gg%s?I%%?,?r;cufrj?tigsgeﬁned 54
Social work and counselling 93 Marketing and advertising 42




Academiejaar 2017-2018 (gevalideerde gegevens)

Studiegebieden (studie) Aantal per Studiegebieden (stage) Aantal per
studiegebied studiegebied
(studie) (stage)

Business and administration, 856 Business and administration, 316
not further defined not further defined

Law 372 Therapy and rehabilitation 128
Literature and linguistics 173 Medicine 123
Language acquisition 144 Nursing and midwifery 117
Marketing and advertising 123 Management and administration 95
Architecture and town planning 104 Medical diagnostic and treatment technology 66
Management and administration 102 Social work and counselling 51
Languages, not further defined 100 lTnefgr:?cﬁggoigso?Ic(ﬁ)%c)),n:ngcufrsjrct%gsgeﬁned 49
Economics Q7 Travel, tourism and leisure 48
Psychology 91 Architecture and town planning 41

Academiejaar 2018-2019 (gevalideerde gegevens)

Studiegebieden (studie) Aantal per Studiegebieden (stage) Aantal per
studiegebied studiegebied
(studie) (stage)

Business and administration, not further 818 Business and administration, not 081
defined further defined

Law 351 Therapy and rehabilitation 155
Literature and linguistics 168 Medicine 146
Psychology 137 Management and administration 135
Management and administration 135 giﬁfgggi\fgnos’cic and eatre Q6
Language acquisition 124 Nursing and midwifery 65
Marketing and advertising 120 Social work and counselling 65
Architecture and town planning 115 Architecture and town planning 62
Languages, not further defined 83 Health, not further defined 57
Teacher training with subject 83 Information and Communication 56

specialization Technologies (ICTs), not further defined

Academiejaar 2019-2020 (gevalideerde gegevens)

Studiegebieden (studie) Aantal per Studiegebieden (stage) Aantal per
studiegebied studiegebied
(studie) (stage)

Business and administration, not further 716 Management and administration 295
defined

Management and administration 237 Eﬁf%rgs(jseoﬁr:\cégdmmistrction, not 190
Law 190 Therapy and rehabilitation 137
Literature and linguistics 155 Medicine 133
Law, not elsewhere classified 151 Medical diagnostic and treatment 93

technology

Psychology 143 Nursing and midwifery 86
Architecture and town planning 125 Travel, tourism and leisure 66

Inter-disciplinary programmes and
Language acquisition 117 qualifications involving Information and 65
Communication Technologies (ICTs)

Languages, not further defined 84 Social work and counselling 61
5 - Information and Communication
Wiarleing ene adivertiing 73 Technologies (ICTs), not further defined =
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Academiejaar 2020-2021 (onvolledige gegevens)

Studiegebieden (studie) Aantal per Studiegebieden (stage) Aantal per
studiegebied studiegebied
(studie) (stage)

Business and administration, not further 1043 Management and administration 234
defined

Business and administration, not
e e further defined 202
Management and administration 316 Therapy and rehabilitation 137
Literature and linguistics 265 Medicine 123
Psychology 222 Social work and counselling 67
Language acquisition 195 Travel, tourism and leisure 59
Architecture and town planning 154 Nursing and midwifery 58

. Medical diagnostic and treatment
Economics 153 technology 52
Marketing and advertising 124 Psychology 45
Arts not further defined 105 Architecture and town planning 34
Academiejaar 2021-2022 (uitsluitend oproep 2020 - Erasmus+ 2014-2020)
Studiegebieden (studie) Aantal per Studiegebieden (stage) Aantal per
studiegebied studiegebied
(studie) (stage)

Business and administration, not further 18 Business and administration, not val
defined further defined
Education not further defined 7 Travel, tourism and leisure 23
Nursing and midwifery 4 Management and administration 22
Sports 4 Nursing and midwifery 21
Marketing and advertising 4 Therapy and rehabilitation 11
Law 4 Social work and counselling
Health, not further defined 3 Education not further defined
Therapy and rehabilitation 2 Electronics and automation

Inter-disciplinary programmes and
Sl ek el cenmesling 5 quolwﬁcot\ons. mvc_>|vmg Im‘ormo‘t\on 7

and Communication Technologies

(ICTs)
Travel, tourism and leisure 2 Teacher training with subject 7

specialization




Land van oorsprong (top 10) van de inkomende studenten uit programmalanden
(enkel voor studie, in Vlaanderen en Brussel Hoofdstedelijk Gewest)

Academiejaar 2014-2015

(gevalideerd)

Academiejaar 2015-2016

(gevalideerd)

Academiejaar 2016-2017

(gevalideerd)

Land van oorsprong Aantal
Spanje 838
[talié 446
Duitsland 366
Frankrijk 268
Polen 239
Nederland 238
Tsjechié 196
Turkije 175
Finland 121
Verenigd Koninkrijk 108

Land van oorsprong Aantal Land van oorsprong Aantal
Spanje 957 Spanje 1223
Italié 515 [talié 834
Duitsland 345 Frankrijk 586
Frankrijk 286 Duitsland Lo
Nederland 261 Nederland 257
Polen 210 Turkije 240
Turkije 210 Polen 202
Tsjechié 174 Finland 165
Finland 129 Tsjechié 155
Portugal 116 Verenigd Koninkrijk 146

Academiejaar 2017-2018

(gevalideerd)

Academiejaar 2018-2019

(gevalideerd)

Academiejaar 2019-2020

(gevalideerd)

Land van oorsprong Aantal Land van oorsprong Aantal Land van oorsprong Aantal
Spanje 851 Spanje Q07 Spanje 1000
Italié 653 Italié 579 Italié 726
Nederland 612 Duitsland 457 Duitsland 585
Duitsland S44 Frankrijk 335 Frankrijk 373
Frankrijk 506 Nederland 196 Nederland 258
Finland 289 Polen 187 Tsjechié 182
Verenigd Koninkrijk 255 Turkije 179 Polen 177
Tsjechié 243 Portugal 167 Turkije 161
Polen 237 Tsjechié 165 Oostenrijk 160
Turkije 227 Finland 156 Portugal 138

Academiejaar 2020-2021

Academiejaar 2021-2022
(geen data beschikbaar)

(onvolledig)
Land van oorsprong Aantal
Spanje 1237
Duitsland 812
Italié 735
Frankrijk LU4D
Finland 189
Portugal 175
Polen 175
Nederland 169
Hongarije 155
Oostenrijk 140
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Studentenmobiliteiten met partnerlanden (KA107)

Bestemming van de uitgaande studenten naar partnerlanden

Academiejaar 2015-2016

(gevalideerd)

Academiejaar 2016-2017

(gevalideerd)

Academiejaar 2017-2018

(gevalideerd)

Bestemming (studie) Aantal Bestemming (studie) Aantal Bestemming (studie) Aantal
Rusland 19 USA Rusland

USA Q Rusland 8 Verenigde Staten 6
Bosnié-Herzegovina 4 Australié 4 Oekraine 4
Oekraine 3 Israél 4 Israél 4
Servié 2 Bosnié-Herzegovina 2 Australié 4
Hong Kong 2 Palestina 2 Palestina 2
Vietnam 2 Jordanié 2 Japan 2
Israél 2 Japan 2 Bosnié-Herzegovina 2
Australié 1 Marokko 1 Jordanié 2
Taiwan 1 Wit-Rusland 1 Wit-Rusland 1
Ecuador 1 Canada 1 Canada 1
Cuba 1 Totaal 36 Totaal 34
Korea 1

Palestina 1

Totaal 49




Academiejaar 2018-2019

Academiejaar 2019-2020

Academiejaar 2020-2021

(gevalideerd) (onvolledig) (onvolledig)
Bestemming (studie) Aantal Bestemming (studie) Aantal Bestemming (stage) Aantal
Rusland 12 Ukraine 6 Rusland 3
Israél 6 Rusland S Canada 3
Australié 3 Verenigde Staten 5 Verenigde Staten 2
Canada 2 Canada 2 Marokko 2
Georgié 1 Jordanié 2 Totaal 10
Servié 1 Georgié 2
Totaal 25 Israél 2

Australié 1

Totaal 25
Bestemming (stage) Aantal Bestemming (stage) Aantal Bestemming (stage) Aantal
Marokko 2 Rusland 1 Marokko 1
Canada 3 Australié 1 Totaal 1
Israél 2 Totaal 2
Verenigde Staten 2
Totaal 9

Academiejaar 2011-2022

(onvolledig)
Bestemming (studie) Aantal
Rusland 2
Australié 2
Canada 1
Totaal 5
Bestemming (stage) Aantal
Totaal (o)
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Opleiding van de uitgaande studentenmobiliteiten naar partnerlanden

Academiejaar

2015-2016 (gevalideerd)

Academiejaar

2016-2017 (gevalideerd)

Academiejaar

2017-2018 (gevalideerd)

Studiegebied Aantal Studiegebied Aantal Studiegebied Aantal
Languages, not further Languages, not further Languages, not further
defined / defined s defined S
Audio-visual techniques 5 Teacher training with 4 Social work and counselling 4
and media production subject specialization i
Arts and humanities,
Economics 4 Business and inter-disciplinary 2
. : administration, not 2 programmes
Electronics and automation 3 clsewhere classified
- Business and
Architecture and town 3 Electricity and energy administration, not 2
planning - — elsewhere classified
Nursing and midwifery
Management and 3 — Nursing and midwifery 2
administration Arts and humanities,
. inter-disciplinary 2 Electricity and energy 2
Physics programmes -
- ) - Education, not further defined 1
Literature and linguistics Marketing and advertising 1 . -
L Education science 1
Software and applications 2 Education science 1 —
development and analysis Software and applications 1
- History and archaeology 1 development and analysis
History and archaeology
; - Arts, not further defined 1 Biological and related
Social work and counselling sciences. not further 1
Education, not furthe ’
Medicine deﬁggdlon not Ty ‘ 1 defined
i Journalism and reportin 1
Manufacturing and Biological and related 2 c
processing, not further 1 sciences, 1 Psychology 1
defined not further defined L 0
aw
Sociology and cultural Secretarial and office work 1
studies 1 Arts, not further defined 1
) Information and Commu- .
Edﬁcotlon, not further 1 nication Technologies (ICTs) 1 Political sciences and civics 1
defined '
not further defined Environmental sciences 1
Medicine 1
Low 1 Social and behavioural
History and archaeology 1 Sosisl enel belevioural q sciﬁences, not further 1
i d d
Languages, not elsewhere . sciences, not furtherdefined SIS
classified Environmental sciences 1 Health, not elsewhere 1
. . classified
Social and behavioural Political sciences and civics 1 _
sciences, not further 1 Sociology and cultural 1
defined Software and applications 1 studies
- devel t and analysis
Political sciences and civics 1 evelopment and andlyst History and archaeology 1
Psychol 1
Information and Commu- Sycenology Teacher training with 1
nication Technologies 1 Electronics and automation 1 subject specialization
(ICTs), not further defined - -
Sociology and cultural 1 Information and
Biology 1 studies Communication 1
- Technologies (ICTs), not
Environment, not elsewhere 1 Health, not elsewhere 1 further defined
classified classified
- - - ; Journalism and information, 1
Biological and related Journalism and reporting 1 not elsewhere classified
sciences, not further 1 - - -
defined Journalism and information, 1

not elsewhere classified




Academiejaar

2018-2019 (gevalideerd)

Academiejaar

2019-2020 (onvolledig)

Academiejaar
2020-2021 (onvolledig)

Studiegebied voor STUDIE Aantal Studiegebied voor STUDIE Aantal Studiegebied voor STUDIE Aantal
Business and Education, not further 4 Business and administra- 3
od%ninistrotion, not further 4 defined tion, not further defined
defined
Arts, not further defined 3 Arts, not further defined 2
Arts, not further defined 4 - - -
Journalism and reporting 3 Education, not further 1
Lax . defined
Therapy and rehabilitation 2
Fashion, interior and 2 - - Engineering, manufacturing
industrial design Electronics and automation 2 and construction, not 1
. . elsewhere classified
Chemical engineering and 1 Marketing and advertising 2
processes Business and Sports 1
Literature and linguistics 1 administration, not further 2 Fashion, interior and 1
— - defined industrial design
Humanities (excluding -
languages), not further 1 Economics 1 Journalism and reporting 1
defined Social and behavioral 1
History and archaeology 1 sciences, not further defined e
Biological and related 1 Medical diognﬁstilc and 1 2020-2021 (onvolledig)
sciences, not further defined treatment technology Studiegebied voor STAGE Aantal
Political sciences and civics 1 Electricity and energy 1 Business and 1
: Sports 1 administration, not further
Physics 1 P. o — defined
Psvcholo 1 Training for pre-schoo
i i teachers 4
Architecture and town 1 -
planning Veterinary 1
Medicine 1
- - Academiejaar
Journalism and reporting 1 2019-2020 (onvolledig)
Journalism and information, 1 Studiegebied voor STAGE Aantal
not further defined
Software and applications 1
readermiciaar development and analysis _ Academiejaar 2021-2022
) Agriculture, not further 1 (uitsluitend oproepen 2019 en 2020

2018-2019 (onvolledig)

defined

- Erasmus+ 2014-2020)

Studiegebied voor STAGE Aantal
Information and 2
Communication

Technologies (ICTs), not

further defined

Therapy and rehabilitation 2
Nursing and midwifery 2
Business and administra-

tion, not further defined

Sports 1
Health, not elsewhere 1

classified

Studiegebied voor STUDIE Aantal
Business and

administration, not further 3
defined

Arts not further defined 1
Fashion, interior and 1

industrial design

Academiejaar 2021-2022
(uitsluitend oproepen 2019 en 2020
- Erasmus+ 2014-2020)

Studiegebied voor STUDIE Aantal

0
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Land van oorsprong van de inkomende studenten uit de partnerlanden

Academiejaar 2015-2016

(gevalideerd)

Academiejaar 2016-2017

(gevalideerd)

Academiejaar 2017-2018

(gevalideerd)

Land van oorsprong Aantal Land van oorsprong Aantal Land van oorsprong Aantal
Oekraine 29 Oekraine 23 Oekraine 21
Jordanié 26 Rusland 14 Vietnam 15
Rusland 22 Vietnam 14 Rusland 11
Vietnam 13 Palestina 10 Palestina 10
Cuba 7 Verenigde Staten 10 Verenigde Staten 9
Servié 7 Chili 8 Chili 8
China 6 Israél 8 Israél 8
USA S China 7 China 7
Bosnié-Herzegovina 4 Armenié 7 Jordanié 6
Tunesié 3 Jordanié 7 Marokko S
Thailand 3 Bosnié-Herzegovina S Kazachstan 4
Marokko 3 Tunesié 4 Bosnié-Herzegovina 4
Hong Kong 2 Marokko 3 Australié 3
Kosovo 2 Cuba 3 Servié 3
Kazachstan 2 Australié 3 Armenié 3
Zuid-Afrika 1 Kazachstan 3 Wit-Rusland 3
Taiwan 1 Wit-Rusland 3 Georgié 3
Armenié 1 Georgié 2 Tanzania 2
Australié 1 Indié 2 Japan 1
Israél 1 Japan 1 India 1
Albanié 1 Servié 1 Cuba 1
Korea 1 Thailand 1 Thailand 1
Nicaragua 1
Canada 1




Academiejaar 2018-2019

(gevalideerd)

Academiejaar 2019-2020

(onvolledig)

Academiejaar 2020-2021
(lopende)

Inkomende studenten
STUDIE uit partnerlanden

Inkomende studenten

STUDIE uit partnerlanden

Inkomende studenten
STUDIE uit partnerlanden

Land van oorsprong Aantal Land van oorsprong Aantal Land van oorsprong Aantal
Oekraine 36 Oekraine 29 Oekraine 21
Rusland 19 Rusland 19 Kosovo 9
Palestina 12 Marokko 10 Zambia 8
Israél 10 India 9 Rusland 6
China 9 Zuid-Afrika 7 Zuid-Afrika S
Gambia 8 Armenié 6 Georgié 4
Bosnia & Herzegovina 7 Kazachstan 6 Marokko 4
Kazachstan 6 Ghana S India 4
Thailand S Palestina 4 Ethiopié 3
Equador 5 Bosnia-Herzegovina 3 Oeganda 2
Servié 3 Jordanié 3 Tanzania 2
Brazilié 3 Vietnam 3 Palestina 2
Hong Kong 3 Brazilié 2 Vietnam 2
Chili 2 Canada 2 Rwanda 2
Georgié 2 Equador 2 Armenié 2
Jordanié 2 Ethiopié 2 Suriname 2
Suriname 2 Georgié 2 Indonesié 1
Australié 1 Cambodia 2 Chili 1
Mexico 2 Israél 1
Oeganda 2 Bhutan 1
Verenigde Staten 2 Colombia 1
China 1 Cuba 1
Japan 1 Gambia 1
Zuid-Korea 1 Verenigde Staten 1
Malawi 1 = 1
Maleisié 1
Thailand 1
Tanzania 1
Inkomende studenten Inkomende studenten Inkomende studenten
STAGE uit partnerlanden STAGE uit partnerlanden STAGE uit partnerlanden
Land van oorsprong Aantal Land van oorsprong Aantal Land van oorsprong Aantal
Marokko 4 Marokko 10 Oekraine 2
Canada 4 Congo Armenié 1
Armenié 2 Rusland = 1
Mozambique 1 = 1
Oekraine 1
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Academiejaar 2021-2022

(uitsluitend oproepen 2019 en 2020

- Erasmus+ 2014-2020)

Inkomende studenten
STUDIE uit partnerlanden

Land van oorsprong

Aantal

Oekraine

S

Rusland

Palestina

Tanzania

Kosovo

India

Ecuador

Cuba

Gambia

Colombia

Mexico

Canada

[ S ) e = SR SR N O OV

Inkomende studenten
STAGE uit partnerlanden

Land van oorsprong Aantal
Marokko 1
Palestina 1

Gemiddelde beurs

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Uitgaand Studenten - stage 2.552,00 2413,00
Studenten - studie 2940,00 3138,00 3128,00 343300 327500 3738,00
Inkomend Studenten - stage 299700 2088,00
Studenten - studie 4.410,00 4.583,00 407900 4704,00 4.22900 4015,32
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Bijlage 6

Specifieke data voor
mobiliteitsprojecten in VET

Voor het nieuwe Erasmus+-programma 2021-2027 zijn er nog steeds
geen betrouwbare cijfers beschikbaar op het moment dat dit
jaarboek wordt opgemaakt. Daarom is er ook beslist om die cijfers
niet mee te nemen in dit overzicht en enkel de cijfers voor Erasmus+
(2014-2020) te publiceren omdat die data via een andere bron wordt

verkregen, die wel betrouwbaar is.

Wanneer een oproepjaar gevalideerd is, betekent dit dat alle
projecten van dat jaar volledig zijn afgewerkt en de ontvangen data
gecontroleerd en bijgestuurd werden waar nodig. Die data zijn
definitief.

Een niet-gevalideerd oproepjaar betekent dat alle projecten zijn
afgewerkt, maar de gegevens zijn niet gecontroleerd op juistheid en

volledigheid.

Een onvolledig oproepjaar geeft aan dat een deel van de projecten
zijn afgewerkt. De data in de tabel zijn onvolledig en slecht deels

gecontroleerd.

Bij een lopend oproepjaar is nog geen enkel project afgewerkt.

De data in de tabel zijn onvolledig en niet gecontroleerd.



Aantal VET-lerenden en -personeelsleden per oproepjaar (en dus niet per

schooljaar) met een onderscheid tussen gewone projecten (KA102) en projecten

door charterhouders (KA116)

Lerenden (leerlingen ed.)

Personeel (excl. begeleiders)

KA102 Totaal Stagein Stage in Aantal Aantal Aantal Gemiddelde Totaal Aantal Aantal Aantal
bedrijf  onderwijs- M \" X duur M \ X
organisatie (dagen)

2014
( ; 815 723 Q2 675 452 O 264 179 71 108 0
gevalideerd)
2015

: Q07 724 183 538 369 O 20,0 52 37 15 0
(gevalideerd)
2016

_ Q74 898 76 400 S74 O 259 103 63 40 0
(gevalideerd)
2017

) 1250 1005 245 629 621 O 16,1 7 16 21 0
(gevalideerd)
2018 1198 917 281 522 675 1 138 96 53 43 0
(gevalideerd)
2019

) 1904 1507 397 Q69 935 O 91 189 105 84 0
(gevalideerd)
2020

. 1400 1114 286 655 7L O 177 114 49 65 0
(onvolledig)

Lerenden (leerlingen ed.) Personeel (excl. begeleiders)
KA116 Totaal Stagein Stage in Aantal Aantal Aantal Gemiddelde Totaal Aantal Aantal Aantal
bedrijff  onderwijs- M \ X duur M \ X
organisatie (dagen)

2016 193 164 29 145 48 0 207 37 20 17 0
(gevalideerd)
2017 530 476 54 313 217 0 16,6 71 2 49 0
(gevalideerd)
2018 867 496 a7 431 436 0 16,3 47 13 34 0
(gevalideerd)
2019 940 757 183 437 502 1 76 71 29 42 0
(gevalideerd)
2020 979 720 259 493 484 0 1805 42 9 33 0
(onvolledig)

VET KA1 Lerenden (leerlingen ed.) Personeel (excl. begeleiders)
(KA102 en Totaal Stagein Stage in Aantal Aantal  Aantal Gemiddelde Totaal Aantal  Aantal Aantal
KA116 bedrijf onderwijs- M \" X duur M \" X
samen) organisatie (dagen)
2018 815 723 92 675 452 0 26,4 179 71 108 0
gevalideerd)
2015

: Q07 724 183 538 369 O 20,0 52 37 15 0
(gevalideerd)
2016

_ 1167 1062 105 545 622 O 250 140 83 57 0
(gevalideerd)
2017

: 1780 1481 299 QL2 838 O 16,2 108 38 70 0
(gevalideerd)
2018

) 2065 1413 652 953 1111 1 14,8 143 66 77 O
(gevalideerd)
2019

) 2844 2264 580 1406 1437 1 8,6 260 134 126 0
(gevalideerd)
2020

, 2.379 1834 545 1148 1228 O 179 156 58 98 0
(onvolledig)
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Top 10 van de bestemmingen door VET-lerenden per oproepjaar met een onderscheid
tussen gewone projecten (KA102) en projecten door charterhouders (KA116)

KA (gevalideerd) (gevalideerd) (gevalideerd) (gevalideerd) (gevalideerd) (onvolledig)

102 Land Aantal Land Aantal Land Aantal Land Aantal Land Aantal Land Aantal
lerenden lerenden lerenden lerenden lerenden lerenden

1 UK 188 UK 184 UK 356 UK 230 FR ESS) NL 237

2 NL 108 FR 171 ES 136 ES 176 ES 280 FR 211

3 ES Q6 NL 164 NL 119 FR 171 NL 272 ES 192

4 DE 88 Fl 113 DE 101 NL 150 MT 205 IE 119

5 FR 61 ES 78 IT 92 IT 107 IT 141 DE 96

6 EL 56 DE 62 MT 83 Sl 56 DE 101 IT 95

7 MT 49 PT 61 FR 70 Fl 55 UK 93 MT 50

8 EE 45 IT L4 HU 68 DE 49 IE 91 DK Lb

9 IT L4 DK &5 EL 61 EE 42 PT 65 PT 40

10 IS 30 RO 22 PT 58 IE 36 Fl 62 EL 37

KA (gevalideerd) (gevalideerd) (gevalideerd) (gevalideerd) (onvolledig)

116 Land Aantal Land Aantal Land Aantal Land Aantal Land Aantal

lerenden lerenden lerenden lerenden lerenden

1 PT S1 NL 93 FR 113 ES 177 ES 168

2 ES 23 UK 79 ES 110 NL 175 FR 133

3 SE 17 DE 56 Fl 89 MT 91 MT 131

4 EE 17 SE 41 IT 75 FR 49 UK 85

5 UK 16 PT 40 UK 74 UK 43 Fl 68

6 HU 12 IT 29 NL 71 EL 43 IT 65

7 FR 12 ES 25 MT 49 IT 41 IE 38

8 AW FR 25 PT 38 Fl 38 AW 35

9 AT DK 22 DE 38 HU 38 NL 34

10 DK RO 22 SE 36 PT 31 DK 29







Bijlage 7

Good practices

Een project wordt als good practice beschouwd wanneer het bij de
beoordeling van het eindrapport een totaalscore behaalt van
minstens 80% of indien de externe expert (enkel bij KA2) uitdrukkelijk
aangeeft dat het project een good practice is. In ‘onvolledige’
oproepjaren zijn nog niet alle eindrapporten verwerkt en dus is het

aantal good practices nog niet definitief.

Je vindt de projecten op het Erasmus+ Project Results Platform (EPRP)

via https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en.

De aantallen per oproepjaar zien er als volgt uit:

Aantallen per oproepjaar

Soort en kernactie | (2014-2020) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
KA1l onvolledig
KA101 - schoolonderwijs 11 13 12 14 13 16 3
KA102 - beroepsonderwijs en -opleiding 7 14 17 13 10 21 10
KA103 - hoger onderwijs S 7 11 8 3 O 3
KA1O4 - volwasseneneducatie S 8 S 3 10 10 7
KA107 - hoger onderwijs (partnerlanden) 9 3 10 2 2

KA116 - beroepsonderwijs en -opleiding (charter) 5 8 12 12 8
Totaal KA1 28 51 53 56 50 61 31
KA2 onvolledig
KA200 - domeinoverschrijdend 2

KA201 - schoolonderwijs 8 2 6 7 4

KA202 - beroepsonderwijs en -opleiding 3 2 2 2 1

KA203 - hoger onderwijs 1 1 1 S S

KA204 - volwasseneneducatie 3 2 1 3 2 1

KA219 - partnerschappen tussen scholen 3 4 1

KA229 - partnerschappen voor schooluitwisseling 5 10

Totaal KA2 17 10 12 13 19 21 10
Eindtotaal 45 61 65 69 69 82 41
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Aantallen per oproepjaar

Sector en kernactie Erasmus Il (2021-2027) 2021 2022 2023 2024

2025

2026

2027

KA1l onvolledig

KA120-ADU Erasmus+ accreditatie

KA120-SCH Erasmus+ accreditatie

KA120-VET Erasmus+ accreditatie

KA121-ADU Geaccrediteerde mobiliteitsprojecten
voor lerenden en personeel

KA121-SCH Geaccrediteerde mobiliteitsprojecten
voor lerenden en personeel

KA121-VET Geaccrediteerde mobiliteitsprojecten
voor lerenden en personeel

KA122-ADU Kortlopende mobiliteitsprojecten voor 1
lerenden en personeel

KA122-SCH Kortlopende mobiliteitsprojecten voor
lerenden en personeel

KA122-VET Kortlopende mobiliteitsprojecten voor
lerenden en personeel

KA130-HED Erasmusaccreditatie voor
mobiliteitsconsortia

KA131- HED Mobiliteitsprojecten in de Europese
dimensie

KA171-HED Mobiliteitsprojecten in de internationale
dimensie

KA182-SPORT Mobiliteitsprojecten

Totaal KA1 13

KA2 onvolledig

KA210-ADU Kleinschalige partnerschappen in
volwasseneneducatie

KA210-SCH Kleinschalige partnerschappen in
schoolonderwijs

KA210-VET Kleinschalige partnerschappen in
beroepsonderwijs en -opleiding

KA220-ADU Samenwerkingspartnerschappen in
volwasseneneducatie

KA220-SCH Samenwerkingspartnerschappen in
schoolonderwijs

KA220-VET Samenwerkingspartnerschappen in
beroepsonderwijs en -opleiding

KA220-HED Samenwerkingspartnerschappen in
hoger onderwijs

Totaal KA2

Eindtotaal
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Buurklassen

Bijlage 8

Vlaams Ministerieel Besluit ter
cofinanciering van leermobiliteiten

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Zeail e beschioney 102400 102400 85000 86.690 70000 60000
Toegekend aan projecten 26.830 S4.490 83450 69760 82440 62090 44910
Ingezet door projecten e 49740 72876 61784 72650 31754 750
ikbaar
2021 (%) 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Beschikbaar 47750 40000
Toegekend aan projecten 48 660 45610
Ingezet door projecten 26744

(*) Buurklassen 2020 is overgezet naar 2021
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Erasmus Belgica

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Beschikbaar 80.000 102.650 105.600 103900 103.600 103.600 71400
PRLVEEE)  Teegiekend gemn 87400 114400 105600 100000 83870 99500 68.800

projecten

Aantal

gefinancierde 20 21 21 21 21 20 7

aanvragen

Aantal

mobiliteiten 130 149 157 174 132 119 138

studie

Aantal

mobiliteiten L4 47 60 133 146 98 124

stage
Eindrapport  Ingezet door 49200 57010 54350 54110 44,050 42970 52940

projecten

Aantal

mobiliteiten 109 130 112 100 76 66 89

studie

Aantal

mobiliteiten 20 4L 52 43 43 41 Q5

stage

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Beschikbaar 65000 80.000
Aanvraag Toegekend aan

projecten 65000 80400

Aantal

gefinancierde 21 21

aanvragen

Aantal

mobiliteiten 57 48

studie

Aantal

mobiliteiten 53 L

stage
Eindrapport  Ingezet door 32000 36020

projecten : :

Aantal

mobiliteiten NB NB

studie

Aantal

mobiliteiten NB NB

stage

Intercommunautaire stage voor leerkrachten in de geintegreerde lerarenopleiding

2014 2015 2016 2017 2018 (*) 2019 2020
Beschikbaar 19500 11950 2000 10700 10150 8700 10000
Toegekend aan projecten 17800 11950 2000 10050 8.850 8700 6.550
Ingezet door projecten 10.150 9400 8050 5450 4200 5.650 2400
(*) voor Erasmus Belgica en Intercommunautaire stages is in totaal 103.000 euro voorzien
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Beschikbaar 7250 6.150
Toegekend aan projecten 7250 6150
Ingezet door projecten 5350 2.800
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Bijlage 9
Meer weten over

EPOS VZW

Koning Albert IlI-laan 15
1210 Brussel

+32 25539731

Epos vzw * Epos nationaal agentschap Erasmus+ ¢ Erasmus Belgica ¢
Intercommunautaire uitwisseling « Buurklassen « Europees talenlabel ¢

Europese dag van de talen

@ info@epos-vlaanderen.be
https://www.epos-vlaanderen.be
Q @EPOSvzw

o @eposvzw

@eposvzw

eTWINNING

@ etwinning@epos-vlaanderen.be
https://www.etwinning.be
@eTwinning_be

@etwinning_be

@000

eTwinningvlaanderen
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EPALE
@ karine.nicolay@epos-vlaanderen.be
https://epale.ec.europa.cu/nl

® eEPALE_FL
€@ ©EPALEVLAANDERENBE

m
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—
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EUROGUIDANCE
@ jokeverlinden@epos-vlaanderen.be

https://www.euroguidance-vlaanderen.be

0 twitter.com/euroguidanceFL

nl.pinterest.com/euroguidancef

euro | guidance o

EUROPASS

@ eray.canipek@epos-vlaanderen.be
https://europass-vlaanderen.be

- europass 0 www.facebook.com/EuropassVlaanderen
Mobiliteitstool
https://europass-vlaanderen.be/maakjemobiliteit/

Europass-CV

https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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Jill Peiffer
Directeur Epos vzw

Petra Gillis
Werkgroep data-analyse

Koning Albert ll-laan 15, 1210 Brussel
\'m(o@epos—v\ocmderen.be
https://www.epos-vlaanderen.be
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