8. GO! ATHENEUM DE PINTE

Contactpersonen: Annick Wynants en Nathalie Hanssens

Onze nationaliteit is
menselijkheid: grenzen
verleggen in De Pinte

“Een week bij een gastgezin verblijven is voor veel leerlingen
een grote stap. Via Erasmus+ helpen we hen die sprong te
maken”, vertellen Annick Wynants en Nathalie Hanssens

van het GO! Atheneum Erasmus in De Pinte. Sinds 2018
krijgen leerlingen en leerkrachten er de kans om letterlijk en
figuurlijk hun grenzen te verleggen. Het project groeide uit tot
een vaste waarde in de schoolcultuur, met elk jaar tientallen
enthousiaste deelnemers en een steeds groter draagvlak.
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Het Erasmus+-project van het GO! Atheneum Erasmus in

De Pinte werd in 2018 opgestart door de toenmalige directeur,
met een duidelijke ambitie: jongeren laten kennismaken met
andere culturen, schoolsystemen en waarden. Voor veel leerlingen
is een verblijf bij een gastgezin een sprong in het onbekende,

maar net daardoor ook leerrijk. “We willen hen niet alleen uit hun
comfortzone halen, maar hen ook laten ervaren dat verschillen
minder groot zijn dan ze soms lijken. Je ontdekt nieuwe gewoontes,
maar ook hoe sterk de gelijkenissen zijn”, vertelt Annick Wynants,

leerkracht en Erasmus+-coordinator op de school.
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“Europeaan zijn betekent

Samenleven samenleven voorbij grenzen.
VOOI’bij grenzen Gedeelde waarden tonen

dat je ondanks verschillen

De mobiliteiten brengen samen sterker staat.

— NATHALIE HANSSENS, GO! ATHENEUM
ERASMUS DE PINTE

leerlingen naar Zweden of
Duitsland. Ze ontvangen zelf
een buitenlandse gast in hun
gezin en verblijven nadien

een week in het gastland. Het
uitwisselingsprogramma gaat
veel verder dan taalvaardigheid
oefenen. Het omvat workshops
en activiteiten rond Europese
thema'’s zoals democratie,
digitalisering, inclusie en
diversiteit. Ook cultuurbeleving

krijgt een belangrijke plaats.

“Europeaan zijn betekent
samenleven voorbij grenzen”,
zegt Nathalie Hanssens, die
mee het Erasmus+-project
coordineert. “Waarden zoals
vrijheid, gelijkheid en respect
voor diversiteit vormen een
gedeelde basis. Ze tonen dat
je ondanks verschillen samen

sterker staat”
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Gedragen door
het schoolteam

De uitwisselingen vragen een zorgvuldige voorbereiding.

Twee coordinatoren nemen de administratie, communicatie,
opvolging en budgettering op zich. Andere collega’s zorgen mee
voor de praktische organisatie, met steun van de directie en
ondersteunend personeel. “Aanvankelijk was er wat twijfel”, geeft
Annick toe. “Collega’s maakten zich zorgen over gemiste lestijd en
praktische problemen. Vandaag is Erasmus+ volledig ingeburgerd
in onze schoolwerking. We hebben procedures uitgewerkt en
collega’s zien nu vooral de meerwaarde, zowel voor de leerlingen

als voor zichzelf”

Naast leerlingen kregen de voorbije jaren zes personeelsleden de
kans om een week job shadowing te doen op een partnerschool of
een opleiding te volgen. Nieuw is dat er nu ook cursussen worden

aangeboden, toegankelijk voor alle medewerkers.




8. GO ATHENEUM DE PINTE

Leerlingen op
ontdekking

De doelgroep van het “We willen leerlingen uit hun
Erasmus+-project zijn comfortzone halen, en hen laten
leerlingen uit de derde graad. ervaren dat verschillen minder

In het schooljaar 2025-2026 groot zijn dan ze soms lijken."
nemen 27 jongeren deel. Dat — ANNICK WYNANTS, GO! ATHENEUM ERASMUS DE PINTE

aantal varieert afhankelijk

van de budgetten en de mogelijkheden bij de partnerscholen. Er is veel
belangstelling. “We hebben altijd meer kandidaten dan plaatsen’, vertelt
Nathalie. “Ouders reageren doorgaans enthousiast en waarderen de kans

die hun kinderen krijgen.”

Voor de leerlingen zelf is het een intensieve maar onvergetelijke ervaring.
Ze maken kennis met een ander schoolsysteem, wonen tijdelijk in een
gastgezin en leren zich aanpassen aan een nieuwe context. “Daardoor
wordt de stap naar internationale ervaringen na het middelbaar veel

kleiner”, zegt Nathalie.
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Wereldburgerschap
in de praktijk

Het motto van het project is veelzeggend: ‘Our true nationality is
mankind’. Deelnemers worden aangemoedigd om na te denken over

hun identiteit — individueel, regionaal, nationaal en Europees. Ze
ontdekken dat burgerschap verder reikt dan de eigen klas of school. Ook

wereldburgerschap komt aan bod.

“Onze school maakt nu deel uit van de Europese onderwijsruimte’,
zegt Annick. “Voor onze leerlingen en collega’s is het ondertussen
vanzelfsprekend dat er Zweedse, Duitse of Spaanse gasten in de
klas zitten. We ontvingen ook al I[Uslandse en ltaliaanse leerlingen en
leerkrachten in het kader van seminaries in Gent. Dat internationale

karakter verrijkt ons dagelijkse schoolleven.”
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De accreditatie die de school

in 2023 behaalde, loopt tot

2027. Daarmee is de continuiteit

verzekerd en kan het project

verder groeien. De ambities

blijven dezelfde: jongeren en collega’s een internationale ervaring bieden

die hun blik verruimt en hun persoonlijke groei stimuleert.

“Het mooie aan Erasmus+ is dat de impact op veel viakken voelbaar is.
Leerlingen oefenen hun talen, denken kritisch na over democratie en de
EU, en ontdekken dat samenwerking over grenzen heen niet bedreigend
maar verrijkend is. Ook voor collega’s opent het deuren. Het vraagt
uiteraard organisatie en inzet, maar de meerwaarde voor iedereen is van

onschatbare waarde”, besluiten Annick en Nathalie.
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