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Stronger2gether: jongeren 
bouwen aan een Europa 
zonder vooroordelen

In een wereld waar verschillen soms eerder scheidslijnen dan 
bruggen lijken, wil het Oscar Romerocollege in Dendermonde 
een ander verhaal vertellen. Met hun Erasmus+-project 
‘Stronger2gether’ zetten ze samen met partners uit vier Europese 
landen in op inclusie, gelijkheid en respect. “Deze Europese 
waarden zitten in ons pedagogisch DNA”, zegt leerkracht 
Nele Huys. Het resultaat is een project dat de leerlingen, 
de leerkrachten en de hele schoolgemeenschap raakt.

 
Contactpersoon: Nele Huys 
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Het Oscar Romerocollege is geen onbekende in de wereld van 
Erasmus+-projecten. “Onze slogan is ‘more equality, more 
humanity’, en dat is meteen ook de kern van dit project”, vertelt 
Nele Huys, samen met haar collega An Fierens de drijvende kracht 
achter het Erasmus+-team van de school. Samen met scholen uit 
Noorwegen, Turkije, Slovenië en Italië besloten ze om discriminatie 
vanuit alle invalshoeken te belichten. Niet alleen de bekende 
vormen zoals racisme of genderongelijkheid, maar ook minder 
zichtbare thema’s zoals socio-economische achterstelling.

De aanleiding was een maatschappelijke tendens die Nele en 
haar collega’s zorgen baart. “We merken dat jongeren in theorie 
open en tolerant lijken, maar in de praktijk toch snel oordelen. 
Dit project is een kans om hen die spiegel voor te houden en, 
belangrijker nog, samen naar oplossingen te zoeken.”
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Leerlingen in 
de hoofdrol

De doelgroep van 
‘Stronger2gether’ zijn 
leerlingen uit de derde 
graad secundair (16-18 jaar). 
Tijdens projectweken in het 
buitenland verdiepen zij zich 
in een specifiek subthema 
rond discriminatie. “Socio-
economische ongelijkheid, 
discriminatie van mensen met 
een beperking, gendergelijkheid, 
vluchtelingenproblematiek: elk 
land pakt een eigen onderwerp 
aan”, licht Nele toe.

Deze ervaring is van 
onschatbare waarde voor 
de leerlingen. “Sommigen 
vertrekken wat onzeker, maar 
na een paar dagen zie je hen 
helemaal openbloeien. Ze 
logeren bij gastfamilies, leren 
elkaars cultuur kennen en 
merken dat communiceren in 
het Engels eigenlijk verrassend 
goed lukt”, vertelt Nele.
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Leren van  
elkaar

Elke uitwisseling is veel meer dan een reeks activiteiten. Het is een kans 
om ‘good practices’ uit te wisselen en workshopmateriaal te ontwikkelen 
dat de leerkrachten, leerlingbegeleiders en mentoren ook na afloop 
kunnen blijven gebruiken.

“Ons projectteam bestaat uit leerlingen uit verschillende klassen, die 
twee jaar lang intensief samenwerken. De hele school doet mee, van 
directie tot leerlingenbegeleiding. Tussendoor houden we regelmatig 
online meetings met de partnerscholen om de volgende projectweek voor 
te bereiden. Na elke bijeenkomst maken we een podcast, zodat we onze 
ervaringen kunnen delen met een breder publiek”, aldus Nele.
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Europese waarden 
in de praktijk

Voor Nele zijn Europese waarden allesbehalve abstracte begrippen. 
“Gelijkheid, inclusie, actief burgerschap: dat zit in ons pedagogisch 
DNA”, benadrukt ze. “Samenwerken met andere landen levert soms 
uiteenlopende visies op, maar juist dat maakt het waardevol. Je gaat het 
gesprek aan, je reflecteert en je groeit. Dat is precies waar Europa voor 
staat.”

Het project loopt van september 2024 tot april 2026 en telt vijf 
internationale ontmoetingen. Maar de impact gaat veel verder dan die 
momenten. De leerlingen ontwikkelen niet alleen kennis en vaardigheden, 
maar ook een open blik op de wereld. “Je 
bouwt vriendschappen op die vaak een leven 
lang meegaan”, vertelt Nele. “En je leert dat 
diversiteit geen bedreiging is, maar een 
verrijking.”

“Samenwerken met 
andere landen levert 
soms uiteenlopende 
visies op, maar juist dat 
maakt het waardevol.” 

 — NELE HUYS, OSCAR ROMEROCOLLEGE 
DENDERMONDE
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Tips voor andere 
scholen

Wie overweegt om een Erasmus+-project op te starten, moet zich 
bewust zijn dat er heel wat inspanningen bij komen kijken. “Het is veel 
werk, maar absoluut de moeite waard. Zorg voor een sterk team, verdeel 
de taken en kies een thema dat leeft binnen je school”, raadt Nele aan.
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“Als je het goed aanpakt, krijg je er iets voor 
terug dat onbetaalbaar is: een generatie 
leerlingen die de Europese waarden van 
gelijkheid, respect en verbondenheid 
kennen en ze ook echt beleven.” 

 — NELE HUYS, OSCAR ROMEROCOLLEGE DENDERMONDE
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