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8.

"In een inclusieve, 
ondersteunende en motiverende 
leeromgeving kunnen álle 
studenten hun volledige 
potentieel ontwikkelen"

Internationalisering staat al jaren hoog op de agenda in het 
Atheneum GO! Erasmus Zelzate. Door het Erasmus+ project 
'Fraternisation: Schooling in Italy!' konden 4 leerkrachten 
uit de school gedurende 7 dagen op job shadowing naar 
de verbroederingsgemeente Cesenatico. Het doel van de 
observatiestage: inzicht verwerven in de manier waarop de 
Italiaanse collega's innoveren binnen hun school. Met de kennis en 
praktijkvoorbeelden die ze opdeden, gingen ze aan de slag in hun 
eigen lessen. Zo slaagden ze erin om een leeromgeving te creëren 
die inclusief, motiverend en ondersteunend is voor alle studenten.

Atheneum GO! Erasmus Zelzate – KA102 – Mobiliteit
Contactpersoon: Filip Bisschop
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Zelzate heeft al vele jaren een goede band 
met verbroederingsgemeente Cesenatico 
in Italië. In 2019 vond al een succesvolle 
stage-uitwisseling plaats tussen de 2 
steden. "Het enthousiasme van de betrokken 
partijen – de secundaire school in Italië en 
onze school, GO! Erasmus Zelzate – om ook 
na die succesvolle uitwisseling te blijven 
samenwerken was zeer groot. Daarom 
besloten we om een Erasmus+ project 
op te starten voor onze docenten. Op die 
manier wilden we ook bij hen het Europees 
gevoel aanwakkeren, zoals we deden tijdens 
het eerdere project met de studenten", 
vertelt coördinator internationalisering Filip 
Bisschop.

"Het Erasmus+ project droeg 
bij aan de verbetering van de 
leerervaring en de bevordering van 
de sociale inclusie in onze school"

 — FILIP BISSCHOP, COÖRDINATOR INTERNATIONALISERING 
ATHENEUM GO! ERASMUS ZELZATE
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"In onze school krijgen we te maken met een steeds diversere 
studentenpopulatie. We wilden onze docenten de kans geven om te leren 
van hun Italiaanse collega's, met wie zij intussen een goede band hadden 
opgebouwd. Hoe gaan zij om met inclusie en diversiteit? Hoe bevorderen 
ze ondernemerschap in een samenleving die alsmaar diverser wordt? Hoe 
helpen ze de studenten bij de ontwikkeling van taalvaardigheden voor 
interculturele communicatie en bij het maken van de juiste keuzes voor 
hoger onderwijs?", licht Filip Bisschop toe. Deze vragen stonden centraal 
in het Erasmus+ project 'Fraternization: Schooling in Italy!', waarbij 4 
docenten uit Zelzate een job shadowing deden in de school Ial Innovazione 
Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.L. Impresa Sociale in Cesenatico. 
Het doel was om inzicht te krijgen in de innovatieve praktijken en technieken 
die de Italiaanse collega's gebruiken om studenten te betrekken, de 
motivatie te verhogen, de leerervaring te verbeteren en sociale inclusie te 
bevorderen.

Meer betrokkenheid 
en sociale inclusie
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Grotere 
professionele 
geloofwaardigheid

Volledig 
potentieel 
ontwikkelen

Het project werd gespreid 
over 2 jaar (september 
2019 – augustus 2021, door 
de coronacrisis verlengd 
met 1 jaar) zodat er 4 
observatiestages konden 
plaatsvinden. Tijdens deze 
meeloopstages observeerden 
de docenten hun Italiaanse 
collega's om van hen te leren, 
met oog op de specifieke 
behoeften die waren 
vastgesteld in Zelzate. "Met de 
waardevolle inzichten die ze 
opdeden over het bevorderen 
van inclusie, betrokkenheid, 
leerplezier en interculturele 
communicatie, gingen ze 
aan de slag om hun eigen 
lessen en cursusmateriaal 
aan te passen. Zo konden 
hun lessen voldoen aan de 
behoeften van alle leerlingen. 
Dit vergrootte bovendien 
hun eigen professionele 
geloofwaardigheid en 
zelfvertrouwen", zegt Filip 
Bisschop.

De job shadowing van de 
docenten kwam ook de 
studenten ten goede. "Door 
innovatieve praktijken die ze 
zagen in Italië te implementeren 
en praktische voorbeelden op 
te nemen in hun lessen, hoopten 
de docenten een leeromgeving 
te creëren die inclusief, 
ondersteunend en motiverend 
is. In zo'n context kunnen ze alle 
studenten volledige potentieel 
ontwikkelen en weloverwogen 
keuzes maken voor de toekomst. 
Op die manier leverde deze 
internationale samenwerking 
een belangrijke bijdrage aan de 
verbetering van de leerervaring 
en de bevordering van de sociale 
inclusie in onze school", besluit 
Filip Bisschop.
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