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5.

"We willen leerlingen uit 
Duaal Leren de kans geven 
om een internationale stage 
te volgen, zodat ze sterker 
staan op de arbeidsmarkt"

Connectief ontwikkelt en leidt projecten die tegemoet komen 
aan de noden van het arbeidsmarktgerichte onderwijs. Zo 
ondersteunt de vzw Vlaamse onderwijsinstellingen in de uitbouw 
en uitvoering van een internationaliseringsbeleid. Dat gebeurt 
onder meer via het ErasDu-project, waarbij leerlingen uit het 
technische en beroepsonderwijs en het BuSO een korte individuele 
werkstage in het buitenland lopen via het Erasmus+ programma. 
"Ze maken niet alleen kennis met het werkveld in het 
buitenland, maar ook met nieuwe culturen en mensen. Op 
die manier bevordert het project zowel hun professionele als 
hun socioculturele ontwikkeling", vertelt Ben Bruyndonckx, 
Coordinator International VET Mobility bij Connectief.

Connectief vzw – KA102 – Mobiliteit 
Contactpersoon: Ben Bruyndonckx
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Werkplekleren in 
het buitenland

ErasDu is een door Epos goedgekeurd en lopend project 
waarbij onderwijsinstellingen meteen en volledig gratis 
kunnen aansluiten. De school moet dus geen omslachtig projectdossier 
uitwerken om financiering te bekomen, wat een groot voordeel is. 
Ook scholen die zelf al lopende Erasmus+ projecten hebben, kunnen 
deelnemen aan ErasDu. "Hierdoor kunnen sinds 2018 elk jaar een 30-tal 
leerlingen uit het Vlaamse technisch en beroepsonderwijs en het BuSo 
gedurende 2 weken gaan werkplekleren in het buitenland. We geven 
voorrang aan leerlingen uit Duaal Leren. Zij krijgen minder vaak de 
mogelijkheid om een internationale ervaring op te doen aangezien het 
niet eenvoudig is om buitenlandse stageplekken te vinden voor een 
korte duur. Met ons project willen we hen die kans wel bieden, zodat ze 
sterker staan op de arbeidsmarkt. Er is geen beperking op basis van 
sector of beroep: we proberen voor elke gemotiveerde kandidaat een 
geschikte stageplaats te zoeken in zijn of haar opleidingstraject, of in een 
aanverwant of aanvullend opleidingstraject. Hiervoor kunnen we rekenen 
op de hulp van onze buitenlandse partners", licht ben Bruyndonckx toe.
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Alle geïnteresseerde leerlingen mogen zich 
kandidaat stellen om deel te nemen aan 
het ErasDu-project. De selectie gebeurt 
door de scholen zelf, hoofdzakelijk op basis 
van motivatie en maturiteit. Sinds de start 
van het project vonden al stages plaats in 
verschillende Europese landen, met Spanje 

en Portugal als koplopers. "De stages zijn altijd individueel; we sturen 
dus geen hele klas tegelijkertijd naar dezelfde regio. Wel zijn er op de 
stageplaats altijd leerlingen van andere Vlaamse scholen 
aanwezig aangezien we schooloverschrijdend 
werken. Dat is net het unieke aan het project 
en het bevordert de sociale skills van 
de deelnemers. Vaak ontstaan daar 
mooie vriendschappen uit", weet Ben 
Bruyndonckx.

"De socioculturele verrijking 
is minstens even belangrijk 
als de professionele 
dimensie van dit project"

 — BEN BRUYNDONCKX, COORDINATOR 
INTERNATIONAL VET MOBILITY 
BIJ CONNECTIEF
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De deelnemers verblijven 
tijdens hun stage bij een 
gastgezin, in een B&B of hotel, 
in een grote stacaravan… "Het 
hangt ervan af met hoeveel ze 
zijn en wat de mogelijkheden 
zijn ter plaatse. We proberen 
hen steeds zoveel mogelijk 
te groeperen met de andere 
Vlaamse leerlingen, zeker 
in een anderstalige regio", 
licht Ben Bruyndonckx 
toe. Voor elke deelnemer 
voorzien de buitenlandse 
partners een monitor, een 
vast aanspreekpunt voor 
ondersteuning. Soms bezoekt 
een Vlaamse begeleider ook 
de deelnemers in hun regio, 
als dat praktisch mogelijk 
is. "Ik zag de studenten 

openbloeien op sociaal-
emotioneel vlak en groeien 

in hun zelfstandigheid. Een 
verrijkende ervaring, die 
ik zeker nog opnieuw wil 
doen", vertelt Katja Praet. 
De technisch adviseur van 
SBSO Zonnebos in Brasschaat 
begeleidde een groep 
studenten naar het buitenland.
 

Behalve werkplekleren 
(ontwikkeling van 
beroepstechnische 
en generieke 
arbeidscompetenties) is het 
leren van de vreemde taal 
van het betreffende land 
(indien van toepassing) een 
belangrijke doelstelling van 
de buitenlandse werkstage. 
Naast het leren an sich wordt 
er ook veel aandacht besteed 
aan de socioculturele dimensie 
van het project. "We zorgen 
altijd voor een boeiend en 
goedgevuld programma 
zodat de deelnemers kunnen 
kennismaken met de lokale 
tradities en gewoontes van 
het land of de regio. Deze 
activiteiten worden begeleid 
door de plaatselijke monitor. 
Voor velen is dit een totaal 
nieuwe wereld die voor hen 
opengaat, een onderompeling 
in 'het vreemde'. Dat is 
bijzonder waardevol en 
minstens even belangrijk als 
de professionele vorming die 
het project mogelijk maakt", 
besluit Ben Bruyndonckx.

Socioculturele verrijking
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Tot slot: enkele 
reacties van de 
studenten…

"Ik heb gezien hoe je in 
een groot bedrijf met 
verschillende mensen moet 
samenwerken om tot een 
goed resultaat te komen."

"Tijdens deze stage heb 
ik veel bijgeleerd. Ik heb 
vooral geleerd om te durven. 
Durven communiceren in het 
Engels, hulp durven vragen 
als er iets niet lukte, alleen 
op stap durven gaan in een 
onbekende omgeving."

"Ik heb geleerd dat 
ik soms een stap 
achteruit moet zetten 
voor ik verder kan."

"Ik had nooit kunnen denken 
dat werken in Nederland zo 
anders zou zijn. Nederland en 
België zijn buurlanden maar ze 
zijn zo verschillend op het vlak 
van werk."

"Weg zijn van huis… Het 
is iets anders om alleen te 
leven en niet op je ouders te 
kunnen rekenen om iets voor 
je op te lossen. Ik zat met een 
geweldig team rondom me 
en als iemand het lastig had, 
hielpen we elkaar. Dit heeft 
mijn zelfstandigheid doen 
toenemen en daar ben ik heel 
blij mee."

"Ik ben een socialer 
persoon geworden door 
deze ervaring. Ik heb 
geleerd om met mensen 
om te gaan, ook al 
spreek ik hun taal niet. 
Er is altijd een manier 
om elkaar te begrijpen."
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