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"We willen 
gepersonaliseerd onderwijs 
bieden aan alle leerlingen, ook 
sociaal zwakkere groepen"

De samenleving wordt diverser en de scholen van GO! 
Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap weerspiegelen dat. 
"Er zijn niet alleen verschillen in taalvaardigheid en cultuur, 
maar we krijgen ook steeds vaker te maken met leerlingen 
met leermoeilijkheden, psychosociale problemen… Elke leraar 
probeert bovendien de motivatie hoog te houden door in te 
spelen op uiteenlopende leerstijlen, talenten en interesses in de 
klas. Geen eenvoudige taak", weet Jeltsen Peeters, pedagogisch 
medewerker bij het GO!. Gepersonaliseerd samen leren biedt 
het pedagogisch-didactische antwoord op de vele uitdagingen 
waarmee het onderwijs te maken krijgt. Tijdens het gelijknamige 
Erasmus+ project gingen meer dan 180 leraren en medewerkers 
van het onderwijsnet naar het buitenland voor een cursus 
of jobshadowing, met als doel inspiratie op te doen over hoe 
gepersonaliseerd leren in de praktijk kan worden gebracht.

GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap – KA101 – Mobiliteit
Contactpersoon: Jeltsen Peeters
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Gepersonaliseerd 
samen leren

Internationalisering 
als hefboom

"Gepersonaliseerd samen leren 
betekent dat we met elke leerling 
maximaal rendement beogen 
op het vlak van leervermogen, 
leerwinst en leermotivatie. Dat 
bereiken we aan de hand van 
doelgerichte differentiatie en 
het systematisch aanleren van 
zelfsturende vaardigheden. 
Bovendien vindt het leren altijd 
plaats in een sociale context. 
Leraren en leerlingen leren 
van en met elkaar en sturen 
in toenemende mate samen 
het leerproces aan. Daarom 
spreken we van gepersonaliseerd 
samen leren, en we gaven dit 
een centrale plaats in ons 
Strategisch Plan GO!2030. Onze 
poolstervisie luidt: het GO! wordt 
dé favoriete leergemeenschap, 
voor iedereen gepersonaliseerd, 
spiegel en bouwsteen van de 
samenleving", licht Jeltsen 
Peeters toe.

De logische volgende vraag 
was: hoe kunnen scholen 
gepersonaliseerd leren mogelijk 
maken? Welke pedagogische 
ingrepen moeten doorgevoerd 
worden om maatwerk te bieden 
voor de meest kwetsbare 
doelgroepen en elke leerling 
gelijke kansen te geven in 
gepersonaliseerd samen leren? 
Wat is de plek van deze ver 
doorgedreven personalisering 
binnen de context van samen 
leren? En is deze personalisering 
toepasbaar op andere 
doelgroepen zodat inclusie ook 
sociale inclusie omvat? "We 
besloten om in het buitenland 
inspiratie op te doen om een 
antwoord te vinden op deze 
vragen. We dienden een 
aanvraag in voor een  
Erasmus+ project, en al snel 
waren er 50 GO! scholen 
die ingetekend hadden. Het 
internationale aspect werkte 
duidelijk als hefboom om deel te 
nemen", zegt Jeltsen Peeters.
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Sociale inclusie is cruciale pijler

Er werden 5 inhoudelijke prioriteiten vastgelegd waarrond de 
deelnemende scholen cursussen en job shadowings mochten 
kiezen in het buitenland: zelfregulerend leren, differentiatie, flexibel 
organiseren, sociale inclusie en digitale transformatie. "Sociale 
inclusie is binnen het GO! een zeer belangrijke pijler. Ons doel is om 
gepersonaliseerd onderwijs ook aan te bieden voor sociaal zwakkere 
groepen", licht Jeltsen Peeters toe. GO! scholen die wilden deelnemen 
aan het Erasmus+ project moesten aangeven wat ze al deden rond 
de 5 thema's en wat hun leernoden waren. Er werd hen ook gevraagd 
om enkele schoolspecifieke leervragen te kiezen uit een lijst.  
 
De 5 prioriteiten rond inclusie, die de deelnemende scholen 
gezamenlijk uitkozen, waren:

Hoe kan je 'universal design 
for learning' toepassen in de 

klaspraktijk?

Hoe kan je als school een 
kader voorzien om de 

leerkrachten te ondersteunen 
en te professionaliseren omtrent 

inclusie?

Hoe kan je attesten 
personaliseren? 

Moeten alle leerlingen gelijke 
doelen halen?

Hoe kunnen het CLB en de 
ouders beter participeren in het 

belang van het kind?
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Leerwinsten delen

De scholen die werden toegelaten tot het project kregen een budget 
waarmee leraren en schoolmedewerkers een cursus konden volgen in 
het buitenland of een job shadowing konden doen om best practices 
te leren, altijd gelinkt aan één van de 5 kernthema's. Maar liefst 180 
mensen trokken naar het buitenland. "Voor hun vertrek moesten 
ze aangeven rond welke leervragen ze zouden werken. Bij hun 
terugkomst werd hen gevraagd om hun inzichten en bevindingen neer 
te schrijven. Daarnaast organiseerden we een 'Open Space' dag 
voor alle deelnemers. Daar konden ze hun leerwinsten 
ook met elkaar delen, en op die manier bijleren", zegt 
Jeltsen Peeters.

Accreditatieproject

Het Erasmus+ project 'Gepersonaliseerd samen leren' liep 
van 2019 tot 2022. "Door het grote succes vroegen we onze 
accreditatie aan, waardoor we het project nu kunnen blijven 
organiseren in de GO! scholen. Het is een uitstekende manier 
om de professionalisering van schoolteams te stimuleren. De 
learnings die de deelnemers meenemen uit hun buitenlandse 
ervaring en uitwisselen met hun collega's komen de 
onderwijskwaliteit op alle vlakken ten goede", besluit Jeltsen 
Peeters tevreden.

"Naast het verruimen van hun professionele kennis 
gaven veel leraren aan dat ze hun verblijf in het 
buitenland als een persoonlijke verrijking ervaarden"
 — JELTSEN PEETERS, PEDAGOGISCH MEDEWERKER GEMEENSCHAPSONDERWIJS
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