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6.

"In een inclusieve 
leeromgeving kunnen zowel 
studenten als docenten 
zich volledig ontplooien en 
elkaar helpen groeien."

Van 2019 tot 2021 liep in HBO5 Verpleegkunde in Duffel het 
Erasmus+ project 'We (ver)bouwen een inclusieve, krachtige school 
voor alle gegradueerde verpleegkundigen van de toekomst'. Het 
doel was om in Europa op zoek te gaan naar nieuwe inzichten, 
inspiratie en vaardigheden om nog beter te kunnen omgaan 
met diversiteit en inclusie. Tijdens een nascholing naar Finland 
of Portugal konden leerkrachten en schoolmedewerkers nieuwe 
inclusieve leermethodes ontdekken en die vervolgens toepassen 
in hun eigen klas- of schoolpraktijk. "Zo ontstaat een krachtige 
en inclusieve leeromgeving, waarin studenten en docenten zich 
volledig kunnen ontplooien en elkaar helpen groeien", vertelt An 
Maes, Directiemedewerker en International Project Manager.

HBO5 Verpleegkunde Duffel – KA101 – Mobiliteit
Contactpersoon: An Maes
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HBO5 Verpleegkunde in 
Duffel biedt een driejarige 
Nederlandstalige modulaire 
opleiding verpleegkunde aan. 
De diverse leerlingenpopulatie 
bestaat uit studenten van 
verschillende leeftijden met 
uiteenlopende culturele 
achtergronden. Er zijn zowel 
jongeren die recht uit het 
secundair onderwijs komen  
(32%) als zij-instromers 
(werknemers en 
werkzoekenden) die zich 
heroriënteren (45%), en meer 
dan 10% van de studenten 
is anderstalig. De school 
wil competentiegericht, 
activerend en taalversterkend 
onderwijs bieden. Het is de 
bedoeling dat de studenten de 
leerstof actief verwerken en 
integreren, om op die manier 
barrières in het leerproces weg 
te werken.

"Onze school heeft een 
jarenlange ervaring in het 
omgaan met diversiteit 
en het bieden van gelijke 
onderwijskansen. Omdat 
we onze kennis en expertise 
ook buiten de landsgrenzen 
wilden versterken en 
verspreiden, startten we 
een Erasmus+ project op. 
Het doel van het project 
'We (ver)bouwen een 
inclusieve, krachtige school 
voor alle gegradueerde 
verpleegkundigen van de 
toekomst" was om in Europa 
op zoek te gaan naar nieuwe 
inzichten, inspiratie en 
didactische vaardigheden 
om verder te groeien in 
onze inclusieve en krachtige 
leeromgeving. Ook op 
architecturaal vlak zochten 
we naar inspiratie om onze 
schoolinfrastructuur af te 
stemmen op de noden van 
inclusief en gedifferentieerd 
onderwijs", vertelt An Maes.

Kennis over 
inclusieve 
leeromgeving 
internationaal 
verspreiden

"Enkel als we de diversiteit 
leren kennen en omarmen, 
kunnen we volop inzetten 
op inclusief onderwijs" 
 — SARAH, EEN VAN DE DOCENTEN DIE DEELNAM 
AAN HET STUDIEBEZOEK IN LISSABON

6. HBO5 VERPLEEGKUNDE DUFFEL

33



Geïnteresseerde leerkrachten 
en schoolmedewerkers konden 
zich kandidaat stellen om deel 
te nemen aan het project. 
"We richtten ons op een brede 
personeelsdoelgroep om 
zoveel mogelijk perspectieven 
op inclusie aan bod te laten 
komen", licht An Maes toe. 
Tijdens het project, dat liep 
van 1 juni 2019 tot 31 mei 
2021, konden de geselecteerde 
deelnemers zich gedurende 
enkele dagen onderdompelen 
in de dagelijkse klaspraktijk 
in Finland of Portugal, waar 2 
projecten uitgekozen werden 
binnen het thema diversiteit 
en inclusie. "Finland is een 
voortrekker op het vlak van 
onderwijs. Het Finse onderwijs 
zet sterk in op de talenten 
van de lerenden en vertrekt 
van een holistisch mensbeeld, 
wat in lijn ligt met onze eigen 
visie. De focus van dit project 
lag op hoe het Finse systeem 

Europese 
onderdompeling in 
inclusief onderwijs

inclusie en diversiteit integreert, en 
hoe de architectuur van de scholen 
hiertoe bijdraagt. Het tweede project 
bracht ons naar het project 'diversity in 
education' in Lissabon, Portugal. Hierbij 
werkten de deelnemers 5 dagen rond de 
verschillende culturele achtergronden, 
taal en diversiteit, genderdiversiteit en 
diversiteit door religie."

"We wilden in Europa op zoek 
gaan naar nieuwe inzichten en 
vaardigheden om verder te groeien 
in het bieden van een inclusieve 
en krachtige leeromgeving"  
 — AN MAES, DIRECTIEMEDEWERKER EN 
INTERNATIONAL PROJECT MANAGER BIJ 
HBO5 HBO5 VERPLEEGKUNDE DUFFEL
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Honger naar meer "Het enthousiasme van 
de collega-deelnemers 
aan dit project straalt af op 
de rest van het docentenkorps 
en bij uitbreiding op de andere 
scholen van onze scholengroep. 
Het gaf iedereen inspiratie 
om verder te brainstormen 
rond mogelijke andere 
internationaliseringsprojecten"
 — AN MAES, DIRECTIEMEDEWERKER EN 
INTERNATIONAL PROJECT MANAGER BIJ 
HBO5 HBO5 VERPLEEGKUNDE DUFFEL

Tijdens hun buitenlandse ervaring 
konden de leerkrachten en 
schoolmedewerkers inclusieve 
leermethodes ontdekken en 
beleven, om ze vervolgens 
toe te passen in hun eigen 
klas- of schoolpraktijk. "Dit 
Europees avontuur versterkte 
ons in ons huidige inclusieve 
diversiteitsbeleid. We leerden heel 
wat nieuwe methodes kennen, 
en zagen ook herhaling van wat we al doen op onze school. De Finse 
en Portugese ervaringen gebruiken we om onze visie rond inclusie en 
diversiteit verder uit te werken. Op die manier kunnen we voldoen aan de 
noden van een nieuwe doelgroep verpleegkundigen", aldus An Maes.

De laatste jaren krijgt de school namelijk te maken met een steeds diversere 
instroom in de opleiding verpleegkunde. Een mogelijke oorzaak is dat 
verpleegkunde een knelpuntberoep is en de opleiding gestimuleerd wordt 
door de overheid. Verwacht wordt dat de instroom in de toekomst nog 
diverser zal worden op het vlak van culturele, schoolse en taalachtergrond. 

Die diversiteit zal zich dan 
ook weerspiegelen in het 
werkveld. De werkgroep 
internationalisering van 
HBO5 Verpleegkunde is 

ervan overtuigd dat inclusieve 
klassen bijdragen tot het 
vormen van breed inzetbare 
verpleegkundigen, die optimaal 
kunnen functioneren in een 
divers team.
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