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"Het project motiveerde 
onze medewerkers om de 
kwaliteit van het onderwijs 
verder te verbeteren en 
om nieuwe inclusieve 
lespraktijken uit te proberen"

RHIZO Kortrijk verenigt 11 scholen voor 
algemeen, technisch, beroeps- en buitengewoon 
secundair onderwijs, en heeft een afdeling 
hoger beroepsonderwijs (verpleegkunde) 
en enkele praktijkgerichte postsecundaire 
opleidingen. De scholengroep telt ongeveer 4.500 
leerlingen en 1.000 personeelsleden. Omdat de 
leerlingenpopulatie steeds diverser wordt, maakt 
RHIZO actief werk van een inclusief beleid, om 
zo een aantrekkingspool te worden voor álle 
leerlingen. Om nieuwe inzichten op te doen over 
diversiteit en inclusie werd het Erasmus+ project 
'Taste-Learn-Experience' georganiseerd. De 
medewerkers konden zich kandidaat stellen om een 
internationale cursus of jobshadowing te volgen.

RHIZO Kortrijk – KA101 – Mobiliteit
Contactpersoon: Joris Labeeuw
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Nood aan nieuwe inzichten 
over diversiteit en inclusie

In 2018 lanceerde de Kortrijkse 
scholengroep een strategisch 
plan richting 2022, waarin 
doelen werden vooropgesteld 
met betrekking tot leerlingen, 
medewerkers, verbindingen 
en onderwijsinnovatie. In 
het kader van de beoogde 
professionalisering van de 
medewerkers (leerkrachten, 
directie, stafmedewerkers en 
ondersteunend personeel), 
kregen zij in 2018 de kans 
om deel te nemen aan het 
Erasmus+ project 'Beleef-Proef-
Ervaar'. Het doel was ervaring en 
kennis uitwisselen met collega's 
in Vlaamse en Nederlandse 
scholen.

Door het succes kwam er 
een vervolgproject, genaamd 
'T-LeX' of 'Taste-Learn-
Experience'. "Deze keer trokken 
we het open naar heel Europa. 
Het doel was om in een 
internationale groep te werken 
rond specifieke leernoden", 
vertelt beleidsmedewerker Joris 
Labeeuw, die het Europese 
project coördineerde. "Een 
van de leernoden die duidelijk 
naar boven was gekomen 
bij een bevraging van de 
medewerkers was het verwerven 
van nieuwe inzichten om om 
te gaan met diversiteit in de 
klas en om te werken aan een 
inclusieve schoolomgeving. 
Elke RHIZO-medewerker kon 
zich kandidaat stellen om deel 
te nemen aan het project. Na 
motivatiegesprekken besliste de 
directie van elke school wie werd 
uitgestuurd."

"Door de internationale 
uitwisseling verruimden 
onze medewerkers hun 
blik en ontstond er meer 
verbondenheid tussen de 
scholen van onze groep"

 — JORIS LABEEUW, LERAAR BIJ RHIZO 
KORTRIJK EN COÖRDINATOR VAN 
HET ERASMUS+ PROJECT
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Internationale cursussen 
en jobshadowings

Tussen 1 juni 2019 en 31 mei 2022 namen 47 medewerkers deel 
aan 6 internationale cursussen binnen het thema diversiteit en 
inclusie. Daarnaast werden er 2 jobshadowings georganiseerd in 
scholen in Frankrijk en Spanje, waarmee RHIZO in het verleden al 
had samengewerkt voor een leerlingenuitwisseling. Hieraan namen 9 
medewerkers deel.

Minstens 2 maanden voor de start van elke mobiliteit vond 
er een eerste meeting plaats zodat de medewerkers van de 
verschillende scholen elkaar konden leren kennen. Er werden 
praktische afspraken gemaakt en per mobiliteit werd er een 
Whatsappgroep aangemaakt. Tijdens een tweede meeting werd 
er dieper ingegaan op de inhoud van de cursus en het programma. 
"De deelnemers gaven aan dat die bijeenkomsten een groepsgevoel 
teweegbrachten en rust creëerden voor wie wat drempelvrees 
had", zegt Joris Labeeuw. Na elke mobiliteit werd er een terugkom-
moment/evaluatie georganiseerd. Elke groep schreef een uitgebreid 
verslag van hun ervaringen, dat de deelnemers in hun eigen school 
presenteerden aan hun collega's tijdens de personeelsvergadering.
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De deelnemers waren positief 
over hun leermobiliteit. "Ze 
gaven aan dat het een 
boost gaf aan de praktische, 
organisatorische, digitale en 
administratieve vaardigheden 
die ze nodig hebben voor hun job. 
Het motiveerde en inspireerde 
hen om de kwaliteit van het 
onderwijs verder te verbeteren 
en om nieuwe inclusieve 
lespraktijken uit te proberen. Het 
verwerven van nieuwe kennis, 
theoretische kaders en goede 
praktijkvoorbeelden inzake 
diversiteit en inclusie bevorderde 
hun algemene professionele 
ontwikkeling. De internationale 
uitwisseling verruimde ook 
hun blik en creëerde meer 
verbondenheid tussen de 
scholen van onze groep. 
Medewerkers die niet deelnamen 
aan de uitwisselingen, lieten 
bovendien weten dat ze door de 
enthousiaste en inspirerende 
verslaggeving van hun collega's 
overtuigd raakten om zich in 
de toekomst ook kandidaat te 
stellen voor een mobiliteit."

Ondertussen werd er een 
vervolgproject (in de vorm van 2 
accreditaties) aangevraagd en 
goedgekeurd. Hierdoor krijgen 
tot en met 2027 nog eens 105 
medewerkers de kans om op 
cursus of jobshadowing te gaan 
naar het buitenland. "Het project 
heeft duidelijk veel losgemaakt 
bij onze medewerkers, die zelf 
vragende partij zijn om aan 
professionalisering te gaan doen 
in Europa. Daarnaast hebben 
enkele leraren, op basis van hun 
ervaring in het eerste project, 
een aanvraag ingediend voor 
uitwisselingsprojecten met 
leerlingen in Europa. Zo blijven 
we met onze scholengroep 
verder internationaliseren", 
besluit Joris Labeeuw. 

Boost voor professionele 
ontwikkeling
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Naast sociale inclusie draagt RHIZO Kortrijk ook de andere Epos-
waarden hoog in het vaandel. "Wat democratische participatie 
betreft, prikkelen we onze jongeren om zich te engageren en 
betrokkenheid te tonen. We zijn ervan overtuigd dat al onze 
leerlingen veel potentieel hebben, als we hen maar voldoende 
uitdagen. Daarnaast zetten we sterk in op digitalisering. Hybride 
leren is al ingeburgerd in het reguliere onderwijs. Het vergt een grote 
mate van zelfstandig werken en voor leerlingen in het technisch 
en beroepsonderwijs is dat minder vanzelfsprekend, zeker voor 
praktijkgerichte vakken. Daarom zijn veel medewerkers op zoek 
naar good practices om een hybride leeromgeving uit te bouwen die 
voldoet aan de noden van onze leerlingen. Ten slotte willen we een 
ecologische school zijn. Zo komen thema's als de klimaatverandering 
en de energietransitie volop aan bod in de lessen. En we doen 
inspanningen om duurzame keuzes te maken op het vlak van 
elektriciteit en energie, mobiliteit, voeding… We streven naar een 
mentaliteitsverandering waarbij ecologisch denken en handelen de 
norm wordt. Of 'eco=logisch', zoals we het zelf omschrijven", aldus nog 
Joris Labeeuw.

Participatie, digitalisering 
en duurzaamheid
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