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10.

"In een inspirerende 
multiculturele 
leeromgeving voelden 
de leerlingen zich extra 
gemotiveerd om bij te leren"

TechniGO! in Aalst heeft te maken met veel 
leerlingen die opgroeien in kansarmoede. Bovendien 
is er een grote ongekwalificeerde uitstroom. Om de 
leerlingen extra kansen te bieden om hun vakkennis, 
taalvaardigheid en sociale skills te ontwikkelen, 
startte de school een Erasmus+ project op. Tijdens 
een stage naar La Réunion konden leerlingen 
uit de richtingen hotel en restaurant bijleren in 
een inspirerende en multiculturele leeromgeving. 
Bovendien leerden ze hun plan trekken in een 
vreemde taal, wat hun zelfredzaamheid bevorderde. 
De leerlingen, hun ouders en de begeleidende 
leerkrachten kijken positief terug op de buitenlandse 
stage, en het project wordt dan ook verdergezet. 

TechniGO! – KA102 – Mobiliteit
Contactpersoon: Els Van Baeveghem
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Kansarmoede en 
ongekwalificeerde uitstroom

TechniGO! Campus Ledebaan in Aalst leidt jongeren op binnen de 
domeinen van voeding, zorg en techniek. De school draagt waarden 
als betrokkenheid, gelijkwaardigheid en positief kritisch denken hoog 
in het vaandel. "Wij willen al onze leerlingen vormen tot gelijkwaardige 
wereldburgers, ongeacht hun achtergrond, cultuur, afkomst, 
thuissituatie... Gedurende hun hele schoolcarrière stomen we hen klaar 
voor de arbeidsmarkt", vertelt Els Van Baeveghem, praktijkleerkracht 
en Erasmus+ coördinator. Bij de realisatie van haar pedagogisch project 
wordt de school geconfronteerd met een aantal uitdagingen. "Veel 
van onze leerlingen groeien op in kansarmoede. Hierdoor krijgen ze van 
thuis uit niet altijd de kans om op taalkamp of buitenlandse reis te gaan 
en op die manier in contact te komen met andere talen en culturen. 
Bovendien hebben we een grote ongekwalificeerde uitstroom. Dit is 
vooral het gevolg van een gebrek aan motivatie, schoolmoeheid en weinig 
ondersteuning in de thuissituatie."
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Leerlingen voorbereiden 
op de arbeidsmarkt

"We wilden onze leerlingen extra kansen bieden om hun vakkennis, 
taalvaardigheid en sociale skills verder te ontwikkelen. Door dit te doen 
in een unieke en boeiende leeromgeving, hoopten we hun motivatie 
te kunnen aanwakkeren en zo de ongekwalificeerde uitstroom terug 
te dringen. Daarom startten we een Erasmus+ project op voor de 
laatstejaarsstudenten van TSO Hotel en BSO Restaurant-Keuken. 
Keuken- en zaalpersoneel staan al lang op de knelpuntberoepenlijst van 
de VDAB. Door deze leerlingen extra leerkansen aan te reiken, wilden we 
hen zo goed mogelijk voorbereiden op het uitdagende maar boeiende 
werkleven", licht Els Van Baeveghem toe.
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Verruiming van vakkennis 
en beroepsvaardigheden

Onder het motto 'TechniGO's international' gingen de leerlingen in mei 
2021 en mei 2022 op stage naar La Réunion. Tijdens een tweedaagse 
samenwerking met de leerlingen van het Lycée Hôtelier La Renaissance 
ontwikkelden en creëerden ze Belgische-Réunionse gerechten met lokale 
ingrediënten. "Onze leerlingen maakten er kennis met andere technieken, 
producten en methodieken. Doordat dit gebeurde in een inspirerende 
multiculturele omgeving, voelden ze zich extra gemotiveerd om bij te 
leren en hun vakkennis te verruimen. Ze leerden ook om in een team 
verantwoordelijkheid te nemen, te plannen en te organiseren. Al die zaken 
maakten hen sterker voor de arbeidsmarkt", vertelt Els Van Baeveghem. 
Op werkvrije momenten werden er bedrijfs- en cultuurbezoeken 
georganiseerd voor de leerlingen, bijvoorbeeld aan een vanilleplantage of 
een suikerrietfabriek. Door te zien hoe men daar werkt, konden ze alweer 
hun beroepsvaardigheden uitbreiden.
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Tijdens deze buitenlandse 
stage moesten de leerlingen 
Frans of Engels spreken, 
waardoor hun talenkennis 
erop vooruitging. "Dat is 
positief met het oog op een 
latere tewerkstelling in een 
multiculturele samenleving en 
in de horeca, want daar is de 
kennis van een tweede  
en/of derde taal een absolute 
meerwaarde. Bovendien gat 
het feit dat de leerlingen 
hun plan moesten trekken 
in een vreemde taal – en 
ondervonden dat dat eigenlijk 
goed lukte – een boost 
aan hun zelfvertrouwen en 
zelfredzaamheid", gaat Els 
Van Baeveghem verder. Ook 
op de sociale vaardigheden 
van de leerlingen had het 
Erasmus+ project een 
positieve impact. 

Door de stage werden 
ze weggetrokken uit hun 
vertrouwde omgeving; ze 
moesten uit hun comfortzone 
stappen. Zo leerden ze zichzelf 
beter kennen en werden er 
heel wat persoonlijke grenzen 
verlegd. Ze werden zich ook 
extra bewust van de waarde 
van sociale contacten – zowel 
bestaande als nieuwe – en 
leerden omgaan met mensen 
van een andere cultuur. 
Deze sociale competenties 
zijn een grote troef naar 
potentiële werkgevers toe. 
"De leerlingen die deelnamen 
aan het Erasmus+ project 
hebben er mooie herinneringen 
aan; voor velen was het een 
ervaring om nooit meer te 
vergeten. Ze zeggen dat het 
hen sterker gemaakt heeft, 
zowel qua zelfstandigheid als 
op emotioneel vlak. Ook de 
ouders waren lovend", aldus Els 
Van Baeveghem.

Boost voor 
talenkennis en 
zelfstandigheid

10. TECHNIGO! AALST

53



Ook meerwaarde voor 
leerkrachten
Het project betekende niet enkel een 
meerwaarde voor de leerlingen, maar ook 
voor de begeleidende leerkrachten. "Net 
als de leerlingen konden zij hun kennis 
uitbreiden. Ze leerden nieuwe werkvormen, 
methodes en technieken kennen, die ze nadien 
implementeerden in hun eigen lessen. Op die 
manier kunnen ook andere collega's deze 
competenties overnemen en dat komt de 
onderwijskwaliteit op de school ten goede", 
vertelt Els Van Baeveghem. 

De leerkrachten verwierven tijdens de stage 
bovendien nieuwe sociale competenties. 
"Leerlingen dag in dag uit begeleiden tijdens 
een buitenlandse stage is intensief. Hier 
komt naast het educatieve aspect ook een 
niet te onderschatten emotioneel aspect 
bij kijken. De leerkrachten werden al eens 
geconfronteerd met leerlingen die het moeilijk 
hadden in de vreemde omgeving, die heimwee 
hadden naar huis, die weerspannig waren… Ze 
moesten leren om hier op een begripvolle en 
empathische manier mee om te gaan."

10. TECHNIGO! AALST

54



De deelname aan een Europees 
project verruimde de blik van 
alle betrokken partijen – de 
leerlingen en hun ouders, de 
leerkrachten en via hen de andere 
schoolmedewerkers. "We kunnen 
zeker stellen dat dit een sterk 
Europees gevoel deed ontstaan 
op onze school: het besef dat we 
deel uitmaken van een boeiende 
internationale onderwijsomgeving. 
Sinds 2021 hebben we een 
accreditatie, waardoor de stage 
naar La Réunion kan blijven 
doorgaan. Daar zijn we uiteraard 
heel blij mee", besluit Els van 
Baeveghem.

Europees gevoel
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"De leerlingen die 
deelnamen aan het 
Erasmus+ project 
zeggen dat het hen 
veel sterker gemaakt 
heeft, zowel qua 
zelfstandigheid als 
op emotioneel vlak"
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