
 

 

 
BANDO PER LA RICERCA DI UN COORDINATORE GENERALE DEI SERVIZI 

 
Assicura la qualità della vita ed il benessere complessivo degli utenti dal punto di vista bio-psico¬sociale, garantendo un 
governo unitario del servizio sotto il profilo della qualità tecnica, organizzativa e relazionale. Concorre alla definizione 
della programmazione ed è responsabile della gestione e valutazione complessiva del servizio, risponde del risultato finale 
all’utenza configurandosi quindi come posizione di indirizzo e coordinamento generale delle attività, in particolare per 
quanto riguarda l’integrazione tra processi socioassistenziali e sanitari. È chiamato a creare le condizioni perché gli 
operatori possano svolgere al meglio la loro funzione, realizzare i risultati previsti in un’ottica di crescita professionale. 

 
REQUISITI FORMATIVI NECESSARI 
I diplomi di laurea, almeno triennali, validi per l’accesso dall’esterno al ruolo di coordinatore sono i seguenti: 

• diploma di laurea in servizio sociale; 

• diploma di laurea in educatore professionale rilasciato ai sensi del D.M. 8 ottobre 1998, n. 520 e 
successive modificazioni, 

• diploma di laurea in scienze dell’educazione (classe L-19) con un curriculum di studio e attività di 
tirocinio coerenti con il ruolo di coordinatore, 

• diploma di laurea in Scienze e tecniche psicologiche, 

• diploma di laurea in infermieristica; 

• diploma di laurea in sociologia. 
Inoltre, anche in assenza di uno dei diplomi di laurea sopra elencati, sono riconosciuti validi i seguenti titoli di 
accesso: 

• certificato di competenze o diploma di qualifica per “Coordinatore Responsabile di struttura/servizio” 
rilasciato dalla Regione Emilia Romagna ai sensi della Legge quadro n. 845/1978; 

• certificati di qualifica rilasciati dalle altre regioni, ai sensi della Legge quadro n. 845/1978 o delle leggi 
regionali vigenti in materia di formazione professionale, attestanti competenze di carattere 
organizzativo e gestionali specifiche dell’ambito dei servizi sociali e sociosanitari; in tali casi, è richiesto 
anche un biennio di svolgimento di funzioni specifiche nel campo; 

• curriculum formativo e professionale adeguato allo svolgimento del ruolo lavorativo con 
un’esperienza documentata. 

REQUISITI NECESSARI 
• Membro attivo della Chiesa Cristiana Avventista del 7° Giorno 

 
ALTRI REQUISITI PREFERENZIALI 

• Solide competenze e ampia esperienza in business administration, gestione finanziaria, 
contrattualistica, delivery dei servizi, con percorso professionale coerente e omogeneo; 

• Ottime capacità organizzative, relazionali e comunicative; 

• Capacità di leadership e di problem-solving; 

• Carisma, autorevolezza, forte capacità e abitudine alla motivazione dei collaboratori; 

• Dinamicità e flessibilità, capacità e abitudine a lavorare sotto stress e in tempi ridotti. 

• Documentate e comprovate conoscenze informatiche 

• Documentate e comprovate conoscenza della lingua inglese 

• Documentate e comprovate conoscenze sui processi di certificazione della qualità 

• Documentate esperienze di percorsi di servizio volontariato (di qualsiasi genere) 

• Esperienza lavorativa all’interno dell’organico di Casa di Riposo Casa Mia. 
 
I candidati che, in base ai curricula inviati, saranno giudicati idonei dalla commissione per la selezione saranno sottoposti 
ad una prova scritta a domande aperte, domande tecniche e una prova di gruppo nella sede e nella giornata che sarà 
indicata successivamente. 

 
TIPOLOGIA CONTRATTUALE 

• Sarà proposto un contratto a tempo determinato full time a tempo determinato per un anno rinnovabile a tempo 
indeterminato 

• La retribuzione sarà quanto previsto dal CCNL UNEBA per la funzione di responsabilità che sarà assegnata 

 
  



 

 

 
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE 

• Curriculum Vitae aggiornato 

• Attestati dei percorsi formativi 

• 2 Referenze lavorative 

• Lettera di presentazione 
 
La documentazione dovrà pervenire entro il 10-06-2022 alla casella di posta elettronica: risorse.umane@casamiaforli.it il 
tutto in formato PDF, con l’esplicito consenso al trattamento dei dati personali ai sensi Normativa sulla Privacy (GDPR) 
2016/679. I dati saranno trattati per i soli fini di ricerca e selezione del personale. 

mailto:risorse.umane@casamiaforli.it

