
 

 

Avviso di raccolta candidature alla posizione di operatore: amministratore dei sistemi informatici 
L’Ente Ecclesiastico Avventista Bethel (Ente Bethel) ricerca una risorsa, senza distinzione di genere, con 

competenze in sistemi informatici e web manager da inserire nel proprio organico. 

1. Procedura 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Casa di Riposo “Casa mia” ONLUS e sui propri profili 
social. Il presente avviso non costituisce proposta contrattuale, pertanto l’Ente Bethel si riserva di sospendere, 
modificare o annullare la procedura relativa al presente avviso esplorativo e di non dar seguito al conferimento 
dell’incarico. 

2. Oggetto dell’avviso  
La professionalità selezionata sarà inserita nell’organico dipendendo direttamente dalla direzione dell’Ente. Le sue 
principali attività saranno: 
 
Sistemi informatici 

• Supportala direzione, il personale nella gestione dei sistemi informatici della struttura. 

• Pianifica, organizza, dirigere e controlla il funzionamento dell'Area Sistemi Informatici. 

• E responsabile del mantenimento di tutte le misure di sicurezza informatica dell'azienda,  

• Gestire le licenze software e le apparecchiature informatiche. 

• Gestire l'implementazione e il mantenimento del piano di emergenza relativo alla fornitura ininterrotta 
del servizio informatico. 

• Mantenere, verificare e controllare le copie di backup e la sicurezza delle Informazioni in azienda. 

• Garantire il corretto funzionamento di tutti i sistemi tecnico tecnologici che supportano l'erogazione del 
servizio di Monitoraggio 24 ore su 24, 365 giorni all'anno. 

• Eseguire ogni installazione e configurazione dell'hardware, del software e delle reti LAN e WIFI 
dell'azienda. Telefonia fissa e mobile, servizi internet. 

Privacy 

• Garantire un'adeguata protezione dei dati riservati e della privacy di persone, medici e utenti. 

• Sviluppare politiche e procedure per proteggere le informazioni riservate e la privacy degli utenti. 

• Identificare e valutare i rischi per la sicurezza e la privacy delle informazioni e proporre adeguate misure 
di controllo 

Graphic Design 

• Crea progetti grafici per prodotti stampati e digitali, utilizzando programmi come Illustrator, Photoshop 
e InDesign. 

• Lavora a stretto contatto con la direzione, il team di marketing e altri reparti per produrre materiali di 
marketing visivamente accattivanti ed efficaci. 

• Progettare pubblicazioni stampate, come brochure, poster, pubblicità e materiale promozionale. 
Community Manager 

• Creare contenuti di qualità che si adattino ai diversi formati di ciascun social network, incluse immagini, 
video e testi. Questo contenuto deve essere pertinente e attraente per il pubblico. 

• Pianificare e sviluppare una strategia dei contenuti a lungo termine, definendo gli argomenti che 
verranno affrontati e il tipo di contenuto che verrà pubblicato su ciascun social network. 

• Aggiornare regolarmente il sito web della casa di cura o dell'attività sanitaria per garantire che il 
contenuto sia pertinente e aggiornato. 

 
La candidata/il candidato ideale è un soggetto che ha maturato esperienza nelle attività amministrative di sistemi 
informatici e webdesigner. 
 
Completano il profilo: riservatezza, flessibilità, precisione, buone doti comunicative e organizzative, esperienza 
nella gestione di situazioni complesse, ottime doti relazionali, senso pratico e buona capacità di problem solving, 
oltre alla predisposizione al lavoro di gruppo. 
 

  



 

 

3. Durata dell’incarico  
L’incarico sarà a tempo determinato per 12 mesi, con eventuale trasformazione a tempo indeterminato con orario 
di lavoro part-time al 75%. Periodo di prova di 2 mesi. 

4. Tipologia contratto  
Il contratto di lavoro applicato, ai sensi del presente avviso di selezione, sarà CCNL UNEBA livello 3. L’avvio del 
rapporto contrattuale è previsto all’esito della procedura di selezione, al termine della quale saranno individuati 
retribuzione e livello. 
 
5. Requisiti  
a. Requisiti minimi richiesti  
Per partecipare alla presente selezione i soggetti interessati dovranno presentare prova di possesso dei seguenti 
requisiti minimi: 

▪ Laurea/diploma nell’area informatica o affini 
▪ Esperienza di 5 anni (minimo) nel settore di amministrazione dei servizi informatici 

 
b. Requisiti curriculari preferenziali  

▪ Dichiarata appartenenza attiva alla Chiesa Cristiana Avventista del Settimo Giorno. 
▪ Appartenenza ad altra confessione evangelica da dichiarare espressamente. 

 
6. Modalità di presentazione della candidatura  
Il presente avviso è pubblicato sui siti web che fanno riferimento Ente Bethel e sui mezzi di comunicazione. 

▪ Le candidature e i documenti allegati dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 15/10/2023 con 
invio telematico inviando una mail a: risorse.umane@casamiaforli.it  

▪ Non saranno valutate candidature pervenute oltre il limite stabilito o con modalità diverse da quella 
sopra indicata. 

▪ Alla domanda di partecipazione devono essere allegati i seguenti documenti: 
o Fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 
o Curriculum formativo e professionale in formato Europass, datato e sottoscritto con 
o Autorizzazione al trattamento dei dati ex Dlg. 196/03 e Regolamento UE 679/2016; 

copia del titolo di studio più alto conseguito; 
o Lettera motivazionale scritta di pugno; 

Sarà facoltà dell’Ente Bethel chiedere chiarimenti e/o integrazioni con riguardo alla documentazione presentata 
dai candidati. 

7. Valutazione delle candidature  
Una apposita commissione valutatrice procederà alla verifica della completezza e correttezza formale delle 
candidature presentate, rispetto a quanto richiesto nel presente avviso. Sulla base dell’autocertificazione delle 
capacità e competenze e della verifica formale delle candidature presentate, sarà redatto un elenco di candidati 
idonei al conferimento dell’incarico. 

8. Conferimento dell’incarico  
L’esame delle candidature sarà effettuato dalla stessa commissione valutatrice. 
Qualora lo ritenga opportuno la commissione valutatrice si riserva di convocare i candidati ritenuti di interesse per 
un colloquio atto a valutare attitudini e conoscenza del settore di attività. Sulla base delle risultanze delle 
valutazioni e dei colloqui effettuati la commissione valutatrice si riserverà, a suo insindacabile giudizio, di 
individuare l’eventuale risorsa procedendo all’assunzione. 

9. Trattamento dei dati personali  
Ai sensi del D. Lgs 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii., i dati forniti dai partecipanti saranno oggetto di 
trattamento, con o senza l’ausilio di mezzi elettronici, limitatamente e per il tempo strettamente necessario agli 
adempimenti relativi all’indagine di mercato. 
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