Ankieta osobowa

—/

DANE WSTEPNE:

[ ]rekrutacja VOTUM Network S.A.

VOTUM
GROUP

PROSZE WYPEENIC CZYTELNIE WIELKIMI LITERAMI

D aktualizacja danych osobowych VOTUM Network S.A.

OSOBA WPROWADZAJACA:
identyfikator: |
DANE OSOBOWE:
| | |
pierwsze imie drugie imie nazwisko
| | |
PESEL telefon e-mail
ADRES MIEJSCA ZAMELDOWANIA:
L L L L
kraj wojewodztwo powiat gmina
| | | | | |
ulica nr domu nr mieszkania kod pocztowy miejscowosc¢
ADRES MIEJSCA ZAMIESZKANIA (JESLI INNY NIZ W KOMPARYCJI):
L L L L
kraj wojewodztwo powiat gmina
L L L | L L
ulica nr domu nr mieszkania kod pocztowy miejscowosé
ADRES DO KORESPONDENCJI (JESLI INNY NIZ W KOMPARYCJI):
| | | |
kraj wojewodztwo powiat gmina
L L L | L L
ulica nr domu nr mieszkania kod pocztowy miejscowosé
RACHUNEK BANKOWY:

nr rachunku bankowego

!'numer rachunku bankowego postugujacy sie formatem IBAN wtasciwym dla polskich rachunkéw (PL)

URZAD SKARBOWY:

petna nazwa urzedu skarbowego

OSWIADCZENIE O PROWADZONEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)J:

prowadze wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza D tak D nie

nazwa

NIP

|
REGON

ulica [ Jjw.

[ |dziatalnos¢ jest zawieszona od |

nr domu nr mieszkania kod pocztowy miejscowosc

dol Ir.

Z tytutu prowadzonej dziatalnos$ci odprowadzam sktadki na ubezpieczenie spoteczne od podstawy:

[ |mniejszej

D rownej lub wyzszej niz minimalne wynagrodzenie

V'adres do doreczen z CEIDG

D nie odprowadzam sktadek na ubezpieczenie spoteczne

OSWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
Jestem jednoczesnie (poza GK VOTUM) zatrudniony/a na umowe o prace

[ ]na czas nieokreslony od

osiggam miesieczne wynagrodzenie:

[ Jtak [ ]nie

[ |na czas okreslony od | ido

[ Jwyzsze lub réwne [ ]nizsze od minimalnego wynagrodzenia
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!'wymagane zaswiadczenie od pracodawcy
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D w petnym wymiarze czasu D w niepetnym wymiarze czasu (wymiar czasupracy. )
D przebywam na okresie probnym D przebywam na okresie wypowiedzeniadodnia. |

D przebywam na urlopie macierzynskim D przebywam na urlopie wychowawczymdodnial___ |

OSWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU NA PODSTAWIE UMOWY ZLECENIA LUB INNEJ

D tak D nie Jestem zatrudniony/a na podstawie umowy zlecenia lub innej w:

1. 2.
[ |naczasnieokreslonyodi | [ |naczasnieokreslonyodi |
[ ]naczas okreslony od | idol [ ]naczas okreslony od | idol
Z tytutu zawartej umowy oswiadczam, ze w kazdym miesigcu Z tytutu zawartej umowy oswiadczam, ze w kazdym miesigcu
odprowadzam sktadki na ubezpieczenie spoteczne od podstawy: odprowadzam sktadki na ubezpieczenie spoteczne od podstawy:
D mniejszej niz minimalne wynagrodzenie D mniejszej niz minimalne wynagrodzenie
D réownej lub wyzszej niz minimalne wynagrodzenie D rownej lub wyzszej niz minimalne wynagrodzenie
D nie odprowadzam sktadek na ubezpieczenie spoteczne D nie odprowadzam sktadek na ubezpieczenie spoteczne

NAZWA ODDZIALU NFZ
[ ]01-Dolnoslaski | |02-Kujawsko-Pomorski [ ] 03-Lubelski [ ]O4-Lubuski | |05-tédzki | |06-Matopolski
[ ]07-Mazowiecki [ |08-Opolski [ ]09-Podkarpacki [ |10-Podlaski [ |11-Pomorski [ ]12-Slaski

[ ]13-Swietokrzyski | |14-Warminsko-Mazurski | |15-Wielkopolski | |16-Zachodniopomorski

INFORMACJE DO CELOW UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Chce podlega¢ dobrowolnym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu D tak D nie Posiadam stopien niepetnosprawnosci: Dtak Dnie

Chce podlega¢ dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu D tak D nie jaki? |

Jestem studentem/uczniem | [tak [ |nie i ukoriczytem 26 lat | Jtak [ |nie ! wymagane za$wiadczenie ze
szkoty/uczelni potwierdzajace

rok rozpoczecia studiow/szkoty: planowany rok ukonczenia studiéw/szkoty: . | status ucznia/studenta

nazwa i adres uczelni/szkoty: |

Jestem emerytem | |tak [ |nie Jestemrencista | |tak [ |nie

organ wyptacajacy $wiadczenie: | |ZUS [ JKRUS [ |MSWIA [ Jinny:i

adres organu wyptacajacego $Swiadczenie: |

W przypadku w ktérym Spétka poweZzmie watpliwosci co do odprowadzenia sktadek z tytutu innej umowy niz umowa zlecenia zawarta z Votum Network
S.A,, spotka bedzie za Przedstawiciela odprowadzata sktadki spoteczne zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Informujemy, ze w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w ustawie o Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK), Zleceniobiorca zostanie objety
programem PPK. Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne i mozliwa jest rezygnacja poprzez ztozenie stosownej deklaracji

DWyraiam zgode / D Nie wyrazam zgody na rozpowszechnianie mojego wizerunku (w tym takze jego fragmentdw) utrwalonego w formie analogowej lub
cyfrowej podczas szkolen oraz konferencji organizowanych przez Votum Network S.A. z siedzibg we Wroctawiu w celach promocyjnych, informacyjnych
i marketingowych na stronie https://votum-network.pl/ oraz profilach w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram) nalezacych do spétki Votum
Network S.A. Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o prawie do cofniecia zgody w kazdej chwili.

Oswiadczam, ze znany jest mi obowigzek zawiadomienia w ciggu 7 dni powiatowego urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
pozarolniczej dziatalno$ci oraz o zaistnieniu innych okolicznos$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego oraz utrate prawa do zasitku (ustawa z dn.
20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i innych instytucjach rynku pracy). Swiadomy odpowiedzialnosci za podawanie danych niezgodnych ze stanem
faktycznym upowazniam Votum Network S.A., w ktdrej rekrutacji uczestnicze do zarejestrowania mnie w ZUS wg podanych wyzej informacji.

Jednoczesnie zobowiazuje sie do zgtaszania zmian podanych powyzej informacji w ciagu 7 dni od dnia ich zaistnienia.

data: data:

podpis Spotki podpis Przedstawiciela
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Umowa zlecenie

VOTUM

NETWORK S.A.

L

A |
| E— |

IDENTYFIKATOR PRZEDSTAWICIELA
(wypetnia VOTUM Network S.A.)

zawartawdniuL___ ir.(wypetnia VOTUM Network S.A.) we Wroctawiu, pomiedzy:

VOTUM Network S.A. z siedziba we Wroctawiu, adres: ul. Wyscigowa 56i, 53-012 Wroctaw, ktérej akta rejestrowe prowadzi Sad Rejonowy dla Wrocta-
wia- Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy, pod nr KRS 0000468212, kapitat zaktadowy 570.000,00 zt - wptacony w catosci, posiadajaca
numer REGON: 146760982, NIP: 7981476727, zwana w dalszej czesci umowy ,Zleceniodawca”, ,Votum Network S.A.” lub ,Sp6tka” ktora reprezentuje:

la

DANE OSOBOWE:

| | |

pierwsze imie drugie imie nazwisko

| | |

PESEL telefon e-mail

L |

seria i nr paszportu (osoba, ktéra nie posiada numeru PESEL)

ADRES DO KORESPONDENCJI (JESLI INNY NIZ W KOMPARYCJI):

| | | |
kraj wojewodztwo powiat gmina
| | | | | |

ulica nr domu nr mieszkania kod pocztowy miejscowosé

zwanym(3) w dalszej cze$ci umowy ,Przedstawicielem”, o nastepujacej tresci:

WPROWADZENIE

Niniejsza umowa dotyczy ustalenia zasad wspotpracy pomiedzy Stronami
i obejmuje w szczegolnosci okreslenie zadan Przedstawiciela, jego praw
i obowiazkéw, sposobu ustalania wynagrodzenia oraz zasad wspotpracy
ze Spotka. Integralng czescig Umowy jest Regulamin Struktur Sprzedazy
Votum Network S.A. z dnia 19.05.2023 r. wraz z zatacznikami (dalej zwany:
Regulaminem), Kodeks Etyczny Przedstawicieli VOTUM Network S.A.
z dnia 19.05.2023 r. oraz Regulamin Akwizycji Ustug VOTUM Network S.A.
z dnia 19.05.2023 r. Pojecia, ktérych uzywamy w umowie, o ile nie zostaty
wyjasnione w jej tresci, maja znaczenie wynikajace z Regulaminu lub innych
regulacji wewnetrznych, o ktérych mowa wczesniej.

|. ZADANIA PRZEDSTAWICIELA
Zadaniem przedstawiciela jest aktywne pozyskiwanie Klientéw na rzecz
Spéiki albo jej Kontrahentéw, w tym zawieranie uméw oraz obstuga Klientow
lub inne czynnosci zlecone na zasadach i w zakresie szczegétowo okreslonym
Regulaminem.

Il. PRAWA | OBOWIAZKI PRZEDSTAWICIELA

1. Przedstawiciel ma prawo do wynagrodzenia na zasadach i w wysokosci
okreslonej w Regulaminie.

2. Woynagrodzenie Przedstawiciela za wykonanie zadan okreslonych
powyzej stanowi prowizja naliczona od wartosci honorarium netto Kon-
trahenta uzyskanego od Klienta z tytutu umowy, ktéra zostata zawarta
przez Przedstawiciela lub za jego posrednictwem.

3. Pozawynagrodzeniem, Przedstawicielowi przystuguje takze:

a) dostep do elektronicznego systemu dedykowanego wspdtpracow-
nikom (Panel Przedstawiciela), zawierajacego:

e aktualne informacje przekazywane przez Spétke,

e szkolenia podstawowe i zaawansowane, webinary i podcasty
utatwiajace prace z klientem i pozwalajace na zapoznanie sie
ze $wiadczonymi przez Spétke ustugami,

e dokumenty, broszury i wyjasnienia pomocne w codziennej
pracy Przedstawiciela,

e dostep do informacji na temat czynnosci podejmowanych
w sprawach Klientéw pozyskanych przez Przedstawiciela,

e informacje finansowe dotyczace rozliczen Spotki z Przedsta-
wicielem,

e regulaminy dotyczace struktur sprzedazy, w tym obejmujace
zasady $wiadczenia ustug przez Przedstawiciela,

parafowanie stron
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b) dostep do infolinii dedykowanej dla Przedstawicieli w godzinach
pracy biura Spotki,

c) mozliwo$c¢ udziatu w cotygodniowych webinarach dedykowanych
dla sieci sprzedazy,

d) udziat w szkoleniach zagranicznych organizowanych przez Spotke,
po spetnieniu warunkéw okreslonych kazdorazowo w odrebnych
regulaminach,

e) udziat w udziat w kongresach i innych imprezach organizowanych
przez Spoétke, po spetnieniu warunkdw okreslonych kazdorazowo
w odrebnych regulaminach,

f) stata opieka ze strony kierownika/wicedyrektora/dyrektora struk-
tury, do ktoérej przypisany jest Przedstawiciel,

g) prawo do awansu po spetnieniu warunkéw okreslonych w Regu-
laminie,

h) dostep do platform szkoleniowych zapewnianych przez Spétke.

Przedstawiciel zobowiazuje sie do:
a) przestrzegania regulacji wewnetrznych obowigzujacych w Spétce,
w tym w szczegélnosci regulaminéw, procedur, polityk oraz wytycz-
nych przekazywanych przez Spétke;
dziatania z nalezyta starannoscia, dbajac o dobre imig Spétki oraz
jej Kontrahentow;
statego podnoszenia swoich kwalifikacji, w szczegdlnosci poprzez:
e  korzystanie z materiatéw edukacyjnych udostepnianych przez
Spotke, w tym na dedykowanych platformach szkoleniowych,
e systematyczne poszerzanie wiedzy branzowej i produktowej;
aktywnego uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach oraz wyda-
rzeniach organizowanych lub rekomendowanych przez Spétke,
biezacego zapoznawania sie z informacjami, materiatami oraz
komunikatami przekazywanymi przez Spotke, w tym publikowa-
nymi na platformach wewnetrznych;
stosowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce, w szczegdl-
nosci w zakresie wykonywania swoich obowigzkdow.
Prowizja, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej kazdorazowo oznacza
kwote, od ktoérej Zleceniodawca zobligowany jest do odprowadzenia
sktadek wynikajacych z obcigzen publicznoprawnych na podstawie
obowiazujacych przepiséow prawa, w tym przede wszystkim ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 199 ze zm.) oraz ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (tj. Dz.U. z2025r.
poz. 163).

b)

c)

N
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Rozwiazanie niniejszej Umowy na skutek wypowiedzenia lub porozu-
mienia Stron nie wptywa na prawo do wynagrodzenia zumoéw pozyska-
nych za posrednictwem lub zawartych przez Przedstawiciela w okresie
obowiazywania niniejszej Umowy.

I1l. ZASADY WSPOLPRACY ZE SPOLKA
Przedstawiciel pozyskuje Klientéw i zawiera umowy na podstawie aktu-
alnych drukéw firmowych udostepnionych przez Spotke oraz Kontra-
hentéw Spotki w Panelu przedstawiciela i na warunkach okreslonych
w Regulaminie.

Zaréwno w czasie trwania umowy, jak réwniez po jej rozwiazaniu lub
wygasnieciu Przedstawiciel jest obowigzany do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji programowych, technicznych, handlowych i orga-
nizacyjnych Zleceniodawcy i jego Kontrahentéw Zleceniodawcy lub
innych informacji posiadajacych wartos¢ gospodarcza, nieujawnionych
do wiadomosci publicznej (tajemnica przedsiebiorstwa), ktére uzyskat
w zwiazku z wykonywaniem Umowy.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia umowy Przedstawiciel zobo-
wigzuje sie do zwrotu Zleceniodawcy wszelkich dokumentéw i innych
materiatéw dotyczacych tajemnicy przedsiebiorstwa, jakie sporzadzit,
zebrat, opracowat lub otrzymat (od Spétki lub jej Kontrahentéw) w cza-
sie trwania umowy albo w zwiazku lub przy okazji jej wykonywania,
wtaczajac w to ich kopie, odpisy, a takze zapisy na innych nosnikach
zapisu, najpézniej do dnia rozwigzania lub wygasniecia umowy. W przy-
padku braku mozliwosci dokonania zwrotu dokumentoéw, o ktérych
mowa wczesniej, Przedstawiciel ztozy o$wiadczenie o ich usunieciu.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.

Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem nastepuja-

cych okreséw wypowiedzenia:

a) miesiecznego okresu wypowiedzenia w pierwszym roku obowia-
zZywania umowy,

b) dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia w drugim roku obowia-
zZywania umowy,

c) trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia w trzecim roku i nastep-
nych latach obowigzywania umowy.

Strony niniejszej umowy zgodnie ustalaja, ze termin wypowiedzenia,

o ktérym mowa powyzej konczy sie z uptywem dnia, ktéry data odpo-

wiada poczatkowemu dniowi terminu wypowiedzenia.

data:

podpis Spotki

Z

VOTUM

NETWORK S.A.

ul. Wyscigowa 56i,
53-012 Wroctaw
REGON: 146760982
NIP: 7981476727
KRS 0000468212
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10.

1.

12.

13.

14.

Spétka moze wypowiedzie¢ umowe bez zachowania ustalonych w niniej-
szej Umowie termindw wypowiedzenia w przypadku razgcego narusze-
nia przez Przedstawiciela warunkdéw niniejszej umowy lub postanowien
aktow wewnetrznych Spotki okreslonych w czesci ,\Wprowadzenie”
niniejszej Umowy.

Przedstawiciel moze wypowiedzie¢ umowe bez zachowania ustalonych
w niniejszej Umowie termindw wypowiedzenia z powodu zwtoki Spotki
w zaptacie dwdch kolejno po sobie nastepujacych wynagrodzen przy-
stugujacych Przedstawicielowi zgodnie z trescig Dziatu Il ust.1 niniejszej
Umowy.

Przedstawiciel oswiadcza, ze zapoznat sie z postanowieniami Regula-
minu i dokumentéw, o ktérych mowa we Wprowadzeniu przed zawar-
ciem Umowy, akceptuje je i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
Zmiana postanowien Regulaminu i dokumentoéw, o ktérych mowa we
Wprowadzeniu, nie wymaga zmiany Umowy i jest dokonywana w formie
obwieszczenia zamieszczonego przez Spétke na stronie internetowej
portal.votum-sa.pl.

Zmiana postanowien Regulaminu, o ktérej mowa w ust. 7 powyzej,
w szczegoblnosci w zakresie wynagrodzenia, nie wptywa na prawa i obo-
wiazki Przedstawiciela, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia, za umowy
zawarte przed jego ogtoszeniem. W takim przypadku stosuje sie posta-
nowienia Regulaminu w brzmieniu obowigzujacym w dacie zawarcia
umowy z Klientem.

Zmiana przez Zleceniodawce miejsca publikacji Regulaminu i dokumen-
téw, o ktérych mowa we Wprowadzeniu, nie stanowi zmiany Umowy
i jest dokonywana jednostronnym oswiadczeniem sktadanym Przed-
stawicielowi przez Spotke.

Przedstawiciel jest zobowigzany do biezacego $ledzenia zmian Regu-
laminu i dokumentéw, zamieszczanych przez Spdtke na stronie inter-
netowej o adresie portal.votum-sa.pl, a w przypadku zmiany miejsca
publikacji, w innym miejscu wskazanym przez Spoétke.

Umowa obowiazuje od daty podpisania przez obie Strony, przy czym
dochodzi do skutku z data pdzZniejszego podpisu.

Zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci formy doku-
mentowej.

Ewentualne spory mogace powstac na tle niniejszej umowy, Strony
poddaja pod rozstrzygniecie wtasciwemu sadowi powszechnemu dla
siedziby Spoftki.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie stosuje sie odpo-
wiednio przepisy Kodeksu cywilnego.

data:

podpis Przedstawiciela
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Umowa powierzenia przetwarzania

danych osobowych

zwana dalej ,Umow3a powierzenia”

VOTUM

NETWORK S.A.

L

A |

[—| |

IDENTYFIKATOR PRZEDSTAWICIELA

(wypetnia VOTUM Network S.A.)

zawartawdniuL___ ir.(wypetnia VOTUM Network S.A.) we Wroctawiu, pomiedzy:

VOTUM Network S.A. z siedzibg we Wroctawiu, adres: ul. Wyscigowa 56i, 53-012 Wroctaw, ktérej akta rejestrowe prowadzi Sad Rejonowydla Wroctawia-
Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy, pod nr KRS 0000468212, kapitat zaktadowy 570.000,00 zt wptacony w catosci, REGON: 1467609,

NIP: 7981476727, ktora reprezentuje: |

la

PANEM/PANIA:

pierwsze imie drugie imie

ZAMIESZKALYM(A):

nazwisko

seria i nr paszportu (osoba, ktéra nie posiada numeru PESEL)

kraj wojewodztwo powiat gmina

| | | | |

ulica nr domu nr mieszkania kod pocztowy miejscowosc

INFORMACJE O PROWADZONEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

prowadzacym(a) dziatalnos$¢ gospodarcza:

L L L

nazwa NIP REGON
| | | | |

ulica Dj.w. nr domu nr mieszkania kod pocztowy miejscowosc

zwanym(a) w dalszej cze$ci umowy ,Przedstawicielem” lub ,Podmiotem przetwarzajacym”, tacznie zwanymi dalej ,Stronami”, o nastepujacej tresci:

Niniejsza umowa ustanawia zasady przetwarzania przez Przedstawiciela
danych osobowych w zwiagzku z realizacja umowy agencyjnej lub zlecenie
w zakresie pozyskiwania i obstugi Klientéw Votum Network S.A. (Umowy
przedstawicielskiej). Zasady ochrony danych osobowych reguluje Rozporza-
dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE tj. ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
(RODO). Pojecia, ktérych uzywamy w umowie, majg znaczenie wynikajace
z Umowy przedstawicielskiej lub RODO.

§ 1. POWIERZENIE PRZETWARZANIA DANYCH
(CEL, CHARAKTER | ZAKRES)
1. Na podstawie art. 28 ust. 34 RODO Votum Network S.A. powierza

i poleca Przedstawicielowi:

a) przetwarzanie danych osobowych przedstawicieli przypisanych do
struktury sprzedazowej i konsultantéw zaproszonych do wspot-
pracy oraz kandydatéw na przedstawicieli i konsultantow,

b) dalsze przetwarzanie danych osobowych Klientéw Votum Odszko-
dowania S.A.iich przedstawicieli ustawowych, pozyskanych przez
Przedstawiciela lub przedstawicieli przypisanych do struktury
sprzedazowej Przedstawiciela,

c) dalsze przetwarzanie danych osobowych Klientéw Votum Wsparcie
S.A.iich przedstawicieli ustawowych, pozyskanych przez Przedsta-
wiciela lub przedstawicieli przypisanych do struktury sprzedazowej
Przedstawiciela,

d) dalsze przetwarzanie danych osobowych Klientéw Votum Robin
Lawyers S.A. iich przedstawicieli ustawowych, pozyskanych przez
Przedstawiciela lub przedstawicieli przypisanych do struktury
sprzedazowej Przedstawiciela.

2. Kategorie danych osobowych powierzonych do przetwarzania okresla

zatacznik nr 1.

3. Powierzenie i dalsze powierzenie obejmuje nastepujace operacje (czyn-
nosci) przetwarzania: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, pobie-
ranie, przegladanie, wykorzystywanie, przestanie, dopasowywanie
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lub taczenie. Na wyrazne zadanie Votum Network S.A. Przedstawi-
ciel dokonuje innych operacji, w tym usuwania lub modyfikowania
danych.

4. Przedstawiciel przetwarza dane osobowe w formie papierowej i elek-
tronicznie oraz elektronicznej.

§ 1l. OBOWIAZKI PODMIOTU PRZETWARZAJACEGO

Przedstawiciel:

1) pozyskujac i obstugujac Klientéw przestrzega Regulaminu akwizycji
ustug Votum Network S.A. z dn. 19.05.2023 r. i innych dokumentow
dotyczacych pozyskiwania lub obstugi klientéw ogtoszonych przez
Votum Network S.A., Votum Odszkodowania S.A.,Votum Wsparcie
S.A.iVotum Robin Lawyers S.A.

2) przetwarza dane wytacznie na udokumentowane polecenie kazdego
z Administratoréw, ktére stanowi w szczegdlnosci udzielenie petno-
mocnictwa w celu wykonania Umowy przedstawicielskiej;

3) nie przekazuje danych do panistwa, ktére nie nalezy do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego lub do organizacji miedzynarodowej bez udo-
kumentowanego polecenia Administratora, chyba ze obowiazek prze-
kazania wynika z przepiséw prawa, o czym informuje Administratora,
o ile prawo tego nie zabrania;

4) wdraza $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajac stopien bezpie-
czenstwa ochrony danych osobowych odpowiadajacy ryzyku naruszenia
praw i wolnosci, zgodnie z art. 32 RODO, jak przyjecie dokumentacji
z zakresu ochrony danych osobowych; szyfrowanie danych; zapew-
nienie ich poufnosci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci syste-
méw i ustug przetwarzania (zabezpieczenie przed nieupowaznionym
dostepem, utratg, zmiana, uszkodzeniem, zniszczeniem); zdolno$¢ do
szybkiego przywrécenia dostepnosci danych osobowych, takze w razie
incydentu;

5) wykonuje czynnosci w systemach informatycznych Grupy Kapitatowej
VOTUM z uzyciem uwierzytelnienia;

6) wykonuje czynnosci przetwarzania danych osobowych osobiscie, upo-
waznienie innej osoby do przetwarzania danych osobowych wymaga
kazdorazowo uzasadnienia i zgody,
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7)

10

M)

12)

zapewnia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
na podstawie postanowienia powyzej zostaty wczesniej przeszkolone
z zakresu danych osobowych i zobowigzaty sie do zachowania tajemnicy
lub by podlegaty odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi zacho-
wania tajemnicy; pozyskiwaty Klientow wytacznie po udzieleniu przez
Administratora petnomocnictwa osobie upowaznionej;
uwzgledniajac charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacje,
pomaga administratorowi wywiazac sie z obowiazkoéw, o ktérych mowa
w art. 32-36 RODO;

przesyta wnioski Klientéw z zakresu ochrony danych na adres: iod@
votum-network.pl do 24 godzin po ich otrzymaniu i pomaga przez odpo-
wiednie $rodki techniczne i organizacyjne wywiazac sie z obowiazku
odpowiadania na zadania dotyczace wykonywania praw z zakresu
ochrony danych;

na zadanie Administratora bez zbednej zwtoki aktualizuje, anonimizuje,
ogranicza przetwarzanie lub usuwa dane osobowe Klienta lub innej
osoby, informujac wczesniej Spotke, jesli spetnienie zadania uniemozliwi
dalsze przetwarzanie tych danych;

po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwiazanych z przetwarzaniem zwraca
Spotce dokumentacije lub nosniki Klientow lub Spotki zawierajace dane
osobowe i trwale usuwa zgromadzone dane osobowe z innych no$nikéw
danych, ktoére posiada, w tym pamieci komputeréw i telefonéw, chyba
Ze przepisy nakazuja ich przechowywanie;

udostepnia Votum Network S.A. informacje niezbedne do wykazania
spetnienia obowigzkéw administratora i podmiotu przetwarzajacego,
w tym umozliwia odebranie wyjasnien od oséb przetwarzajacych dane
w jego imieniu lub na jego zlecenie;

umozliwia przeprowadzanie Spétce kontroli, w tym inspekcji na obszarze
przetwarzania, wglad do dokumentacji, wglad do wszelkich dokumen-
téw i wszelkich danych majacych bezposredni zwiazek z celem kontroli
oraz przeprowadzanie ogledzin urzadzen, no$nikdw oraz systeméw
informatycznych stuzacych do przetwarzania powierzonych danych;
wykonuje zalecenia pokontrolne, chyba ze s3 sprzeczne z Umowag
powierzenia lub przepisami;

wysyta na adres: iod@votum-network.pl do 24 godzin od jej powzie-
cia, informacje o czynnosciach, w ktérych bierze udziat, prowadzo-
nych przed Prezesem Urzedu Ochrony Danych lub innymi organami
lub sadami w zwiazku ze $wiadczeniem przez niego ustug zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym o wszelkiej korespondencji, kontrolach lub
inspekcjach, chyba zakaz zawiadomienia wynika z przepiséw prawa.

§ 11l. ZGEASZANIE NARUSZEN DANYCH OSOBOWYCH

1

Przedstawiciel do 12 godzin od uzyskania informacji, zgtasza na adres:
iod@votum-network.pl kazde podejrzenie naruszenia ochrony danych
osobowych (np. e-mail do btednego adresata, zagubienie przesytki,
ujawnienie danych osobie nieupowaznionej).

Zgtoszenie dotyczace naruszenia ochrony danych osobowych powinno
wskazywac sposob, date i okolicznos$ci naruszenia; kategorie danych
osobowych, ktére zostaty naruszone (np. imie i nazwisko, adres, PESEL,
stan zdrowia i inne) i kategorie oséb, ktorych dane dotycza (np. Klienci,
Przedstawiciele), mozliwe konsekwencje naruszenia, zastosowane
$rodki zaradzenia naruszeniu i jego skutkom.

Przed zgtoszeniem Podmiot przetwarzajacy zabezpiecza dowody naru-
szenia (np. fotograficznie lub przez zrzut ekranu) a takze, jesli to mozliwe,
powstrzymuje dalsze niepozadane skutki naruszenia.

§ IV. DALSZE POWIERZENIE DANYCH
DO PRZETWARZANIA

Administrator udziela ogéInej zgody na korzystanie przez Podmiot prze-
twarzajacy z ustugi innego podmiotu przetwarzajacego zapewniajacego
ustugi back office, w szczegdlnosci z zakresu IT, finanséw, ksiegowosci
i kadr oraz ustug prawnych. Korzystanie z ustug innego rodzaju zwia-
zanych z dalszym powierzeniem danych osobowych do przetwarzania
wymaga odrebnej zgody Administratora.
Podmiot przetwarzajacy zapewni, aby podmiot, ktéremu przekazat dane
do dalszego przetwarzania spetnit te same gwarancje i wykonywat te
same obowiazki, jak natozone na niego w Umowie powierzenia.
Przekazanie danych osobowych do panistwa, ktére nie nalezy do Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego lub do organizacji miedzynarodo-
wej, w ramach dalszego powierzenia danych do przetwarzania wymaga
polecenia Administratora, chyba Zze wynika z przepiséw prawa, o czym
nalezy wczesniej poinformowacé Administratora, o ile prawo tego nie
zabrania.
Podmiot przetwarzajacy ponosi petng odpowiedzialno$¢ wobec Admi-
nistratora za niewywiazanie sie ze spoczywajacych na podwykonawcy
obowiazkéw wynikajacych z dalszego powierzenia danych osobowych
do przetwarzania.

§ V. NARUSZENIE UMOWY POWIERZENIA

Przez naruszenie przez Przedstawiciela Umowy powierzenia rozumie sie
w szczegolnosci:

a)

udostepnianie danych osobowych innym podmiotom niz upowaz-
nione, w tym nieupowaznionym cztonkom rodziny, zgodnie z Umowa
powierzenia;
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b)

c)

dalsze powierzenie przetwarzania danych osobowych niezgodnie
z Umowa powierzenia;

wykorzystywanie danych osobowych dla wtasnych celéw lub na rzecz
0s6b trzecich;

korzystanie z innych systemoéw informatycznych niz wskazane lub zaak-
ceptowane przez Administratora.

§ VI. ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE
UMOWY POWIERZENIA

Podmiot przetwarzajacy jest Swiadomy, ze zgodnie z przepisami art. 82
i nast. RODO:

1

Noo s

Kazda osoba, ktéra poniosta szkode majatkowa lub niemajatkowa
w wyniku naruszenia RODO, moze zada¢ od Podmiotu przetwarzaja-
cego odszkodowania za poniesiong szkode;

parafowanie stron

Podmiot przetwarzajacy odpowiada za szkody spowodowane prze-
twarzaniem, jesli nie dopetnit obowiazkow, ktére RODO naktada bez-
posrednio na podmioty przetwarzajace, lub gdy dziatat poza zgodnymi
z prawem instrukcjami Administratora lub wbrew tym instrukcjom;
Jezeli Administrator zaptaci odszkodowanie za szkode wyrzadzona
w zwigzku z naruszeniem przez Podmiot przetwarzajacy Umowy
powierzenia, moze zada¢ od Podmiotu przetwarzajacego zwrotu cze-
$ci odszkodowania odpowiadajacej czesci szkody, za ktérg ponosi on
odpowiedzialnos¢;

Jezeli Podmiot przetwarzajacy naruszy RODO przy okreslaniu celow
i sposobdw przetwarzania, uznaje sie go za administratora w odniesieniu
do tego przetwarzania i ponosi jak administrator odpowiedzialnosc¢ za
szkode wyrzadzona osobie, ktérej dane dotycza w zwiazku z narusze-
niem RODO.

§ VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
Umowa powierzenia obowiazuje od dnia zawarcia Umowy przedsta-
wicielskiej.
Umowa powierzenia zostaje zawarta na czas obowigzywania Umowy
przedstawicielskiej. Rozwigzanie lub wygasniecie Umowy przedstawi-
cielskiej powoduje rozwiagzanie lub wygasniecie Umowy powierzenia
bez sktadania dodatkowych o$wiadczen przez Strony.
W zakresie nieuregulowanym stosuje sie postanowienia Umowy przed-
stawicielskiej, o ile nie sa sprzeczne z Umowa powierzenia, a takze
powszechnie obowiazujace przepisy, w szczegélnosci RODO i przepisy
ustawy z 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych.
Zataczniki do umowy stanowig jej integralng czesc.
Zmiany niniejszej umowy wymagaja dla formy dokumentowej.
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Spory na tle umowy rozstrzyga sad powszechny wtasciwy wedtug sie-
dziby Spotki.

§ VIII. INFORMACJA ADMINISTRATORA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 RODO informujemy, Ze.

Administratorem danych osobowych Przedstawiciela jest VOTUM

Network S.A., dan spétki w komparycji umowy.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w sprawach przetwarzania

danych osobowych mozna uzyskac piszac na adres spoétki lub adres

e-mail: iod@votum-network.pl;

Dane osobowe sa przetwarzane:

a) w dla wykonania umowy z Administratorem (art. 6 ust. 1lit. b
RODO), przez okres jej trwania, a nastepnie do catkowitego rozli-
czenia z Przedstawicielem, b) dla wypetnienia obowigzkéw praw-
nych Administratora, wynikajacych z:

e przepiséw podatkowych lub przepiséw o rachunkowosci (art. 6
ust. 1lit. cRODO) - przez okres 5 lat od konca roku, w ktérym
uptynat termin ptatnosci podatku (w celach podatkowych) lub
nastapito zdarzenie (w celach rachunkowych);

e wprzypadku objecia obowigzkowym ubezpieczeniem spotecz-
nym, z przepiséw ubezpieczeniu spotecznym (art. 6 ust. 1lit. ¢
RODO) oraz przepisy o ubezpieczeniu spotecznym) - przez
okres 10 lat od ostatniego $wiadczenia objetego sktadka;

b) dla realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora
(art. 6 ust. 1lit. f RODO) w postaci:

e ustalenia, dochodzenia roszczen lub obrony przed roszcze-
niami - dane beda przetwarzane do zaspokojenia lub uptywu
okresu przedawnienia roszczen w terminach ustalonych na
podstawie przepiséw Kodeksu cywilnego;

e  kontroli stuzbowej poczty elektronicznej (monitoring poczty
elektronicznej), tj. zapewnienia bezpieczenstwa i wtasci-
wego wykonania umowy - przez okres do 3 lat, liczony na
koniec roku kalendarzowego od dnia odbioru lub nadania
wiadomosci elektronicznej;

c) za dodatkowa zgoda w celu promocji spétki na stronach interne-
towych oraz w mediach spotecznos$ciowych (na podstawie art. 6
ust. 1lit. a RODO), do czasu zakoriczenia umowy lub cofniecia zgody
Przedstawiciela.
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5)

6)

7)
8)

Odbiorcami danych sa klienci, pracownicy i wspétpracownicy Kontra-
hentéw, operatorzy pocztowi i kurierzy, banki oraz podmioty z Grupy
Kapitatowej VOTUM, ktérych Klientéw Przedstawiciel przetwarza dane
osobowe, w tym Votum Odszkodowania S.A. lub $wiadczace ustugi IT,
ksiegowe, kadrowe i finansowe, prawne, marketingowe.
Przedstawiciel ma prawo zadac dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, przenosze-
nia danych, moze wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania dla realizacji
prawnie uzasadnionych interesow Administratora. Moze tez cofnaé
zgode na przetwarzanie danych w kazdym czasie i bez podania przy-
czyny. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarza-
nia, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo wniesc¢ skarge do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie.

Dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowe;j.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a w zakresie wypetnienia
obowiazkdéw wynikajacych z prawa podatkowego oraz przepiséw dot.
ubezpieczen spotecznych - podanie danych jest obowigzkowe. Brak
podania wskazanych danych uniemozliwi zawarcie umowy.

data:

podpis Spotki

Z

VOTUM

NETWORK S.A.

ul. Wyscigowa 56i,
53-012 Wroctaw
REGON: 146760982
NIP: 7981476727
KRS 0000468212
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Dane Przedstawiciela jak imie i nazwisko, PESEL, indywidualny numer,
informacje o strukturze i o zawartych z klientami umowach, beda
udostepnione: Votum Odszkodowania S.A. ul. Wyscigowa 56i, 53-012
Wroctaw, kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@votum-od-
szkodowania.pl,Votum Wsparcie S.A., ul. Wyscigowa 56i, 53-012 Wro-
ctaw, kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@votum-wsparcie.pl,
Votum Robin Lawyers S.A. ul. Wyscigowa 56i, 53-012 Wroctaw, kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych: iod@votum-rl.pl, z ktérych kazda z tych
spotek w momencie pozyskania danych stanie sie odrebnym administra-
torem danych Przedstawiciela. Dane beda przetwarzane w celu realizacji
uzasadnionych prawnie intereséw (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) w postaci
wykonania umowy z Votum Network S.A. i umowy z Klientem, a takze
dochodzenia, ustalenia i obrony roszczen, przez okres wykonania ww.
umow, a nastepnie do zaspokojenia lub uptywu okresu przedawnienia
roszczen w terminach ustalonych na podstawie przepiséw Kodeksu
cywilnego. Przedstawiciel ma prawo zadac¢ dostepu do danych oso-
bowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych; moze wniesc¢ sprzeciw wobec przetwarzania dla
realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora; a takze
whnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych w Warszawie.

data:

podpis Przedstawiciela

w
~
w
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7
RODO /‘ VOTUM

zatacznik nr 1 do Umowy powierzenia NETWORK S.A.

zakres powierzenia danych osobowych i \
LA ‘
IDENTYFIKATOR PRZEDSTAWICIELA

(wypetnia VOTUM Network S.A.)

1. VOTUM NETWORK S.A. JAKO ADMINISTRATOR POWIERZA PRZEDSTAWICIELOWI PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
NASTEPUJACYCH KATEGORII:

l.p. | KATEGORIA OSOB, KTORYCH | KATEGORIE DANYCH OSOBOWYCH
DANE OSOBOWE DOTYCZA

1. Przedstawiciele w strukturze imie i nazwisko, stuzbowe dane kontaktowe, nr agenta, jednostka, dane dot. pozyskanych lub przypisa-
sprzedazowej Przedstawiciela nych spraw i rozliczen, dane kontaktowe i adresowe i inne dane zbierane w ankiecie osobowej i umowie
przedstawicielskiej

2. Konsultanci, z ktérymi wspot- imie, nazwisko, dane kontaktowe, dane dot. wspdtpracy i rozliczen, dane kontaktowe i adresowe i inne dane
pracuje Przedstawiciel lub jego zbierane w ankiecie osobowej i umowie
struktura

1l. VOTUM NETWORK S.A. POWIERZA PRZEDSTAWICIELOWI DALSZE PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH KLIENTOW,
NASTEPUJACYCH KATEGORII:

l.p. | KATEGORIA 0s0B, KATEGORIE DANYCH OSOBOWYCH
KTORYCH DANE OSO-
BOWE DOTYCZA
1. Potencjalni Klienci Dane ogolne: imig i nazwisko oraz dane kontaktowe i adresowe oraz:

o dane zwigzane z udziatem w zdarzeniu wypadkowym lub poniesiong szkodg (dla spraw odszkodowawczych),

e dane zwiazane z funkcjonowaniem klienta (w sprawach odszkodowawczych lub $wiadczenia wspierajacego),

e dane zwiagzane z urzadzeniem przesytowym,

o dane zwigzane ze Swiadczeniem emerytalnym,

- niezbedne do przygotowania oferty.

W zaleznosci od rodzaju sprawy i przekazanej przez potencjalnego Klienta dokumentacji i zakresu danych, kategorie
przetwarzanych danych moga byc¢ tozsame z kategoriami danych osobowych wskazanymi dla Klientéow.

2. Klienci e Dane zwykte: imie i nazwisko, nr PESEL, rok urodzenia, adres zamieszkania, dane kontaktowe oraz dane zawarte na
formularzach umownych i zatacznikach, w tym: data umowsy, identyfikatory, nr rachunku bankowego; dodatkowo
w sprawach odszkodowawczych: data i miejsce wypadku, a takze wyksztatcenie, zawdd, stan rodzinny i wizerunek
oraz zakres szkody na osobie lub na mieniu, nr dziatki, nr KW i inne dane z KW, inne dane nieruchomosci (w spra-
wach przesytowych i szkéd na nieruchomosci); dodatkowo w sprawach swiadczen wspierajacych: dane dotyczace
funkcjonowania; dodatkowo w sprawach swiadczen spotecznych zw. z emerytura pomostowa: informacje o spet-
nieniu warunkéw do otrzymania wczesniejszej emerytury, informacje dotyczace zatrudnienia i wykonywania pracy
w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, inne informacje wynikajace z decyzji ZUS.

Dane szczegodlnej kategorii zwigzane z udziatem osoby lub skutkami zdarzenia, ktére powoduje odpowiedzialnos$¢
odszkodowawcza (dalej: zdarzenia) lub dane zwigzane z codziennym funkcjonowaniem (w sprawach $wiadczen

z zakresu ubezpieczen spotecznych lub pomocy panstwa), w tym stan zdrowia, urazy, uszczerbek na zdrowiu,
wykonane i planowane zabiegi i procedury medyczne, leczenie i rehabilitacja, orzeczenia lekarskie, informacja

o uzyskanych $wiadczeniach.

Dane finansowe: nr rachunku bankowego, nazwa banku, wysoko$¢ honorarium; dane zwigzane z udziatem osoby
lub skutkami zdarzenia (w sprawach odszkodowawczych), dane o poniesionych i planowanych kosztach leczenia

i rehabilitacji, utracone przychody, wyksztatcenie, zawdd, wynagrodzenie, renta (szkoda na osobie), lub warto$é
mienia przed powstaniem i po powstaniu szkody (szkoda na mieniu); przeliczenie kapitatu poczatkowego, wyso-
kos¢ sktadek, suma kwot pobranych emerytur, dane o okresach sktadkowych i niesktadkowych, dane wynikajace

z decyzji ZUS, informacje o uzyskanych swiadczeniach.

Dane zawarte w systemach IT do obstugi sprawy, jak: numer i status sprawy, data rejestracji, etap, wartosc¢, data
roszczenia, wycena, wysoko$¢ honorarium, wartos$¢ przedmiotu sporu, data archiwum, grupa spraw, powéd prze-
niesienia, powdd odrzucenia oraz tresci znajdujace sie w komentarzach dostepnych dla Przedstawicieli.

Dane osobowe dotyczace wyrokéw skazujacych i czynéw zabronionych zwigzane z udziatem osoby lub skutkami
Zdarzenia (w sprawach odszkodowawczych).

Inne dane podane przez Klienta i przetwarzane ze sprawa Klienta, w tym opinia Klienta, nazwa sadu, wydziat,
sygnatura akt, data wyroku, dane petnomocnika, data zawarcia/udzielenia petnomocnictwa i rozwiazania umowy/
wypowiedzenia petnomocnictwa, zakres czynnosci podjetych przez petnomocnika i wynik tych czynnosci

3. Przedstawiciele Dane zwykte: imie i nazwisko, dane kontaktowe, stan rodzinny, stan majatkowy.
ustawowi Klienta

4, Osoby wskazane Dane zwykte: imie i nazwisko, dane kontaktowe lub inne dane zwigzane ze sprawa.
w dokumentacji sprawy

5. Pracownicy i wspétpra- | Dane zwykte: imie i nazwisko, stuzbowe dane kontaktowe, stanowisko lub funkcja.
cownicy Administratora

data: data:

podpis Spotki podpis Przedstawiciela

-
~
=
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