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§ 2.

STATUT
NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE MONTESSORI HOUSE RAWICZ

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodine

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele, zadania oraz organizacje
Niepublicznego Przedszkola Montessori House Rawicz, zwanego dalej
.Przedszkolem”.

Petna nazwa placowki brzmi: Niepubliczne Przedszkole Montessori House Rawicz.
Siedziba Przedszkola: ul. Kamienista 1, 63-900 Rawicz.

Godziny pracy Przedszkola: 6:30—17:00 (dni robocze).

Organ prowadzacy Przedszkole: BMI Group tukasz Wiktorek, Rynek 60, 50-116
Wroctaw, NIP: 8982218784

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Przedszkole dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (wraz z przepisami
wykonawczymi),

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — w zakresie nadal
obowigzujgcym,

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — w zakresie majgcym
zastosowanie do pracownikéw pedagogicznych,

Rozporzadzen Ministra Edukacji w sprawie: podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach, organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dokumentacji
przebiegu nauczania,

Niniejszego Statutu,

Regulaminéw wewnetrznych Przedszkola (organizacyjnego, porzadkowego, BHP,
rekrutacji),

Umow zawieranych z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodng z
pedagogikg Marii Montessori.
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Cele i zadania przedszkola

§ 3.

Przedszkole realizuje cele systemu oswiaty, a w szczegdlnosci:

1. wspieranie harmonijnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach: fizycznej,
emocjonalnej, spotecznej, poznawczej i duchowej (w rozumieniu wartosci),

2. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu, zyczliwej atmosfery i
poszanowania godnosci dziecka,

3. realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

4. prowadzenie dziatah opiekunczych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci,

5. zapewnienie warunkow do zabawy, odpoczynku i aktywnosci ruchowej,

6. wspoiprace z rodzicami/opiekunami w zakresie wsparcia rozwoju dziecka,

7. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami.

8. W ujeciu metodycznym Montessori Przedszkole:

9. przygotowuje przestrzenh i materiaty rozwojowe Montessori,

10. respektuje indywidualne tempo pracy i wybor aktywnosci przez dziecko,

11. stosuje zasade porzadku, wolnosci i odpowiedzialnosci,

12. dba o mieszane wiekowo grupy (w miare mozliwosci organizacyjnych), sprzyjajace
uczeniu sie od siebie nawzajem,

13. rozwija samodzielnos¢ w samoobstudze, praktycznym zyciu, sensoryce, jezyku,
kulturze i matematyce.

ROZDZIAL I
Pracownicy ztobka
§ 4. Organy Przedszkola

1. Dyrektor — kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Rada Pedagogiczna — kolegialny organ nauczycieli.
3. Rada Rodzicéw — reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.

§ 5. Dyrektor

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1. kierowanie biezgcg dziatalnoscig Przedszkola i sprawowanie nadzoru nad
pracownikami,

2. zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw; dbanie o kwalifikacje kadry,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci i pracy
pracownikéw; nadzér nad BHP i ppoz.,

5. dopuszczanie do uzytku programéw i materiatéw dydaktycznych,

6. ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad BHP, podstawy
programowej i zatozeh Montessori,

7. wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym, kuratorem oswiaty i innymi
instytucjami,

w
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8. gospodarowanie majgtkiem i sSrodkami finansowymi Przedszkola,

9. prowadzenie polityki ochrony danych osobowych,

10. przyjmowanie dzieci do Przedszkola i skreslanie z listy zgodnie z zasadami
rekrutacji,

11. prowadzenie i nadzér nad dokumentacjg przebiegu nauczania.

§ 6. Rada Pedagogiczna

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1. zatwierdza plany pracy i programy wtasne,

2. opiniuje organizacje pracy Przedszkola,

3. analizuje efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

4. podejmuje uchwaty w sprawach wynikajgcych z przepisow.

§ 7. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest przedstawicielstwem rodzicow; dziata na podstawie regulaminu.
2. Wspiera Przedszkole w realizacji celéw i zadan, opiniuje wybrane sprawy
organizacyjne, moze wspotuczestniczy¢ w organizacji wydarzen i wolontariatu.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

§ 8.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat (grupa).

2. Liczba dzieci w oddziale co do zasady nie przekracza 25; organ prowadzgcy moze
ustali¢ nizszg liczebnos¢ zgodng z zatozeniami pedagogiki Montessori i warunkami
lokalowymi.

3. Przedszkole moze tworzy¢ oddziaty mieszane wiekowo.

4. Ramowy rozktad dnia uwzglednia: swobodny wyboér pracy wtasnej dziecka, zajecia w
kregu, pobyt na swiezym powietrzu, positki, odpoczynek, zajecia dodatkowe.

5. Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 czerwca; terminy przerw ustala Dyrektor po
konsultacji z organem prowadzacym i Radg Rodzicow.

§ 9. Zajecia dodatkowe

Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe zgodne z profilem placowki i potrzebami
dzieci; informacja o ofercie i ewentualnych kosztach przekazywana jest rodzicom pisemnie.

§ 10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Udzielana jest dzieciom, rodzicom i nauczycielom na zasadach okreslonych w przepisach, w

szczegolnosci przez nauczycieli, specjalistéw (psycholog, logopeda, pedagog specjalny) i
we wspétpracy z poradniami.
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ROZDZIAL V
Pracownicy przedszkola

§ 11.

W Przedszkolu zatrudnia sie: nauczycieli wychowania przedszkolnego (w tym nauczycieli
Montessori), nauczycieli wspomagajgcych/pedagogdw specjalnych, psychologa, logopede,
pomoce nauczyciela oraz pracownikow administracji i obstugi.

Wymagane kwalifikacje okreslajg przepisy.
§ 12. Obowigzki nauczyciela
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1. realizacja podstawy programowej i programu pracy z dzie¢mi zgodnie z metodag
Montessori,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi i zapewnienie im bezpieczenstwa,

planowanie, dokumentowanie i analizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspotpraca z rodzicami i specjalistami,

doskonalenie zawodowe i dbatos¢ o warsztat pracy,

przestrzeganie przepiséw BHP, ochrony danych i tajemnicy stuzbowej.

ook wn

§ 13. Obowigzki innych pracownikéw

Pomoce nauczyciela i pracownicy obstugi realizujg zadania wynikajgce z zakresow
obowigzkdw, wspierajgc opieke nad dzie¢mi, utrzymanie tadu, czystosci i bezpieczenstwa.

ROZDZIAL VI
Dzieci - prawa i obowiazki

§ 14.

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat (lub do rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego).

Dzieci majg w szczegdlnosci prawo do:

zyczliwego, podmiotowego traktowania,

poszanowania godnosci i prywatnosci,

bezpiecznych warunkéw pobytu,

zabawy, odpoczynku i aktywnosci dostosowanej do potrzeb,
wsparcia w indywidualnym tempie rozwoju,

korzystania z przygotowanego otoczenia i materiatéw Montessori.

S o
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Dzieci majg obowigzek:

1. przestrzegania ustalonych zasad bezpieczehstwa i wspétzycia w grupie,
2. szanowania mienia Przedszkola i cudzej wtasnosci,
3. dbania o porzgdek w najblizszym otoczeniu (na miare mozliwosci rozwojowych).

§ 15. Bezpieczenstwo i zdrowie

1. W Przedszkolu nie podaje sie dzieciom lekéw ani nie wykonuje zabiegdw
medycznych bez pisemnej zgody rodzicow i zgodnie z procedura.

2. Do Przedszkola przyjmowane sg wytacznie dzieci zdrowe; w przypadku choroby
rodzic zobowigzany jest do niezwtocznego odebrania dziecka.

3. Zasady postepowania w sytuacjach nagtych okreslajg procedury BHP i ppoz.

4. Przedszkole prowadzi edukacje zdrowotng oraz zapewnia warunki higieniczne
zgodne z przepisami.

ROZDZIAL VI
Rodzice i opiekunowie - prawa i obowigzki

§ 16. Prawa rodzicéw/opiekunéw
Rodzice/opiekunowie majg prawo do:

informaciji o procesie i postepach dziecka,

wspoétdecydowania o kierunkach pracy wychowawczej poprzez Rade Rodzicéw,
uzyskiwania porad i wsparcia specjalistow,

wyrazania opinii w sprawie zywienia, organizacji dnia i zaje¢ dodatkowych,
wgladu do dokumentacji dotyczgcej wtasnego dziecka w granicach prawa.

akrwbd=

§ 17. Obowigzki rodzicow/opiekunéw
Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani:

1. przestrzegaé postanowien Statutu, regulaminéw i umowy o $wiadczenie ustug,

2. wspotdziata¢ z nauczycielami w sprawach wychowania i edukacji dziecka,

3. przyprowadzac i odbieraé dziecko osobiscie lub przez osoby pisemnie upowaznione
(z dokumentem tozsamosci),

4. informowa¢ Przedszkole o przyczynach nieobecnosci i istotnych kwestiach
zdrowotnych dziecka,

5. terminowo uiszczac¢ optaty,

wyposazy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie,

7. respektowac godziny pracy Przedszkola (zalecane przyprowadzenie do 8:45, odbior
do 17:00).

o
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ROZDZIAL Vil
Zasady rekrutacji

§ 18. Rekrutacja

1.

i

Podstawg przyjecia dziecka do Przedszkola jest zawarcie umowy cywilnoprawnej
miedzy organem prowadzgcym/Dyrektorem a rodzicami/opiekunami oraz ztozenie
wymaganych dokumentéw (wniosek, karta informacyjna, oswiadczenia).

Przyjecia mogg nastepowaé w ciggu catego roku — w miare wolnych miejsc.

Gdy liczba kandydatow przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu decyduje kolejnosc
zgtoszenh z zachowaniem nastepujgcych zasad pierwszenstwa:

dzieci juz uczeszczajgce (kontynuacja),

rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych,

pozostate dzieci — do wyczerpania miejsc.

§ 19. Skreslenie z listy wychowankdéw

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy w szczegoélnosci, gdy rodzice/opiekunowie:

1.
2.
3}

o

razgco naruszajg postanowienia Statutu, regulaminéw lub umowy,

nie regulujg naleznosci w terminach okreslonych umowa,

zatajajq istotne informacje o stanie zdrowia dziecka wptywajgce na bezpieczenstwo i
organizacje pracy,

nie wspotpracujg przy rozwigzywaniu probleméw wychowawczych lub edukacyjnych,
uporczywie przyprowadzajg dziecko chore, z objawami infekcji, wbrew procedurom,
dziecko swoim zachowaniem powaznie zagraza zdrowiu lub bezpieczenstwu innych,
przy czym przed skresleniem podejmuje sie dziatania naprawcze i wsparcie
specjalistyczne.

Skreslenie nastepuje z zachowaniem trybu i termindéw okreslonych w umowie;
rodzicom przystuguje prawo ztozenia pisemnego odwotania do organu
prowadzgcego w terminie 7 dni.

ROZDZIAL IX.
Zasady finansowania

§ 20. Zrodta finansowania

Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana jest z:

1.
2.

3.

optat wnoszonych przez rodzicow/opiekunéw,

dotacji z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

Srodkow wiasnych organu prowadzgcego oraz darowizn.
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§ 21. Optaty
Optaty obejmujg w szczegdlnosci:

1. czesne (optata stata) — zgodnie z cennikiem i umowa; nie podlega zwrotowi w
przypadku rezygnaciji,

2. wpisowe (opfata jednorazowa, bezzwrotna) — przeznaczona na wyposazenie i
materiaty,

3. optate roczng (bezzwrotng) — na pomoce dydaktyczne i Srodki eksploatacyjne, jesli
przewiduje jg oferta,

4. wyzywienie — rozliczane wedtug zasad wskazanych w umowie/komunikatach
Przedszkola (np. przez aplikacje cateringowsg),

5. zajecia dodatkowe — jesli sg odptatne, na podstawie odrebnych zgod.

6. Terminy i sposOb wnoszenia optat okresla umowa i komunikaty Dyrektora (co do
zasady do 10. dnia miesigca — czesne; optaty jednorazowe do 7 dni od podpisania
umowy).

7. Nieterminowe regulowanie naleznosci moze skutkowaé rozwigzaniem umowy
zgodnie z jej postanowieniami.

ROZDZIAL X.
Dokumentacja i dane osobowe

§ 22.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego i ochrony danych osobowych.

2. Administratorem danych jest organ prowadzgcy; polityka ochrony danych okresla
zakres, cele i srodki ochrony danych.

ROZDZIAL XI.
Postanowienia koncowe

§ 23.

N

Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Przedszkola.

2. Statut udostepnia sie na tablicy informacyjnej w Przedszkolu i na stronie
internetowe.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje sie odpowiednie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa oraz regulaminy wewnetrzne.

4. Zmiany Statutu wprowadza organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora lub z wiasnej
inicjatywy po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu Przedszkola do ewidencji placéwek
oswiatowych prowadzonej przez wtasciwg jednostke samorzgdu terytorialnego.

6. Data ostatniej aktualizacji: 28.10.2025 rok.



	Przedszkole Montessori House Rawicz 
	ul. Kamienista 1/6, 63-900 Rawicz 
	tel. 880 325 880 

