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Koszt udziału:	 899 zł netto / osoba (cena early bird)
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Dlaczego warto?

Model pracy hybrydowej zmienił sposób funkcjonowania 
zespołów, ale w wielu organizacjach wciąż nie został 
uporządkowany operacyjnie ani komunikacyjnie. 

Brak spójnych zasad, nieskoordynowana praca zespołów 
oraz napięcia wokół biura przekładają się na frustrację 
pracowników i trudności we wdrażaniu zmian.

Szkolenie „Skuteczna strategia pracy hybrydowej”  
wspiera HR w porządkowaniu tych procesów. 

Pokazuje, jak przejść od intuicyjnych decyzji  
do uporządkowanego podejścia, które uwzględnia  
potrzeby pracowników, oczekiwania menedżerów 
oraz realia organizacyjne.

 
Korzyści dla firmy:

Lepsze zarządzanie modelem hybrydowym 
Dzięki sprawdzonym narzędziom i przykładom osoby 
uczestniczące nauczą się projektować zasady pracy 
hybrydowej w sposób bardziej uporządkowany,  
spójny i dopasowany do realiów organizacji. 

Decyzje oparte na danych 
Szkolenie pomaga uporządkować podejście  
do wskaźników i diagnozy, dzięki czemu organizacja  
może ograniczyć działania oparte wyłącznie na intuicji. 

Spójna komunikacja i mniejszy opór wobec zmian 
Osoby uczestniczące poznają sposoby komunikowania  
zasad i powodów decyzji, co ułatwia rozmowę  
z pracownikami i kadrą zarządzającą. 

Większa efektywność współpracy 
Lepiej zaprojektowane zasady obecności, wsparcie 
managerów i bardziej świadome wykorzystanie biura 
przekładają się na sprawniejsze funkcjonowanie zespołów.

Korzyści dla uczestnika:

Lepsze przygotowanie do zarządzania modelem  
pracy hybrydowej 
Osoby uczestniczące zyskają praktyczną wiedzę,  
jak planować działania, dobierać narzędzia i prowadzić 
rozmowy wokół modelu hybrydowego. 

Praktyczne umiejętności, które można wykorzystać  
od razu 
Szkolenie opiera się na konkretnych przykładach, 
ćwiczeniach i narzędziach, które pomagają przełożyć  
wiedzę na codzienną praktykę. 

Lepsze uporządkowanie działań 
Osoby uczestniczące nauczą się, jak poukładać obszar  
zasad obecności, komunikacji, wsparcia managerów  
i wskaźników, aby działać bardziej świadomie  
i konsekwentnie. 

Gotowy punkt wyjścia do wdrożenia zmian 
Dzięki materiałom i szablonom uczestnicy wyjdą  
ze szkolenia z konkretnym planem dalszego działania.

Inwestycja, która się zwraca

Szkolenie Colliers Define to wsparcie HR w jednym  
z kluczowych obszarów współczesnej organizacji pracy. 
Łączy wiedzę, doświadczenie i narzędzia, które pomagają 
uporządkować temat pracy hybrydowej w sposób zrozumiały 
dla pracowników i akceptowany przez menedżerów.

Udział w szkoleniu to:
 większa przewidywalność i spójność działań,
 łatwiejsze zarządzanie zmianą,
 mniej napięć wokół pracy hybrydowej,
 wyższe zaufanie do decyzji organizacyjnych.

Szkolenie Skuteczna strategia  
pracy hybrydowej dla HR
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