NEUROSKILLS
FOR BUSINESS

p Programy szkolen dla
lideréw i zespotow
oparte na neuronauce



Dlaczego szkolenia oparte na neuronauce to
swiatowy trend? Poniewaz neurobiologia
pozwala wreszcie zrozumie¢ schematy
naszych zachowan. Ttumaczy dlaczego,
zwykle nieswiadomie, odczuwamy opor,
entuzjazm, strach, satysfakcje itd.
Naucz sie wspotpracowaé z mézgiem, a
efekty Cie zaskoczq. Skorzystaj z wiedzy o
udowodnionej skutecznosci.

Jestesmy entuzjastami neuronauki, mamy
duze doswiadczenie menadzerskie
i gruntowne przygotowanie do pracy z ludzmi.
StworzylisSmy Akademie, bo wiemy jak
potrzebne sg skuteczne programy, ktoére
rozumiejq biznes.

Kinga Zacharjasz dr Kuba Giedrojé



Dlaczego neuronauka to
przysztos¢ w rozwoju

liderow i zespotow?

Dzieki wynikom badan mamy “twarde” dowody na
to jak biologia wpltywa na nasze zachowania, jak
przektada sie na decyzje, reakcje i relacje.

Ttumaczy, jak funkcjonuje nasz moézg w codziennych
sytuacjach zawodowych np. w stresie, w zmianie, budujqc
relacje, podejmujgc decyzje. To wiedza, ktéra pozwala nie
tylko diagnozowaé mechanizmy, ale tez nimi swiadomie
zarzgdzadé. Zwieksza¢ skutecznos¢, zaangazowanie
i odpornosc¢ psychiczng. Dzieki niej lepiej rozumiemy m.in.:

e dlaczego liderzy pod presja czesciej siegajg po

kontrole niz zaufanie,
e skqgd bierze sie opdr zespotdw wobec zmiany,
¢ co naprawde motywuje ludzi do dziatania.

Podczas szkolen prezentujemy wiedze o dziataniu mézgu
np. roli neuroprzekaznikow, uktadow nagrody i zagrozenia,
mechanizmach neuroplastycznosci. Pracujemy
z modelami oraz autorskimi rozwigzaniami sprawdzonymi
w biznesie. To podejscie realnie wspiera liderdw i zespoty,
pozwala dziata¢ mgdrzej i skutecznie;.
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sukcesu biznesu.
® Prof. Gerald Zaltman, Harvard University

To emocje naprawde napedzajg decyzje -
integracja neuronauki jest konieczna dla

podejmowanych decyzji i 30% wzrost

satysfakcji pracownikow.

Szkolenia oparte na neuronauce przyniosty
25% wzrostu efektywniosci
¢ NeuroLeadership Journal (2025)

poprawia kompetencije liderskie
® Prof. David Waldman, Arizona State University

Badania nad neurofeedbackiem pokazujg,
ze ,przeprogramowywanie” moézgu realnie

21 Ve

® Prof. Zhang Yifei, Prof. He Qinghua
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Neuronauka jest jest jedng z podstaw
rozwoju skutecznego przywodztwa.
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CO ZYSKASZ?

OTO KILKA PRZYKLADOW

Podejmiesz lepsze decyzje w stresie.
Zrozumiesz jak dziata mézg w trudnych
sytuacjach i ograniczysz btedy poznawcze.

Zwiekszysz swojg odpornosé psychicznq.
Nad kortyzolem mozna zapanowac, trzeba
poznac techniki stymulowania mozqu.

Zyskasz pewnos¢ w niepewnym swiecie.
Zobaczysz jak skutecznie przetwarzac
dane i rozwija¢ neuroadaptacyjnosc.

Wyijdziesz z trybu walcz lub gin.
Zrozumiesz w jakie gry dajesz sie wigczac
I dlaczego tego nie widzisz.

Nauczysz sie zmienia¢ nawyki
Zrozumiesz jak neuroplatyscznosc pozwala
zmieniac¢ nawyki - Twoje i pracownikow.



DLA KOGO?

Szkolenia oparte na neuronauce umozliwiajq
wprowadzanie trwatych zmian w zachowaniu
wiasnym i wpotpracownikow. Dzieki
zrozumieniu jak dziata mozg, uczymy jak
zamienia¢ kompetencje w nawyki.

Nasze szkolenia kierujemy do
e kadry zarzqdzajgcej najwyzszego
szczebla. -
e menadzeréw roznych kategorii,
e ekspertow i specjalistow.
Programy i pojedyncze szkolenia
dostosowujemy adekwatnie do adresatow.

Projektujgc warsztaty zabdabalismy aby
znalazty sie w nich m.in.
e techniki petniejszego rozumienia siebie i
innych (zalezne od roli i doswiadczenia)
e praktyczne case studies “z zycia”
uczestnikéw
e metody tworzenia planu zmian “od jutra”
(dostosowane do specyfiki stanowiska)
e materiaty i zadania do pracy wiasnej
(zgodne z profilem.potrzeb)



RODZAJE &
PROGRAMOW  —

Aby zbudowaé programy scisle odpowiadajgce
potrzebom uczestnikow, szukamy odpowiedzi
na kilka pytan.

e Jaka jest potrzeba - rozwéj kompetenciji czy
konkretna sytuacja do rozwigzania?

e Kto bedzie uczestnikiem - konkretny zespot
czy oferta jest otwarta?

e Jakijest profil uczestnikow - eksperci,
teamleaderzy, C-level itp.?

e Czy praca zespotowa bedzie wspierana
ofertqg pracy indywidualnej?

e Jaka jest specyfika organizacji, strategia HR i
otwartosc¢ uczestnikdw na zmiane?

Oferujemy 9 sciezek tematycznych,
realizowanych w roznych formatach, ktore
mozemy skomponowac zgodnie z potrzbami
organizaciji.



Programy budowane indywidualnie

Gdy potrzebujesz zbudowaé progratm,
ktory zaspokoi konkretng potrzebe.

e programy zaprojektowane wg
indywidualnych potrzeb organizaciji

e czesto poprzedzane badaniem potrzeb
(wywiady, badanie online)

Szkolenia tematyczne

Gdy potrzebujesz ciekanego szkoleria
na jeden dzien lub budujesz kapeterie.

e warsztaty na wybrany temat (1-2 dni)

e doskonate gdy budujesz oferte
kafeteryjna lub szukasz pomystu na
ciekawe, jednodniowe szkolenie

Coaching, mentoring, diagnoza

Gdy potrzebujesz pracy indywidualne;
lub blizej poznat zasoby osobiste.

e kazdy proces mozna uzupetnic o
coaching lub mentoring

e zasoby pracownikdéw pozwalajg poznac
narzedzia DISC lub FRIS



SZKOLENIA

TEMATYCZNE

( trwate zaangaiowanie>

( zmiany bez oporu )

( odporna psychika >

( trudne decyzje >

( mochne zespolty )

( konflikty bez walki )

( skuteczny feedback )

( nawyki skutecznosci )

(coaching i mentoring )
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trwale zaangazowanie

Motywacja, ktéra sie nie wypala, taka, ktérg
mozna odnawiac¢ - oto nasz kierunek.

Nie motywuj ludzi, daj im dostep do ich
wewnetrznych nagrod. Neurobiologia
zaangazowania pokaze jak to zrobic.

e naucz sie aktywowac systemy

*e’e e dopaminowe, oksytocynowe i
'.:.:.:.. serotoninowe dajgc ludziom ich
3OO0 “po co”
:0:0:0:0 e dowiedz sie jak tworzycC
e mikroklimat neuronagréd
.:.:.'.' e projektuj Srodowisko pracy
RN aktywujgce osrodki motywaciji

e odrdzniaj motywacje osobistqg od

zespotowej
v
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Zzmiany bez oporu

Czy kazda zmiana rodzi op6r? Na
poczqgtku praktycznie kazda, bo mdzg
lubi, to co juz zna. Strach nie musi by¢
pierwszqg reakcjg na nowosgé, ale tylko
wtedy, gdy mdzg nie czuje sie zagrozony
| wie... co wydarzy sie dalej.

e poznaj narzedzie SCARF i zbuduj

o o o wtasng mape reakcji na zmiane
.:.:.:.. e zrozum jaok budowadé poczucie
%%’ bezpieczenstwa i autonomii
®e%°%° podczas zmiany
A e naucz sie ttumaczy¢ motywujgco,
: :.:.' a nie wzbudzaé lek przez zmiang

e dowiedz sie czym sq
mikrokomunikaty liderskie
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odpornosc¢ psychiczna

Odpornosc psychiczna jest jak miesien,
mozna jg ¢wiczyC. Nie trzeba wiec byc¢
twardym, trzeba by¢ swiadomym

i elastycznym. Mozg chetnie sie tego

nauczy.

poznaj heurobiologie stresu
dtugotrwatego i jego
konsekwencje

zastosuj trening regulacji emociji i
odzyskiwania zasobdéw

zbuduj osobisty plan
neurofitnessu

zaprojektuj witasne mikronawyki
odpornosci psychicznej
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trudne decyzje

Jak podjgc trafng decyzje w niepewnych
czasach? Swiat wymaga decydowania
pod presjq, stresie, majgc niepetne
informacje. Szczesliwie mézg mozna
nauczy¢ dziata¢ w taich warunkach.

%0’ ® Nnaucz sie mniej przecigza¢ mozq i

%e’e’e odrdzniac opinie od danych

° :o:o'. e nazwij swoje btedy poznawcze

.0:0:0' (biasy) i zobacz jak je rozbrajac

e e trenuj przetqczanie sie z

'.:.:.:.’ reaktywnosci na refleksyjnosé

° o o e stworz gotowe neuroscenariusze

°.° decyzyjne dzieki modelowi Brain

Aqgility

/‘A;,rr
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mochne zespoty

Silny zespot to marzenie kazdego lidera
- jak go budowacé? Szkolenia, integracja,
benefity - na co postawi¢? Nic nie da
trwatego efektu jezeli nie obudzisz w
mozgu potrzeby wspodtpracy.

AT A e naucz moézg odrézniac
*e%e%e’ wspdtprace od wspdtzawodnictwa
® 6 06 O .
%%%% ° uruchom mechanizm nagrody
PO zespotowej
0%e%:%"° e zdefiniuj zadania lidera, aby mdzg
. .:.' chetniej dgzyt do wspdtpracy

¢ zbuduj mechanizmy
samoregulacji pomiedzy
cztonkami zespotu
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konflikty bez walki

Konflikt nie zaczyna sie w stowach.
Konflikt zaczyna sie w uktadzie
limbicznym czyli w emocjach, czyliw
tobie. Jezeli chcesz go skutecznie
rozwigzac, nie walcz - skorzystaj z
neuronauki.

e poznajswoje reakcje mézgu w

0’6’ sytuacjach napiecia
.o:o:o:o. e naucz sie obnizaé napiecie przez
®%e%e% jezyk,.mimike i tempo dzio’rqnia
..:,:.:. e odkryjgry .statusowe | analize
3OO transakcyjng
D e buduj przestrzen do wspdtpracy, w

ktérej mozna sie otwarcie réznic
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skuteczny feedback

Feedback nie dziata? A moze prowokuje
pracownika do obrony? Kluczem do
zmiany jest reakcja mozgui “etykietka”
jakg nadaje otrzymywanym
komunikatom.

dowiedz sie jaki feedback wspiera
neuroplastycznosc¢

sprawdz czy wzbudzasz reakcje
zagrozenia czy nagrody

poznaj trening neurojezykai
pytania aktywujqgce refleksje
naucz sie rozbrajac reakcje
obronne
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efektywnos¢ osobista

Poznaj neuromoce efektywnosci. Kazda
bazuje na wiedzy o budowie |
funkcjonowaniu mdézgu. Dzieki nim
zaczniesz dziatac spokojniej i
precyzyjniej, a efekty zadziwiqg Cie juz
nastepnego dnia :-)

zrozum co blokuje Twojg
efektywnosc, czesto nieswiadomie
zdecyduj, ktore reakcje chcesz
zmienic i dowiedz sie jak

zobacz co wspiera a co utrudnia
Twoje relacje, co dzieje sie w nich
»pod powierzchniq”.

zbuduj plan zmian, ktore polubi Twoj
mozg.

/‘A%YV
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mentoring

Wsparcie indywidualnie to jedna z
najskuteczniejszych form rozwoju
pracownikow. Ekspert moze dostosowac
proponowane technik doktadnie do potrzeb.
Poufnosc¢ sesji pozwala takze szybcigj
zbudowadé otwartosé i zaufanie.

® W pracy zawsze uwzgledniamy
aspekty neuronauki, aby klient
budowat skuteczne i zrozumiate
dla siebie strategie zmiany

e sesje 1:1 mogq by¢ uzupetnieniem
udziatu w programach grupowych
lub samodzielnymi procesami dla

chetnych osdb i
G
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dr Kuba Giedrojé

doktor nauk spotecznych

menadzer z ponad 20-letnim
stazem (m.in. z-ca dyr. gen.
Konfederaciji Lewiatan, szef EFNI)
trener biznesu (certyfikaty House of
Skills, Metrum)

coach (certyfikaty Erickson
Coaching International, Academy of
Executive Coaching)

kierownik studidw podyplomowych
Coaching i Mentoring na USWPS
kierownik badan nt. bezpieczenstwa
psychologicznego i wypalenia
zawodowego

twdérca Cube Concept Training Lab
(programy rezyliencji emocjonalnej)
ekspert budowania wizerunku (m.in.
oficer prasowy Prezydenta RP)
certyfikowany diagnosta narzedzia
FRIS

w trakcie szkolenia z psychoterapii.

TOP 5 “talentow Gallupa”
Relator

PROWADZACY

Context i

Maximizer

Individualization -

Self-Assurance

Dominujqgcy “kolor” w profilu Insights
Discovery to NIEBIESKI (Obserwator)

Kinga Zacharjasz

menadzerka z ponad 20-letnim
(m.in. szefowa duzych zespotéw

w Citibank, Pekao SA, BNP Paribas)
prowadzi warsztaty, procesy
rozwojowe i mentoringowe dla
lideréw oraz autorski program
rozwoju lideréw Trial2Lead
wyktadowczyni na studiach
podyplomowych (SWPS, SGH, WSiZ)
gospodyni podcastu biznesowego
Lider/ka of the Record

absolwentka Neuroscience in
Bussiness (Massachusetts Institute of
Technology) oraz studidw
podyplomowych Neuroprzywddztwo
(Uczelnia tazarskiego)

absolwentka Akademii Psychologii
Przywdédztwa (Politechnika
Warszawska) oraz Szkoty Analizy
Transakcyjnej

certyfikowany diagnosta narzedzia
Extended DISC.

TOP 5 “talentow Gallupa”
Activator

Communication

Woo

Individualization
Self-Assurance

Dominujgcy “kolor” w profilu Insights
Discovery to ZOLTY (Inspirator)
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#neuroprzywodztwo ... .. ...

Twoj mozg to plgtanina tajemniczych
korytarzy wypetnionych hormonami,
impulsami, nawykami itd. To tam zapadajg
decyzje, zanim w 0gdle zdasz msobie z nich
sprawe. Myslisz, ze dziatasz

swiadomie, ale to ztudzenie.

Dotgcz do Akademii Neuroprzywodztwa,
zrozum jak dziata Twéj mézqg i trwale zmieniaj
swoje nawyki.

+ zadania pomic—;dzy) ; trwa kazdy modut >

diugos¢ programu >
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MASZ PYTANIA?

Zadzwon lub napisz

b Kinga Zacharjasz
505 113 930
Kinga.Zacharjasz@inclue.pl

D Kuba Giedrojé
502 100 002
kuba@giedrojc.pl
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