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01

Nie ma jednej
pensji kierowcy

To samo 10 tys. na reke” moze
oznaczac zupetnie inng
podstawe oraz liczbe dni

w trasie.

03

Rynek ptaci
Zd roznicowanie

System pracy, trasq,
specjalizacja, doSwiadczenie,
region i firma wptywajq

na poziom ptac.

GRUPA

02

Netto to nie caty
obraz

To samo netto moze oznaczac
zupetnie inne koszty
pracodawcy.

04

Porownuj
porownywalne

Ten sam zawdd nie oznacza
tego samego kosztu dla firmy
ani tej samej wartosci

dla kierowcy.



Elementy .
wynagrodzenia
kierowcy

Wynagrodzenie zasadnicze
(podstawa)
stata kwota brutto
okreSlona w umowie.

Sktadniki zmienne: premie, Elementy nieosktadkowane:
dodatki, nadgodziny, sanitariaty, ekwiwalenty,
wynagrodzenie europejskie. delegacje krajowe.



Petny koszt zatrudnienia GRUPA SRW

Catkowity koszt wynagrodzenie sktadki finansowane + sktadki finansowane +
pracodawcy netto przez pracodawce przez pracownika

podatek

14 744,99 zt 10 000,00 zt + 1884,94 zt 2 023,05 zi 837,00 zi

Przyktad: 10 000 zt netto

Elementy rozliczenia

Pracownik i parametry rozliczenia Sktadki finansowane przez pracodawce
sktadki ZUS finansowane przez pracownika 1291,48 zt sktadka emerytalna finansowana przez pracodawce 919,39 zt
sktadka zdrowotna 731,57 zt sktadka rentowa finansowana przez pracodawce 612,30 zi
zaliczka na podatek 837,00 zt sktadka wypadkowa finansowana przez pracodawce 113,04 zi
koszty uzyskania przychodu 250,00 zt Fundusz Pracy (FP) 230,79 zt
ulga podatkowa 300,00 zt FGSP 9,42 zt

podstawa sktadki zdrowotnej 8128,52 z



GRUPA

Dlaczego rozmowa
o zarobkach jest trudna?

ZALOZENIE: 10 000 Zt NETTO

PULAPKA

Kierowca pqtrzy tylko na dn|owkg KIEDY KIEROWCA WPADA W 2. PROG PODATKOWY?

netto a pracodawca musi patrzec
na caty koszt zatrudnienia.

wrzesien[pazdziernik

O ILE ROSNA KOSZTY PRACODAWCY?
tqczny koszt pracodawcy wtedy wynosi 17 940,24 zt

JEDNA LICZBA = SYSTEM DRUGI PROG PODATKOWY e P .. .
R6znica w kosztach: 3195,25 zt [ miesiecznie

Kierowca widzi dnidwke netto. Przy wynagrodzeniu —10 tys. netto

Pracodawca widzi petny koszt prog podatkowy 32% zmienia

zatrudnienia. Obie strony rachunek.

mowig o czyms$ innym.



Co réznicuje —
wynagrodzenia
Kierowcow?

System pracy Rodzaqj tras

Ol pon.-pt. [ 2/1/3/1] 4/1 o 2 LOKALNE, KRAJOWE,

MIEDZYNARODOWE

Typ pojazdu i tadunku Doswiadczenie

0 3 plandeka [ cysterna [ chtodnia / o 4 poczqgtek zawodu vs do$wiadczenie
ponadgabaryt / ADR w konkretnej specjalizacji
Firma Region

o 5 wielkoS¢, organizacja, stabilnos¢, 0 6 lokalny rynek pracy, koncentracja

reputacja ptatnicza logistyki i przemysiu




SW

GRUPA

Niedobor Kierowcow
- skala
| konsekwencje

Deficyt w 326 powiatach

Prognozowany niedobor kierowcdw C+E w 326
powiatach Polski w 2026 r. (Barometr Zawodow).

13% wakatdédw w Europie

Okolo 502 tys. niewypetnionych stanowisk kierowcow
cigzarowych w Europe — 13% wszystkich miejsc pracy
(IRU 2025).

65% operatoréow
alarmuje

Niedobbr kierowcdw wskazywany jako najpilniejszy
problem operacyjny przez 65% przewoznikow.

Retencja i konkurencja

RoSnie znaczenie retenciji, przewidywalnosci warunkéw
pracy i konkurenciji o czas pracy, tabor i organizacje.



OptquliZquG wynagrodzeﬁ GRUPA SRW
Whnioski dla przedsigbiorcy

ELEMENTY WYNAGRODZENIA Kierowca 1 Kierowca 2
Wynagrodzenie brutto - umowa o prace 4 806,00 4 806,00
Rozliczenie ryczattow brutto 1 500,00 1500,00
Wynagrodzenie europejskie brutto 3 000,00 3 000,00
Premia brutto - do wyréwnania proponowanego wynagrodzenia netto 3 589,00 1 391,30
Razem wynagrodzenie brutto 12 895,00 10 697,30
qutpéé element@w r)ieosk’fqdkowgnych 0,00 1 970,00
(ekwiwalenty, sanitariaty, delegacije)

WartoS¢ do wyliczenia ulgi ZUS 5 418,00 5 418,00
Kwota podstawy do ZUS (po obnizeniu o diety) 9 420,00 9 420,00
Wynagrodzenie netto 10 000,26 10 000,25
Kwota brutto za dzien urlopu 614,05 509,40

Catkowity koszt pracodawcy 14 826,10 14 598,40

Przecietne wynagrodzenie w roku 2026: 9 420 zt brutto Kwoty w PLN



Wnios ki GRUPA SRW

Skupienie na kwocie netto
moze prowadziC do btednej oceny kosztow.

Porownuj wynagrodzenia w firmach
o podobnym profilu dziatalnosci.

Szukaj mozliwosci optymalizaciji
kosztow wynagrodzeh we wtasnej firmie.




Dobra
rozmowa
zaczynda sie
od definicji

== hie od kwoty.
Zapraszamy do kontaktu z Grupg SRW.

Q, Kontakt: 661614 615 @ Strona: www.grupasrw.pl
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