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REGULAMIN PROGRAMU
„Nowa Energia MŚP”
§1. POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Niniejszy Regulamin określa zasady organizacji, naboru, oceny, uczestnictwa oraz realizacji wsparcia w ramach programu pn. „Nowa Energia dla MŚP – Program animacji przedsiębiorczości w podregionie radomskim”. 
2. Zadanie publiczne finansowane ze środków Samorządu Województwa Mazowieckiego.
3. Program realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie podpisanej z Samorządem Województwa Mazowieckiego.
4. Celem Programu jest identyfikacja MŚP z subregionu radomskiego (powiaty: białobrzeski, kozienicki, lipski, przysuski, radomski, szydłowiecki i zwoleński), które potrzebują zwiększyć swoją zdolność do adaptacji wobec dynamicznych zmian gospodarczych, technologicznych, środowiskowych i społecznych, a następnie objęcie wybranych przedsiębiorstw wsparciem doradczym w ramach jednej z trzech Ścieżek wsparcia.
5. Program ma charakter bezpłatny, a udział w Programie nie stanowi pomocy de minimis.
§2. POJĘCIA UŻYTE W REGULAMINIE
Ilekroć w Regulaminie pojawią się terminy pisane wielką literą należy przez nie rozumieć:
1. Program – Program pn.: „Nowa Energia dla MŚP – Program animacji przedsiębiorczości w podregionie radomskim”, zwany również w skrócie „Nowa Energia MŚP”. 
2. Organizator – konsorcjum INVESTIN Sp. z o.o. oraz Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Puszcza Kozienicka”.
3. Kandydat – przedsiębiorcę posiadającego status mikroprzedsiębiorstwa, małego przedsiębiorstwa lub średniego przedsiębiorstwa (MŚP), prowadzącego działalność gospodarczą oraz posiadającego siedzibę lub oddział na terenie subregionu radomskiego w dniu złożenia formularza aplikacyjnego.
4. Uczestnik – przedsiębiorcę zakwalifikowanego do udziału w Programie; 
5. MŚP – mikroprzedsiębiorstwo, małe przedsiębiorstwo lub średnie przedsiębiorstwo w rozumieniu przepisów Unii Europejskiej dotyczących pomocy publicznej; 
6. Doradca – eksperta współpracującego z Organizatorem przy realizacji działań Programu; 
7. Ścieżka wsparcia – jeden z trzech obszarów wsparcia realizowanych w Programie (transformacja cyfrowa, adaptacja do zmian klimatu, gospodarka o obiegu zamkniętym);
8. Ścieżka wsparcia pn. „Transformacji cyfrowej” – Obszar edukacyjno-wdrożeniowy programu skupiający się na identyfikacji potrzeb przedsiębiorstwa oraz możliwych rozwiązań w zakresie wykorzystania technologii cyfrowych, automatyzacji i danych w celu usprawniania procesów i zwiększania konkurencyjności organizacji.
9. Ścieżka wsparcia pn.  „Adaptacja do zmian klimatu” – Obszar edukacyjno-wdrożeniowy programu skupiający się na identyfikacji potrzeb przedsiębiorstwa oraz możliwych działań wspierających adaptację do zmian klimatycznych, gospodarczych i regulacyjnych poprzez wzmacnianie odporności organizacyjnej i zdolności reagowania na zmiany otoczenia.
10. Ścieżka wsparcia pn. „Gospodarka o obiegu zamkniętym”  – Obszar edukacyjno-wdrożeniowy programu skupiający się na identyfikacji potrzeb przedsiębiorstwa oraz możliwych rozwiązań w zakresie efektywnego wykorzystania zasobów, ograniczania odpadów i wdrażania zasad gospodarki o obiegu zamkniętym.
11. Diagnoza „Self check” – narzędzie samoewaluacji Uczestnika służące ocenie jego aktualnej sytuacji, identyfikacji potencjału rozwojowego oraz określeniu gotowości do wdrażania zmian w obszarze wybranej Ścieżki wsparcia.
12. Strona internetowej – oficjalną witrynę Programu: https://bit.ly/NowaEnergiaMsp 
13. Komisja oceny – zespół ekspertów powołanych przez Organizatora do oceny zgłoszeń i dokumentów projektowych. 
14. Ekspert programu – trenerów, doradców oraz innych członków kadry merytorycznej zaangażowanej przez Organizatora do realizacji Programu, odpowiedzialnych za prowadzenie działań szkoleniowych, doradczych i konsultacyjnych oraz wspieranie Uczestników w obszarach objętych Ścieżkami wsparcia.
15. Audyt - stacjonarne spotkanie realizowane bezpośrednio w przedsiębiorstwie Uczestnika, którego celem jest poznanie specyfiki funkcjonowania przedsiębiorstwa, analiza wybranego obszaru działalności oraz identyfikacja potencjału rozwojowego, potrzeb i możliwości wdrażania zmian.
16. Audyt technologiczny – specjalistyczna wersja audytu, obejmująca pogłębioną analizę wykorzystywanych technologii, procesów, zasobów oraz potencjału wdrażania zmian w obszarze związanym z wybraną ścieżką wsparcia.
17. Mapa Drogowa Wdrożenia Zmiany – dokument podsumowujący wyniki diagnozy Self check, audytu (lub audytu technologicznego), określający rekomendowane działania rozwojowe przedsiębiorstwa w ramach danej Ścieżki wsparcia oraz wskazanie zasobów i warunków niezbędnych do ich realizacji w przedsiębiorstwie.
§3. PRZEBIEG PROGRAMU
1. Założenia i przebieg Programu przedstawiony został na rysunku poniżej. 
RYSUNEK 1
Przebieg Programu „Nowa Energia MŚP”

2. Terminy realizowanych w Programie działań a także wszelkie aktualności będą publikowane na bieżąco na Stronie internetowej.
3. Udział w Programie rozpoczyna się od procesu rekrutacji (szczegóły – patrz §4), w ramach którego Kandydaci uzupełniają formularz aplikacyjny dostępny na Stronie internetowej.
4. Formularze aplikacyjne nadesłane po upływie terminu wskazanego na Stronie internetowej nie będą brane pod uwagę.
5. Na etapie zgłoszenia Kandydat wskazuje przynajmniej jedną Ścieżkę wsparcia odpowiadającą potrzebom przedsiębiorstwa. Ostateczny wybór wiodącej Ścieżki wsparcia następuje najpóźniej przed rozpoczęciem prac nad diagnozą Self check.
6. Spośród Kandydatów którzy złożą formularz aplikacyjny Organizator wybierze 30 Uczestników, którzy zostaną zakwalifikowani do udziału w I etapie Programu.
7. I etap Programu obejmuje:
7.1. udział w stacjonarnym spotkaniu inaugurującym,
7.2. udział w szkoleniach online dedykowanych danej Ścieżce wsparcia,
7.3. przygotowanie przez Uczestnika diagnozy Self check.
7.4. możliwość skorzystania z konsultacji z dedykowanym Ekspertem programu w ramach pracy nad diagnozą Self check,
8. Organizator dopuszcza możliwość udziału Uczestnika w szkoleniach realizowanych w ramach innych Ścieżek wsparcia niż wiodąca którą wybrał Uczestnik.
9. Po zakończeniu I etapu Komisja oceny dokona weryfikacji przygotowanych diagnoz Self check i wybierze 15 Uczestników, które zostaną zakwalifikowane do II etapu Programu (szczegóły – patrz §5).
10. II etap Programu obejmuje indywidualne wsparcie dedykowanego Eksperta programu w wysokości 25 godz. pracy, dostosowane do potrzeb Uczestnika.
11. II etap programu obejmuje:
11.1. Audyt lub Audyt technologiczny, konsultacje eksperckie i doradztwo strategiczne ze strony dedykowanego Eksperta programu,
11.2. udział w wizycie studyjnej, 
11.3. wsparcie w opracowaniu Mapy Drogowej Wdrożenia Zmiany.
12. Program kończy się stacjonarnym wydarzeniem podsumowującym służącym wymianie doświadczeń Uczestników oraz upowszechnianiu dobrych praktyk związanych z transformacją przedsiębiorstw.
13. Organizator może wykluczyć uczestnika z Programu w przypadku: 
13.1. naruszenia Regulaminu, 
13.2. podania nieprawdziwych informacji, 
13.3. braku aktywności, 
13.4. nieusprawiedliwionych nieobecności, 
13.5. niewywiązywania się z obowiązków Uczestnika. 
14. Uczestnik zobowiązany jest do: 
14.1. przestrzegania Regulaminu, 
14.2. aktywnego udziału w Programie, 
14.3. terminowego wykonywania zadań, 
14.4. udziału w działaniach ewaluacyjnych, 
14.5. przekazywania danych niezbędnych do monitorowania rezultatów Programu. 
§4. ZASADY I PRZEBIEG OCENY FORMALNEJ ORAZ OCENY MERYTORYCZNEJ I ST.
1. Zgłoszenie do udziału w Programie odbywa się poprzez wypełnienie formularza aplikacyjnego dostępnego na Stronie internetowej.
2. Kandydat, poprzez złożenie formularza aplikacyjnego akceptuje treść niniejszego Regulaminu w całości.
3. Kandydat może złożyć wyłącznie jedno zgłoszenie. 
4. Wybór Uczestników składa się z oceny formalnej oraz oceny merytorycznej I st.
5. Formularz aplikacyjny podlegać będzie ocenie pod kątem spełnienia kryteriów formalnych (ocenianych metodą „0 – 1“ na zasadzie spełnia / nie spełnia). 
6. W ramach oceny kryteriów formalnych, Organizator może wezwać Kandydata do uzupełnienia formularza aplikacyjnego, złożenia wyjaśnień i/lub dostarczenia dokumentów potwierdzających spełnienie kryteriów formalnych.
7. Formularz aplikacyjny niespełniający kryteriów formalnych, lub który nie został uzupełniony pomimo wezwania do uzupełnienia braków, zostanie odrzucony. Formularze aplikacyjne spełniające kryteria formalne zostaną przekazane do oceny merytorycznej I st.  
8. W ramach oceny merytorycznej I stopnia każda formularz aplikacyjny podlega ocenie według następujących kryteriów:
8.1. Potencjał przedsiębiorstwa do wdrażania zmian;
8.2. Zgodność potrzeb przedsiębiorstwa z założeniami Programu.
9. Na podstawie wyników oceny merytorycznej I st., Komisja oceny sporządza listę rankingową Uczestników uszeregowaną według liczby uzyskanych punktów.
10. W wyniku naboru do Programu zakwalifikowanych zostanie 30 Uczestników (Organizator zakłada wybór po 10 Uczestników dla każdej Ścieżki wsparcia), którzy znajdą się na pierwszych miejscach list rankingowych właściwych dla danej ścieżki wsparcia.
11. Jeżeli Kandydat po przekazaniu informacji o zakwalifikowaniu do Programu zrezygnuje z udziału w Programie, Organizator zaprosi kolejnego Kandydata z danej listy rankingowej.
12. Do momentu przekazania diagnozy Self check, Organizator zastrzega prawo uzgodnienia z Kandydatem zmiany Ścieżki wsparcia, w której obecny jest Uczestnik.
§5. ZASADY I PRZEBIEG OCENY MERYTORYCZNEJ II ST.
1. Ocena merytoryczna II stopnia przeprowadzana jest po zakończeniu I etapu Programu i obejmuje ocenę przygotowanej i przekazanej przez Uczestników diagnozy Self check.
2. Do II etapu Programu zakwalifikowanych zostanie 15 Uczestników, którzy uzyskają najwyższą liczbę punktów na liście rankingowej, niezależnie od wybranej ścieżki wsparcia.
3. W ramach oceny merytorycznej II stopnia każda diagnoza Self check podlega ocenie według następujących kryteriów:
3.1. Potencjalny wpływ wdrożenia zmian na rozwój przedsiębiorstwa;
3.2. Wykonalność wdrożenia zmian;
3.3. Zasadność realizacji Audytu technologicznego.
4. Kryteria wskazane w ust. 3.1 oraz 3.2 służą utworzeniu listy rankingowej Uczestników i kwalifikacji do II etapu Programu. Kryterium wskazane w §5 ust. 3.3 nie jest uwzględniane przy tworzeniu listy rankingowej Uczestników i nie wpływa na kwalifikację do II etapu Programu.
5. W ramach oceny kryterium „Zasadność realizacji Audytu technologicznego” Komisja oceny dokonuje dodatkowej identyfikacji przedsiębiorstw, dla których realizacja Audytu technologicznego może przynieść największą wartość dodaną.
6. Spośród Uczestników zakwalifikowanych do II etapu Programu Organizator wybierze 3 przedsiębiorstwa do realizacji Audytu technologicznego uwzględniając wyniki kryterium 3.3. (§5) Pozostali Uczestnicy II etapu zostaną objęci wsparciem w postaci Audytu.
§6. KOMISJA OCENY
1. Komisję oceny powołuje Organizator. 
2. W skład Komisji oceny będą wchodzić w szczególności Eksperci programu oraz przedstawiciele Organizatora. 
3. Każda ocena dokonywana jest przez co najmniej dwóch członków Komisji oceny. 
4. Ostateczna liczba punktów uzyskanych przez Uczestnika stanowi średnią arytmetyczną ocen przyznanych przez członków Komisji oceny.
5. Członkowie Komisji oceny zobowiązani są do zachowania bezstronności oraz unikania sytuacji mogących wywołać konflikt interesów. 
6. W przypadku wystąpienia okoliczności mogących wpływać na bezstronność oceny, członek komisji zobowiązany jest niezwłocznie poinformować o tym Organizatora i wyłączyć się z oceny danego zgłoszenia lub dokumentu. 
7. Wyniki rekrutacji, w tym wyniki oceny formalnej oraz merytorycznej I i II st., będą przekazane Kandydatom i Uczestnikom drogą mailową w terminie do 14 dni od zakończenia procesu oceny. W uzasadnionych przypadkach termin może zostać wydłużony.
8. Kandydatowi i Uczestnikowi przysługuje prawo zwrócenia się do Organizatora z wnioskiem o ponowną weryfikację oceny wyłącznie w przypadku podejrzenia wystąpienia błędów formalnych lub proceduralnych w procesie oceny. Wniosek o ponowną weryfikację należy złożyć w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wyniku oceny drogą mailową na adres: energiaMŚP@mazowsze.pl 
9. Ponownej ocenie nie podlega ocena merytoryczna dokonana przez Komisję oceny, w szczególności w zakresie liczby przyznanych punktów, opinii członków komisji oraz oceny potencjału przedsiębiorstwa.
10. Komisja oceny ma prawo żądać dokumentów potwierdzających dane wskazane w formularzu zgłoszeniowym lub diagnozie Self check na każdym etapie udziału w Programie. 
11. Kandydatowi nie przysługują żadne roszczenia, w tym odszkodowanie, związane z udziałem w Programie, a w szczególności związane z decyzją o zakwalifikowaniu bądź niezakwalifikowaniu Kandydata do Programu lub zakwalifikowaniu bądź niezakwalifikowaniu Uczestnika do drugiego etapu Programu.
§7. POUFNOŚĆ
1. Organizator, Eksperci programu, Komisja oceny oraz inne osoby zaangażowane w realizację Programu, w tym przedstawiciele Samorządu Województwa Mazowieckiego, zobowiązani są do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji poufnych przekazanych przez Kandydatów i Uczestników.
2. Podmioty i osoby wymienione w ust. powyżej objęte są zakazem wykorzystania informacji poufnych w celach:
2.1. prowadzenia działalności gospodarczej opartej na informacjach przedstawionych przez Kandydatów i Uczestników,
2.2. udostępniania informacji poufnych osobom trzecim – z wyłączeniem informacji już powszechnie dostępnych lub przekazanych przez Uczestników w celu promocji, networkingu czy innych uzgodnionych działań.
3. Obowiązek zachowania poufności obowiązuje również po zakończeniu udziału w Programie.
§8. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
1. Organizator przetwarza dane osobowe zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz innymi obowiązującymi przepisami prawa.
2. Dane osobowe Kandydatów i Uczestników są przetwarzane przez Organizatora wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji Programu oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa dotyczącymi ochrony danych osobowych.
3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do udziału w Programie. Niepodanie danych wymaganych przez Organizatora uniemożliwia udział w procesie rekrutacji oraz skorzystania ze wsparcia przewidzianego w Programie.
4. Szczegółowe informacje dotyczące zasad przetwarzania danych osobowych, w tym praw osób, których dane dotyczą, określa Klauzula Informacyjna RODO stanowiąca Załącznik nr 3 do Regulaminu.
5. Dane osobowe Kandydatów i Uczestników będą przetwarzane w szczególności w celu:
5.1. przeprowadzenia procesu rekrutacji i weryfikacji spełniania warunków udziału w Programie,
5.2. organizacji i realizacji działań przewidzianych w Programie,
5.3. prowadzenia dokumentacji Programu,
5.4. monitorowania, ewaluacji oraz kontroli prawidłowości realizacji Programu,
5.5. sporządzania sprawozdań, zestawień i raportów związanych z realizacją Programu,
5.6. prowadzenia działań informacyjnych i promocyjnych dotyczących Programu,
5.7. realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa.
6. Organizator może rejestrować wybrane działania realizowane w ramach Programu, w szczególności szkolenia, warsztaty, spotkania, wizyty studyjne oraz wydarzenie podsumowujące, w formie fotograficznej, audio lub audiowizualnej.
7. Nagrania mogą obejmować dane osobowe Uczestników – w tym wizerunek, głos oraz wypowiedzi Uczestników w zakresie wynikającym z ich udziału w działaniach realizowanych w ramach Programu.
8. Informacja o rozpoczęciu rejestracji będzie każdorazowo przekazywana Uczestnikom przed jego rozpoczęciem.
9. Nagrania szkoleń i warsztatów zostaną udostępnione Uczestnikom Programu w celach edukacyjnych, szkoleniowych oraz związanych z utrwalaniem i rozwijaniem wiedzy zdobytej w trakcie udziału w Programie.
10. Organizator może wykorzystywać materiały audiowizualne powstałe podczas realizacji Programu do celów sprawozdawczych i archiwizacyjnych związanych z realizacją Programu oraz działalnością Organizatora, zgodnie z zakresem udzielonych zgód.
11. Materiały audio i  audiowizualne zawierające wizerunek lub wypowiedzi Uczestników nie będą udostępniane osobom trzecim w celach innych niż wskazanych powyżej, chyba że odrębne przepisy prawa stanowią inaczej lub Uczestnik wyrazi na to odrębną zgodę.
§9. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Wszystkie dokumenty związane z realizacją Programu będą przechowywane przez Organizatora przez okres wymagany przepisami prawa oraz zasadami dotyczącymi finansowania Programu ze środków publicznych.
2. Regulamin może być zmieniany. Każda zmiana zostanie niezwłocznie ogłoszona na Stronie internetowej.
3. Wszystkie sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a budzące wątpliwości, rozstrzyga Organizator w trybie indywidualnym. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy prawa polskiego.
4. Program realizowany jest zgodnie z zasadami równości szans i niedyskryminacji. Organizator zapewnia dostępność dla osób ze szczególnymi potrzebami.
5. Uczestnik może zrezygnować z udziału w Programie wyłącznie z ważnych przyczyn. Rezygnacja wymaga formy pisemnej lub elektronicznej. 
6. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego publikacji.
Spis załączników do Regulaminu
· Załącznik nr 1 - Wzór formularza aplikacyjnego
· Załącznik nr 2 - Kryteria oceny stosowane w Programie 
· Załącznik nr 3 - Klauzula Informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych
· Załącznik nr 4 – Oświadczenie dotyczące udziału w rejestrowanych działaniach programu oraz wykorzystania wizerunku






Załącznik nr 1 - Wzór formularza aplikacyjnego
FORMULARZ APLIKACYJNY – Program „Nowa Energia MŚP”
· Pełna nazwa firmy:
· Forma prawna:
· Numer NIP:
· REGON:
· Numer KRS (jeśli dotyczy)
· Rok rozpoczęcia działalności:
· Adres siedziby firmy:
· Strona internetowa / LinkedIn (opcjonalnie):
· Powiat prowadzenia działalności:
☐ powiat białobrzeski
☐ powiat kozienicki
☐ powiat lipski
☐ powiat przysuski
☐ powiat radomski
☐ powiat szydłowiecki
☐ powiat zwoleński
☐ działalność prowadzona w więcej niż jednym powiecie subregionu
· Imię i nazwisko osoby do kontaktu:
· Stanowisko / funkcja:
· Numer telefonu:
· Adres e-mail:
· Czy przedstawiciele przedsiębiorstwa, którzy będą uczestniczyć w Programie, mają szczególne potrzeby (np. związanych z dostępnością cyfrową, architektoniczną, komunikacyjną, dietą lub innymi formami wsparcia) które są istotne w kontekście udziału w szkoleniach, spotkaniach lub innych działaniach Programu?
☐ Tak
☐ Nie
☐ Jeszcze nie wiemy
· Liczba pracowników w2025 roku:
☐ poniżej 10 osób 
☐ poniżej 50 osób
☐ poniżej 250 osób
☐ powyżej 250 osób
· Roczny obrót w 2025 roku:
☐ poniżej 2 mln EUR
☐ 2–10 mln EUR
☐ 10–50 mln EUR
☐ powyżej 50 mln EUR
· Roczna suma bilansowa w 2025 roku:
☐ poniżej 2 mln EUR
☐ 2–10 mln EUR
☐ 10–43 mln EUR
☐ powyżej 43 mln EUR
· Krótki opis działalności firmy (max 1000 znaków). 
· Zasięg działania: 
☐ lokalny
☐ regionalny
☐ krajowy
☐ międzynarodowy
· Dlaczego firma chce wziąć udział w projekcie? (max 1200 znaków)
· Jakie najważniejsze wyzwania stoją dziś przed firmą? (max 1200 znaków)
· Jakie najważniejsze zmiany lub kierunki rozwoju przedsiębiorstwo planuje realizować w perspektywie najbliższych 2–3 lat? (max 1200 znaków)
· Jakie kluczowe zasoby lub mocne strony przedsiębiorstwa mogą pomóc w realizacji zmian lub kierunków rozwoju planowanych? (max 1200 znaków)
· Jakie obszary działalności przedsiębiorstwa wymagają obecnie wzmocnienia, aby możliwa była skuteczna realizacja planowanych zmian lub kierunków rozwoju? (max 1200 znaków)
· Prosimy wskazać jedną kluczową ścieżkę wsparcia, która jest najbliższa aktualnym potrzebom firmy:
☐ Transformacja cyfrowa / Przemysł 4.0
☐ Adaptacja do zmian klimatu
☐ Gospodarka o obiegu zamkniętym (GOZ)
· Uzasadnienie wyboru jednej kluczowej ścieżki wsparcia (max 1200 znaków)
· Czy masz potrzeby związane z inną ścieżką wsparcia, jeśli tak, prosimy wskazać którą oraz opisać, jakie potrzeby lub wyzwania przedsiębiorstwa są z nimi związane? (max 1200 znaków)
Oświadczenia
☐ Oświadczam, że zapoznałem/am się z Regulaminem Programu i akceptuję zasady udziału, klauzulą informacyjną oraz zasadami dotyczącymi rejestrowania i udostępniania nagrań szkoleń uczestnikom Programu.
☐ Oświadczam, że przedsiębiorstwo posiada status mikroprzedsiębiorstwa, małego przedsiębiorstwa lub średniego przedsiębiorstwa (MŚP) oraz posiada siedzibę lub oddział na terenie subregionu radomskiego.
☐ Oświadczam, że wszystkie informacje podane w formularzu zgłoszeniowym są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym oraz jestem świadomy/-a odpowiedzialności za złożenie nieprawdziwych oświadczeń.
☐ Oświadczam, że nie jestem powiązany/-a osobowo ani kapitałowo z Organizatorem Programu.
☐ Oświadczam, że wobec przedsiębiorstwa ani osób uprawnionych do jego reprezentowania nie mają zastosowania ograniczenia wynikające z przepisów dotyczących przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz ochrony bezpieczeństwa narodowego.
Załączniki (opcjonalne):
☐ prezentacja firmy
☐ portfolio / katalog usług lub produktów
☐ materiały potwierdzające doświadczenie
☐ inne dokumenty, np. logotyp.










Załącznik nr 2 - Kryteria oceny stosowane w Programie 
KARTA OCENY FORMALNEJ
Program „Nowa Energia MŚP”
Numer formularza aplikacyjnego: ........................................................................
Data wpływu formularza: .........................................................................................
Nazwa firmy: ...........................................................................................................
Osoba dokonująca oceny formalnej: .......................................................................
Data oceny: .............................................................................................................
I. WERYFIKACJA FORMALNA
	Lp.
	Kryterium formalne
	Tak
	Nie
	Uwagi

	1.
	Formularz został złożony w terminie określonym na Stronie internetowej Programu 
	☐
	☐
	

	2.
	Formularz został wypełniony kompletnie
	☐
	☐
	

	3.
	Firma spełnia definicję mikro, małego lub średniego przedsiębiorstwa (MŚP)
	☐
	☐
	

	4.
	Firma posiada siedzibę (lub w przypadku osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą – główne miejsce prowadzenia działalności) na terenie subregionu radomskiego, co znajduje potwierdzenie w dokumentach rejestrowych przedsiębiorcy
	☐
	☐
	

	5.
	Złożono wszystkie wymagane przez Regulamin oświadczenia
	☐
	☐
	


II. PODSUMOWANIE OCENY FORMALNEJ
☐ Formularz spełnia kryteria formalne i zostaje skierowany do oceny merytorycznej I st.
☐ Formularz nie spełnia kryteriów formalnych
☐ Formularz wymaga uzupełnienia / korekty
Zakres wymaganych uzupełnień / uwagi: ............................................................... ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	...........................................
	
	...........................................

	Podpis przedstawiciela Komisji oceny
	
	Podpis koordynatora projektu
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Projekt „Nowa Energia MŚP – Program animacji przedsiębiorczości w podregionie radomskim” jest realizowany w ramach zadania publicznego z obszaru działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości.
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ I ST. 
Program „Nowa Energia MŚP”
Numer formularza aplikacyjnego: ........................................................................................................................................
Data wpływu formularza: .........................................................................................................................................................
Nazwa firmy: ............................................................................................................................................................................
Osoba dokonująca oceny merytorycznej I st.: ........................................................................................................................
Data oceny: ..............................................................................................................................................................................
OCENA MERYTORYCZNA 
	Lp.
	Kryterium merytoryczne
	Punktacja
	Przyznana liczba punktów:
	Uzasadnienie oceny:

	1.
	Potencjał przedsiębiorstwa do wdrażania zmian: Ocena stopnia przygotowania przedsiębiorstwa do wdrażania zmian rozwojowych, organizacyjnych, technologicznych lub środowiskowych, z uwzględnieniem kompetencji zespołu, doświadczenia we wdrażaniu zmian, potencjału organizacyjnego oraz możliwości skutecznego wykorzystania wsparcia oferowanego w Programie.
Maksymalna liczba punktów: 15


	· 0-3 pkt.: Przedsiębiorstwo nie przedstawia spójnej wizji zmian lub rozwoju. Opis nie pozwala ocenić, w jaki sposób udział w Programie miałby zostać wykorzystany w działalności przedsiębiorstwa.
· 4-7 pkt.: Przedsiębiorstwo wskazuje potrzebę zmian lub rozwoju, jednak przedstawione informacje są ogólne albo nie pozwalają stwierdzić, czy przedsiębiorstwo posiada warunki do wykorzystania rezultatów Programu.
· 8-11 pkt.: Przedsiębiorstwo przedstawia konkretne potrzeby lub kierunki zmian. Opis wskazuje, że przedsiębiorstwo posiada podstawowe zasoby, kompetencje lub możliwości organizacyjne niezbędne do wykorzystania wsparcia oferowanego w Programie.
· 12-15 pkt.: Przedsiębiorstwo przedstawia spójną i realistyczną wizję rozwoju lub zmian. Opis wskazuje, że planowane działania są powiązane z potrzebami przedsiębiorstwa, a wskazane zasoby, kompetencje lub świadomość obszarów wymagających wzmocnienia dają wysokie prawdopodobieństwo skutecznego wykorzystania wsparcia oferowanego w Programie.
	
	

	2.
	Zgodność potrzeb przedsiębiorstwa z założeniami Programu: Ocena stopnia, w jakim potrzeby rozwojowe, wyzwania oraz planowane kierunki zmian wskazane przez przedsiębiorstwo uzasadniają udział w Programie „Nowa Energia MŚP”. Ocenie podlega zgodność przedstawionych potrzeb z zakresem i celami Programu oraz ich powiązanie z tematyką co najmniej jednej ze ścieżek wsparcia realizowanych w Programie.
Maksymalna liczba punktów: 15

	· 0-3 pkt.: Przedstawione informacje nie pozwalają zidentyfikować istotnych potrzeb rozwojowych przedsiębiorstwa lub wskazane potrzeby i planowane kierunki zmian nie wpisują się w zakres oraz cele Programu. Na podstawie opisu nie można potwierdzić zasadności objęcia przedsiębiorstwa wsparciem oferowanym w ramach Programu.
· 4-7 pkt.: Przedsiębiorstwo wskazuje wybrane potrzeby lub wyzwania rozwojowe, które częściowo wpisują się w zakres Programu. Przedstawiony opis ma charakter ogólny lub nie pozwala jednoznacznie ocenić potencjalnych korzyści wynikających z udziału w Programie.
· 8-11 pkt.: Przedsiębiorstwo przedstawia konkretne potrzeby, wyzwania lub kierunki zmian, które w istotnym stopniu wpisują się w zakres i cele Programu oraz tematykę co najmniej jednej ścieżki wsparcia.
· 12-15 pkt.: Przedsiębiorstwo w sposób przekonujący identyfikuje swoje potrzeby rozwojowe, wyzwania lub planowane zmiany. Opis wskazuje na wysoką zasadność udziału w Programie, a przedstawione potrzeby są silnie powiązane z co najmniej jedną ścieżką wsparcia.
	
	

	...........................................
	
	...........................................

	Podpis przedstawiciela Komisji oceny
	
	Podpis koordynatora projektu



KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ II ST. 
Program „Nowa Energia MŚP”
Numer formularza aplikacyjnego: ........................................................................................................................................
Data wpływu formularza: .........................................................................................................................................................
Nazwa firmy: ............................................................................................................................................................................
Osoba dokonująca oceny merytorycznej II st.: .......................................................................................................................
Data oceny: ..............................................................................................................................................................................
OCENA MERYTORYCZNA 
	Lp.
	Kryterium merytoryczne
	Punktacja
	Przyznana liczba punktów:
	Uzasadnienie oceny:

	1.
	Potencjalny wpływ wdrożenia zmian na rozwój przedsiębiorstwa: Ocena potencjalnych korzyści, jakie przedsiębiorstwo może osiągnąć dzięki wdrożeniu zmian wynikających z diagnozy Self check. Ocenie podlega w szczególności wpływ planowanych zmian na rozwój przedsiębiorstwa, jego konkurencyjność, efektywność działania, odporność na zmiany otoczenia oraz możliwość budowania przewagi rynkowej. 
	· 0-3 pkt.: Diagnoza nie wskazuje istotnych korzyści wynikających z wdrożenia zmian lub wpływ planowanych działań na rozwój przedsiębiorstwa jest niewielki.
· 4-7 pkt.: Wdrożenie zmian może przynieść przedsiębiorstwu ograniczone korzyści dotyczące wybranych obszarów działalności. Potencjalny wpływ na rozwój przedsiębiorstwa będzie umiarkowany.
· 8-11 pkt.: Wdrożenie zmian może przyczynić się do rozwiązania istotnych problemów przedsiębiorstwa oraz przynieść zauważalne korzyści organizacyjne, technologiczne, środowiskowe lub biznesowe.
· 12-15 pkt.: Wdrożenie zmian może wywołać znaczący i długofalowy efekt rozwojowy dla przedsiębiorstwa. Przewidywane korzyści mają charakter strategiczny i mogą istotnie wpłynąć na konkurencyjność, efektywność lub odporność przedsiębiorstwa.
	
	

	2.
	Wykonalność wdrożenia zmian: Ocena stopnia, w jakim przedsiębiorstwo posiada lub może pozyskać zasoby niezbędne do wdrożenia zmian wynikających z diagnozy Self check. Ocenie podlega w szczególności adekwatność planowanych działań do możliwości przedsiębiorstwa, dostępność zasobów organizacyjnych i kadrowych oraz realność wdrożenia zmian w perspektywie najbliższych lat.
	· 0-3 pkt.: Wdrożenie zmian wymagałoby zasobów, kompetencji lub nakładów znacząco przekraczających możliwości przedsiębiorstwa. Realizacja zmian jest mało prawdopodobna.
· 4-7 pkt.: Wdrożenie zmian jest możliwe, jednak wymaga istotnego uzupełnienia zasobów, kompetencji lub pozyskania znaczącego finansowania zewnętrznego.
· 8-11 pkt.: Przedsiębiorstwo posiada część niezbędnych zasobów i kompetencji, a wdrożenie zmian wydaje się realne po odpowiednim przygotowaniu i wsparciu.
· 12-15 pkt.: Planowane zmiany są dobrze dopasowane do możliwości przedsiębiorstwa. Firma posiada lub może stosunkowo łatwo pozyskać zasoby niezbędne do skutecznego wdrożenia rekomendowanych działań.
	
	


PODSUMOWANIE OCENY RANKINGOWEJ 
	Kryterium
	Maksymalna liczba punktów
	Przyznana liczba punktów

	Potencjalny wpływ wdrożenia zmian na rozwój przedsiębiorstwa
	15 pkt.
	

	Wykonalność wdrożenia zmian
	15 pkt.
	

	ŁĄCZNIE
	30 pkt.
	


OCENA ZASADNOŚCI REALIZAJCI AUDYTU TECHNOLOGICZNEGO 
Ocena stopnia, w jakim charakter działalności przedsiębiorstwa, złożoność realizowanych procesów, wykorzystywane technologie oraz zidentyfikowane w diagnozie Self Check potrzeby rozwojowe uzasadniają realizację pogłębionego audytu technologicznego. 
	Punktacja
	Przyznana liczba punktów:

	· 0-2 pkt.: Charakter działalności przedsiębiorstwa nie wskazuje na potrzebę realizacji pogłębionego audytu technologicznego. Potencjalne korzyści z audytu byłyby ograniczone.
· 3-5 pkt.: Przedsiębiorstwo wykorzystuje wybrane rozwiązania technologiczne lub realizuje procesy, które mogłyby zostać objęte analizą, jednak potencjalna wartość audytu technologicznego jest umiarkowana.
· 6-8 pkt.: Przedsiębiorstwo realizuje procesy technologiczne lub operacyjne, których analiza mogłaby dostarczyć istotnych rekomendacji dotyczących dalszego rozwoju, optymalizacji lub transformacji przedsiębiorstwa.
· 9-10 pkt.: Charakter działalności przedsiębiorstwa, poziom złożoności procesów oraz zidentyfikowane potrzeby rozwojowe wskazują na wysoką zasadność realizacji audytu technologicznego. Audyt może dostarczyć przedsiębiorstwu istotnej wartości dodanej i stanowić kluczowy element procesu planowania zmian.
	


Uwaga: Kryterium nie jest uwzględniane przy tworzeniu listy rankingowej Uczestników i nie wpływa na kwalifikację do II etapu Programu. Kryterium służy wyłącznie identyfikacji przedsiębiorstw rekomendowanych do realizacji Audytu technologicznego.
PODSUMOWANIE WYBORU FORMY AUDYTU 
☐ Rekomendacja do realizacji audytu 
☐ Rekomendacja do realizacji audytu technologicznego
Uzasadnienie: .......................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................................................

	...........................................
	
	...........................................

	Podpis przedstawiciela Komisji oceny
	
	Podpis koordynatora projektu



Załącznik nr 3 - Klauzula Informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych
KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), informujemy, że:
1. Administratorzy danych osobowych
Współadministratorami Pani/Pana danych osobowych są wspólnie:
a) INVESTIN Sp. z o.o.
ul. Nowy Świat 60/9, 00-357 Warszawa,
NIP: 5252245152,
KRS: 0000128933, 
oraz
b) Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Puszcza Kozienicka”
ul. Mikołaja Kopernika 8/17, 26-900 Kozienice, 
NIP: 8121884195
KRS: 0000318959
zwani dalej łącznie „Administratorami”.
Administratorzy wspólnie realizują Program „Nowa Energia MŚP – Program animacji przedsiębiorczości w podregionie radomskim” oraz wspólnie decydują o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych.
2. Kontakt w sprawach dotyczących danych osobowych
W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych można kontaktować się:
a) z INVESTIN Sp. z o.o. pod adresem e-mail: biuro@investin.pl oraz g.dadas@investin.pl 
b) z LGD „Puszcza Kozienicka” pod adresem e-mail: biuro@lgdkozienice.pl 
3. Cele przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe przetwarzane będą w celu:
a) przeprowadzenia procesu rekrutacji do Programu oraz oceny spełnienia warunków udziału;
b) organizacji i realizacji wsparcia przewidzianego w Programie;
c) monitorowania, ewaluacji, kontroli oraz dokumentowania przebiegu i rezultatów Programu;
d) prowadzenia działań informacyjnych, promocyjnych i sprawozdawczych związanych z realizacją Programu;
e) rozliczenia środków publicznych przeznaczonych na realizację Programu;
f) archiwizacji dokumentacji związanej z realizacją Programu;
g) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami.
4. Podstawa prawna przetwarzania danych
Dane osobowe przetwarzane są na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w przypadku danych przetwarzanych na podstawie odrębnie udzielonej zgody. 
b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO – w zakresie niezbędnym do podjęcia działań związanych z udziałem w Programie; 
c) art. 6 ust. 1 lit. c RODO – w celu realizacji obowiązków prawnych ciążących na Administratorach; 
d) art. 6 ust. 1 lit. e RODO – w związku z realizacją zadania publicznego polegającego na wspieraniu rozwoju przedsiębiorczości; 
e) art. 6 ust. 1 lit. f RODO – w związku z prawnie uzasadnionym interesem Administratorów polegającym na zapewnieniu prawidłowej realizacji Programu, prowadzeniu komunikacji z uczestnikami oraz dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami; 
5. Zakres przetwarzanych danych
W zależności od zakresu udziału w Programie przetwarzane mogą być dane osobowe osób reprezentujących przedsiębiorstwa uczestniczące w Programie, w szczególności:
a) imię i nazwisko, 
b) dane kontaktowe, w tym adres poczty elektronicznej oraz numer telefonu, 
c) stanowisko lub funkcja pełniona w przedsiębiorstwie, 
d) dane identyfikacyjne przedsiębiorcy prowadzącego działalność gospodarczą, 
e) dane zawarte w formularzu aplikacyjnym, 
f) dane zawarte w dokumentacji związanej z realizacją Programu, 
g) wizerunek oraz głos utrwalone podczas działań realizowanych w ramach Programu – w przypadku wyrażenia odrębnej zgody. 
6. Odbiorcy danych
Odbiorcami danych osobowych mogą być:
a) Samorząd Województwa Mazowieckiego jako podmiot finansujący Program; 
b) eksperci, trenerzy, doradcy i członkowie Komisji oceny zaangażowani w realizację Programu; 
c) podmioty świadczące na rzecz Administratorów usługi informatyczne, księgowe, prawne, pocztowe, kurierskie oraz archiwizacyjne; 
d) podmioty uprawnione do otrzymania danych na podstawie przepisów prawa. 
7. Okres przechowywania danych
Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji, rozliczenia, kontroli i archiwizacji Programu, a następnie przez okres wynikający z obowiązujących przepisów prawa oraz zasad dotyczących finansowania Programu ze środków publicznych.
8. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy
Administratorzy mogą korzystać z usług dostawców systemów informatycznych, których serwery lub podwykonawcy mogą znajdować się poza Europejskim Obszarem Gospodarczym. W takich przypadkach przekazywanie danych odbywa się zgodnie z zasadami określonymi w rozdziale V RODO, w szczególności na podstawie decyzji stwierdzających odpowiedni stopień ochrony lub standardowych klauzul umownych.
9. Prawa osoby, której dane dotyczą
Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo:
a) dostępu do danych osobowych; 
b) sprostowania danych; 
c) usunięcia danych – w przypadkach przewidzianych przepisami prawa; 
d) ograniczenia przetwarzania; 
e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; 
f) przenoszenia danych – w przypadkach określonych w RODO; 
g) cofnięcia zgody w dowolnym momencie, jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody; 
h) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
10. Obowiązek podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do udziału w Programie. Niepodanie wymaganych danych uniemożliwi udział w procesie rekrutacji oraz korzystanie ze wsparcia oferowanego w ramach Programu.
11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO.





















Załącznik nr 4 – Oświadczenie dotyczące udziału w rejestrowanych działaniach programu oraz wykorzystania wizerunku
OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE UDZIAŁU W REJESTROWANYCH DZIAŁANIACH PROGRAMU ORAZ WYKORZYSTANIA WIZERUNKU
W związku z udziałem w Programie „Nowa Energia MŚP – Program animacji przedsiębiorczości w podregionie radomskim” oświadczam, że akceptuję zasady udziału w Programie dotyczące utrwalania, przetwarzania i wykorzystywania mojego wizerunku, głosu oraz wypowiedzi w zakresie niezbędnym do realizacji Programu.
Przyjmuję do wiadomości, że:
1. wybrane działania realizowane w ramach Programu, w szczególności szkolenia, warsztaty, spotkania, wizyty studyjne, wydarzenia networkingowe oraz wydarzenie podsumowujące mogą być dokumentowane w formie fotograficznej, audio lub audiowizualnej; 
2. szkolenia i warsztaty realizowane w formule online mogą być nagrywane oraz udostępniane uczestnikom Programu w celach edukacyjnych związanych z utrwalaniem wiedzy i realizacją wsparcia; 
3. materiały powstałe w związku z realizacją Programu mogą być wykorzystywane przez Organizatorów do celów dokumentacyjnych, sprawozdawczych, rozliczeniowych, archiwizacyjnych oraz kontrolnych związanych z realizacją Programu; 
4. niniejsze oświadczenie nie dotyczy wykorzystywania mojego indywidualnego wizerunku, głosu lub wypowiedzi do celów promocyjnych, które wymaga odrębnej zgody określonej w części II niniejszego dokumentu; 
5. udział w Programie wymaga przyjęcia zasad realizacji działań określonych powyżej, w tym zasad dotyczących dokumentowania oraz rejestrowania wybranych działań Programu.
□ Oświadczam, że zapoznałem/am się z Regulaminem Programu i akceptuję zasady udziału, klauzulą informacyjną oraz zasadami dotyczącymi rejestrowania i udostępniania nagrań szkoleń uczestnikom Programu.
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Wybór 30 Uczestników do Programu
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Etap I Programu 
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Diagnoza Self check


Selekcja do II etapu Programu


Etap II Programu


Wydarzenie końcowe


3 dniowe szkolenia online w Twojej wiodącej Ścieżce wsparcia (możesz uczestniczyć w szkoleniach dla innych ścieżek)


Zdobywasz wiedzę i inspirację


Samodzielenie przygotujesz diagnozę Self check


Konsultujesz diagnozę z dedykowanym Ekspertem programu


Diagnozę realizujesz dla jednej, wybranej Ścieżki wsparcia


Ocena diagnozy Self check przez Komisje oceny


Wybór 15 Uczestników do II etapu Programu


25 godzin indywidualnego wsparcia ze strony Eksperta programu obejmujące indywiudalne doradztwo, Adut (lub Audyt technologiczny) a także wizytę studyjną


Przygotwanie Mapy Drogowej Wdrożenia Zmiany 


Oficjalne zakończenie Programu


Networing i wymiana doświadczeń


Networking i poznanie Ekspertów programu
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Projekt „Nowa Energia MŚP – Program animacji przedsiębiorczości w podregionie radomskim” jest realizowany w ramach zadania publicznego z obszaru działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości.
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