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P Unikalny program
rozwoju liderow oparty
na neuronauce



Dlaczego szkolenia oparte na neuronauce to
swiatowy trend? Poniewaz neurobiologia
pozwala wreszcie zrozumie¢ schematy
naszych zachowan. Ttumaczy dlaczego,
zwykle nieswiadomie, odczuwamy opor,
entuzjazm, strach, satysfakcje itd.
Naucz sie wspotpracowacé z mézgiem, a
efekty Cie zaskoczq. Skorzystaj z wiedzy o
udowodnionej skutecznosci.

Jestesmy entuzjastami neuronauki, mamy
duze doswiadczenie menadzerskie
i gruntowne przygotowanie do pracy z ludzmi.
Stworzylismy Akademie, bo wiemy jak
potrzebne sg skuteczne programy, ktoére
rozumiejq biznes.

Kinga Zacharjasz dr Kuba Giedroj¢
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Dlaczego neuronauka to
przysztos¢ w rozwoju

liderow i zespotow?

Dzieki wynikom badan mamy “twarde” dowody na
to jak biologia wpltywa na nasze zachowania, jak
przektada sie na decyzje, reakcje i relacje.

Ttumaczy, jak funkcjonuje nasz moézg w codziennych
sytuacjach zawodowych np. w stresie, w zmianie, budujqc
relacje, podejmujgc decyzje. To wiedza, ktéra pozwala nie
tylko diagnozowaé mechanizmy, ale tez nimi swiadomie
zarzgdzadé. Zwieksza¢ skutecznos¢, zaangazowanie
i odpornosc¢ psychiczng. Dzieki niej lepiej rozumiemy m.in.:

e dlaczego liderzy pod presja czesciej siegajg po

kontrole niz zaufanie,
e skqgd bierze sie opdr zespotdw wobec zmiany,
¢ co naprawde motywuje ludzi do dziatania.

Podczas szkolen prezentujemy wiedze o dziataniu mézgu
np. roli neuroprzekaznikow, uktadow nagrody i zagrozenia,
mechanizmach neuroplastycznosci. Pracujemy
z modelami oraz autorskimi rozwigzaniami sprawdzonymi
w biznesie. To podejscie realnie wspiera liderdw i zespoty,
pozwala dziata¢ mgdrzej i skutecznie,;.
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sukcesu biznesu.
® Prof. Gerald Zaltman, Harvard University

To emocje naprawde napedzajg decyzje -
integracja neuronauki jest konieczna dla

podejmowanych decyzji i 30% wzrost

satysfakcji pracownikow.

Szkolenia oparte na neuronauce przyniosty
25% wzrostu efektywniosci
¢ NeuroLeadership Journal (2025)

poprawia kompetencije liderskie
® Prof. David Waldman, Arizona State University

Badania nad neurofeedbackiem pokazujg,
ze ,przeprogramowywanie” moézgu realnie
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® Prof. Zhang Yifei, Prof. He Qinghua
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Neuronauka jest jest jedng z podstaw
rozwoju skutecznego przywodztwa.
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#neuroprzywodztwo ... . .. ... ..

Akademia Neuroprzywodztwa to unikalny na
polskim rynku, kompleksowy program rozwoju
kompetenciji liderskich, oparty na neuronauce.
Zbudowany jest na trzech filarach:

e rozwadj wtasnej efektywnosci i odpornosci,

e wzmochienie skutecznosci zespotow,

e doskonalenie procesow biznesowych.

Program zostat zbudowany przez praktykow
biznesu, doswiadczonych menadzerdow.
Wykorzystuje sprawdzone, skuteczne, czesto
autorskie narzedzia. Celem Akademii jest
budowanie trwatej zmiany, wspierajgcej
liderow w swiecie niepewnosci i ciggtej zmiany.

Dotgcz do Akademii Neuroprzywoédztwa,
zrozum jak dziata Twoj mozg i buduj nawyki
skutecznego dziatania.
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CO ZYSKASZ?

OTO KILKA PRZYKLADOW

Podejmiesz lepsze decyzje w stresie.
Zrozumiesz jak dziata mézg w trudnych
sytuacjach i ograniczysz btedy poznawcze.

Zwiekszysz swojg odpornosé psychicznq.
Nad kortyzolem mozna zapanowac, trzeba
poznac techniki stymulowania mozqu.

Zyskasz pewnos¢ w niepewnym swiecie.
Zobaczysz jak skutecznie przetwarzac
dane i rozwija¢ neuroadaptacyjnosc.

Wyijdziesz z trybu walcz lub gin.
Zrozumiesz w jakie gry dajesz sie wigczac
I dlaczego tego nie widzisz.

Nauczysz sie zmienia¢ nawyki
Zrozumiesz jak neuroplatyscznosc pozwala
zmieniac¢ nawyki - Twoje i pracownikow.
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+ zadania pomiedzy]
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PROGRAMU

Z grupg pracuje dwoch ekspertéw.
Wykorzystujagc neurowiedze, precyzyjnie
prowadzqg uczestnika przez proces
budowania nowych nawykow i umiejetnosci.
Caty program jest oparty na przyktadach
wnoszonych przez uczestnikow. Kazda
godzina pracy przynosi gotowe rozwigzania,
ktore wspierajq liderow w konkretnych,
aktualnych sytuacjch. Wiekszos¢ narzedzi,
mozna samodzielnie, ponownego
zastosowac w pracy.
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gotowe rozwiazania




O1:

MIND YOUR MIND

Neuronawyki = zarzqdzanie sobq

W tym module lider nauczy sie co to znaczy dziata¢ swiadomie, jak skutecznie
zarzgdzad swojqg energie oraz co wzmachnia jego neuroefektywnosé. Pozna jak
jego mdzg wptywa na zachowania i decyzje, czesto podswiadomie. Odkryjemy
przed uczestnikiem jego schematy reagowania (np. w stresie czy niepewnosci),
a takze przekonania uruchamiajgce reakcje automatyczne. Naszym celem jest
nauczyé¢ sie Swiadomie zarzadzaé sobq, zamiast dziata¢ na autopilocie.

Nawyk O1 #swiadomoscé
czyli zrozum jak dziatasz

e Odkryj swoje style myslenia i dziatania
e Zidentyfikuj typowe wzorce zachowan
e Nazwij dominujgce emocijei je reguluj

Nawyk 02 #skupienie
czyli zatrzymaj sie zanim zareagujesz

® Rozpoznajswoje automatyczne wzorce reakcji (fight/flight/freeze)
e Swiadome przetqczaj sie z reaktywnosci na intencje
e Buduj nowe nawyki w przestrzeni bodziec-reakcja

Nawyk O3 #saturacja
czyli skutecznie odnawiaj zasoby

e Zwiekszajrezyliencje emocjonalng
e Zmieniaj neuroobcigzajgce nawyki
¢ Neurofitness - zbuduj plan codziennej higieny mézgu
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MIND YOUR TEAM

Neurobezpieczenstwo = skutecznos¢

W tym module liderzy uczq sie, jak dziata mdzg spoteczny - co uruchamia
zaangazowanie, a co wywotuje opor. Wprowadzamy model SCARF

i analizujemy gry statusowe oraz mikrozachowania lidera. Temat
bezpieczenstwa psychologicznego osadzamy w realnych sytuacjach
zespotowych. Naszym celem jest zbudowaé w zespole srodowisko, w ktérym
bedziemy mogli wprowadzaé trwate zmiany.

Nawyk 04 #bezpieczenstwo
czyli warunek wspotpracy

e Stwoérz przestrzen na ryzyko i btedy
e Zbudujatmosfere wsparcia i pomagania
e Korzystaj z réznorodnosci cztonkdw zespotu

Nawyk O5 #bilans
czyli najpierw zobacz niewidoczne

e Zobacz zespdl przez pryzmat gier statusowych i analizy transakcyjnej
e Sprawdz czy cztonkowie zespotu czujg bezpieczenséwo i autonomie
® Przeszukaj zespotowe szafy w poszukiwaniu trupéw

Nawyk O6 #bohater
czyli sSwiadomie buduj historie zespotu

e Buduj swojqg historie, a nie pozycje
e Modeluj zachowania, ktére chcesz widzie¢ u innych
e Pokazuj, ze ufasz, ttumacz dlaczego kontrolujesz
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03: MIND YOUR

BUSINESS

Neuroefektywnos¢ = dowozenie z glowq

Ten modut poswiecamy neurobiologii motywaciji oraz nazywaniu celéw w
sposdb zrozumiaty dla mdzqgu. Dzieki wiedzy jak dziata dopamina, uczymy sie
wiec dziata¢ po nowemu. Odkrycie sekretéw serotoniny utatwia dawadé
feedback, ktéry wreszcie dziata. A poznanie kilku faktéw o oksytocynie okazuje
sie kluczem do prawdziwej gry zespotowej. Naszym celem jest swiadome
korzystanie z neurowiedzy o sobie i zespole, by tworzy¢ optacalne strategie
dziatania.

Nawyk O7 #dokiadnosé
czyli mow zrozumiale dia moézgu

¢ Nie wyznaczaj celdow, nazywaj swoje oczekiwania
e Buduj nawyki zespotowe, ktdre sprzyjajg wynikom
e Zamiast delegowad, dziel sie odpowiedzialnosciq

Nawyk O8 #dialog
czyli nim powiesz - postuchaj

e Chcesz uzyskac¢ zmiane zachowania, stosuj neurofeedback
e Mow tak, aby aktywizowaé mdzg rozmdwey
¢ Nie utrudniaj trudnych sytuaciji

Nawyk 09 #dystans
czyli planuj z oddali

e Buduj neurostrategie utrzymania zaangazowania zespotu
¢ Przewiduj dokqgd zmierza zespot
® Obserwujw zespole: zaleznosé, niezaleznosé, wspdtzaleznosé
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dr Kuba Giedrojé

doktor nauk spotecznych

menadzer z ponad 20-letnim
stazem (m.in. z-ca dyr. gen.
Konfederaciji Lewiatan, szef EFNI)
trener biznesu (certyfikaty House of
Skills, Metrum)

coach (certyfikaty Erickson
Coaching International, Academy of
Executive Coaching)

kierownik studiéw podyplomowych
Coaching i Mentoring na USWPS
kierownik badan nt. bezpieczenstwa
psychologicznego i wypalenia
zawodowego

twdérca Cube Concept Training Lab
(programy rezyliencji emocjonalnej)
ekspert budowania wizerunku (m.in.
oficer prasowy Prezydenta RP)
certyfikowany diagnosta narzedzia
FRIS

w trakcie szkolenia z psychoterapii.

TOP 5 “talentow Gallupa”
Relator

PROWADZACY

Context i

Maximizer

Individualization -

Self-Assurance

Dominujqcy “kolor” w profilu Insights
Discovery to NIEBIESKI (Obserwator)

Kinga Zacharjasz

* menadzerka z ponad 20-letnim
(m.in. szefowa duzych zespotéw
w Citibank, Pekao SA, BNP Paribas)

e prowadzi warsztaty, procesy
rozwojowe i mentoringowe dla
lideréw

e wyktadowczyni na studiach
podyplomowych (SWPS, SGH, WSiZ)

e gospodyni podcastu biznesowego
Lider/ka of the Record

¢ absolwentka Neuroscience in
Bussiness (Massachusetts Institute of
Technology) oraz studidow
podyplomowych Neuroprzywddztwo
(Uczelnia tazarskiego)

e absolwentka Akademii Psychologii
Przywddztwa (Politechnika
Warszawska) oraz Szkoty Analizy
Transakcyjnej

e certyfikowany diagnosta narzedzia
Extended DISC.

TOP 5 “talentow Gallupa”
Activator

Communication

Woo

Individualization
Self-Assurance

Dominujgcy “kolor” w profilu Insights
Discovery to ZOLTY (Inspirator)



ZAPYTAJ TAKZE
O SZKOLENIA TEMATYCZNE

( trwate zaangaiowanie>

( zmiany bez oporu )

( odporna psychika >

( trudne decyzje >

( mochne zespolty )

( konflikty bez walki )

( skuteczny feedback )

( nawyki skutecznosci )

(coaching i mentoring )
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MASZ PYTANIA?

Odwiedz strone, zadzwon lub napisz

www.neuroleadership.house

D Kinga Zacharjasz
505 1138 930
Kinga.Zacharjasz@inclue.pl

b Kuba Giedrojé
502 100 002
kuba@giedrojc.pl
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