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ADlIs 5826, 5829 e 6154

O Supremo Tribunal Federal (STF), em julgamento
conjunto das ADIs 5826, 5829 e 6154, decidiu pela
constitucionalidade do contrato de trabalho intermitente,
instituido pela Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017).
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Tema 1.232 (RE 1387795)

gue trata da possibilidade de inclusao de outra empresa do mesmo
grupo economico na execucao trabalhista Sobre o Tema 1.232 (RE
1387795), que trata da possibilidade de inclusao de outra empresa do
mesmo grupo econOMIico na execucao trabalhista, mesmo que nao
tenha participado da fase de conhecimento (condenacdo), o Supremo
Tribunal Federal ainda nao finalizou o julgamento.

Com isso, o placar estava 4 a 3 pela inviabilidade da inclusao sem

participacao no conhecimento (salvo excecdes), qguando o Ministro Luiz
Fux pediu vista.
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ADO 85

A decisao principal foi o reconhecimento da mora (demora) do
Congresso Nacional em regulamentar o direito dos trabalhadores
urbanos e rurais a participacdao na gestao das empresas, conforme
previsto no artigo 7°, inciso Xl, da Constituicao Federal de 1988. Mais
importante que apenas o reconhecimento da omissao, o STF fixou um

prazo para que o Congresso Nacional edite a lei regulamentadora.
Prazo de 24 meses.

www.g7juridico.com.br




Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5465.

Por maioria de votos (10 a 1), o Plenario do STF
considerou constitucional a Lei paulista que impoe
sancdes a empresas que comercializam produtos
oriundos de trabalho escravo ou em condicdes analogas

a escravidao.
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0"

'ema 1389 da repercussao geral aborda questdes centrais sobre

all

pejotizacdo” e a terceirizacdao de servicos, focando em dois

pontos principais:

Competéncia da Justica do Trabalho para julgar fraudes: Discute-

se
ha
de

se a Justica do Trabalho € competente para julgar casos em que
alegacao de fraude na contratacao de pessoas juridicas (PJ) ou
trabalhadores autbnomos para prestacao de servicos.
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Licitude da contratacao: A questao fundamental é a licitude da
contratacao de pessoa juridica ou trabalhador autonomo para a
realizacao de funcdes que, habitualmente, sao exercidas por
empregados celetistas no ambito da empresa contratante. Isso
inclui a validacao da chamada "pejotizacao”, ou seja, a contratacao
de um profissional como PJ para disfarcar uma relacao de
emprego.

Onus da prova: O tema também pode envolver a definicdo de
guem tem o Onus da prova em casos de suposta fraude na
contratacdo: se e do trabalhador que alega o vinculo empregaticio
ou da empresa que contratou como PJ/autdnomao.
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“A validade do pedido de demissao da empregada gestante,

detentora da estabilidade provisdria prevista no artigo 10, inciso
1, alinea “b", do Ato das DisposicOes Constitucionais Transitorias
(ADCT), esta condicionada a assisténcia do sindicato profissional

ou da autoridade local competente, nos termos do artigo 500 da
CLT.”

Processo: RR-0000427-27.2024.5.12.0024
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A duvida razoavel e objetiva sobre a data de inicio da gravidez e
sua contemporaneidade ao contrato de trabalho nao afasta a
garantia de emprego a gestante.
RR-0000321-55.2024.5.08.0128

www.g7juridico.com.br




“A mera imputacao infundada de ato de desonestidade ao
empregado nao é suficiente para dar validade a dispensa por
justa causa baseada em ato de improbidade (CLT, art. 482, a), e
gquando revertida judicialmente configura dano in re ipsa, sendo
devida a condenacdao do empregador ao pagamento de

indenizacao por danos morais (CF, art. 5° X, CLT, art. 223-B e CC,
arts. 186, 187 e 927).”

Processo: RRAg-0000761-75.2023.5.05.0611
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“A falta de instalacGes sanitarias adequadas e de local apropriado

para a
de lim

imentacgao a

0eZa e COonse

condenacao do em
danos morais, pois desrespeitados os padroes minimos de
higiene e seguranca do trabalho, necessarios e exigiveis ao
ambiente de trabalho (NR-24 do MTE, CLT, art. 157, Lei n°
3.213/91, art. 19, e CF, art. 7°, XXII)".

Processo: RRAg-0011023-69.2023.5.18.0014

empregados que exercem atividades externas
'vacao de areas publicas autoriza a

oregador ao pagamento de indenizacao por
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“A submissao do trabalhador nao especializado em seguranca a
transporte de valores acarreta exposicao a situacao de risco e
configura ato ilicito a justificar a reparacdao por danos morais,
sem necessidade de prova do abalo psicoldgico sofrido. A

indenizacao é devida, inclusive, no caso de empresas de setor
econOmico diverso da atividade financeira.”

Processo: RR-0011574-55.2023.5.18.0012
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“A auséncia de anotacao da Carteira de Trabalho do empregado
Nnao gera, por si so, dano moral in re ipsa, de modo que
necessaria a comprovacao de constrangimento ou prejuizo
sofrido pelo trabalhador em seu patrimonio imaterial, nos

termos dos arts. 186 e 927 do Codigo Civil”.
Processo: RRAg - 0020084-82.2022.5.04.0141
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“A realizacdo de revista meramente visual nos pertences dos
empregados, desde que procedida de forma impessoal, geral e
sem contato fisico nem exposicao do funcionario a situacao
humilhante e vexatdria, ndao configura ato ilicito apto a gerar
dano moral indenizavel.”

Processo: RRAg-0020444-44.2022.5.04.0811
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A auséncia de apresentacao dos registros de jornada pelo
empregador doméstico gera presuncao relativa de veracidade da
jornada de trabalho alegada na peticao inicial, que pode ser
elidida por prova em contrario.

RRAg-0000750-81.2023.5.12.0019
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