RAPORT PLACOWY W PRAKTYCE: /-
JAK WYGRYWAC NA RYNKU PRACY S/
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,Zasada nr 1: Nigdy nie tra¢ pieniedzy.
Zasada nr 2: Zawsze pamietaj o zasadzie nr 1.”
Warren Buffett
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AGENDA SPOTKANIA

1. Zwiekszenie motywacji i zaangazowanie zespotu poprzez raport ptac
2. Wykorzystanie danych ptacowych do lepszego planowania wynagrodzen

3. Wsparcie transparentnosci i budowa zaufanie w zespole, szczegélnie w Swietle
ustawy o jawnosci wynagrodzehn

4. Optymalizacja struktury wynagrodzen, aby lepiej reagowaé¢ na zmiany rynkowe

5. Identyfikacja i nagradzanie najlepszych pracownikéw

6. Case studies i przyktady, ktére pokazuja skutecznosc raportu ptacowego w branzy
dealerskiej.
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JAK RAPORT PLACOWY MOZE ZWIEKSZYC MOTYWACE |
ZAANGAZOWANIE ZESPOtU?
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Transparentnos¢ Nagrody i premie Motywacja do Lepsza
wynagrodzen oparte na danych rozwoju komunikacja celéw
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Wzmacnianie Utatwienie rozméw Zapobieganie
poczucia wartosci nieporozumieniom

-):(- Dealer kadry | consulting 0 Dealer Swieza krew



JAK WYKORZYSTAC DANE PLACOWE DO LEPSZEGO
PLANOWANIA WYNAGRODZEN?

Poréwnanie

wynagrodzenh z rynkiem

Ustalanie struktur

Identyfikacja luki
ptacowej

Motywacja i retencja

Planowanie rozwoju

kariery

Unikanie
niepotrzebnych
podwyzek
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JAK RAPORT PLACOWY WSPIERA TRANSPARENTNOSC |
BUDUJE ZAUFANIE W ZESPOLE, SZCZEGOLNIE W SWIETLE
USTAWY O JAWNOSCI WYNAGRODZEN?

Jasno okreslone kryteria wynagradzania
Il Uczciwo$é i rownosé

Podnoszenie wiarygodnosci firmy

W Redukcja plotek i nieporozumien

Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa

Wsparcie polityki
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JAK OPTYMALIZOWAC STRUKTURY WYNAGRODZEN, ABY
LEPIE) REAGOWAC NA ZMIANY RYNKOWE?

Stosowanie premiowania i

Regularna analiza rynku Elastyczno$¢ wynagrodzen Wdrazanie progéw i widetek boNUSSW

Korzystaj z analiz rynku!
Korzystaj z danych rynkowych
Aktualizacja polityki Dopracowanie systeméw i opinii ekspertéw, aby

wynagrodzen elastycznego wynagradzania podejmowac Swiadome

decyzje o zmianach w
strukturze wynagrodzen
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JAK WYKORZYSTAC RAPORT DO IDENTYFIKAC]
| NAGRADZANIA NAJLEPSZYCH PRACOWNIKOW?

Analiza wynikéw

sprzedazowych i wynikéw pracy

Identyfikacja wyrdzniajacych sie
pracownikéw

Poréwnanie wynagrodzen z
rynkiem

Okreslenie progéw premiowych

Planowanie systemu
motywacyjnego

Monitorowanie rozwoju

Personalizacja
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POZNAJ PRZYKEADY, KTORE POKAZUJA SKUTECZNOSC
RAPORTU PLACOWEGO W BRANZY DEALERSKIE]
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GRUPA DEALERSKA — ODEJSCIE OD POLITYKI
MINIMALNEGO WYNAGRODZENIADLA
HANDLOWCA - ZMNIEJSZENIE WSKAZNIKA
ROTACJI PRACOWNIKOW
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DEALER WIELOMARKOWY - UJAWNIENIE
DANYCH Z RAPORTU ZMNIEJSZYLO ODEJSCIA
PRACOWNIKOW — NIE WSZEDZIE JEST
BARDZIEJ ZIELONO
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GRUPA DEALERSKA - POPRAWA SYSTEMU
PREMIOWEGO
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DZIEKUJEMY ZA UDZIAL

Wszelkie pytania prosimy kierowac do:

Barttomieja Piwnickiego Martyny Golacik
piwnicki@dealerkadry.pl martyna@dealerkadry.pl

603 910 920 608 348 820
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