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Sissejuhatus 
Trükisest leiate infot ja soovitusi, kuidas saate lapsevanemana aidata kaasa 
lapse karjääritee kujundamisele ja valikute läbimõtlemisele. 

Hariduse või tööga seotud valikuid tehes on loomulik, et nii laps kui ka lapsevanem 
tunneb põnevust ning samas on kahtlusi ja teadmatust. Tähtis on vajaduse korral 
lapse jaoks olemas olla, et aidata tal saada teadmisi ja oskusi oma elu kujundami-
seks.

Teejuht on mõeldud eelkõige põhikooli- ja gümnaasiumiealiste noorte vanematele. 
Peatükist „Soovitused eri vanuses laste toetamiseks“ leiate ideid lasteaialaste ja noo-
remate koolilastega tegelemiseks. 

Trükises kasutatud märgid viitavad mitmesugustele (ühistele) tegevustele: 

kutsub mõtteid kirja panema 

tähistab karjäärijutte 

kutsub perega koos tegutsema 

Olge uudishimulik ja avatud! Lapse toetajana 
võite avastada uusi võimalusi ka enda jaoks. 

Põnevat ühist karjääriteekonda!

SISSEJUHATUS    Karjääri kujundamine
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töö/koolikaaslased   labürint   edu   kiirtee  
tervik   elu   hüpe   keskkond   teekond   

potentsiaal  väljakutse   töö   oskus   sild   
õppimine  võimalus   sprint   mina ja maailm   

legomäng  õnnelik mina   tervis   areng   
suhted   sõbrad

Karjääri kujundamine
Mis on karjäär? Karjääri võib vaadelda mitme nurga alt. 

Karjäär on inimese hariduslik ja tööalane areng ning eneseteostus eri elurollides. 
Tänapäeval ei räägi me karjäärist enam kui edutamisest tõusval karjääriredelil, vaid 
inimesest lähtuvast arengust, et luua elu enda soovide järgi. Karjäär on nagu lego-
mäng, kus saab samadest klotsidest alati midagi uut ehitada.

Joonis 1. Karjäär on tasakaal minu ja maailma vahel 

Millal algab karjääri kujundamine? 
Karjäär kujuneb pidevalt ja koos lapsega, igas arenguetapis on tegevused ja fookus-
teemad, millele rohkem tähelepanu pöörata. Igapäevategevused pakuvad võimalust 
karjääri kujundamiseks: juba varakult saate last julgustada neis osalema ja eakoha-
selt vastutama. Saate aidata lapsel märgata võimalusi ja tegevusi, mis võiksid liht-
sustada edasiste karjäärivalikute tegemist ning avaldada head mõju tööelule. Julgus 
ja oskus teha lapsena väiksemaid valikuid (kinno või loomaaeda minek, kummikud 
või plätud, pinginaabri, raamatu valik) aitavad kaasa valikute tegemisele tulevikus.

Et inimene suudaks oma elu juhtida ja teha teadlikke valikuid, on tal vaja mitmesu-
guseid oskusi, mida õpitakse elu vältel, nagu eneseteadlikkus, analüüsimisoskus, 
planeerimisoskus ning suutlikkus pühenduda ja tegutseda. 

 Isiksus, oskused, 
võimed, teadmised, 
rollid, kogemused, 
tervis, väärtused  

jms.

Ühiskond, kultuur, 
töö- ja õpivõimalused, 

majandus jms. 
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Joonis 2. Kohandatud karjääri kujundamise pädevuste mudeli järgi (2016),  
koostanud SA Innove. Allikas: harno.ee 

Lapsevanema põhirollid lapse karjääriteel

   Toetaja ja julgustaja

Olge kogu oma olemusega lapse 
poolt! Ta tunneb seda. Aidake luua ja 
kasutada võimalusi uudistamiseks 
ning oma loovuse ja võimete proovile- 
panekuks. 

Väärtustage tema huvisid ning toe-
tage enesehinnangut ja õpihuvi.  
Tunnustage tema pingutusi.

   Kuulaja ja arutleja

Üheskoos arutlemine aitab arendada 
eneseväljendus- ja argumenteerimis- 
oskust. 

Kuulake noore plaane ja unistusi, 
samuti jagage ja selgitage enda 
kogemusi töös, eraelus ja enese-
arengu teel. 

   Juhendaja ja õpetaja

Aidake lapsel maailmast aru saada, 
selgitades sündmusi, vaatenurki, käi-
tumisviise ja seoseid eri valdkondade 
vahel. 

Õpetage kasutama tööriistu, infoal-
likaid ning andke võimalus vilumust 
kasvatada – tehke koos süüa, hoolit-
sege taimede ja loomade eest, koos-
tage poenimekirju, ehitage ja meis-
terdage, otsige infot. 

   Eeskuju

Lapsed õpivad rohkem vanema käi-
tumisest kui tema sõnadest. Näidake 
lapsele, kuidas tulete toime oma elu 
rollidega: lapsevanem, töötaja/töö-
andja, kaaslane, sõber, ühiskonna-
liige, laps oma vanematele. 

Jälgige oma sõnakasutust, pidage 
kinni kokkulepetest ja sõlmige kokku-
leppeid ka lapsega. Rääkige lapsele 
teie enda eeskujudest.

Eneseanalüüsi oskus
Positiivse enesehinnagu

loomise ja säilitamise oskus
Enda motiveerimise oskus

Õpioskus

Ettevõtlikkus
Mõtestatult sihipärase ja

efektiivse tegutsemise oskus
Koostöövõrgustiku loomise

ja hoidmise oskus

Muutustega toimetuleku oskus

Probleemilahendamise oskus

Oskused
Planeerimise ja 
eesmärgistamise oskus
Alternatiivide 
määratlemise oskus
Otsustamise oskus

 
Info otsimise ja kasutamise 
oskus, sh digipädevus
Võimaluste analüüsi oskus
Kriitilise mõtlemise oskus
Hariduse ja tööturu 
seostamise oskus

En
es

et
ad

likkus

Planeerim
in

eTegutsemine

Võimaluste analüüs
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Mida saate lapsevanemana teha?
Saate mõelda ja küsida, kui palju toetust laps karjäärivalikutel vajab ning kas 
ta vajab eelkõige teavet või innustust tegutsemiseks. Märgake lapse raskusi 
koolis, üleminekutel (nt koolist tööle) või karjääriotsuste langetamisel. Otsige 
koos lahendusi ja vajaduse korral tuge. 

Aidake avardada maailma, kui laps ei tea veel oma eelistusi: aidake laiendada 
valikuid ja hoida avatust, tutvustage elulisi rolle, huvi- ja tegevusalasid, oma 
töövaldkonda – kõike selleks, et laps leiaks talle meelepärast ja huviäratavat.
Aidake kitsendada valikuid ja lähemalt uurida, kui laps teab oma eelistusi: 
aidake tutvuda huvipakkuvate teemadega ning jagage ideid, kust ja kuidas 
saab täpsemalt uurida.  

Abi nii maailma avardamisel kui ka valikute kitsendamisel on lapsel elu jooksul 
korduvalt vaja, seda olenevalt olukorrast.

	 Karjääriunistused 
Julgustage last unistama ja mõtlema tulevikule. Olete oma soove ja tuleviku- 
ideid peres omavahel jaganud? Hea on anda lapsele parajalt aega ning vajadu-
sel kinnitada, et omas tempos liikumine ongi sobiv. Laps võib saada innustust, 
kui jagate temaga oma mineviku unistusi ja ettekujutusi tulevasest elust.

5

KARJÄÄR JA SELLE KUJUNDAMINE    Mina ise ehk teekond algab iseendast



Mina ise ehk teekond 
algab iseendast
Et teada, kuhu soovime liikuda, on oluline kõigepealt iseend tundma õppida. 
Lapsevanem saab lapsele sel teekonnal toeks olla. 

Iseloomuomadused
Enese iseloomustamine on hea võimalus üksteist paremini tundma õppida, vahel aga 
võib jääda puudu kirjeldavast sõnavarast. 

Siin on valik iseloomuomadusi, mis võivad noorel eneseanalüüsil abiks olla: 

abivalmis aktiivne ambitsioonikas analüütiline

asjalik aus avatud emotsionaalne

enesekindel ettevõtlik hooliv humoorikas

innukas iseseisev julge jutukas

järeleandlik järjekindel kannatlik keskenduv

kiire kindlameelne kohanev kohusetundlik

koostööaldis lahke leidlik loominguline

motiveeritud mõistev optimistlik otsustav

põhjalik rahulik sõbralik tagasihoidlik

taibukas tasane toetav tundlik

tähelepanelik täpne töökas uudishimulik

usaldav ustav vastupidav vastutulelik
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	 Milline ma olen? 
	y Paluge noorel valida 5–10 sõna, mis iseloomustavad teda kõige paremini. 
	y Märgistage joonisel 5–10 omadust, mis iseloomustavad teie meelest noort 

kõige paremini.
	y Uurige üksteise valikuid ja arutage, millised sõnad kattuvad ja erinevad ning 

millised täiendavad. 
Leitud iseloomuomadusi saab kasutada nii kooliülesannetes, arenguvestlusel 
kui ka CV (elulookirjelduse) ja motivatsioonikirja koostamisel. 

Valikute avastamine igapäevaelus
Lapsevanemana soovime, et lapsed oskaksid ära tunda enda tugevusi, oskusi ja 
potentsiaali, millele karjäärivalikuid tehes toetuda. 

Tähtsamad tööelu üldoskused: 

muutustega  
kohanemine

tegevuste  
algatamine

eesmärgi  
saavutamine

keeleoskus suhtlusoskus meeskonna- ja  
koostööoskus

õpisoskus analüüsimisoskus probleemi- 
lahendusoskus

Joonis 3. Kohandatud OSKA uuringust „Tööelu üldoskuste klassifikatsioon ja tulevikuvajadus“ (2022). 
Allikas: oska.kutsekoda.ee/uuring/tooelu-uldoskuste-klassifikatsioon-ja-tulevikuvajadus/ 

Töömaailmas on kõige otsitumad need, kes tunnevad hästi oma eriala, on tugevate 
üld- ja digioskustega ning naudivad oma tööd. 

	 Mis mulle meeldib? 
Võite autosõidul või ühisel jalutuskäigul mängida perega mängu, kus igaüks 
räägib talle meeldivatest tegevustest. Kõik saavad kordamööda sõna ja siis 
hakkab ring uuesti peale. Tunnustage üksteise tugevusi ja oskusi. 
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	 Harjutage koos lapsega oskuste märkamist ja 
valikutega seostamist 

Mõelge igapäevategevustele. Mida laps teeb ja kuidas ta seda teeb? 

Tegevus    Võimalikud seostuvad  
ametid, oskused jm 

Võimalikud  
jututeemad 

Näide: 
hommikusöögi 
valmistamine   

Kokk:  
käeline tegevus, 
planeerimisoskus

Milliseid toite meeldiks 
lapsele teha? 

Kas talle meeldiks 
rohkem töötada kohvikus 
või restoranis? 

Näide:   
autoga sõitmine 

Auto- või taksojuht:  
auto juhtimise, otsustamise 
oskus, reageerimisvõime, 
reeglite järgimine

Millistes ametites 
läheb vaja seesuguseid 
omadusi ja oskusi?

Näide:  
koos teleka 
vaatamine

Ilmateadustaja, saatejuht: 
esinemisoskus. 

Operaator:  
digi- ja koostööoskus

Mille poolest  
saatejuhid erinevad? 

Kuidas saadakse 
operaatoriks? 

Näide:  
laps käib 
kergejõustiku-
trennis

Treener, sportlane,  
kehalise kasvatuse õpetaja: 
juhendamisoskus

Mis on treeneri töös 
toredat? 

Milline on hea treener? 

Millised on tööülesanded, 
-koormus ja -aeg? 

Mis võib olla treeneri 
töös keeruline? 

Mida saate lapsevanemana teha? 
	y Näidake üles huvi lapse tegemiste, kogemuste, eelistuste ja valikute vastu. 
	y Julgustage last end avama ning oma tugevusi esile tooma. 
	y Võimaldage lapsele mitmesuguseid kogemusi. Mida rohkem kogemusi, 

seda lihtsam on tal ennast mõista ja iseloomustada. 
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Haridusvõimalused
Tänapäevases maailmas ei ole erialavalik enamasti midagi lõplikku – 
elu jooksul õpime juurde ja ümber, et kohaneda muutustega ja leida uusi  
võimalusi enda huvide põhjal. 

Kui noor mõtleb oma valikutele varakult, on piisavalt aega infot koguda ja palju tähe-
lepanu nõudvad otsused ei kuhju ühte ajavahemikku. 

	 Arutage, mis on noore jaoks teada: 

	 Eelistused

	 Valdkond või õppesuund 

	 Eriala (kutse- ja kõrgkoolis)

	 Huvipakkuvad koolid 

	 Sisseastumistingimused

	 Ajakava 

	 Alternatiivid

	 Edasised võimalused

	

Mida rohkem teemasid saite märkida, seda kindlam on noore plaan ja ette- 
valmistus. Mida vähem linnukesi märkisite, seda enam võib ta vajada tuge.

9

HARIDUSVÕIMALUSED    Noor töömaailmas



Kuidas saate aidata selguse loomisel? 

	 Iseenda tundmine 
Aidake mõista, milliste erialadega on 
noore huvid, eelistused, tugevused, väär-
tused ja unistused enim seotud. 

	 Õppida või mitte õppida? 
Noor on koolikohustuslik põhihariduse 
omandamiseni või 17. eluaastani. Hari-
dus annab enam võimalusi ja noor saab 
end proovile panna. Tööturule jõudmi-
seks on haridus oluline garantii. 

	 Kutseharidus, kutsekesk- 
haridus või gümnaasium? 

Põhikooli lõpus on noorel valik jätkata 
gümnaasiumis või kutsekoolis. Kesk-
tee on kutsekeskharidus, mis annab nii 
keskhariduse kui ka praktilised ametios-
kused. Kui põhi- või keskharidus jääb 
pooleli, saab õpinguid jätkata täiskas-
vanute gümnaasiumis, osas kutseõppe-
asutustes, üldhariduskoolides. 

	 Kutsevalikuõpe 
See õpe võimaldab tutvuda kutsekooli 
erialadega, saada erialavalikuks vaja-
likke teadmisi, oskusi ning valida seejä-
rel edasine kooli- või tööteekond. 

	 Rakenduslik või  
akadeemiline kõrgharidus? 

Rakenduskõrghariduses on suurem 
praktika osakaal kui akadeemilises kõrg- 
hariduses. Mõlemast saab edasi liikuda 
magistriõppesse. 

	 Õppeasutuse valik 
Valiku tegemiseks võiks võrrelda sobi-
vaid koole: nende õppesuunad ja erialad, 
sisseastumistingimused, õpilaskodu, 
õppe kestus, kulutused, asukoht, prak-
tika, edasised valikud jms. 

	 Õppekavad ja -suunad 
Pärast õppekavaga tutvumist on erialast 
põhjalikum ülevaade, mh võib sama 
nimetusega õppekava olla kooliti eri-
neva sisuga. 

	 Värske info 
Haridusinfot leiate töötukassa karjääri-
veebist minukarjäär.ee ja haridusportaa-
list edu.ee. Koolide kodulehtedelt leiate 
infot lahtiste uste päevade ja õpilas-/
tudengivarjutamise kohta. 

	 Õppimine välismaal 
Arutage, kas, miks ja kui pikka väliskoge-
must võiks kaaluda. Lühemad program-
mid ei tekita õpingutes ega elus nii palju 
muudatusi. Uurige võimalusi, kulutusi ja 
võimalikke takistusi.

	 Kulutused 
Arutage läbi rahalised kulutused. Uurige 
riiklike, kohalike ja rahvusvaheliste õppe-
toetuste, stipendiumite kohta.

	 Täiendavad  
õppimisvõimalused 

Tööks vajalikke oskusi ja teadmisi saab 
omandada ka täiendussõppes, mikro-
kraadidena, ümberõppeprogrammidena.
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Mida teha, kui …
… 	lapsel on hariduslikud erivajadused, õppimis- või käitumisprobleemid? Teil on 

võimalik saada tasuta õppenõustamist Rajaleidja võrgustikust. Nii saate toetada 
lapse arengut ja toimetulekut ning leida lapsele sobiliku õppekava või vajalikud 
tugiteenused. Edasiõppimiseks tasub teil huvipakkuva kooliga ühendust võtta ja 
nõu küsida.

… 	noor ei oska eriala valida või pole selleks valmis? Töötukassa karjäärispetsialistid 
aitavad valikud ja võimalused läbi mõelda. Vaadake ka lk 19 ja saage teada, mis 
võib peituda lapse vastuse „ma ei tea“ taga. 

… 	laps ei saanud soovitud erialale õppima? Uurige täiendavaid sisseastumisvõima-
lusi. Mõelge, kas soovitud erialal töötamist võiks toetada mõne sarnase valdkonna 
õppimine. Kui noor vahepeal töötab, võib kogutud valdkondlikust töökogemusest 
sisseastumisel kasu olla.

	 Haridustee planeerimine
Vaadake, kus õppija praegu asub ja kuhu jõuda soovib? Milliseid samme on 
vaja astuda? Õpitee planeerimise kohta saate täpsemalt lugeda karjääriveebist 
minukarjäär.ee.

Joonis 4. Haridustee

Haridust saab omandada ka täiskasvanute gümnaasiumides ja osades kutseõppeasutustes.

Kel ei ole põhiharidust ja kes on vähemalt 22-aastane, võib jätkata õpinguid kutsekeskharidusõppes, kui ta suudab tõendada, et tal on 
olemas põhiharidusele vastavad kompetentsid.

Kutseõpet pakuvad ka mõned rakenduskõrgkoolid.

*

**

***
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Haridustee

KESKHARIDUS

KUTSEHARIDUS
kui põhikool jäi pooleli

KUTSEHARIDUS
pärast põhikooli

KUTSEHARIDUS 
pärast keskharidust

PÕHIHARIDUS

KÕRGHARIDUS

Bakalaureuseõpe / 
rakenduskõrgharidusõpe

Magistriõpe
Doktoriõpe

*

********

*

KUTSE 
KESKHARIDUS

-
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Noor töömaailmas
Tasub endalt küsida ja noorega arutada teemal, mida me töölt ootame ja 
miks me töötame? See loob selgema kujutluspildi meie soovitud tööelust.

	 Kodu  
Laps tööle kaasa, tutvumine pere ja 
sugulaste ametitega, kodused tööd

Kodu on esimene koht, kus laps saab 
õppida töö tegemist, lahendada prob-
leeme, vastutada ja kogeb, et tema panus 
on oluline. Rääkige oma tööpäevast. 

	 Oskused ja huvid
Kooliharidus, koolivälised tegevused, 
töö- ja üldoskused, enesetäiendamine

Lapsel tuleks katsetada eri valdkondi, 
et leida uusi huvisid ning õppida oskusi 
huvi- ja koolitegevustes (sh uurimis- ja 
loovtöös). Pöörake tähelepanu, millega 
laps iga päev hästi hakkama saab, sest 
need oskused aitavad kaasa tööoskuste 
kujunemisele. 

	 Ametid
Töövarjutamine, vestlused ametite esin-
dajatega, teave ametite kohta

Mitut ametit oskab laps nimetada, mit-
mest oskab lähemalt rääkida? Ameteid 
on hea teada, et oleks suurem valik. 

	 Õigused ja kohustused  
Alaealistele sobivad tööd, tööleping, töö-
tamise register, tööohutus 

Oma õiguste ja kohustuste tundmine 
aitab saada turvalisi ja positiivseid töö-
kogemusi.1 Tooge elust näiteid, mille 
puhul on mitteametlik töötamine tekita-
nud inimesele riske või kahjusid.

	 Esimesed kogemused 
Tööampsud, osaajaga töö, õpilasfirma, 
müük laadal, õpilasomavalitsus, kooli-
leht, malev, skautlus, kodutütred/noor-
kotkad, töövarjutamine, vabatahtlik tege-
vus, projektides osalemine, praktika

Arutage, milliseid eeliseid annaks noo-
rele töötamine – kas ta soovib juurde 
enesekindlust, julgust, oskusi, tutvusi? 
Aidake leida töövõimalusi. Kui noor ei 
õpi ega tööta, võtke ühendust töötukas-
saga, et leida võimalusi edasiseks. 

	 Kust leida tööd  
Usaldusväärsed infoallikad, tutvused, 
guugeldamine otsingusõnadega „töö 
alaealisele“, „ajutine töö“ ja „tööamp-
sud“, tööportaalid, tööandjate kodu- 
lehed, sotsiaalmeedia, töötukassa töö- 
ja karjäärimess, Facebooki grupp „Töö-
tav noor“ 

Mõelge koos, milliseid erinevaid kana-
leid saab noor tööotsingul kasutada. 
Julgustage noort ise tööandja poole 
pöörduma.

	 Töövormid ja -võimalused  
Ettevõtlus, palgatöö, vabakutseline töö, 
töö projektides või ampsudena, vaba-
tahtlik töö, praktika, hooajatöö jne 

Küsige noorelt, mis on talle töö tegemise 
puhul tähtis ja mis toob rahulolu. Jagage 
enda läbiproovitud töötamisviise. 

1	 Vt www.tooelu.ee > Tööõigus > Alaealine töötaja.
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NOOR TÖÖMAAILMAS    Müüdid ja stereotüübid

http://www.tooelu.ee


	 Mõelge enda tööelule ja jagage kogemust noorega 
	y Milliseid töid (sh vabatahtlikke) tegite kooli kõrvalt?
	y Mitmes töökohas olete töötanud? 
	y Kuidas on läinud teie töövestlused? 

Huvitavad faktid
	y Käsikäes töömaailma muutustega kaovad ja tekivad ametid. Kas teate, mida teeb 

robotite nõustaja, andmeajakirjanik, nanomeedik või desktopper? 
	y Prügiveoki juhina tuleb suure osa ajast sõita autoga tagurpidi.2

	y Gemmoloog ehk vääriskiviteadlane saab oma teadmistega aidata nii eraisikuid, 
politseiuurijaid kui ka investeerimishuvilisi.3

	 Tööle kandideerimine  
Korrektsed kandideerimisdokumendid, 
valmistumine töövestluseks, tööandja 
taustauuring

Võite pakkuda abi kandideerimisdo-
kumentide koostamisel, et luua selge 
struktuur, leida üles võimalikud kirjavead 
ja tuua esile noore isikupära. 

	 Palk  
Palgauuring ametlikest kanalitest, muud 
motiveerivad tegurid, palgaootus

Arutage noorega palgaootusi ja muude 
hüvede soove. Miks on noorele oluline 
just selline palganumber? Selgitage talle 
ametliku palga kujunemist. 

2	 edu.ee/ametialad/prügiveoki-juht.
3	 edu.ee/ametialad/gemmoloog. 
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NOOR TÖÖMAAILMAS    Müüdid ja stereotüübid

https://haridusportaal.edu.ee/ametialad/prügiveoki-juht
https://haridusportaal.edu.ee/ametialad/gemmoloog


Müüdid ja stereotüübid
Müüt on tõeks peetud petlik uskumus, stereotüüp viitab kinnistunud seos-
tele, harjumustele ja hoiakutele. Müüdid ja stereotüübid võivad saada takis-
tuseks karjäärivalikute tegemisel, sest inimene ei pruugi lähtuda valikul 
enda võimetest, oskustest ja iseloomust. 

Kõik valikud annavad kogemuse, mida saab elus edasiliikumisel kasutada. Mõni n-ö 
vale valik võib osutuda hoopis oluliseks sammuks põneva karjääritee alustamisel. 
Müüdid vajavad alati analüüsimist ja kriitilise mõtlemisega lähenemist.

	 Müütide ja stereotüüpide termomeeter 
Mõelge igale väitele ja hinnake neid punktiskaalal 1–10 (1 – ei nõustu üldse, 
10 – nõustun täielikult), mil määral olete väitega nõus. Võrrelge tulemusi ja 
arutage, kuidas mõjutavad need uskumused karjäärivalikuid. 

Noor Väide Vanem

Meeste ametid on näiteks tuletõrjuja ja IT-spetsialist,  
naiste ametid on näiteks õpetaja ja meditsiiniõde.

Mulle meeldib vaielda ja suudan musta valgeks 
rääkida – sobin advokaadiks. 

Kui kohe pärast gümnaasiumi ei lähe edasi õppima,  
ei saa enam ree peale.

Koolilõpetaja peab tegema kohe nn õige valiku,  
sest muidu on ta elu rikutud.

Kes jätab kooli pooleli, on asjatult raisanud 
väärtuslikke eluaastaid.

Välismaal õppimine on neile, kel on tunnistusel kõige 
paremad hinded.

Kutsekooli lõpetajal on tööturul vähe väljavaateid. 

Akadeemiline haridus on elukauge. 

Uuringud näitavad, et erinevused naiste ja meeste soogruppide sees on tunduvalt 
suuremad kui keskmiselt naiste ja meeste vahel. 
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MÜÜDID JA STEREOTÜÜBID    Mõttest tegudeni



Mida saate lapsevanemana teha? 
	y Mõelge, milliseid müüte ja stereotüüpe olete veel märganud.
	y Suunake last koguma fakte müüdi poolt ja vastu (enda ja teiste kogemused, 

koolide kodulehed) ning teavet kõrvutama. 
	y Julgustage last mõtlema sellele, mida tema tahab. Nii on ta vähem vastu-

võtlikum müütidele.
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MÜÜDID JA STEREOTÜÜBID    Mõttest tegudeni



Mõttest tegudeni
Me soovime elu planeerida, sest see annab kindlustunde. Samas märkame, 
et alati ei õnnestu kõik plaanitud sammud ja tuleb olla paindlik. Siin olete 
lapsevanemana julgustaja ja turvalise keskkonna looja. Lubage lapsel 
eksida, sest nii saab ta kogemusi. 

Mõte, idee
Julgustage last mõtisklema ja unistama, see aitab püsti-
tada eesmärgi(d). Toetage last küsimustega, mis aitavad 
tulevikuvaadet sõnadesse panna.
Näide: noor tahaks aidata kaasa keskkonnakaitsele ja talle 
meeldivad tehnikavidinad.

Eesmärk
Eesmärk on soovitud seisund. Aidake sõnastada konk-
reetne jõukohane eesmärk ajalise tähtajaga ehk mida, 
miks ja millal soovib noor saavutada. See võib olla saavu-
tatav nii lähiajal kui ka kaugemas tulevikus. Mõned pikaaja-
lised eesmärgid on hea jaotada osadeks, siis on vajalikud 
sammud paremini nähtavad ja jõukohasemad. 
Näide: noor võtab nõuks omandada kõrghariduse loodus-
valdkonnas.

Võimalikud lahendused
Koguge koos infot võimalike viiside kohta, kuidas soovitud 
eesmärgini jõuda. Otsige võimalusi, kuhu tekkivate küsi-
muste korral pöörduda, rääkige inimestega, kuulake teiste 
kogemusi. Millist tuge oleks vaja nende valikute elluviimi-
seks?
Näide: uurite koos noorega koole ja õppekavasid, mis 
pakuvad selle suuna haridust. Silma jäävad mõned kutse-
koolid ja ülikoolid metsanduse erialal. 
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MÕTTEST TEGUDENI    Karjäärijutud  



Tegutsemine
Tegutsemine on konkreetsete sammude astumine oma 
plaanide elluviimiseks.
Näide: noor valib gümnaasiumis loodussuuna, et valmis-
tuda riigieksamiteks ja liitub matkaringiga.

Otsustamine
Otsustamisel võib tugineda sisetundele või rangelt ratsio-
naalsele arutlusele. Kuna inimesed ja olukorrad on erine-
vad, võib otsustamisele läheneda mitmeti ning vajaduse 
korral eri viise kombineerida. Enamasti on parimad otsu-
sed need, mis tehakse läbimõeldult, võttes arvesse nii sise-
tunnet kui ka ratsionaalset kaalutlust.
Näide: lähtudes õppekava suunitlusest, sisseastumis-
tingimustest ja elukorraldusküsimustest seate valikute 
plussid-miinused ritta ning valite välja parima teadaoleva 
lahenduse. Noor asub õppima ülikooli metsandust. 

Vahekokkuvõte
Tegutsemise käigus saab alati infot nii iseenda kui ka maa-
ilma võimaluste kohta. Uus info võib anda kindlustunnet, 
et valitud tee on õige. Samas võib tekkida vajadus midagi 
muuta või teisiti teha.
Näide: noor on rahul valikuga, plaanib lisaks omandada 
kutsekoolis matkajuhi eriala.

Mida saate lapsevanemana teha? 
	y Aidake mõista, kuidas laps seni on otsuseid eri olukordades langetanud. 

Meenutage otsuseid, mis on hästi õnnestunud – see sisendab kindlustunnet.
	y Arutage, mida laps vajab, et jõuda mõttest tegudeni. 
	y Võtke samm korraga ja esimesed sammud võivad olla isegi väga väikesed.
	y Mõelge varuvariantidele, kui esimene valik ei peaks õnnestuma. 
	y Suhtuge mõistvalt ümberotsustamisse ning nn vigade tegemisse ja katse-

tamisse. Käsitlege ümberotsustamist vajaliku ja targa käiguvahetusena, kui 
teeolud muutuvad. 
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MÕTTEST TEGUDENI    Karjäärijutud  



Karjäärijutud 
Karjäärijutud on sageli pikitud igapäevavestlustesse, kuid mõnikord on tee-
masid, mis vajavad põhjalikumat süvenemist ja aega. 

Mida enam on laps harjunud maailma märkama ja mõtestama, seda lihtsam on tal 
endale elus koht leida. Rääkige juba väikese lapsega kõikvõimalikest asjadest: (töö)
suhetest, päevauudistest, rahast, pere võimalustest, teabe otsimisest. 

Kui laps teab, et saab teiega rääkida, jagab ta tõenäolisemalt mõtteid ja tundeid 
karjäärivalikute kohta. 

Kuidas võiks lapsega rääkida tema valikutest
	y Tundke huvi, kuidas lapse päev on läinud, rääkige igapäevategemistest. 
	y Küsige, millised õppeained ja tegevused lapsele meeldivad ning milles ta 

enda arvates hea on. 
	y Tunnustage last tehtud töö eest ja andke positiivset tagasisidet.
	y Uurige lapse vastuseid täpsemalt, nt kas talle meeldiks töö, mis on seotud 

tema lemmikõppeainete ja hobidega? 
	y Arutage, mida laps elult soovib. Tema arvamus raha ja tööelu kohta võib 

aidata leida sobivaid karjäärivõimalusi. 
	y Kui lapsel on mõni karjääriunistus, rääkige sellest lähemalt. Mis talle selle 

tegevuse või idee puhul meeldib? Mida peab oskama? Kuidas seda unistust 
täide viia? 

	y Kui märkate lapse ebakindlust, julgustage teda ja aidake leida sobivaid valiku- 
võimalusi.
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KARJÄÄRIJUTUD    Soovitused eri vanuses laste toetamiseks  



Mida tähendab, kui laps ütleb „ma ei tea“? 
Tihtipeale on selle väite taga rohkem kui pelgalt teadmatus. Seetõttu tuleks veidi 
edasi uurida ning aidata lapsel end mõista ja avada. 

Mida saate lapsevanemana teha? 
	y Valige karjäärijuttudeks rahulik aeg ja võite siduda karjääriteemad muude 

tegevustega. 
	y Laske lapsel vabalt ja vahele segamata rääkida. 
	y Aktsepteerige tema ideid, kui need erinevad teie mõtetest. 
	y Uurige, mida on noorel vaja teada ja teha kooli lõpetamisel, ning andke 

konkreetset nõu. 
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Ma kardan 

Ma ei tea, kas 
minusse usutakse

Ma ei oska valida

Ma olen ärev 

Mul on pisut piinlik 
rääkida 

Mul on vaja aega

Ma ei tea, kas ma 
saan hakkama 

Ma ei oska seda 
kirjeldada  Ma vajan abi 

Mul on liiga vähe 
infot

KARJÄÄRIJUTUD    Soovitused eri vanuses laste toetamiseks  



20

Soovitused eri vanuses 
laste toetamiseks

  Kui laps käib lasteaias​ 
Rääkige, kus te töötate ja mida tööl teete. Arutage, mis tööd teevad teised pereliikmed. 
Mängige rollimänge, joonistage, fantaseerige – ehitage legomaailm, mängige poodi.
Kui liigute ringi, juhtige tähelepanu ametitele, rääkige neist ja küsige, kas lapsele meel-
diks seda tööd teha.

  Kui laps käib põhikooli 1.–3. klassis​ 
Jälgige, et lapsel jääks aega nii mängimiseks kui ka õppimiseks.
Arutlege, mis on uut tema kui koolilapse jaoks (uued teadmised, õppeained, huvid). 
Suunake last märkama, mis temal ja kaaslastel hästi välja tuleb. 
Mõelge koos, millised asutused kodu lähedal tegutsevad ja millega need tegelevad.
Arutage, kas kodused tööd on ka tööd ja milliseid töid saavad lapsed kodus teha.​

SOOVITUSED ERI VANUSES LASTE TOETAMISEKS    Kuidas saab karjäärispetsialist teid toetada? 
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  Kui laps käib põhikooli 4.–6. klassis 
Arutlege õppimise ja teistega suhtlemise üle, et laps teadvustaks enda huvisid ja 
soove. 
Aidake leida seoseid õpingute, igapäevategevuste ning tulevase hariduse ja töö vahel. 
Arutage, mis on lapse, sõprade ja teie enda tugevad küljed.
Suunake last otsima ise teavet huvitegevuse võimaluste kohta ja valima endale sobiva. 

  Kui laps käib põhikooli 7.–9. klassis​ 
Suunake last analüüsima end eri (õpi)olukordades ja oma suhetes.
Arutage meelepäraseid valikuid ja nende varuvariante edasiõppimisel.
Jagage, milliseid isiksuseomadusi, oskusi, erialast ettevalmistust vajate enda töös. 
Aidake leida võimalusi töövarjutamiseks, viige teda kokku erinevate inimestega. 
Suunake teda avardama silmaringi, vaadake koos uudiseid ja harivaid saateid. 
Mõelge koos loovtööle – kas lapsel on hobi või huvi mõne ameti kohta, mida uurida?
Suunake last oluliste teabeallikate juurde (vt lk 26) ning otsima teavet talle huvipak-
kuvate ametite ja erialade kohta. Soovitage vajaduse korral koostööd karjäärispetsia-
listiga.

  Kui noor käib gümnaasiumis​ 
Arutage edasisi (haridus)plaane. Milliseid variante noor ise näeb? Kuidas jõuda enda 
unistuste ja eesmärkide saavutamisele lähemale? 
Mõelge kaasa loovtöö teemal ja kui laps soovib luua õpilasfirmat, arutage lähemalt. ​
Innustage noort saama mitmesuguseid töö - ja õpikogemusi (nt töö- ja tudengivarjupäev). 
Jagage omavahel mõtteid õnnestumistest ja ebaõnnestumistest.
Arutage mõttetera „Igaüks on oma õnne sepp!“.
Soovitage vajaduse korral koostööd karjäärispetsialistiga.

SOOVITUSED ERI VANUSES LASTE TOETAMISEKS    Kuidas saab karjäärispetsialist teid toetada? 
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Kuidas saab 
karjäärispetsialist  
teid toetada? 
Kui võrrelda noore liikumist karjääriteel auto juhtimisega, on noor selle 
masina juht, teie lapsevanemana olete kaasreisija ning teised toetajad 
on liiklusmärgid, kes juhendavad ja suunavad nii, et noor saab oma teed  
planeerida ja sellel sujuvalt, turvaliselt liikuda. 

	 Millist tuge vajate, et toetada last karjääriteel? 

Valige nimekirjast, mille kohta soovite rohkem teada saada, ja mõelge, kas 
võiksite selguse loomiseks teha koostööd karjäärispetsialistiga. Soovin: 

	 arutada noore karjäärivõimalusi erapooletu kõrvaltvaatajaga

	 mõista oma rolli ja võimalusi lapse karjääritee toetamisel

	 mõista lapse eelistusi, võimeid, oskusi ja tugevaid külgi

	 saada selget ja ajakohast teavet õpivõimaluste, töömaailma ja ametite 
kohta

	 saada juhendamist, et toetada noort kandideerimisdokumentide koosta-
misel ja täiendamisel, töö- ja kooli kandideerimisvestlusel osalemisel

	 midagi muud:

KUIDAS SAAB KARJÄÄRISPETSIALIST TEID TOETADA?    Kuidas toetab töötukassa noort karjäärikujundajat?
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Mida ütlevad õpilased, kes on arutanud oma valikuid  
karjäärispetsialistiga? 

	y Meeldis, et räägiti lähemalt koolidest ja sellest ainest, mida edasi õppima 
lähen.

	y Mulle anti abi töö otsimisel. Sain palju infot, kuidas leida tööd ja millest 
alustada.

	y Sain teada, missugune ma iseloomu poolest olen ja vaadata ühte kooli veel 
tänu sellele.

	y Meeldis kui toetav ja julgustav nõustaja oli.
	y Nõustaja oskas väga hästi suhelda, tegi selgeks, milliseid karjäärivõimalusi on. 
	y Sain kindlustunnet juurde asjades, milles olin üsna kindel, ja ideid, mida teha, 

kui esimene variant ei õnnestu.
	y Igati äge teenindus!

minukarjäär.ee

KUIDAS SAAB KARJÄÄRISPETSIALIST TEID TOETADA?    Kuidas toetab töötukassa noort karjäärikujundajat?

http://www.minukarjaar.ee
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Kuidas toetab töötukassa 
noort karjäärikujundajat?

Minu karjäär

Veebileht minukarjäär.ee on töötukassa karjääriveeb, kust leiate kasulikku 
teavet karjäärikujundamise, õppimise ja töötamise, eneseanalüüsi jm kohta. 

minukarjäär.ee 

Karjäärivideod ja taskuhäälingud

Öeldakse, et üks pilt ütleb rohkem kui tuhat sõna. Vaadake ja kuulake teiste 
lapsevanemate kogemusi ja nõuandeid. Lisaks leiate siit karjääriteemalisi 
klippe, mida noorega jagada. 

www.youtube.com/user/tootukassa

Ametikirjeldused

Ametite andmebaasist saate teada ametite, nendega seotud tööülesannete, 
vajalike oskuste ja teadmiste, töövõimaluste jm kohta. 

edu.ee/ametialad

Ametieelistuste test

Mitmesuguseid ameteid on lihtsam mõista, kui teha testis valikuid ja näha 
oma eelistuste kokkuvõtet. Nii saab noor edasi liikuda teadmisega, mis tüüpi 
ametid võiksid talle sobida.

www.tootukassa.ee/et/karjaarikujundajale/karjaarikujundamine

KUIDAS TOETAB TÖÖTUKASSA NOORT KARJÄÄRIKUJUNDAJAT?    Kasulikud veebiallikad

http://minukarjaar.ee
http://www.minukarjaar.ee
http://www.youtube.com/user/tootukassa
https://haridusportaal.edu.ee/ametialad
http://www.tootukassa.ee/et/karjaarikujundajale/karjaarikujundamine
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Karjäärispetsialistid töötavad töötukassa esindustes üle Eesti. Kui tulevikuvalikud 
tekitavad küsimusi, võite tulla ise, koos noorega või suunata noort karjäärispetsia-
listiga ühendust võtma. Töötukassa on kättesaadav samuti veebi teel ja teenused 
on tasuta. 

Võtke julgesti meiega ühendust aadressil  
www.tootukassa.ee/et/karjaarikujundajale/karjaarikujundamine või minukarjäär.ee. 

Töötukassal on noori toetavaid teenuseid veel teisigi: 
Alaealise töötamise toetus: tööandjal, kes võtab tööle 13–16-aastase noore, on  
võimalik taotleda makstud palga hüvitamist 30% jagu. 

EURES: nõustajatelt saab uurida välismaal töötamise ja õppimise võimaluste kohta.

Kui noor on töötuna arvel, on talle kättesaadavad samuti sellised teenused nagu 
minu esimene töökoht, tööpraktika, koolitused, nõustamisteenused. Et täpsemalt 
sobilike lahendusteni jõuda, uurige lisateavet töötukassa kodulehelt ja võtke ühen-
dust töötukassa teile sobiva osakonnaga. 

KUIDAS TOETAB TÖÖTUKASSA NOORT KARJÄÄRIKUJUNDAJAT?    Kasulikud veebiallikad

http://www.tootukassa.ee/et/karjaarikujundajale/karjaarikujundamine
http://www.minukarjaar.ee
https://www.tootukassa.ee/et/teenused/tooandjatele/alaealise-tootamise-toetus
https://www.tootukassa.ee/et/teenused/eures-euroopa-toovahenduse-teenused/too-ja-tootaja-euroopast-eures
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Kasulikud  
veebiallikad 
Oluline info lapsevanematele 
Info ja nõustamine: www.tarkvanem.ee 
Lastevanemate Liit: www.laps.ee
Lastekaitse Liit: www.lastekaitseliit.ee 
Rajaleidja võrgustik: rajaleidja.ee 
Targalt internetis: www.targaltinternetis.ee 
Vaimne tervis: peaasi.ee, enesetunne.ee 

Eneseanalüüs, enda tundmaõppimine 
Karjääri kujundamise võimalused: www.tootukassa.ee > karjäärikujundajale
Töötukassa karjääriveeb: minukarjäär.ee 

Haridusinfo 
Haridusvõimalused: minukarjäär.ee
Riiklikud õppetoetused: eesti.ee > kutse- ja kõrgharidus
Õppekavade ja koolide andmebaas: edu.ee > õppimine 
Õppimine välismaal: 
vahetusprogrammid nt estonia.americancouncils.org/flex-est, www.yfu.ee, www.asse.ee; 
õppimine keskkoolis nt www.uwc.ee, www.balticcouncil.ee, evenor.ee; 
noortevahetused ja -projektid, tasuta reisipass nt euroopanoored.eu

Tööturuinfo
Ametite andmebaas: edu.ee/ametialad  
Alaealistele lubatud kerged tööd: www.tooelu.ee > tööõigus > alaealine töötaja 
Palgainfo: palgad.ee, palgad.stat.ee 
STEP-programm (õigusrikkumise taustaga noorte programm): step.ee
Tööjõu baromeeter: www.tootukassa.ee/baromeeter
Tööjõuvajaduse prognoosid: oska.kutsekoda.ee > uuringud

Töötukassa võimalused noorele 
Alaealise töötamise toetus: www.tootukassa.ee > tööandjale ja partnerile >  
alaealise töötamise toetus
EURES: www.tootukassa.ee > teenused ja hüved > Eures
Karjääriteenused: www.tootukassa.ee > karjäärikujundajale
Tööpakkumised noortele: www.tootukassa.ee > esilehel tööpakkumiste otsing
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… 	alaealiste sihtrühmast moodustavad tööturul enamiku 15–17-aastased noored4? 

… 	iga sisukas kokkupuude tööandjaga suurendab tuleviku sissetulekut noorel ja 
hariduslike erivajadustega õpilaste puhul on see mõju veelgi suurem5?

… 	töötukassa statistika aastate jooksul näitab, et suurim töötuse risk on põhi- ja 
üldkeskharidusega inimeste seas6?

… 	aasta jooksul osaleb töötukassas karjäärinõustamistel, töötubades ja saab 
karjääriinfot kokku ligikaudu 125 000 inimest?

… 	töötukassas on 130 karjäärispetsialisti  üle Eesti, kes toetavad noori, täiskasvanuid 
ja tööotsijaid oma karjääriteel?

… 	Eestis on ametitest kõige levinum müüja-klienditeenindaja amet (u 26 000)7?

… 	valdkonniti on töötajaid enim tööstuses, hulgi- ja jaekaubanduses, mootorsõidukite 
remondi alal ning hariduses8? 

… 	eestlase keskmine töökoha kaugus oma elukohast on 13,7 km9?

… 	esimese elulookirjelduse (CV) koostas Leonardo da Vinci üle 500 aasta tagasi?

4	 Analüüs varase töökogemuse soodustamiseks kooliealiste noorte seas (2020), Eesti Sotsiaalministeerium.
5	 How youth explore, experience and think about their future: A new look at effective career guidance (2021), OECD. 
6	 Eesti Töötukassa statistika 2020–2022: www.tootukassa.ee > Statistika ja uuringud > Registreeritud töötud. 
7	 oska.kutsekoda.ee/uuring/oska-pohikutsealade-toojouvajaduse-prognoos-ning-hinnang-noudluse-ja-pakkumise-

tasakaalule.
8	 Eesti Statistikaameti andmed 2022. a II kvartalis: andmed.stat.ee/et/stat/majandus__palk-ja-toojeukulu__vabad-

ametikohad/PAV011/table/tableViewLayout2.
9 	 andmed.stat.ee/et/stat/sotsiaalelu__tooturg__heivatud__aastastatistika/TT232.
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10 soovitust 
lapsevanematele 

Toetage last mõttest tegudeni 

	y Iga vanem leiab ainulaadse ja oma perele sobiva tee lapse toetamiseks. 

	y Kuulake last ja suhelge omavahel – need on kõige olulisemad asjad, 
mida saate tema heaks teha. 

	y Kaasake last argitegevustesse, sest see annab võimaluse rääkida  
lapsega õppimisest, töötamisest ja tulevikust. 

	y Võite karjäärikujundamisele läheneda nagu reisi plaanimisele: unistate, 
uurite võimalusi, valite sihtkoha, plaanite, otsustate ja tegutsete. 

	y Arutage edasiõppimisvalikuid varakult, nii ei kuhju keerukad otsused 
lühikesele ajavahemikule. 

	y Aidake juba lasteaiast alates kaasa lapse eelistuste, oskuste ja tuge-
vuste märkamisele. 

	y Rääkige oma tööst ja sellest, kuidas jõudsite praeguse tööni. Pakkuge  
lapsele võimalusi töömaailma avastamiseks. 

	y Suunake last otsima infot talle huvipakkuvate hobide, ametite, koolide 
ja erialade kohta. Vajaduse korral aidake leida ja valida teabeallikat, et 
jõuda läbimõeldud otsusteni. 

	y Märgake, kui lapsel tekivad raskused koolis, igapäevaelus või karjääri- 
otsuste tegemisel. Otsige koos lahendusi ja vajaduse korral tuge. 

	y Suhtuge avatult ja mõistvalt ümberotsustamisse, nn vigade tegemisse, 
katsetamisse. 

Kui soovite karjäärikujundamise kohta rohkem teada saada, võtta ühendust 
karjäärispetsialistiga või trükist veebis lugeda ja jagada, uudistage koos  
lapsega töötukassa karjääriveebi minukarjäär.ee.

http://minukarjaar.ee
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