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Uvod

Zijeme v dobé, kdy se spole¢nost rychle méni, digitaIni prostfedi prinasi nové pfileZitosti
i rizika a verejnd debata je Casto zatiZzena polarizaci, nedtvérou a informacnim chaosem.
PFestoze vétsina lidi prosla ob&anskou vychovou béhem 3kolnich let, v kazdodennich ob¢an-
skych situacich - od prace s informacemi po rozhodovani o verejnych vécech - si ne vzdy vi
rady. Proto obZanské kompetence nemohou byt zaloZeny pouze na tom, co si pamatujeme
ze skoly, ale je potreba je rozvijet v pribéhu celého Zivota.

Pravé proto vznikla tato metodika. Jejim cilem je zvySit povédomi o vyznamu ob&anské-
ho vzdélavani dospélych, ukazat, proc je pro sou¢asnou spolecnost nezbytné, a nabidnout
vzdélavatellm konkrétni inspiraci, jak mohou prispét k rozvoji ob¢anskych kompetenci
ve svych komunitach. Materidl reaguje na potrebu posilovat odolnost demokracie tim, Ze
predstavuje zpUsoby, jak podporovat kritické mysleni, schopnost dialogu a aktivni zapojeni
dospélych do verejného Zivota.

Metodika je uréena predevsim vzdélavatellim dospélych, pracovnikiim knihoven, komu-
nitnich center, muzei, Skol a neziskovych organizaci, ale také tvircam politik, ktefi se
dospélé v orientaci v souCasném svété, jak rozvijet jejich obCanské kompetence a jak vytva-
fet vzdélavaci prileZitosti, které jsou dostupné, smysluplné a pfinosné.

Na nasledujicich strankach najdete prehled toho, proc jsou obZanské kompetence pro Zivot
ve spole¢nosti dllezité, jak jsou vymezeny v Ceskych i mezindrodnich dokumentech, kdo
se na obfanském vzdélavani podili a jaké pfistupy se v praxi osvédcuji. Soucasti materialu
jsou také doporuceni pro vzdélavatele a tvlrce politik a stru¢né ,desatero” pro udrzitelné
obclanské vzdélavani dospélych.

Vérime, Ze tato metodika pomUze posilit roli ob¢anského vzdélavani v praxi a ukaze, Ze
rozvoj ob¢anskych kompetenci miZe byt nejen potfebny, ale také inspirativni, prakticky
a pfinosny pro jednotlivce i celé komunity.

Text byl vytvoren v ramci projektu Evropska agenda pro uceni dospélych, jehoz hlavnim
cilem je podporovat celozZivotni u€eni a zvySovat povédomi o vzdélavani dospélych na na-
rodni, regionalni a mistni Urovni.


https://www.npi.cz/projekty/4596-evropska-agenda-pro-vzdelavani-dospelych

Proc se zabyvat obcanskym vzdélavanim
dospélych

Demokracie stoji na predpokladu, Ze dospéli ob&ané rozuméji svétu kolem sebe, dokazou
se orientovat v informacich, rozhodovat se odpovédné a aktivné se zapojovat do verejné-
ho Zivota. Stavi na hodnotach, jako jsou napf. svoboda, rovnost, lidska dlstojnost, respekt
k rozmanitosti a pluralita ndzord. U¢ast dospé&lych na demokratickém déni se ¢asto povaZzuje
za samoziejmost - volime, sledujeme zpravy, diskutujeme o politice. JenZe demokracie je
kfehka. Pokud se neopira o kazdodenni zkuSenost, o schopnost spolupracovat, kriticky my-
slet a rozumét fungovani spolecnosti, mliZze se postupné oslabit. Tam, kde chybi ob¢anské
kompetence, vznika prostor pro manipulaci, polarizaci a nedemokratické projevy chovani.

VétSina lidi projde obcanskym vzdélavanim béhem Skolni dochazky, ale spolec¢nost se méni rych-
leji neZ kdy driv. Digitalni prostfedi, média, technologie, globalni vyzvy i lokaIni problémy kladou
na obcany nové naroky. PFesto se dospéli v této oblasti béhem Zivota obvykle dale nevzdélavaji.
Obcanské kompetence vSak nejsou jen znalosti a dovednosti, které dospélym umoznuiji ori-
entovat se ve spolecenskych a pravnich otazkach, ale zahrnuiji také postoje, hodnoty, chovani
a schopnost jednat v konkrétnich situacich, které je potfeba udrZzovat, upeviovat a rozvijet.

Soucasna spolecnost prochazi dynamickymi proménami, které zasadné ovliviuji kazdodenni
Zivot i vefejné déni. Rostouci polarizace, Sifeni dezinformaci a fragmentace verejného prostoru
zvysuiji naroky na schopnost kriticky pracovat s informacemi, vést dialog a orientovat se v kom-
plexnich tématech. Obcanské vzdélavani pomaha lidem porozumét SirSim souvislostem, které
ovliviuji jejich Zivotni jistoty, pracovni podminky i moznosti aktivniho zapojeni do spolecnosti.

V souvislosti s proménou spolecnosti se rychle méni i charakter prace a ekonomiky -
automatizace, flexibilni formy zaméstnani Ci tlak na celoZivotni uceni vyZaduji, aby se dospéli
dokazali adaptovat nejen profesné, ale i obcansky. Umét se orientovat v pravnich, socidlnich
a technologickych zménach a promitat je do kazdodenniho rozhodovani je dnes stejné ddle-
Zité jako efektivné vyuzivat odborné dovednosti. Obcanské vzdélavani podporuje schopnost
chapat tyto zmény v SirSim kontextu a reagovat na né informované a odpovédné.

Dospéli nejsou jen pfijemci verejnych sluZzeb - jsou jejich spolutviirci. Jejich rozhodovani,
ucast ve volbach, zapojeni do komunitniho Zivota ¢i schopnost formulovat své potfeby vy-
znamné ovliviuji podobu spole€nosti. Obcanské vzdélavani posiluje kompetence, které tuto
aktivni u€ast umoznuji: rozumét, jak funguiji instituce, byt schopni argumentovat, ochotni
spolupracovat a hledat feSeni. Dospéli potfebuji prostor pro reflexi, sdileni zkuSenosti a roz-
voj dovednosti, které jim umozni nejen reagovat na zmény, ale také je aktivné ovliviiovat.

Demokracie, udrzitelny rozvoj, socialni soudrznost a rovné pfileZitosti nejsou samoziejmosti
- vyZzaduji pribéznou péci, porozuméni a zapojeni vSech. Obcanské vzdélavani dospélych
podporuje demokratickou kulturu tim, Ze rozviji schopnost vést dialog, respektovat odliSné
nazory a hledat spolecna reSeni. Pomaha dospélym chapat Sirsi souvislosti a dopady jejich
rozhodnuti a orientovat se v tématech, ktera presahuji individualni perspektivu - od klimatické
zmény pres socialni nerovnosti az po migracni vyzvy. Zaroven otevira prostor pro zapojeni lidi,

ktefi maji k vefejnému déni tradicné omezenégjsi pristup, a tim posiluje socialni soudrznost.

Obcanské vzdélavani dospélych je strategickou oblasti, ktera upevinuje demokratické hod-
noty, pomaha spolecnosti adaptovat se na zmény a pfispiva k jeji odolnosti. Investice do
néj neni luxusem, ale nezbytnym predpokladem pro to, aby se dospéli mohli orientovat
v sou€asném svété, rozumét jeho vyzvam a aktivné se podilet na jeho utvareni.



P Cojsou obcanské kompetence a proc
na nich zalezi

Jaké kompetence tedy dospéli potfebuiji pro to, aby se dokazali orientovat ve spolecenském
déni a byli schopni se do né&j aktivné zapojit?

Obcanské kompetence v kazdodennim Zivoté

Obcanské kompetence nejsou abstraktni pojem - projevuji se v kazdodennich situacich,
ve kterych dospéli rozhoduji, komunikuji, FeSi problémy nebo vstupuji do interakce s insti-
tucemi i s ostatnimi lidmi. Zahrnuji schopnost kriticky pracovat s informacemi, orientovat
se v digitdlnim prostredi, rozumét fungovani spolecnosti, respektovat prava druhych, spo-
lupracovat, resSit konflikty nebo se zapojovat do verejného déni. Tyto dovednosti, postoje
a hodnoty se rozvijeji v rdznych kontextech - doma, v praci, v komunité, online i pfi kontaktu
se statni spravou a samospravou (obecni Ci krajské Urfady), organy pravni ochrany apod.

Konkrétni situace ukazuji, jak Siroké a praktické obcanské kompetence jsou. V online dis-
kusi o kontroverznim tématu se uplatfiuje kritické mySleni, medidlni gramotnost a respekt
k lidskym pravim. Pri komunitnim rozhodovani je potfeba umét argumentovat, naslouchat,
hledat kompromis a chapat réizné perspektivy. V pracovnim konfliktu se projevuje schopnost
reSit spory, komunikovat a jednat s empatii i asertivitou. Pfi vyuzivani digitalnich sluzeb sta-
tu se uplatfiuje digitalni obanstvi a orientace v egovernmentu. A v situacich, kdy se clovék
setka s protipravnim jednanim nebo diskriminaci, jsou klicové znalost prav, odvaha jednat
a respekt k dlstojnosti druhych.

Praveé tato rozmanitost ukazuje, Ze obCanské kompetence nejsou jednorozmérné - dotykaji
se vSech oblasti Zivota a pomahaji dospélym orientovat se v komplexnim svété, rozhodovat
se informované a aktivné pfispivat k fungovani spolecnosti.

Kdyz obcanské kompetence chybi: priklady z praxe

Nedostate¢né rozvinuté obcanské kompetence se projevuji v mnoha oblastech kazdodenniho
Zivota i fungovani spole€nosti - ¢asto nenapadné, ale s vyznamnymi dopady, jako napfiklad:

* Neschopnost rozpoznat manipulativni nebo nepravdivou informaci vede k Sifeni
dezinformaci, nedlvére ve verejné instituce a polarizaci spole¢nosti.

+ Neorientovani se v zakladnich pravech a povinnostech zplsobuje, Ze lidé nevyuzivaji
dostupné sluzby, neumgji se branit proti nespravedinosti nebo se vyhybaji kontaktu
s Urady.

* Nizka aroven digitalni a medialni gramotnosti vede k tomu, Ze lidé nevédomky a né-
kdy i védomé sdileji Skodlivy obsah, nedokazou bezpecné pouzivat digitalni sluzby statu
nebo se stavaji obéti podvodd.

+ Neschopnost vést dialog a zvladat konflikty se projevuje v rodinach, na pracovistich
i v komunitach - lidé se uzaviraji do nazorovych bublin, vyhybaji se diskusi nebo reaguiji
agresivné.

* Nizka mira participace znamena, zZe néktefi lidé dostatecné nevyuzivaji moznosti ovliv-
nit déni ve své obci, nezapojuji se do komunitnich aktivit, nechodi k volbam a neciti se
byt soucasti spolecného prostoru.



Nedostatek obcanskych kompetenci mUze prispivat k prohlubovani nerovnosti mezi rdznymi
skupinami obyvatel, posilovat diskriminacni postoje a zvySovat polarizaci spolecnosti. Slaba
orientace vinformacich a nizka schopnost kriticky vyhodnocovat zdroje se promitaji také
napfiklad do verejné debaty o klimatické zméné: od Sifeni nepravdivych tvrzeni a polariza-
ce nazorud aZ po konkrétni dopady na Zivotni prostiedi. Ty se pak odrazeji v neudrzitelném
spotrebnim chovani, které ¢asto vede k nadprodukci odpadu, jeho presunu do méné rozvi-
nutych zemi a poSkozovani mistnich komunit i ekosystému.

Podobné mechanismy se objevuji i na mezinarodni Urovni. Kdyz se Sifi dezinformace, lidé
vyhledavaji jednoducha populisticka vysvétleni a zarover klesa divéra vdemokratické insti-
tuce i mezinarodni spolupraci, mdZe to pfispivat k oslabeni stability a bezpecnosti v Sirsim
geopolitickém prostredi. Nedostatek obcanskych kompetenci tak ovliviiuje nejen jednotlivce
nebo lokalni komunity, ale mdZe mit dopad i na $irsi spoleCenské a globalni procesy.

Tyto situace ukazuji, Ze obZanské kompetence nejsou abstraktni pojem, ale prakticka vybava
pro kazdodenni Zivot. Obc¢anské vzdélavani dospélych mdze vyznamné prispét k reseni téch-
to problému, posilit odolnost demokratické spolecnosti, podpofit dlouhodobou udrzitelnost
demokratickych instituci a procesl a vytvofit pevnéjsi zaklad pro fungovani demokracie
vbudoucnu.

Proc jsou obcanské kompetence klicové pro budoucnost

Obcanské kompetence pomahaji lidem orientovat se v rychle se ménicim svété,
chrani pfed manipulaci a posiluji soudrznost spole¢nosti. V dobé polarizace, dez-
informaci a technologickych zmén jsou nezbytné pro:

* odolnost demokracie,

« socialni soudrznost,

+ schopnost reSit konflikty,

«  rovny pfistup k praviim a sluzbam,
* udrZzitelny rozvoj.

Bez nich se lidé stavaji zranitelnymi v(ci strachu, frustraci a extremismu. S nimi
mohou byt aktivnimi tvlrci zmén.

Vymezeni obcanskych kompetenci v dokumentech

Obcanské kompetence predstavuji soubor znalosti, dovednosti, postoji a hodnot, které
umoznuji lidem aktivné, odpovédné a konstruktivné fungovat v demokratické spolecnosti.
Tyto kompetence nestoji izolované, ale jsou propojeny s dalSimi kompetencemi - zejména
sociadlnimi, digitalnimi a komunikacnimi. Nelze je redukovat na politické znalosti, protoze se
projevuji v kazdodennich situacich: v praci, v komunité, v rodiné, v médiich i v online prostoru.

V Cesku ani na Urovni Evropské unie (EU) neexistuje jednotna definice obcanstvi, obZan-
skych kompetenci ani ob¢anského vzdélavani. Jednotlivé koncepce a ramce se v jejich vy-
mezeni Castecné lisi a samotné pojeti ob¢anstvi je mnohovrstevnaté. Rizné pristupy proto



prirozené vedou k rozmanitym zpUsobtm, jak ob¢anské kompetence popisovat a rozvijet.
Ackoli rdzné instituce, odborné organizace ¢i vzdélavatelé nezfidka pouZzivaji odlisné termi-
ny, jejich vyznam se v praxi ¢asto prekryva a byva chapan jako vzajemné velmi blizky, nebo
dokonce zaménitelny. Pfesto Ize v této rozmanitosti najit spolecnou linii: vdechny pFistupy
se shoduji na zakladnich principech, na nichz obZanstvi, obanské kompetence i obfanské
vzdélavani stoji.

Jako vychodisko pro vymezeni obCanskych kompetenci dospélych Ize vyuzit nékolik evrop-
skych dokumentd. Vyznamnym dokumentem je zejména Doporuceni Rady EU o klicovych
kompetencich pro celoZivotni u€eni (2018), které popisuje ob¢anskou kompetenci jako
schopnost jednat zodpovédné a Ucastnit se ob¢anského Zivota na zakladé porozuméni soci-
alnim, ekonomickym, pravnim a politickym strukturdm. Zahrnuje také povédomi o historii,
evropskych hodnotach, kulturni rozmanitosti a udrzitelnosti. Akéni plan pro zakladni do-
vednosti (2025) zdlraziuje, Ze obcanské dovednosti jsou nezbytné pro fungovani demo-
kratické spoleCnosti v dobé polarizace, dezinformaci a rychlych technologickych zmén. Refe-
renéni ramec pro demokratickou kulturu Rady Evropy (RFCDC), ktery v ceském prostredi
pfiblizuje Centrum ob€anského vzdélavani pod nazvem Kompetence pro demokratic-
kou kulturu, nabizi uceleny pohled na to, co lidé potfebuji, aby dokazali zit v demokratické
spole¢nosti a uplathovat demokratické principy v zivoté komunity.

Ceskéa vzdélavaci politika tento pfistup rovnéz podporuje. Strategie vzdé&lavaci politiky
Ceské republiky do roku 2030+ (Strategie 2030+) zdGrazfiuje potFebu rozvijet u 2ak( i do-
spélych kompetence pro aktivni ob¢anstvi. Tento pozadavek se odrazi v ramcovych vzdé-
lavacich programech pro jednotlivé Grovné vzdélavaciho systému (RVP), které stavi na
hodnotach demokracie, lidskych prav a odpovédného jednani.

Vazba obcanskych kompetenci na zakladni dovednosti a dalsi
gramotnosti

Obcanské kompetence jsou v soucasnych evropskych rdmcich chapany jako jedna ze za-
kladnich dovednosti’ - stoji tedy v zdsadé na stejné Urovni jako ¢tenarskda, matematicka,
prirodovédna a digitalni gramotnost (viz Unie dovednosti a Akéni plan pro zakladni do-
vednosti Evropské komise). Doporuceni Rady o klicovych kompetencich pro celoZivotni
uceni popisuje Ctenarskou, matematickou a digitalni gramotnost jako zakladni dovednosti,
které umoznuji porozumét informacim, argumentlm a datlm. Z toho je ziejmé, Ze pravé
tyto gramotnosti predstavuiji dlileZity predpoklad pro to, aby lidé mohli ob¢anské kompeten-
ce v praxi skute¢né uplatfiovat: orientovat se v informacich, rozumét vefejnym rozhodnutim,
komunikovat s institucemi a Ucastnit se demokratického Zivota. Bez dostatecné Urovné téch-

V kazdodennich situacich je propojeni ob¢anskych kompetenci, zakladnich dovednosti
a dal$ich gramotnosti dobfe viditelné. Ctenafsk4 gramotnost umoZfiuje porozumét tex-
tdm tykajicim se prav, povinnosti ¢i verejnych sluZzeb. Matematickd gramotnost podporuje
orientaci v datech a argumentech, které se objevuji v médiich i politické debaté. Digitalni
(a v SirSim smyslu i medidlni) gramotnost je zasadni v dobé, kdy se velka ¢ast obcanského
Zivota odehrava online - od komunikace s Ufady pres vyhleddvani informaci az po ucast
v komunitnich diskusich.

1 Terminologie pouzivana v EU, Radé Evropy, OECD i v Ceském prostfedi se Casto liSi (kompetence,
gramotnosti, zakladni dovednosti), mimo jiné i kvili odliSnosti koncepénich pristupl a prekladu
pojmu z jednoho jazyka do druhého. Vyznamové se vsak tyto pojmy Casto prekryvaji a mohou byt
Vv praxi pouzivany zaménitelné.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0088
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0088
https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.obcanskevzdelavani.cz/
https://www.obcanskevzdelavani.cz/uploads/da5790e61c6e19a080bb7154f8dea54708a62383_uploaded_2017_kdk_shrnuti_barvy.pdf
https://www.obcanskevzdelavani.cz/uploads/da5790e61c6e19a080bb7154f8dea54708a62383_uploaded_2017_kdk_shrnuti_barvy.pdf
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
https://edu.gov.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/
https://edu.gov.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/union-skills_cs
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0088
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0088
https://education.ec.europa.eu/cs/focus-topics/improving-quality/key-competences
https://education.ec.europa.eu/cs/focus-topics/improving-quality/key-competences

NiZe uvadime ctyri priklady, které ukazuji konkrétni ob&anskou situaci, v niz se obcanské
kompetence pFfimo opiraji o zakladni dovednosti a dalSi gramotnosti.

+  Porozuméni informacim o vefejném rozhodnuti vyZzaduje ¢tendrfskou gramotnost
(porozuméni textu), matematickou gramotnost (prace s daty) a medialni gramotnost
(ovéreni zdroju), aby ¢lovék mohl posoudit dopady rozhodnuti a vytvorit si informovany
nazor.

+ Vyfizeni uredni zaleZitosti v digitalnim prostredi spojuje digitalni gramotnost (prace
s online sluzbami), ¢tenarskou gramotnost (porozuméni formularim) a zakladni pravni
orientaci, coz umoznuje efektivni komunikaci s institucemi.

+ Posouzeni kvality medidlniho sdéleni vyZzaduje medialni gramotnost (rozpoznani
manipulativnich strategii), ¢tenarskou gramotnost (porozumeéni argumentaci) a ¢asto
i matematickou gramotnost (ovéreni dat), aby ¢lovék dokazal kriticky hodnotit vefejnou
debatu.

+  U€ast na komunitnim rozhodovani se opird o matematickou gramotnost (préace s roz-
poctem ci daty), CtendrFskou gramotnost (porozuméni podkladiim) a digitalni gramot-
nost (online diskuse ¢i hlasovani), coz umoznuje aktivni participaci.

Z téchto prikladl je patrné, Ze obCanské kompetence nestoji izolovanég, ale jsou provazané
s dalSimi dovednostmi. Zakladni dovednosti a dalSi gramotnosti predstavuji jejich nezbyt-
nou oporu a usnadnuiji jejich praktické vyuzivani. Umoznuji lidem porozumét informacim,
kriticky je vyhodnocovat, orientovat se v digitalnim prostfedi a komunikovat s institucemi -
tedy vykondvat ¢innosti, které se v kazdodennim obcanském Zivoté objevuji zcela bézné, jak
ukazuji i pfiklady vySe uvedenych modelovych situaci. Diky této provazanosti mohou lidé
[épe rozumét verejnym otazkam, Cinit informovana rozhodnuti a aktivné se zapojovat do
déni ve své komunité.

Proc volit kompetencni pristup

Demokracie stoji na aktivnich obcanech, ktefi dokaZou spolupracovat, kriticky myslet, re-
spektovat odliSnosti a nést odpovédnost za sva rozhodnuti. To jsou schopnosti, které ne-
Ize ziskat pouhym studiem faktd. Rada Evropy popisuje kompetence pro demokratickou
kulturu ve Ctyfech vzajemné provazanych oblastech, které se odrazeji v chovani a jednani
jedince v konkrétnich Zivotnich situacich:

« Hodnoty - respekt k lidské dUstojnosti, lidskym pravim, spravedInosti, rovnosti a prav-
nimu statu.

* Postoje - otevienost, ochota naslouchat, respekt k rozmanitosti, odpovédnost za vlastni
jednani.

« Dovednosti - kritické mysleni, komunikace, vyjednavani, feseni konflikt(, spoluprace,
participace.

« Znalosti a kritické porozuméni - orientace ve fungovani spolec¢nosti, instituci, médii
a pravniho statu a jejich chapani v SirSich souvislostech.


https://www.obcanskevzdelavani.cz/uploads/0190190427bf1ddb3d3463a35b816566e41338ea_uploaded_2017_kdk_pruvodce_barvy.pdf
https://www.obcanskevzdelavani.cz/uploads/0190190427bf1ddb3d3463a35b816566e41338ea_uploaded_2017_kdk_pruvodce_barvy.pdf

Jak se tyto obcanské kompetence projevuji v realném zivoté?

* Hodnoty - KdyZ ¢lovék dokaze v online diskusi komunikovat s respektem
a uctou k ostatnim. - Kdyz se zastane kolegy, ktery Celi nespravedlivému
zachazeni. - Kdyz komunita hleda FeSeni, které je spravedlivé pro vSechny,
ne pouze pro vétsinu.

* Postoje - Kdyz se lidé dokaZou bavit o kontroverznim tématu bez urazek. -
KdyZz nékdo pFizna chybu a hleda feSeni, misto aby hledal vinika. - KdyzZ se
Clovék zajima o nazory lidi, kte¥i ziji jinak nez on.

¢ Dovednosti - Kdyz obfan dokaZe rozpoznat manipulativni pfispévek na so-
cidlnich sitich. - Kdyz se lidé v obci domluvi na kompromisu ohledné verejné-
ho prostoru. - Kdyz zaméstnanec umi argumentovat vécné a konstruktivné,
i kdyZ nesouhlasi.

e Znalosti a kritické porozuméni - KdyZ ¢lovék vi, jak podat podnét na obec,
jak funguje soudni systém nebo jak se branit proti diskriminaci. - Kdyz rozu-
mi tomu, proc je ddlezité ovérovat informace. - KdyZ chape souvislosti mezi
lokalnimi rozhodnutimi a globalnimi dopady.

Propojeni s ceskymi dokumenty: RVP a Strategie 2030+

RVP ZV (Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani) chape obcanské vzdélavani
jako rozvoj:

« porozuméni spolecnosti a demokratickym principtim,

« schopnosti spolupracovat, komunikovat a Fesit problémy,
« respektu k lidskym praviim a rozmanitosti,

+ odpovédného jednani a aktivniho obcanstvi.

Tyto cile se prekryvaji s rimcem Rady Evropy - zejména v dlirazu na hodnoty, postoje a do-
vednosti, nikoli jen na znalosti.

Strategie 2030+ oznacuje obcanské kompetence za jednu z kliCovych oblasti, které je tfeba
rozvijet napfi¢ vzdélavanim. Zdlrazriuje:

*  rozvoj kritického mySleni a medialni gramotnosti,

+ schopnost spolupracovat a fesit konflikty,

« podporu aktivniho obcanstvi a participace,

*  rovnost prilezitosti a inkluzi,

« digitalni dovednosti jako zakladni predpoklad ob¢anského Zivota.

Strategie 2030+ tak potvrzuje, Ze obfanské kompetence nejsou okrajovym tématem, ale
strategickou prioritou Ceského vzdélavani.


https://prohlednout.rvp.cz/zakladni-vzdelavani/vzdelavaci-oblasti/cas/vko
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030

p Obcanskeé vzdélavani dospélych jako cesta
k rozvoji kompetenci

Jak tyto obCanské kompetence rozvijet, aby se dospéli mohli ti¢astnit vefejného Zivota a byli
schopni se zapojovat do politického rozhodovani?

Obcanské kompetence se u dospélych rozvijeji v mnoha situacich - pfi praci, v roding, v ko-
munit&, v online prosttedi i pfi kontaktu s institucemi. Casto vznikaji nenapadné a nahodile,
jako soucast kazdodennich zkuSenosti, interakci a rozhodovani. Tyto spontanni pfilezitosti
jsou cenné, ale ne vzdy pokryvaji celou Sifi dovednosti, znalosti, hodnot a postojl, které
dnesni spolecnost vyZzaduje. Proto ma smysl| doplfovat je cilenym obéanskym vzdélava-
nim, které umoznuje vénovat pozornost konkrétnim tématim, bezpecné si zkouset nové
dovednosti a reflektovat vlastni postoje. Pravé tato kombinace - pfirozené Zivotni zkuSenosti
a zdmeérné vedené uceni - vytvari prostor pro skutecny rozvoj ob&anskych kompetenci do-
spélych.

Obcanské vzdélavani dospélych je v ¢eském prostredi Siroky a dynamicky pojem. Neexis-
tuje jedna zavazna definice, ktera by urcovala jeho presné hranice, a to z dobrého divodu:
obcanské vzdélavani se dotykd mnoha oblasti Zivota a reaguje na promény spolecnosti,
technologii i vefejného prostoru. Jeho spoleCnym jmenovatelem je snaha posilovat schop-
nost lidi orientovat se v soucasném svété, rozumét fungovani spole¢nosti a aktivné se do
ni zapojovat.

V Ceském kontextu se mUZzeme opfit o fadu Ceskych i zahrani¢nich dokument( a inspira-
tivnich priklad( (viz ¢ast Kde hledat inspiraci a kvalitni zdroje), které spolecné ukazuji, co
obcanské vzdélavani zahrnuje. Ackoli k tématu pristupuji z rdznych Uhld pohledu, vSechny
zdUraznuji, Ze cilem je vychovévat informované, odpovédné a aktivni obcany, ktefi se nene-
chaji manipulovat, rozuméji svym pravim i povinnostem a dokazou konstruktivné prispivat
k demokratickému Zivotu spolecnosti.

Obcanské vzdélavani jako cesta k aktivnimu obcanstvi

Koncepce obanského vzdélavani v evropskych zemich stavi na pfesvédceni, Ze demokracie
potfebuje aktivni ob€any. Nestadi jen znat zdkladni fakta o fungovani statu - dalezZité je
umét se zapojit, spolupracovat, argumentovat, kriticky hodnotit informace a rozumét tomu,
jak se rozhodnuti pfijimaji. ObCanské vzdélavani proto rozviji nejen znalosti, ale i dovednosti
a postoje, které umoznuji lidem ucinné se podilet na vefejném Zivoté.

Z3akladni principy, které se v Ceskych i evropskych dokumentech opakuiji, zahrnuiji:

« aktivni obCanstvi a participaci,

«  kritické my3leni a medialni gramotnost,

+ pluralitu a nestrannost,

« odolnost vici manipulaci a extremismu,

«  porozuméni pravim, povinnostem a fungovani instituci,

« respekt k lidskym pravam, rozmanitosti a demokratickym hodnotam.

Tyto principy nejsou teoretické - maji pfimy dopad na kazdodenni Zivot. Obcanské vzdéla-

vani pomaha lidem Iépe chapat, co se kolem nich déje, jaké maji moznosti ovlivnit déni ve
své komunité a jak se orientovat v situacich, které mohou byt sloZité nebo konfliktni.
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Siroké téma, které nelze zizit na politiku

Obcanské vzdélavani byva nékdy mylné spojovano pouze s politickou vychovou, nebo do-
konce s podporou politického aktivismu. Ve skutecnosti je vSak mnohem 3irSi. Dotyka se
socialnich vztah(, komunikace, prace s informacemi, feSeni problém, spolupréce v komu-
nité i porozumeéni globalnim vyzvam, jako je klimaticka zména nebo demografické trendy.

Duiraz na praktické zkusenosti

Obcanské vzdélavani dospélych ma smysl tehdy, kdyz lidem umoznuje nejen ziskat nové
informace a sdilet praktické rady a tipy, jak jednat v ur€itych situacich, ale také tyto poznat-
ky vyuzit v praxi. Dospéli se uci pfedevsim vlastni zkusenosti a proZitkem, proto je dllezité
vytvaret pfileZitosti, kde mohou:

+ uplatnit sva prava,

*  zapojit se do rozhodovani,

+ spolupracovat s ostatnimi,

«  TeSit konkrétni problémy,

«  zazit, Ze jejich hlas ma vahu.

Pravé tato zkusenost posiluje obcanské sebeuvédoméni a odolnost vici manipulaci, frustra-
ci ¢i extremismu. Historickd zkuSenost ukazuje, Ze bez aktivniho podilu obcant zUstavaji
demokratické instituce jen formalni strukturou. Obcanské vzdélavani proto neni luxus, ale
nezbytny pfedpoklad pro fungujici demokracii.

Obcanské vzdélavani jako prevence i rozvoj

Obcanské vzdélavani mize puUsobit preventivné - chrani pred socidlnépatologickymi jevy,
extremismem, manipulaci a dezinformacemi. Zaroven v3ak aktivné prispiva k ekonomické-
mu a socialnimu rozvoji spole¢nosti. Lidé, ktefi rozuméji fungovani spole¢nosti, dokazou
spolupracovat, fesit konflikty a podilet se na rozhodovani, jsou pro komunitu i stat klicovym
zdrojem stability a inovaci.
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P Témata a oblasti obcanského vzdélavani
dospélych

Obcanské vzdélavani dospélych je Siroka oblast, ktera zahrnuje fadu témat souvisejicich
s fungovanim demokratické spolec¢nosti, s kazdodennim obcanskym Zivotem i s globalnimi
vyzvami soucasnosti. Ackoli Ize jednotlivé oblasti ob¢anského vzdélavani popsat samostat-
né, v praxi se vzajemné prolinaji, doplfuji a posiluji. Obcanské vzdélavani dospélych tak neni
roztristény soubor témat, ale integrovany systém, ktery rozviji kompetence potfebné pro
aktivni, odpovédné a informované obcanstvi - schopnost lidi orientovat se v komplexnim
svéteé a aktivné se podilet na jeho utvareni.

Obcanstvi, participace a demokracie: zakladni ramec

UstFednim tématem obc&anského vzdélavani je porozumeéni tomu, jak funguje demokratické
spolecnost. Patfi sem znalost instituci, prav a povinnosti, procest rozhodovani i moznos-
ti, jak se ob¢ané mohou zapojit. Dospéli potfebuji nejen védét, jak stat funguje, ale také
rozumét tomu, jak mohou ovliviiovat déni ve své komunité, jak se orientovat v procesech
politického rozhodovani a jak konstruktivné vyjadfovat své nazory.

Tato oblast zahrnuje také rozvoj kritického mysleni, schopnost argumentovat, vést dialog
a respektovat pluralitu nazor(. Demokracie stoji na aktivni Gi¢asti a na ochoté obcand pre-
vzit odpovédnost za spolecné rozhodovani. ObZanské vzdélavani proto posiluje dovednosti,
které umoznuji lidem nejen reagovat na zmény, ale také je spoluutvaret.

Medialni a digitalni obCanstvi: orientace v informacnim
prostoru

Soucasny svét je vyrazné ovlivnén digitalizaci, online komunikaci a rychlym Sifenim infor-
maci. Medialni a digitalni gramotnost je proto nedilnou soucasti obanského vzdélavani.
Nejde jen o schopnost pouZivat technologie, ale pfedevsim o porozuméni tomu, jak média
funguii, jak vznikaji informace, jak rozpoznat manipulaci a jak bezpecné a odpovédné jednat
v online prostredi.

Digitalni obZanstvi zahrnuje také orientaci v e-governmentu - tedy schopnost vyuZzivat di-
gitalni sluzby statu, komunikovat s Ufady online, chranit sva data a rozumét zdkladnim
principlim digitalni bezpecnosti. V dobé, kdy se stéle vice verejnych sluzeb presouva do
digitalniho prostoru, je tato oblast klicova pro rovny pfistup k praviim a sluzbam.

Lidska prava, rovnost a inkluze: zaklad demokratické kultury

Obcanské vzdélavani se opira o hodnoty zakotvené v Ustavé a v evropskych dokumentech -
lidska prava, rovnost, distojnost kazdého ¢lovéka a respekt k rozmanitosti. Tato oblast zahr-
nuje porozumeéni tomu, co lidska prava znamenaji v praxi, jak se promitaji do kazdodenniho
Zivota a jak je chranit.

Patii sem také témata rovnosti Zen a muzl, genderové citlivosti, inkluze rliznych skupin
obyvatel, soudrZznosti komunit i celé spolecnosti a prevence diskriminace. Vzdélavani v této
oblasti pomaha predchazet nenavisti, extremismu a polarizaci tim, Ze podporuje empatii,
respekt a schopnost vidét svét z rliznych perspektiv.
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Prevence nenavistnych projevi a odolnost vii¢i manipulaci

V dobé rostouci polarizace a Sireni dezinformaci je dllezité posilovat odolnost vici manipu-
laci, propagandé a nenavistnym projevim. Obcanské vzdélavani pomaha lidem rozpoznat
manipulativni techniky, chapat, jak vznikaji pfedsudky, a rozvijet schopnost zachovat klid
a nastavit hranice v pfipadé projevl konfrontaéniho chovani druhych lidi.

Tato oblast Uzce souvisi s medialni gramotnosti, kritickym myslenim a porozuménim lid-
skym pravim. Jejim cilem neni moralizovat, ale posilovat schopnost dospélych orientovat se
v konfliktnich situacich, vyjednavat a hledat FeSeni, kterd podporuji soudrznost spolecnosti.

Udrzitelnost a environmentalni odpovednost: obcanstvi
v globalnim kontextu

Evropské dokumenty zdlraziuji, Ze obcanské kompetence zahrnuji také porozuméni glo-
balnim vyzvam - klimatické zméné&, demografickym trend{im, udrzitelnosti a odpovédnému
zachazeni se zdroji. Udrzitelnost neni jen ekologické téma, ale také otazka hodnot, odpo-
védnosti a dlouhodobého uvazovani.

Obcanské vzdélavani pomaha dospélym chapat souvislosti mezi lokalnimi rozhodnutimi
a globalnimi dopady, podporuje odpovédné chovani a rozviji schopnost hledat FeSeni, ktera
jsou spravedliva a udrZitelna. Environmentalni odpovédnost se tak stava soucasti SirSiho
pojeti aktivhiho obcanstvi.
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P Jakrealizovat obcanskeé vzdélavani
dospélych

KdyZz mame jasno v tom, jaké oblasti jsou pro obcanské vzdélavani dospélych dilezité a jaké
kompetence je potfeba rozvijet, pfichazi dalsi krok: jak tyto poznatky prevést do praxe.
Nejde jen o vybér témat, ale také o to, v jakém prostredi se vzdélavani odehrava, jaké zku-
Senosti dospélym nabizi a jaké podminky podporuji jejich motivaci, ueni a aktivni zapojeni.
Teprve propojeni obsahu s vhodnymi pFistupy, metodami a formami prace vytvari prostredi,
ve kterém se obcanské kompetence mohou rozvijet smyslupiné a dlouhodobé.

Obcanské vzdélavani dospélych je nejucinnéjsi tehdy, kdyz nabizi prostor pro sdileni zku-
Senosti, dialog, reflexi a praktické osvojovani novych dovednosti. Dospéli potfebuji vidét
smysl toho, ¢emu se vénuji, mit moznost propojovat nové poznatky se svym zivotem a také
je uplatnit v konkrétnich situacich. Proto se osvédcuji pfistupy, které podporuji aktivitu,
spolupraci a uceni zaloZzené na realnych zkuSenostech, jeZ jsou pro dospélé relevantni.

Velkou roli pfi rozvoji obanskych kompetenci hraje prostfedi, v némz se dospéli pohybuiji -
rodina, prace, komunita i dalSi socialni skupiny. Tyto kontexty mohou pFirozené podporovat
rozvoj kompetenci, ale samy o sobé nestaci. Aby se dospéli mohli v ob&anskych tématech
skutecné posouvat, potfebuji také cilené vzdélavaci aktivity, které probihaji v bezpecném,
neformalnim a pratelském prostredi. Takové prostfedi umoZiuje otevienou komunikaci,
respekt a ochotu zkouset nové zplsoby jednani a zaroven poskytuje bezpecny prostor pro
setkavani s jinakosti a odliSnymi perspektivami.

Uspé&3né obcanské vzdélavani vychazi z konkrétnich Zivotnich situaci dospélych a navazuje
na jejich dosavadni zkuSenosti. Je uziteCné poskytovat pfilezitosti k tomu, aby si lidé mohli
uvédomovat svou individualni i spole¢nou odpovédnost, zapojovat se do rozhodovani, roz-
vijet kritické mySlenf a reflektovat vlastni postoje. Pravé propojeni Zivotnich zku3enosti s cile-
nymi vzdélavacimi aktivitami vytvari podminky pro skutecny rozvoj obcanskych kompetenci.

Co ukazuji priklady z praxe

Priklady z rGiznych evropskych zemi i z Ceska ukazuiji, 7e Gspé&$né programy obéanského
vzdélavani maji obvykle nékolik spole¢nych rysu:

« jsou ukotvené v realnych situacich, které Ucastnici znaji ze svého Zivota (online ko-
munikace, komunita, prace, rodina),

«  vytvareji bezpecny prostor pro dialog, kde je mozné sdilet rlizné nazory bez obav
z odsouzeni,

« pracuji participativné, tedy zapojuji Ucastniky do rozhodovani o obsahu, tématech
i prlbéhu,

+ kombinuji informace s praktickou zkuSenosti, napfiklad simulaci, diskusi, analyzou
konkrétnich pripad(,

+  podporuji komunitu, tedy propojuji U€astniky mezi sebou a s mistnimi institucemi,

* reaguji na mistni potreby, at'uz jde o schopnost vyuzivat digitalni nastroje k obfanské
participaci, zapojeni do déni v obci, nebo prevenci nenavisti.

Tyto principy se objevuji napfi¢ knihovnami, komunitnimi centry, neziskovymi organizacemi
i univerzitami. Ukazuje se, Ze forma je stejné dUlezita jako obsah.
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Pristupy a metody obcanského vzdélavani dospélych

Obcanské vzdélavani mize vyuzivat Sirokou Skalu pristupl a metod. Aby bylo plsobeni
na cilovou skupinu U¢inné, je vhodné je kombinovat podle potfeb cilové skupiny, tématu
a situace.

Participativni pristupy

Ucastnici nejsou pasivni pFijemci informaci, ale aktivni spolutviirci programu. Pat¥i sem na-
priklad:

«  spole¢né mapovani problému v komunitg,

+ spolecné rozhodovani o vyuziti vefejnych penéz (tzv. participativni rozpocty),
* spolurozhodovani o tématech kurzu,

+  spolec¢né vytvareni navrh( reseni.

Participativni pFistup posiluje pocit kompetence a vlastni odpovédnosti, coz je nezbytny
predpoklad aktivniho obanstvi.

Komunitni pristupy

Vzdélavani je zasazeno do konkrétniho mista a jeho potfeb. Typické jsou:

«  komunitni debaty,

«  sousedské projekty,

*  spoluprace s mistni samospravou,

«  zapojeni mistnich aktérd (knihovna, skola, spolek).

Tento prFistup umoZzhuje, aby se obcanské kompetence rozvijely ,v terénu”, nikoli jen v ucebné.

Dialogické a diskusni metody

Z3kladem je rozhovor, sdileni zkuSenosti a vzajemné uceni. Patfi sem napriklad:

* moderované diskuse (napf. setkani se zastupci statni spravy ¢i samospravy),
« strukturovand, argumentacné vedena diskuse (tzv. deliberativni dialog),

«  prace s kontroverznimi tématy,

+ reflexe osobnich zkuSenosti.

Dialogické a diskusni metody podporuji respekt, porozuméni a schopnost naslouchat -
klicové dovednosti demokratické kultury.

Zazitkové a zkuSenostni uceni

Dospéli se uci nejlépe tim, Ze néco zaziji. Metody zahrnuji:

« simulace rozhodovacich procesd,

« hraniroli,

* modelové situace (napr. nekonfrontacni reSeni sousedského sporu),

* prace s pribéhy a pripadovymi studiemi.

Zazitkové u€eni pomaha prenést abstraktni témata do konkrétnich situaci.
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Projektové a ak¢ni uceni

Ucastnici pracuji na redlném projektu, ktery ma dopad na jejich komunitu. MdZe jit o:

* navrh Upravy vefejného prostoru,

«  komunitni kampan,

« analyzu mistniho problému,

+ spolupraci s obci nebo neziskovymi organizacemi.

Tento pfistup propojuje ob&anské kompetence s konkrétni praxi.

Digitalni a blended metody

Digitalni prostredi je dnes soucasti obcanského Zivota. VyuZivaji se:

* online diskuse,

+ e-learning,

« digitalni simulace,

«  prace s medialnim obsahem,

*  hybridni formy kombinujici online a prezenéni setkani.

Digitalni metody jsou kli¢ové zejména pro rozvoj medialni a digitdlni gramotnosti.

Role lektora v obcanském vzdélavani dospélych

Lektor v ob¢anském vzdélavani neni primarné ,prednasejici“. Jeho role je mnohem SirSi
a citlivéjsi.

Facilitator uceni

Lektor vytvari podminky, ve kterych se mohou Uc€astnici ucit od sebe navzajem, sdilet zku-
Senosti a spolecné hledat FeSeni. To zahrnuje:

+ kladeni otevienych otazek,

*  moderaci diskuse,

« podporu aktivniho zapojeni viech,
«  praci s dynamikou skupiny.

Tvirce bezpecného prostoru

Obcanské vzdélavani Casto otevira citliva nebo kontroverzni témata. Lektor proto:
* nastavuje pravidla dialogu,

« dba na respekt a rovnost hlas(,

+  chrani menSinové nazory,

+ pomaha zvladat konflikty konstruktivné.

Bez zajiSténi bezpecného prostoru se obfanské kompetence mohou rozvijet jen obtizné.
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Pravodce reflexi

Lektor pomaha ucastnikiim premyslet o tom, co se naucili, jak to souvisi s jejich Zivotem
a jak to mohou vyuZit v praxi. Reflexe je kli€¢ova pro prenos uceni do redlného Zivota.

Most mezi institucemi a komunitou

Lektor Casto propojuje Ucastniky s dalSimi aktéry - obci, knihovnou, neziskovou organizaci,
komunitni skupinou. Tim podporuje dlouhodoby dopad vzdé&lavani.

Role instituce: zazemi, kontinuita a duvéra

Instituce, kterd obfanské vzdélavani nabizi, vytvari ramec, v némz se uceni odehrava. Jeji
role zahrnuje:

+  zajiSténi dostupnosti (¢as, misto, nizkoprahovost),

« budovani diveéry (transparentnost, nestrannost, otevienost),

+ dlouhodobost a kontinuitu (ne jednorazové akce, ale systematicka prace),
+  propojovani aktérii (komunita, samosprava, skoly, neziskové organizace),
« podporu lektori (metodika, supervize, vzdélavani).

Instituce je tak garantem kvality a stability, zatimco lektor je nositelem procesu uceni.

Obcanské vzdélavani dospélych je nejucinnéjsi tam, kde se propoji kvalitni metody, citliva
facilitace a silné institucionalni zazemi.
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Kdo realizuje obcanské vzdélavani dospélych

Obcanské vzdélavani dospélych stoji na Siroké siti aktérd, ktefi do n&j vnaseji rlizné perspek-
tivy, zkuSenosti a pfistupy. Tito aktéfi se liSi svym poslanim, cilovymi skupinami i prostfedim,
ve kterém pracuiji, a pravé tato rozmanitost je jeho silnou strankou. UmoZnuje oslovit rlizné
skupiny obyvatel, vyuZivat rGzné formy uceni a reagovat na specifické potfeby komunit
i jednotlivch. Skoly, knihovny, neziskové organizace, univerzity, obce, spolky, ekocentra €i
science centra spolecné vytvareji nabidku, ktera pokryva celou Sifi znalosti, dovednosti,
hodnot a postojl potfebnych pro rozvoj obcanskych kompetenci. Kdyz se jejich prace pro-
pojuje a doplfiuje, vznika ekosystém, ktery umoziuje dospélym setkavat se s obcanskymi
tématy v rdznych prostredich, kontextech, situacich a Zivotnich rolich, a tim posiluje ob¢an-
ské vzdélavani jako celek.

V Ceském prostredi Ize rozlisit nékolik hlavnich typa aktér(, ktefi se obcanskému vzdélavani
dospélych vénuji systematicky, pripadné rozvoj obcanskych kompetenci zaclefiuji jako sou-
¢ast SirSiho poslani své instituce.

Neziskové organizace, ekocentra a science centra

Neziskové organizace (zejména obecné prospésné spolecnosti, zajmova sdruzeni a mistni
spolky) patfi mezi nejaktivné&;jsi realizatory obfanského vzdélavani, jejichZ silnou strankou je
flexibilita, vyuZivani inovativnich pFistupl a metod uéenti, prace s komunitami a schop-
nost oslovit specifické skupiny, napriklad mladé dospélé, seniory, migranty nebo lidi v so-
cialné znevyhodnénych regionech.

Zaméfuji se napfiklad na:

« lidska prava, rovnost a inkluzi,

*  prevenci nenavisti a extremismu,

* medidlni a digitalni gramotnost,

«  participaci a komunitni rozvoj,

+ environmentalni odpovédnost a udrzitelnost.

Ekocentra a science centra pfinaSeji do obcanského vzdélavani védecky a environmentalni
rozmér - od klimatické zmény po kritickou praci s daty.

Komunitni iniciativy, mistni samospravy a dobrovolnictvi

Komunitni centra, dobrovolnické iniciativy a obce jsou €asto nejblizSimi aktéry obZanského
vzdélavani. Jejich nejvétsi pfinos spociva v tom, Ze otviraji prostor pro participaci a umoz-
nuji lidem zaZit ob€anstvi v praxi - zapojit se do rozhodovani, spolupracovat s ostatnimi
na readlnych tématech, resit spolec¢né problémy a vidét konkrétni vysledky.

Nabizeji napfiklad:

+  komunitni planovani,

* spolecné rozhodovani o vyuziti vefejnych penéz (tzv. participativni rozpocty),
+ sousedské debaty,

« dobrovolnické aktivity,

* mistni kampané a projekty.
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Knihovny, muzea, galerie a pametové instituce

Dalezitymi aktéry ob&anského vzdélavani dospélych v Cesku jsou knihovny, jejichZ vyho-
dou je hustd a strukturovana sit, otevienost, nizkoprahovost a divéra verejnosti. Knihovny
nabizeji kurzy, pfednasky, debaty, workshopy i komunitni setkani. Vytvareji bezpecny
prostor pro dialog a rozvoj kritického mysleni.

Muzea, galerie a pamétoveé instituce (napf. pamatniky, archivy a centra dokumentace mo-
dernich dé&jin) zase pFinaSeji historicky a kulturni kontext, ktery je pro obfanské vzdéla-
vani zasadni. Pomahaiji rozvijet porozuméni d&jinam, identité, hodnotam a spolecenskym
zménam.

Skoly jako centra celoZivotniho uceni

Ackoli se Skoly primarné zamé&ruji na déti a mladez, mnoho z nich nabizi také kurzy a pro-
gramy dalSiho vzdélavani pro dospélé, komunitni aktivity nebo vzdélavani v ramci univer-
zit tfetiho véku realizované na stfednich nebo vy3Sich odbornych Skolach. Mnohé stfedni
Skoly, vy$3i odborné Skoly a nékteré zakladni Skoly funguiji jako centra celoZivotniho uceni,
kterad poskytuiji:

+  kurzy digitalnich dovednosti,

+ medidlni a informa¢ni gramotnost,
« pravni a finanéni minimum,

+  komunitni debaty a verejné akce.

Univerzity, vysoké Skoly a univerzity tretiho véku

Univerzity hraji ddleZitou roli v rozvoji ob¢anskych kompetenci dospélych - nejen prostred-
nictvim vyuky, ale také vyzkumu, verejnych prednasek a komunitnich projekt(. Univerzity
tretiho véku mohou predstavovat jednu z cest, jak podpofit aktivnéjsi zapojeni senior( do
obcanského Zivota.

Dalsi aktéri: média, firmy, profesni organizace

Obcanské vzdélavani se odehrava i na méné obvyklych mistech:

+ média podporuji medialni gramotnost a vefejnou debatu,

«  firmy napf¥ic€ odvétvimi rozvijeji u svych pracovnik(l dovednosti dalezité nejen pro jejich
etické a odpovédné chovani, ale i pro aktivni obcanské zapojeni,

+ profesni organizace vzdélavaji své Cleny v pravnich a etickych otdzkach, které posiluji
jejich odpovédné jednani v profesni i obanské roving,

* Ufady prace, socialni sluzby a dalSi vefejné instituce pomahaji dospélym orientovat
se v pravech, povinnostech a dostupnych sluzbach,

* zdravotnicka zaFizeni a pacientské organizace posiluji kompetence spojené s infor-
movanym rozhodovanim a obhajobou vlastnich prav,

* kulturni centra, divadla a umélecké, filmové Ci jiné festivaly oteviraji prostor pro
diskusi o spolec¢enskych tématech.

Tito aktéfi prispivaji k ob¢anskému vzdélavani ¢asto nepfimo, ale o to vyznamnéji - poma-
haji formovat verejny prostor, ve kterém se obfanské kompetence uplatfiuji.
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Doporuceni pro praxi a politické
rozhodovani

Obcanské vzdélavani dospélych je dlouhodoby proces, ktery vyZaduje spolupraci vzdélava-
teld, instituci, komunit i tvQrc( politik. V pfedchozich ¢astech jsme si ukazali, Ze ob¢anské
kompetence jsou souhrnem vzajemné propojenych znalosti, hodnot, postoju a dovednosti,
které se rozvijeji v konkrétnich situacich a prostredich. V soucasné dobé sice neexistuje jed-
notné vymezeni oblanského vzdélavani dospélych, ale k dispozici je celad fada evropskych
i Ceskych dokument(, které nastavuji urcity rdmec, o ktery se Ize pfi rozvijeni ob¢anskych
kompetenci dospélych opfit (viz ¢ast Kde hledat inspiraci a kvalitni zdroje). Vyhodou je i to,
7e obcanské vzdélavani v Cesku stoji na sirokém ekosystému aktérd - od neziskovych orga-
nizaci, knihoven a komunitnich iniciativ az po Skoly, univerzity a dalSi subjekty.

Tato ¢ast shrnuje hlavni doporuceni, kterd mohou pomoci jak vzdélavateldim, tak tvircdm
politik posilit kvalitu, dostupnost a dopad obc¢anského vzdélavani dospélych. ObZanské
vzdélavani dospélych je spolecna prace. Kazdy vzdélavatel, kazda instituce a kazdy tvlrce
politik mdZe prispét k tomu, aby lidé méli kompetence potiebné pro Zivot v demokratické
spolecnosti. A pravé v tom je jejich sila.

Doporuceni pro vzdélavatele dospélych

Opirat se o Gistavni a pravni ramec CR

Obéanské vzdélavani by mélo vychéazet z hodnot a princip zakotvenych v Ustavé CR a Lis-
tiné zakladnich prav a svobod. Pravni rémec poskytuje jasné mantinely i oporu pro praci
s tématy, kterd mohou byt citliva nebo kontroverzni, a pomaha predchazet dezinterpretacim
Ci Sifeni nepravdivych informaci.

Zamérit se na rozvoj kompetenci, ne jen na obsah

Obcanské vzdélavani by mélo rozvijet hodnoty, postoje, dovednosti i znalosti. To znamena
pracovat s dialogem, reflexi, zkuSenosti a aktivnim zapojenim Gcastnikd. Informace jsou
dulezité, ale samy o sobé nestaci.

Vytvaret bezpec¢ny prostor pro dialog a diskusi

Bezpecné prostredi je zakladni podminkou pro praci s kontroverznimi tématy, riznymi na-
zory a osobnimi zkuSenostmi. Patfi sem jasna pravidla komunikace, respekt k odliSnosti
a citlivé vedeni diskuse.

Volit metody, které podporuji aktivitu a spolupraci
U¢inné jsou zejména:

«  participativni a komunitni pFistupy,

« dialogické a diskusni metody,

«  zazitkové a zkuSenostni uceni,

+  projektové a akéni uceni,
« digitalni a blended formy.

Tyto metody pomahaji Gcastnikm propojit uceni s vlastni zkuSenosti a prenést ho do praxe.
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Zohlednovat potfeby a moZnosti icastniku

Obcanské vzdélavani by mélo vychazet z toho, zZe dospéli maji rizné Zivotni podminky, pra-
covni a rodinné zavazky, Casové moznosti i predchozi vzdélavaci zkusenosti. Je proto dUlezZité
tyto podminky zohlediiovat a pfizpUsobovat formy i obsah vzdélavani redlnym potifebam
Gcastnikd tak, aby se do néj mohli zapojit v mite, ktera je pro né dostupna a smysluplna.
Reagovat na mistni potreby a kontext

Obcanské vzdélavani je nejucinné;jsi, kdyz vychazi z konkrétnich situaci - mistnich problémd,
komunitnich vztah, potteb rliznych skupin obyvatel nebo aktualnich spolecenskych témat.

Propojovat ruzné aktéry

Spoluprace neziskovych organizaci, knihoven, Skol, obci a komunitnich iniciativ zvySuje do-
pad vzdélavani. Kazdy typ aktéra pFinasi jiné silné stranky - inovace, nizkoprahovost, komu-
nitni vazby, odborné zazemi ¢i védeckou expertizu.

Podporovat lektory

Lektor je kli€ovym nositelem procesu uceni. Potfebuje metodickou podporu, prostor pro
sdileni zkuSenosti, supervizi a moznost dalSiho vzdélavani.

Doporuceni pro tviirce politik

Uznat obcanské vzdélavani jako strategickou oblast

Strategie 2030+ i evropské dokumenty ukazuji, Ze obZanské kompetence jsou zasadni pro
odolnost demokracie, socidlni soudrznost i digitalni transformaci. Je dlleZité, aby se tato
priorita promitla do narodnich politik, financovani i podpdrnych programd.

Podporovat zakladni dovednosti a dalsi gramotnosti jako funkéni zaklad
obcanskych kompetenci

Ctenarska, matematicka a digitalni (a v irsim smyslu i medilni) gramotnost jsou nezbyt-
nym predpokladem aktivniho obcanstvi. Politiky by mély podporovat jejich rozvoj napfic
sektory a cilovymi skupinami.

Posilovat roli instituci, které maji duivéru verejnosti

Knihovny, komunitni centra, neziskové organizace, muzea, Skoly i univerzity tfetiho véku
jsou klicovymi misty, kde se dospéli vzdélavaji. Tyto instituce potfebuji stabilni podporu,
metodické zazemi a dlouhodobé financovani.

Podporovat inovace a spolupraci

Usp&sné programy ¢asto vznikaji tam, kde se propoji réizné sektory - vzdélavani, kultu-
ra, socialni sluzby, samosprava, neziskové organizace. Cilené politiky v oblasti ob¢anského
vzdélavani mohou tuto spolupraci usnadnit a motivovat.
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Zohlednit regionalni rozdily

Potreby Prahy a jednotlivych kraju se li$i. Podpora obcanského vzdélavani by méla byt flexi-
bilni a umoznovat regionalni prizptsobeni.

Zajistit dostupnost vzdélavani pro vSechny skupiny

Dostupnost se netyka jen finan¢ni stranky, ale také readlnych ¢asovych moznosti dospélych
a dostupnosti vzdélavani v prostfedi, které je pro né pfirozené a blizké. Obcanské vzdélava-
ni by mélo byt oteviené rliznym skupindm osob bez ohledu na jejich situaci, zdzemi nebo
Zivotni podminky.
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P Desatero udrzitelného obcanského
vzdélavani dospélych
1. Opirejte se o Gistavni a pravni ramec CR.

Obéanské vzdélavani by mélo vychéazet z hodnot a principd zakotvenych v Ustavé CR
a Listiné zakladnich prav a svobod.

2. Vychazejte z realnych potreb lidi a komunit.

Zamérte se na témata, kterd lidé skutecné resi ve svém obcanském Zivoté - od mistnich
problém( po celospolecenské otazky.

3. Soustredte se na obcanské kompetence, ne jen na informace.

Dospéli potfebuji nejen védét, ale také umét jednat, rozhodovat se a orientovat se ve ve-
fejném déni.

4. Vytvarejte bezpecny prostor pro dialog o spolecenskych otazkach.

Respekt k rozdilnosti nazord a hodnot, schopnost naslouchat a dliraz na rovnost hlast jsou
zakladem demokratické kultury.

5. Zapojte ucastniky do pripravy programu i ob¢anskych aktivit.

Participace zacina uz tim, Ze lidé mohou ovlivnit, o ¢em a jak se budou ucit o vefejnych vécech.

6. Propojujte uceni s praxi obcanského Zivota.

Simulace, modelové situace, jednani s Grady, zapojeni do komunitnich projektt ¢i verejné
debaty pomahaji prenést uceni do reality.

7. Spolupracujte napric sektory ve prospéch obcanského vzdélavani.

Knihovny, neziskové organizace, obce, $koly, muzea i univerzity ptrinaseji rizné silné stranky,
které spolecné tvorfi ekosystém obcanského vzdélavani.

8. Podporujte lektory obcanského vzdélavani.

Kvalitni prace s obZanskymi tématy stoji na lidech, ktefi ji vedou - potrfebuji metodiku,
sdileni, supervizi, ¢as i adekvatni finan¢ni ohodnoceni.

9. Bud'te otevieni inovacim pii praci s obcanskymi tématy.

Digitalni nastroje, nové metody, komunitni participace i prace s daty mohou obcanské vzdé-
l[avani posunout na vyssi droven.

10. Podporujte rozvoj ob¢anskych kompetenci pribézné a systematicky.

Obcanské kompetence se nerozvijeji jednorazové - vyZzaduji kontinuitu, stabilitu a strate-
gickou podporu.
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Zaver

Obcanské vzdélavani dospélych je jednim z pilifQ zdravé a odolné spole¢nosti. Pomaha
lidem orientovat se v rychle se ménicim svété, rozviji schopnost kriticky myslet, spolupraco-
vat a aktivné se zapojovat do verfejného Zivota. V dobé, kdy je vefejna debata Casto zatize-
na polarizaci a informaénim chaosem, predstavuje obanské vzdélavani cestu k posilovani
dlveéry, porozuméni a demokratické kultury. Je to prace, kterd ma dlouhodoby dopad - na
jednotlivce, na komunity i na celou spole¢nost.

Tato metodika vznikla proto, aby pfispéla ke zvySeni povédomi o vyznamu obc¢anského vzdé-
lavani dospélych a nabidla vzdélavateldm i tvircdm politik praktickou oporu. Ukazuje, jaké
obcanské kompetence jsou pro dnesni dobu klicové, kdo se na jejich rozvoji miZe podilet
a jaké pristupy se v praxi osvédCuji. Zaroven zdUraznuje, Ze obcCanské vzdélavani neni jed-
norazova aktivita, ale dlouhodoby proces, ktery vyZzaduje promyslené metody, bezpecné
prostfedi a spolupraci napfic sektory.

Kazdy vzdélavatel, kazda instituce i kazdy tvlrce politik mdze sehrat dllezitou roli v tom,
aby se obcanské kompetence staly pFirozenou soucasti Zivota dospélych. Kazdy krok - at'uz
maly, nebo velky - ma smysl. Véfime, Ze metodika bude inspiraci pro dalSi iniciativy a po-
mUzZe vytvaret prostredi, ve kterém se lidé mohou ucit, rdst a aktivné prispivat k tomu, aby

Kde hledat inspiraci a kvalitni zdroje

Pro vzdélavatele i tvlrce politik stoji za to sledovat:

* Radu Evropy - zejména Reference Framework of Competences for Democratic Cul-
ture (RFCDCQ).

« Centrum obcanského vzdélavani - Ceské preklady zahrani€nich publikaci, metodi-
ky, priklady inspirativni praxe.

* Narodni pedagogicky institut - materialy k RVP, gramotnostem a vzdélavani do-
spélych.

*  EPALE - €lanky k obéanskému vzdélavani dospélych.

*  Evropskou komisi - dokumenty ke kli€Covym kompetencim, digitdlni a medialni gra-
motnosti, zakladnim dovednostem a celoZivotnimu uceni.

+  UNESCO - materialy ke globalnimu obcanstvi, udrzitelnosti a vzdélavani dospélych.

+  OECD - materidly ke globalnimu ob€anstvi a demokratické participaci.

* Knihovny, muzea a pamétové instituce - inspirativni metodiky a pfipadové studie.

* Neziskové organizace - inovativni programy, prace s komunitami, inspirativni mate-
rialy a metodiky.

* Science centra a ekocentra - udrZitelnost, environmentalni obcanstvi, experimento-
vani, védecké pfistupy.

e Obce a regionalni iniciativy - komunitni projekty zamérené na participaci obc¢anu.

+ Univerzity a vyzkumné instituce - vyzkumy, analyzy, oteviené kurzy.
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