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A Pirelli csoport a nemzetkdzileg elismert emberi jogokat tamogatja, tiszteletben tartja, és alkalmazottai integ-
ritdsanak, egészségének, jogainak és jolétének valamint a kdrnyezetnek a védelmét elsdrendUi és alapvetd el-
varasnak tekinti tevékenysége gyakorlasaban és fejlesztésében.

A Pirelli Csoport az Ugyvezetd igazgatdtanacs altal elfogadott Etikai Kddex szerint végzi tevékenységét, és ezt
az ENSZ altal 2004-ben alairt Global Impact program Fenntarthatdsagi Modellje szerint valdsitja meg.

A Csoport altal kodvetett fenntarthatod fejlédési stratégiak is, tdbbek kdzott, a munkahelyi kdrnyezetvédelmi,
egészségugyi és biztonsagi feltételek folyamatos javitasat kdvetelik, az «Emberi Jogok Egyetemes Nyilat-
kozata», a «Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet nyilatkozata a munka alapveté jogairél», a ,Ridi nyilatkozat a
kornyezetrdl és fejlddésrdl” és a «Korrupcio ellenes ENSZ-egyezmény» elbirasainak elkdtelezett tiszteletben
tartasaval és tamogatasaval.

Ennek a célnak az elérése érdekében a Pirelli Csoport a kdvetkezbkre kdtelezi magat:

— alegmagasabb szinten mindsitett nemzetkdzi standardnak megfelelGen iranyitja tevékenységét a munkahe-
lyi egészség, biztonsag és jogok tekintetében;

— az egészséggel, a munkahelyi biztonsaggal, a munkajoggal, kornyezettel kapcsolatos informéciokat kdz-
zéteszi és terjeszti a belsd és kulsd stakeholderek kdzott, aktivan egyUttmikodve, nemzeti és nemzetkozi
szinten, az intézményes és akadémiai szervekkel;

— a legfejlettebb technoldgiak alkalmazéasat 6szténzi, hogy optimalis védelmet tudjon nyujtani a munkavalla-
Iok egészsége, a munkabiztonsag és a kdrnyezetvédelem terén;

— felméri és csokkenti termékeinek és szolgaltatasainak a kérnyezetre gyakorolt hatasat telies életciklusuk
alatt;

— felel6sen hasznélja fel a forrasokat, hogy kdrnyezetet és a jdvendd nemzedék jogait tisztel§ fenntarthato fej-
|6dés megvaldsitasa érdekében;

— nem alkalmaz és nem tamogatja kiskoruak alkalmazasat, ahogyan a munkara vald kényszeritést sem;

— esélyegyenl@séget biztosit és tarsulasi szabadsagot, elésegiti a személyek egyéni fejlédését;

— ellenzi a testi fenyitést, a mentalis vagy fizikai kényszert, a szobeli visszaélést;

— tiszteletben tartja a munkaiddre vonatkozo térvényeket és ipari eldirasokat, és biztositja, hogy a bérek kielé-
gitsék a személyzet tagjainak elsddleges szlikségleteit;

— létrehozza és aktivan fenntartja azokat az eljarasokat, melyek a szallitok és azok alvallalkozoi értékeléséhez
és kivalasztasahoz szikségesek, azok szocidlis és kornyezeti feleldségi szintje alapjan;

— nem tdri a korrupciét semmilyen formaban és médon, semmilyen jogi hataskorben, még ott sem, ahol az
ilyen tevékenység a gyakorlatban engedett, eltlirt vagy nem tekintett torvénytelennek;

— a Csoport szervezetének minden szintjét és minden alkalmazottjat bevonja annak érdekében, hogy a feleld-
S€g és az operativ eljarasok pontos meghatarozast nyerjenek, kézlésiuk megfelelé modon és vildagosan ért-
hetd formaban torténjen.

Ezt a politikat a Csoport minden tarsasaganak tudomasara hozza, €s nyilvanosan kozli.

A Pirelli kdtelezi magéat arra, hogy politikajat és programjait folyamatosan jobba teszi, és olyan eljarasokat, sza-
balyokat és utasitasokat vezet be, melyek biztositjak azt, hogy a politikdja képviselte értékek visszatlikrdzddje-
nek minden egyes vallalata, alkalmazottja és munkatarsa magatartasaban.

A Pirelli ugy gondolja, hogy ennek a politikanak az alkalmazasaval hozzajarul ahhoz, hogy a mostani és a jdven-

ddé nemzedék szamara feltételeket és eszkdzoket biztositson életlik mindségének javitasahoz.

AZ ELNOK
Marco Tronchetti Provera

*Ez a dokumentum a 2004-ben, az EIndk alairdsaval kiadott ,,Egészségligyi, Munkabiztonsagi, Kérnyezetvédelmi és a Szocidlis Feleldségre vonatkozé Politika (HSE&CSR
Policy)” -t helyettesit naprakész véltozat.



