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1. INTRODUCCIO

Aqguest Estat de la Informacio No Financera
Consolidat (d'ara endavant, EINF) fa referencia a
I'exercici tancat a 31 de desembre de 2024 i sha
elaborat d'acord amb els requisits establerts en la
Llei 11/2018, de 28 de desembre d'Informacio No

Financera i Diversitat, amb Indicadors Estandards GRI
(despres de l'aprovacio final per Congres i publicacio

definitiva en el BOE), per la qual es modifica el Codi
de Comerg, el text refds de la Llei de societats de
capital aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/2010, de
2 de juliol, i la Llei 22/2015, de 20 de juliol, d'auditoria
de comptes, en matéria d'Informacio No Financera i
Diversitat. La data de l'Ultim informe realitzat es al 31
de desembre de 2023.

En aguest context, a través de I'EINF, la Societat
Germans Boada, SA. (d'ara endavant, la Societat)
te lobjectiu d'informar sobre gqlestions ambientals,
socials i relatives al personal, aixi com en relacio als

drets humans, la lluita contra la corrupcio i el suborn:;

rellevants per a la companyia en I'execucio de les
seves activitats propies de negoci.

El perimetre de delimitacio d'aquest EINF es
circumscriu al perimetre de consolidacio dels
comptes anuals de la societat. La informacio
facilitada correspon a totes les societats del Grup,
als apartats on no es disposa de tota la informacio
s'indiguen les societats a les quals fa referencia.
Aqguest Estat d'Informacio No Financera ha estat
verificat per la societat BDO Auditores S.LP. (com a
tercer independent) i es presenta com a document
separat de l'informe de gestio consolidat.

Aixi mateix, s’han tingut en compte els resultats de
l'analisi de materialitat realitzat per la companyia

en l'elaboracié d'aquest informe i seleccid dels

seus continguts. La vinculacio de la informacio

no financera associada a cada aspecte material
identificat ve recollida en la taula de "Requeriments
de la Llei 11/2018 en materia d'informacio no
financera i diversitat” situada a la fi del present EINF.

Al tancament de l'exercici no s’han detectat errors
que requereixin la re expressio de la informacio
d'informes anteriors, ni han existit canvis significatius
respecte als periodes anteriors objectes de l'informe,
en la llista de temes materials i cobertures dels
temes.

En cas de preguntes sobre aquest informe o sobre el
seu contingut es poden dirigir a
esg@rubi.com

A continuacio, s'indica per cada questio proposada
per la llei el grau de rellevancia que aquestes
tenen per la Societat, les politiques associades |
els riscos relacionats amb aquestes questions, aixi
com l'indicador clau de resultats no financers de

referéncia, utilitzat per al seu seguiment i avaluacio.
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2. MODEL DE NEGOCI

Germans Boada, SA. (en endavant, la “Societat”)
es va constituir a Espanya el dia 15 de desembre

de 1969 com a societat andnima, per un periode

de temps indefinit. El seu domicili social i fiscal rau
a l'avinguda Olimpiades, 89 (Pol. Ind. Can Roses),
Rubi. Lobjecte social de la Societat consisteix en

la fabricacio d'eines per a la construccio i les seves
principals instal-lacions industrials estan ubicades a
Santa Oliva del Penedes, Ronda de ['Albornar, 24-26.

La Societat posseeix participacions en societats
dependents. De resultes, la Societat domina un Grup
de societats d'acord amb la legislacio vigent. El detall
de les societats dependents que formen el Grup Rubi
(en endavant, el “Grup”) és el seguent:

Societat Pais % participacion Activitat
RUBI PORTUGAL UNIP. LDA Portugal 100%
RUBI FRANCE, S.AR.L. Franca 100%
RUBI TOOLS USA INC. EEUU 100%
RUBI DEUTSCHLAND GmbH Alemanya 100%
RUBI BENELUX BV Holanda 100% Promocid i comercialitzacio de materials,
estris i maquinaria per al sector
RUBI UK LIMITED Anglaterra 100% de la construccio
RUBI POLSKA Spoo Polonia 100%
RUBI CANADA INC Canada 100%
GERMANS BOADA DE MEXICO SA DE CV Méxic 100%
RUBI COLOMBIA SAS Colombia 100%
Produccid, promocid i comercialitzacio de
SUZHOU RUBI TECHNOLOGIES Co, Ltd Xina 100% materials, estris i maquinaria per al sector

de la construccio
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El Grup té presencia

a mes de 120 paisos a
traves de les seves hlials,
ofcines comercials,
concessionaris i
distribuidors.

SUBSIDIARY

B BRANCH OFFICE
DISTRIBUTOR
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Rubi Group distribueix els seus productes a traves
de la marca RUBI. Des de la seva creacid, RUBI ha
estat sempre una marca especialitzada en productes
i serveis de qualitat per al tall, la col-locacid, el
manteniment i la neteja de la ceramica.

La gamma RUBI, en permanent evolucio d'acord amb
els canvis en els materials i les seves aplicacions,
posa a disposicio dels professionals de la construccio
una gamma de productes especialitzada i
tecnicament avangada que inclou les eines i les
maqguines necessaries per a una bona col-locacio de
les peces amb acabats perfectes.

Aquests mitjans, combinats amb una optima gestio
d'estocs, permeten servir cada dia els principals
mercats, en uns terminis molt ajustats, i se satisfan,
aixi, les actuals necessitats dels diferents canals de
distribucio de tot el mon.

A més de la capacitat de servei internacional del
grup, RUBI ofereix un ampli suport al canal de
distribucio, formacio de venedors, demostracions en
punts de venda i en obres gracies a la flota d'unitats
mobils, participacions en fires, activitat promocional,
suport a noves implantacions, comunicacio en
premsa i xarxes socials i presencia activa a Internet.
Aquestes sén algunes de les accions pensades per

assegurar una bona rotacio dels productes RUBI. No D'altra banda, a les aportacions dels equips

obstant aix0, gran part de I'exit dels productes RUBI comercials repartits per tot el moén, s'hi afegeix la
és fruit de la forca i el reconeixement de la marca participacio de l'usuari final en la creacio i disseny
entre els professionals de tot el mdn, que veuen en de productes innovadors. La participacid directa de
RUBI una garantia de qualitat avalada per un servei professionals del sector de diferents nacionalitats
de postvenda internacional altament fiable. en les diverses fases de definicio, creacio i

desenvolupament s un factor clau de I'exit dels

productes RUBI.

A mes, als criteris propis del
disseny industrial relacionats
amb l'ergonomia i la Funcionalitat
s'hi afegeixen la sostenibilitat

i el baix impacte en el medi
ambient com a requisits de
disseny dels productes RUBI.
Fruit d'aixo, els productes
son molt respectuosos
amb la natura i els seus
components san Facilment
reciclables.
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Els principals productes de la Societat son:

Tall manual

Slab system

(tall i manipulacio de grans formats)

Perforacio Polit

@@ Unitats fabricades:

©oo0oo

3.900.253 un

Tall electric

Eines i Utils per Ia
col'laboracio

Eines de barrejat

Sistemes d'anivellament

k

Unitats distribuides:  8.302.004 uN
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Els principals tipus de clients son:

i
| & @%

Grans distribuidors
generalistes de vendes
de material perala
construccio

Grans magatzems
especialistes dedicats a
la venda de ceramica

T
DR
L1 1

Magatzems en linia
dedicats a la distribucid
de eines perala
construccio

Magatzems especialitzats
en la venda de ceramica

Empreses de lloguer
d'eines especialitzades

Comerciants de
constructors

Ferreteries generalistes i
especialitzades

A RUBI, la nostra cadena de valor
comenga amb la seleccio de materies
primeres com acer, alumini, plastic

i altres components essencials.
Aquests materials es transformen

en peces i components mitjancant
diferents processos industrials per
garantir la seva qualitat i funcionalitat.

El procés de fabricacio i assemblatge
es realitza en diferents plantes,
incloent-hi Santa Oliva, on combinem
tecnigues manuals i automatiques.
Aquest procés inclou soldadura,
cargolat, engreixat i envasat
mitjancant sistemes com el blister,
retractilat i encaixament per
assegurar un embalatge eficient |
segur. Tot aixo passa sota un estricte
control de qualitat per garantir un
producte fiable.

Un cop acabats, els productes es
distribueixen a nivell global a través de
filials internacionals, botigues locals

i plataformes digitals. Lexportacio

es realitza principalment des
d’Espanya, tot i que tambeée s'exporta
des de Franga —principalment amb
destinacio a Africa i al Canada— i des
del Regne Unit cap a la regio MEA
(Middle East and Africa). D'altra banda,

una part del procés de fabricacio i
control també es duu a terme a la Xina
i als Estats Units.

Finalment, fomentem la gestid
responsable dels residus,

reciclant materials com metall,
plastic i electronica, i gestionant
adequadament els residus perillosos
com refrigerants i olis. A més,
implementem mesures per reduir

la petjada de carboni, alineant-nos
amb normatives com el CBAM i altres
regulacions ambientals.

En resum, la nostra
cadena de valor assegura
que cada producte RUBI
passi per un proces
complet i controlat, des
de la seva creacio fins

a la seva distribucio i
reciclatge, garantint

la qualitat, eficiencia i
sostenibilitat en cada
pas.

10


Energia Local
Comment on Text
Antes que nada, hay que tener en cuenta que no se puede cambiar el contenido de un documento que ya está auditado. 
Excepcionalmente, lo hemos modificado de la siguiente manera - por favor, reconfirmar que sea correcto: 
"L’exportació es realitza principalment des d’Espanya, tot i que també s’exporta des de França —principalment amb destinació a l’Àfrica i al Canadà— i des del Regne Unit cap a la regió MEA (Middle East and Africa). D’altra banda, una part del procés de fabricació i control també es duu a terme a la Xina i als Estats Units.”
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2.1. Els riscos i la seva gestio

La direccid de la societat es reuneix periodicament
per identificar, classificar i valorar els esdeveniments
potencials que poden afectar totes les unitats

i funcions rellevants de l'organitzacio, aixi com
establir els mecanismes de control i responsabilitats
derivades de cada un dells. Lobjectiu dagquest
seguiment és proporcionar una raonable seguretat
en la consecucio d'objectius, ja siguin estrategics,
operacionals, de compliment o d'informacio.

El Consell dadministracio, a proposta de la Direccio
General, supervisa que l'organitzacio del Grup Rubi
actui amb diligencia en l'avaluacié de riscos i en

la mitigacio dels mateixos, amb una organitzacio
eficient dels departaments que la composen, amb
l'objectiu de millorar els resultats economics de
l'organitzacio amb una adequada cura pel medi
ambient i les persones.

Un fet evident del compromis del consell en
aquestes tasques es la supervisio i participacio en

la confeccio del Pla director de ESG del Grup Rubi,
que s’ha confeccionat en el transcurs del 2024 i que
s'esta aplicant al 2025.

El Consell dadministracio revisa les propostes
d’eficacia proposades pel Director General de la
companyia amb l'objectiu de millorar processos de
transformacid organitzatius i de millora i eficiencia
amb la introduccio de millores tecnologiques. Les
revisions a les propostes de la direccio general i el
seu seguiment es realitzen de forma mensual en els
consells habituals.

El Consell dadministracio, en una sessio especial,
revisa i aprova I'Informe de Gestio un cop exposat
per la direccid General de la companyia.

A través d’aquest seguiment s’administren les oportunitats i es detecten riscos, permetent:

+ Assolir els objectius estrategics que determina el grup.

+ Aportar ¢l maxim nivell de garanties tant als accionistes com a la resta de parts interessades (stakeholders).

* Protegir els resultats i la reputacio del grup.

+ Defensar cls interessos dels principals grups d'interes de la companyia.

+ Garantir I'estabilitat empresarial i la solidesa financera de forma sostinguda en el temps.

Els principals riscos son els segiients:

¢ Competeéncia: Riscos de negoci relacionats amb
la competencia i les barreres comercials en els
diferents mercats internacionals.

* Preus de les Matéries Primeres: Grans variacions
del seu valor, especialment en periodes curts de
temps.

* Preus i disponibilitat dels transports
internacionals: Poca disponibilitat a preus molt
elevats fonamentalment per als enviaments des
dAsia.

¢ Cicles economics: Demanda de productes en
funcio de l'evolucio dels mercats.

* Financer: Volatilitat dels tipus de canvi i impactes
geopolitics que condicionen l'evolucio de les
divises.

¢ Conflictes internacionals: Caiguda de demanda,
aturada economica en mercats, manca de crédit.

¢ Regulatori: Presencia en 'ambit internacional amb
activitats en nombrosos paisos, marcs regulatoris i
ambits del negoci.

¢ Poden afectar I'evolucioé d’alguns mercats
concrets. Aquests impactes es veuen reduits
degut a l'estratégia de diversificacié internacional
de la Societat.

¢ Tipus d’interés: Poden afectar a 'adquisicio en el
sector de la construccio tant en el mercat de nous
habitatges com en el de les reformes.

1
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9 Actualment, no hi ha comites definits amb responsabilitats especifiques com La Junta General d'accionistes, d'acord amb el que estableixen els estatuts socials
ANNEX

poden ser els comites de retribucions o els de seguretat i medi ambient, donat i la legislacio vigent, designa i aprova l'estructura de I'organ d'administracio, aixi

que el consell en la seva globalitat participa activament i és part dels consells com el nomenament dels membres del Consell dAdministracio, per periodes de sis
d'administracio periodics. anys. La seva gestio eés sotmesa a aprovacio anualment. En el procés de seleccio |
nomenament de consellers, es promou activament la diversitat de coneixements,
experiencia, edat i genere, garantint un optim equilibri en la composicié del

Consell.

RUBI GROUP
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Actualment, el Consell esta format per tres membres,
tots ells amb funcions executives, que aporten

una amplia experiencia no solament en la gestio
empresarial sind també amb diferents posicions

i carrecs en els consells d'administracio de GB i
d'altres empreses des dels anys 80.

Conscient del seu impacte
a les persones, el Consell
d'’Administracio treballa
per millorar la qualitat de
vida i contribuir a un Futur
mes saludable per a tots els
usuaris, clients, proveidors
i col-laboradors del Grup.
Per aixo, els valors basats
en el respecte guien la seva
activitat i garanteixen I'exit
a llarg termini del Grup
Germans Boada S.A.

Com a base d'aquest exit, la Societat considera que
ha d'administrar les seves operacions de manera
que compleixin els estandards mes alts pel que fa a
practica empresarial i sostenibilitat mediambiental.
Aixo implica el compliment de convenis i legislacions
nacionals, aixi com les propies normatives internes,
gue sovint van mes enlla de les obligacions legals.

Aguestes normes internes d’actuacio es basen en
els Principis Corporatius Empresarials del Grup |

el Codi de Conducta Empresarial del Grup, que
constitueixen la base de la cultura etica del Grup |
que preveuen les normes d'actuacio envers tots els
interessats amb quée es relaciona el Grup.

Com a mostra de la voluntat de la Societat de complir
en tot moment la legislacio aplicable, aixi com els
compromisos assumits de manera voluntaria, el

Grup també compta amb nombroses politiques,
procediments i estandards sobre guestions
especifiques en materia sociolaboral, sobre proteccid
de la informacid i dades personals, sobre dret de

la competencia i sobre anticorrupcio, entre altres
aspectes.

Aguestes normes internes s'enquadren i estructuren
en un model de gestié de Compliance, de manera
que: (i) el contingut de totes sigui coherent i es
complementi a traves de procediments i estandards;

(i) siguin
efectivament
conegudes
per les persones
treballadores de tot

el Grup; i (iii) puguin ser

degudament modificades
guan hi hagi circumstancies
internes o externes que en
justifiquin l'actualitzacio.

El Consell dAdministracio realitza una

supervisio constant de totes aquestes
politiques ja sigui mitjancant una participacio
directa en la definicid i redaccio de cada politica

o validant la proposta de la comissio corresponent.
Ilgualment, fa un seguiment periodic per tal de
mantenir els mes alts estandards de practica
empresarial.

13
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2.2. Politiques Generals

La Societat compta amb diverses politiques generals que apliquen a tot el Grup i que defineixen les directrius generals de la Societat i del seu Grup dempreses en les

segUents materies que es corresponen amb el titol i contingut d'aquelles:

Codi Etic i de Conducta

Regula els valors i principis assumits pel Grup a nivell
global en diferents ambits, com son I'entorn laboral i
els drets dels treballadors, les relacions amb tercers,
prevencio de conductes susceptibles de suborni/o
corrupcio, control i garantia del producte a efectes
de qualitat i seguretat pels nostres clients i la relacio
amb proveidors. A partir daguesta normativa, shan
aprovat, entre d'altres, les segUents politiques:

Politica de qualitat, medi ambient, seguretat i
salut en el treball

Germans Boada, S A garanteix la qualitat dels seus
productes i serveis, complint amb els requisits dels
clients i la normativa vigent. Vetlla per la seguretat
i salut laboral, minimitzant riscos i assegurant
condicions de treball segures.

Tambe es compromet a reduir 'impacte ambiental,
supervisant els seus processos i garantint el

compliment normatiu. Aquesta politica disponible

a la web s'aplica a tota l'organitzacio i proveidors,
fomentant la millora continua per a operacions mes
eficients, segures i sostenibles.

Politiques de recursos humans

El Grup té implementades un conjunt de Politiques
i Protocols que regulen diferents aspectes de les
relacions socials en el marc de l'organitzacio, i que
posa a disposicio de tots els treballadors.

D'especial importancia és el Pla d’igualtat, que
d'acord amb la normativa en la materia, s’han

aprovat una serie de mesures, objectius i estrategies
adoptades despres de realitzar un diagnostic de

la situacio, amb la finalitat daconseguir en el marc

de tota lorganitzacio la igualtat de tractament i
oportunitats entre dones i homes i alhora a eliminar la
discriminacio per rac de sexe.

La Politica de prevencié de I'assetjament, que
mitjangant l'aprovacio del corresponent protocol,

té com a finalitat aplicar les mesures que permetin
prevenir i garantir un entorn laboral segur de
qualsevol tipus d'assetjament i de violencia a tots els
nostres treballadors i treballadores, donant alhora
compliment a la normativa vigent en cada moment
sobre la matéria.

La Politica de treball a distancia, 'objectiu
principal és assegurar que les persones que treballen
a distancia puguin fer-ho de manera segura, eficag i
eficient, i que alhora puguin desenvolupar les seves
funcions d’acord les politiques, mesures i normatives
que els hi siguin d'aplicacio. Per a meés informacio

al respecte, consultar I'apartat “5.2 Organitzacio del
temps de treball”, del capitol de «Persones» d'aquest
informe.

14
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Estrategia ESG

Durant aguest 2024 s’han definit els principis,
objectius i la politica d'actuacié en materia
mediambiental, entorn social i de governanca (ESG)
integrat en l'organitzacio. Una vegada definits

els objectius, s’ha constituit una Comissio ESG,
multidisciplinaria i interdisciplinaria.

S'ha aprovat un Pla Director ESG 2024-2027 en

el qual, seguin criteris de prioritat, s’han definit un
conjunt d'aspectes materials amb impacte en les
diferents materies ESG amb l'objectiu de crear una
cultura solida que permeti mantenir-la en els millos
estandards d'organitzacio sostenible.

Actualment, les politiques ESG son d'us intern i estan
disponibles només per als empleats i grups d'interes
autoritzats.

Germans Boada, SA. es troba en una fase de
maduracio pel que fa a la seva estratégia ESG,
prioritzant la definicio dels principis i objectius
interns abans d'implementar una comunicacio
externa estructurada. En aquest sentit, la difusio dels
compromisos ESG es realitza principalment a nivell
intern, mentre que la comunicacio externa es fa de
manera puntual quan és requerida per part dalguns
grups d’interes.

A nivell intern, la comunicacié sobre ESG es

duu a terme mitjancant sessions informatives |
materials accessibles a la intranet corporativa. Es
fomenta la participacio dels empleats a través de
la Comissio ESG, que integra diferents arees de
lempresa amb l'objectiu de consolidar una cultura
basada en la sostenibilitat i el bon govern. A més, la
Direccio assumeix un paper actiu en la integracio
d’aquests principis en la presa de decisions i en el
funcionament diari de l'organitzacio.

Pel que fa als clients i socis comercials, encara no

es disposa d'un canal automatitzat per comunicar
la politica ESG de manera sistematica. No obstant
aixo, en les visites a les instal-lacions o en el cas de

sol-licituds especifiques, se'ls facilita informacid sobre
els compromisos i estrategies ESG. La comunicacio

amb proveidors i socis comercials es realitza de
manera progressiva, en funcioé de l'evolucio del Pla
Director ESG 2024-2027.

Quant a altres parts interessades, com a
institucions, societat i inversors, la difusio externa
dels compromisos ESG és encara limitada,

ja que l'organitzacio es troba en una fase de
desenvolupament i consolidacio de l'estrategia. No

obstant aix0, quan es requereix informacio per part
d'institucions o altres agents externs, es facilita de
manera puntual en funcio de la demanda.

Lobjectiu de Germans Boada, SA. és continuar
desenvolupant i integrant 'ESG en la seva estrategia
corporativa i, en fases posteriors, estructurar una
comunicacio mes amplia i proactiva amb tots els
grups d’interes.

ENVIRONMEN TAL

000

(3N

SOCIAL

GOVERNANCE
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Canal de denuncia:

Per protegir les persones que informen sobre
infraccions normatives i lluiten contra la corrupcio,
s’ha implementat un Sistema Intern d'Informacio a
nivell de Grup. Aquest sistema té com a objectiu
garantir una proteccié adequada contra les
represalies que puguin patir les persones fisiques
que informin sobre aquestes irregularitats, tot
complint amb la Llei 2/2023, de 20 de febrer, que
regula la proteccio de les persones que informen
sobre infraccions normatives i la lluita contra la
corrupcio.

El canal de denlncies és accessible
a través del web corporatiu

https://rubi.plataformadenuncias.com/ !l

Certifcacions

Actualment, la relacio de certificacions obtingudes per les diferents societats del Grup son les

seguents:

TUVNORD

TUV NORD CERT GmbH

ISO 9001

tuev-nord.de

ISO 9001:2015 de Sistemes
de gestio de qualitat:

Disseny, fabricacio i
comercialitzacio de maquinaria,
eines, equips i productes
professionals per a la
construccio; i, serveis post-
venda.

TUVNORD

TOV NORD CERT GmbH

ISO 14001

tuev-nord.de

ISO 14001:2015 de Sistemes
de gestié ambiental:

Disseny, fabricacio |
comercialitzacio de maquinaria,
eines, equips i productes
professionals per a la
construccio; i serveis post-
venda.

TUVNORD

TUV NORD CERT GmbH

ISO 45001

tuev-nord.de

ISO 45001:2018 de Sistemes
de gestio de la salutila
seguretat:

Disseny, fabricacio |
comercialitzacio de maquinaria,
eines, equips i productes
professionals per a la
construccio; i serveis post-
venda.

16
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3. ANALISI DE MATERIALITAT

Per a la preparacio de l'analisi de materialitat s’han
identificat els principals temes rellevants per la
Societat seguint les recomanacions de la guia GRI i
vinculant els seus indicadors als assumptes materials
identificats.

L'objectiu d'aguesta analisi de materialitat ha estat
la prioritzacio de les gUestions clau de la Societat,
fent una analisi especifica de la Societat i dels seus
principals grups d’interés, a fi d'identificar els temes
rellevants mes significatius tant a nivell:

¢ Intern: Impacte directe a mitja i llarg termini que
tenen a l'estrategia de la companyia.

+ Extern: Percepcio que tenen els grups d'interes
d’agquests temes.

Rellevancia externa

‘ Clients i qualitat del producte/servei
Seguretat i salut
Relacions laborals
Diversitat i igualtat
Residus i economia circular

‘ Gestio de riscos

Consum d'aigua

Relacio amb les comunitats locals

- Rellevancia interna

Categories:
¢ Bon govern i gestié economica
'S Productes i serveis

Medi ambient

Social/laboral

18
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4. MEDI AMBIENT

La sostenibilitat i la cura del
medi ambient es troben entre
les prioritats de la companyia i
enten la seva importancia per a
una organitzacio amb anim de
mantenir-se i perdurar.

El compromis de la companyia inclou el seu entorn,
la reduccio de impacte ambiental durant el procés
de produccio, la col-laboracido amb les comunitats
en que opera i, per descomptat, als seus empleats i
grups d'interés.

Durant els desenvolupaments productius i de gestio
de residus s'aplica el principi de precaucio de riscos
mediambientals i s'apliquen les mesures per evitar i,
si escau, reaccionar rapidament davant un possible
perill per a la salut o el medi ambient.

Durant el 2023, es va comencar a calcular el grau
de sostenibilitat d'alguns productes que Germans
Boada, SA comercialitza. Aquesta operativa

s'’ha estés durant el 2024. Aixi mateix, com a
consequencia de l'alt compromis de Germans Boada,
S.A amb el medi ambient, durant el 2024 es va
contractar una plataforma certificada per el calcul de
petjada de carboni, i es preveu que a tancament de
2025 ja s’haura calculat per a tot el grup.

En 2024 la societat va obtenir la certificacio de
qualitat UNE-EN ISO 9001:2015, i la re certificacio
ambiental UNE-EN ISO 14001:2015 i en seguretat i
salut UNE-EN ISO 45001:2018 per a la seva planta
productiva a Santa Oliva (Tarragona).
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Amb data 1 de febrer de 2021 Eooietat del grup Germans Boada, SA. va implementar la politica integrada de
qualitat, medi ambient i seguretat i salut al treball en la que s'estableixen els seguents principis:

L'objectiu Corporatiu de Germans Boada
S.A. i de les empreses del Grup pel que faala
qualitat és el d'oferir només productes que, amb
la tecnologia i els mitjans de que es disposa,

es puguin fabricar amb plena satisfaccio del
client, sense acceptar cap condicionant que
pugui afectar la Optima qualitat dels productes
i/o serveis, complint en tot moment amb els
requisits del client, aixi com els requisits legals i
reglamentaris, si existissin.

Proporcionem als nostres treballadors unes
condicions laborals segures i saludables,
perseguint l'eliminacio dels perillsi la
minimitzacid dels riscos que puguin afectar la
seva salut.

Supervisarem i implantarem mesures en
totes les nostres activitats i productes
pergue l'impacte que suposin a I'entorn sigui el
minim possible.

Ens comprometem a complir amb la
legislacio aplicable en SST i en MA aixi com
amb altres requisits que Germans Boada SA.
hagi subscrit.

Aquests principis han de ser transferits a tota
l'organitzacio alhora que es controla que els
nostres proveidors compleixen amb els requisits
que els hi son requerits.

L'Equip de Direccid és el maxim responsable de
la definicio, implantacié i seguiment del Sistema
de Gestid, aixi com de la definicio d'Objectius
diaris i la difusio de la present Politica.

Per complir amb aquestes premisses, cada
treballador de Germans Boada, SA i de les
empreses de Grup, ha de ser responsable

de les tasques assignades per la Direccio de
lempresa i ha de ser respectuds amb I'entorn de
treball. Igualment, cada lloc de treball és client i
proveidor d'altres, i amb aquesta mentalitat s'ha
de treballar.

Per garantir que es disposa de la capacitat
d'assolir aguests compromisos, cada treballador
ha de rebre la informacio i formacid requerida
per al seu lloc de treball.

Germans Boada SA. i les empreses del Grup
volen una millora continua del seu Sistema de
Gestio, i és per aix0 que s'acull al metode PHVA
(Planificar, Fer, Verificar i Actuar per aconseguir
la millora continua).
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La planta de produccioé de Shuzou (Xina) treballa d'acord amb la legislacio

mediambiental local.

Se segreguen els residus industrials (paper, cartro, fusta, ferralla, alumini, etc.) i es

gestiona la seva recollida per un gestor autoritzat de residus.

El consum d'aigua procedeix de la xarxa publica i €s per a Us sanitari. No és

necessaria dins del procés productiu.

S’ha calculat el consum energetic per persona en els 2 centres productius. (Veure

taules adjuntes) Al 2021 es va implantar un sistema de monitoratge continu dels

consums energetics per a Santa Oliva i Rubi. D'ells, es tractaran de definir objectius

de reduccio del consum.

Durant el 2023 es va eliminar la gespa decorativa de la planta de Santa Oliva amb

l'objectiu d'estalvi daigua. Sha aconseguit reduir el consum d'aigua en aprox.

590,87 m® al mes. S'esperava poder estalviar prop de 72000 m*® anuals.

Finalment, un cop tancat el 2024, podem assegurar
que el consum ha passat de 6.181,74 m* al 2023, a
1.901 m® al 2024, el que ha suposat una reduccio

en el consum del 69,24 per cent.

A continuacid es mostra el consum d’aigua per empleat per als centres de Rubi, Santa Oliva i Suzhou:

Suzhou
2023 — Aigua (m® Aigua/empleat (m*/empleat)
180
160
140
120
100
80
60
40
20
Gen Feb Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Oct Nov Des
Aigua (m?) 69 80 99 132 139 121 142 13 123 102 102 83
Empleats 109 109 108 108 110 110 109 108 107 10 110 110
Aigua/empleat
0,63 0,73 0,92 1,22 1,26 11 1,3 1,05 1,15 0,93 0,93 0,75
(m?/empleat)

2024

— Aigua (m®

Aigua/empleat (m®/empleat)

180

160

140

120

100

80

60

40

20

Gen Feb Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Oct Nov Des
Aigua (m?) 130 77 127 16 158 145 14 143 10 136 95 121
Empleats 110 12 109 14 13 13 m 12 108 m 12 10
Aigua/empleat

1,18 0,69 117 1,02 14 1,28 1,03 1,28 1,02 1,23 0,85 1,1

(m3/empleat)
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Santa Oliva

2023

— Aigua (m®

Aigua/empleat (m*/empleat)

800

700

600

500

400

300

200

100

90

Gen Feb Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Oct Nov Des
Aigua (md) 508,14 2616 722,19 480,81 469 469 690 690 7065 706,5 239 239
Empleats 173 17 175 175 175 172 181 180 169 169 168 168
Aigua/empleat 294 153 413 275 268 273 381 383 418 418 142 1,42
(m?®/empleat)
Rubi

2023 = Aigua (m?) Aigua/empleat (m3/empleat)

Gen Feb Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Oct Nov Des
Aigua (m?) 35 56 59 34 77 58 48 37 51 84 60 39
Empleats 134 132 134 137 138 133 133 135 134 138 139 138
Aigua/empleat 026 042 044 025 056 044 036 027 038 061 043 0,28

(m*/empleat)

2024

— Aigua (m?

Aigua/empleat (m*/empleat)

Gen Feb Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Oct Nov Des
Aigua (md) 460 460 65 65 1065 1065 1275 127,5 115 15 76,5 76,5
Empleats 164 163 165 168 169 172 180 178 169 170 168 164
Aigua/empleat 2.8 282 039 039 063 062 O071 072 068 068 046 0,47
(m?*/empleat)
2024 = Aigua (m®) Aigua/empleat (m*/empleat)

Gen Feb Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Oct Nov Des
Aigua (m°) 36 56 52 44 51 57 64 15 70 69 68 44
Empleats 137 137 137 135 138 140 141 144 141 138 135 137
Algsua/empleat 026 041 038 033 037 041 045 O,1 05 05 05 032
(m*/empleat)

800

700

600

500

400

300

200

100

90
80
70
60
50
40
30
20
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En el que fa referéncia al consum eléctric per empleat, els resultats han estat:

Suzhou
2023 Electricitat (kWh) Electricitat/empleat (kWh/empleat)
Gen Feb Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Oct Nov Des
Electricitat (kWh) 15.171,40 21.381,40 18.022,00 15.320,40 24.619,40 46.872,00 61.728,60 56.745,60 39.597,40 16.021,80 18.000,80 26.611,60
Empleats 109 109 108 108 10 110 109 108 107 110 110 10
Electricitat/empleat (kWh/empleat) 139,19 196,16 166,87 141,86 223,81 426,11 566,32 525,42 370,07 145,65 163,64 241,92
2024 Electricitat (kWh) Electricitat/empleat (kWh/empleat)
Gen Feb Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Oct Nov Des
Electricitat (kWh) 28.798,40 24.673,80 23.063,80 15.305,60 27.954,40 29.808,40 65.621,40 67.244,20 44.793,80 15.513,60 12.409,20 23.130,40
Empleats 110 12 109 14 13 13 m 12 108 m 12 110
Electricitat/empleat (kWh/empleat) 261,8 220,3 211,59 134,26 247,38 263,79 591,18 600,39 414,76 139,76 110,8 210,28

80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000
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Santa Oliva

1
INTRODUCCIO
2023 Electricitat (kWh) Electricitat/empleat (kWh/empleat)
2 ! ! ! ! T ; T ; ! ; ! ; 90.000
MODEL DE
NEGOCI — e 70.000
3
ANALISI DE | | | | | | | po
MATERIALITAT - o0
| | | | | s | | | | | | 20.000
10.000
4
201 ‘ Gen Feb Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Oct Nov Des
AMBIENT
Electricitat (kWh) 73.828,00 70.583,00 73.091,00 62.719,00 72.586,00 69.540,00 75.311,00 69.664,00 68.337,00 67.103,00 67.459,00 58.528,00
5
Empleats 173 17 175 175 175 172 181 180 169 169 168 168
PERSONES P
Electricitat/empleat (kWh/empleat) 426,75 412,77 417,66 358,39 414,78 404,3 416,08 387,02 404,36 397,06 401,54 348,38
6
DRETS
HUMANS 2024 Electricitat (kWh) Electricitat/empleat (kWh/empleat)
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 90.000
;
CORRUPCIO | | 1 3 1 | : % % | 1 | 3 70000
SUBORN T 60000
5 | i | | | | | | | | | 50.000
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 40.000
8
SOCIALS
: : : : : : : : : : : : 10.000
9
ANNEX Gen Feb Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Oct Nov Des
Electricitat (kWh) 73.764,00 67.600,00 65.942,00 67.469,00 65.393,00 65.772,00 77.179,00 69.609,00 63.454,00 67.485,00 65.446,00 63.115,00
Empleats 164 163 165 168 169 172 180 178 169 170 168 164
Electricitat/empleat (kWh/empleat) 449,78 414,72 399,65 401,6 386,94 382,4 428,77 391,06 375,47 396,97 389,56 384,85

RUBI GROUP
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Rubi
2023 Electricitat (kWh) Electricitat/empleat (kWh/empleat)
Gen Feb Mar Abr Mai Jun Jul
Electricitat (kWh) 50.330,00 47.036,00 36.507,00 26.585,00 25.833,00 29.049,00 34.124,00
Empleats 134 132 134 137 138 133 133
Electricitat/empleat (kWh/empleat) 375,6 356,33 272,44 194,05 187,2 218,41 256,57
2024 . Electricitat (kWh) Electricitat/empleat (kWh/empleat)
Gen Feb Mar Abr Mai Jun Jul
Electricitat (kWh) 37.284,00 30.853,00 30.283,00 22.624,00 21.269,00 24.592,00 31.536,00
Empleats 137 137 137 135 138 140 141
Electricitat/empleat (kWh/empleat) 272,15 225,2 221,04 167,59 154,12 175,66 223,66

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000
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En l'apartat relatiu a I'Us d'energies renovables es mostra la distribucié del consum eléctric de la planta de Santa Oliva:

2%
Cogen. d'alta
eficiencia
4% 1%
Carbd Fuel/Gas
6%
Altres no
renovables
33%
Renaovable
24%
Nuclear
uclea 33%
Renovable
30%

CC Gas Natural

Emissons de CO, equivalent
Endesa Energia S.A.U.

Emissions CO, eq. (g/kWh) 161
Mitjana nacionall (g/kWh) 121

3%
Cogen. d'alta

eficiencia

4%

Carba
5%

Altres no
renovables

25%
Nuclear

41%

Renovable

1%
Fuel/Gas

41%

Renovable

22%
CC Gas Natural

Emissons de CO, equivalent

Endesa Energia S.A.U.

Emissions CO, eq. (g/kWh)
Mitjana nacionall (g/kWh)

188
162

27



) Index

En aqguest cas, a partir dels 812.228 kWh de consum electric de la planta de Santa Se segreguen els residus industrials (paper, cartro, fusta, ferralla, alumini, etc.) i es
Oliva l'any 2024 vers els 828.741 kWh 'any 2023, i considerant el percentatge gestiona la seva recollida per un gestor autoritzat de residus.
provinent de fonts d'energia renovables, sobtenen les seglents emissions

1 . o Els residus generats durant els exercicis 2024 i 2023 a la planta de Rubi es mostren
equivalents indirectes:

INTRODUCCIO a la seguent taula:
. Emissions indirectes
MODEL DE kg CO, eq.
NEGOCI
Energia no renovable Energia renovable
El Residus 2023 [Tones) 2024 [Tones)
ANALISI DE 104.388,216
MATERIALITAT
Palets de fusta 183 130,01
4 73.230,48
MEDI ‘ Paper i cartré procedents d’'embalatge 80 100,81
P 57.538,23
51'415'09 Ferralla 34 18,68
5 Residus banals 160 98,39
PERSONES
Residus de plastic 12,715 20,25
6
DRETS 2023 2024
HUMANS
;
CORRUPCIO | D I ici 2024 s’han ad | i F I'estalvi I d ials:
SUBORN urant I'exercici s'’han adoptat les seguents mesures per fomentar I'estalvi en el consum de materials:
¢ Activitats de sensibilitzacio mediambiental. ¢ Sha escollit com a accid de reduccio d'aigua a Santa Oliva, la instal-lacié d'urinaris
TRE * Implantacié paper blanc reciclat Util per a les impressores de fabrica. ecologics U.r|mat sgnse aigua, .que.pe.rmeten estalviar milers de litres d’aigua
anualment i redueixen costos i emissions.
* Integracidé de criteris ambientals en la seleccio de proveidors i serveis, garantint . o ‘ ‘ ) . .
. col-laboracions més sostenibles i responsables amb el medi ambient. ubstltucm.),l.dl.sser.\y d embalatges amb .maten\als.mes reciclables, afavorint la seva
recuperacio i disminuint el volum de residus plastics.
ANNEX * Implementacioé d'un sistema de reutilitzacio i segregacié correcta de pallets per . o ) foreix f ) o labl T
reduir residus de fusta i fomentar leconomia circular. o‘lop.mo d'un _prgv_elc_lor quej ofereix film més eco pg|o o reciclable, reduint I'Us de
plastic verge i minimitzant l'empremta de carboni.
¢ S'havalorat el canvi de gestor especialitzat que millora la separacio i reciclatge dels . o , o
residus, optimitzant-ne la valoritzacio i reduint 'impacte ambiental. Ins’Fgl~Iao|o duna CPmpaCFaqora. qge redueix el volum d? !OlaSt'C ﬁlm generat,
facilitant-ne el reciclatge i disminuint els costos de gestio de residus.

L'activitat del Grup no té impactes en el canvi climatic, en consegiiéncia no s’ha adoptat cap mesura.

RUBI GROUP
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5.1. Ocupacio
1
INTRODUCCIO
2
MODEL DE
NEGOCI
. La Societat compta a 31 de desembre de 2024 amb La distribucio dels empleats per societat és la seguent:
ANALISI DE 564 empleats (5/7 a data 31 de desembre de 2023)
MATERIALITAT obviant els treballadors amb contracte mercantil.
, . . , Societat 2023 2024 % relatiu (2024) % increment
Durant el periode objecte de linforme no s’han
produit fluctuacions significatives en el nombre
MEDI , GERMANS BOADA, S.A. 316 308 54,61% -2,53%
AMBIENT dempleats.
) o ) SUZHOU RUBI TECHNOLOGIES Co, Ltd 108 105 18,62% -2,78%
5 ‘ Per continent, es distribueixen en un 70% a Europa,
PERSONES un 11% a America i un 19% a ASia. RUBI TOOLS USA INC. 46 46 8,16% 0,00%
p RUBI FRANCE, S.A.R.L. 22 23 4,08% 455%
DRETS RUBI UK LIMITED 18 15 2,66% -16,67%
HUMANS
RUBI BENELUX BV 17 18 3,19% 5,88%
;
CORRUPCIO | @ RUBI POLSKA Spoo 15 14 2,48% -6,67%
SUBORN
RUBI PORTUGAL UNIP. LDA 11 12 2,13% 9,09%
g GERMANS BOADA DE MEXICO SA DE 10 10 177% 0,00%
SOCIALS
RUBI CANADA INC 7 7 1,24% 0,00%
9
ANNEX RUBI DEUTSCHLAND GmbH 7 6 1,06% -14,29%
Total 577 564 100%

RUBI GROUP
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2023 2024
377 564
2023 2024
359 349

Dones Homes Total Dones Homes Total

218 215
Germans Boada, S.A. 129 187 316 126 182 308
Altres companyies 89 172 261 89 167 256

Dones Homes Total
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Nombre d’empleats del Grup per trams d’edat
desglossat per génere:

Nombre d’empleats de Germans Boada, S.A per
trams d’edat desglossat per génere:

2023 2024
Edat Dones Homes Total Dones Homes Total
18-30 32 48 80 35 1 76
31-40 66 105 7 54 103 157
41-50 72 134 206 82 132 214
51-60 39 61 100 35 62 97
>60 9 " 20 9 n 20
Total 218 359 577 215 349 564
Nombre d’empleats del Grup per categoria
professional i génere:

2023 2024

Categoria Dones Homes Total Dones Homes Total
Consellers executius 1 2 3 1 2 3
Directius 6 18 24 5 15 20
ﬁ‘:;;”;??e”ts 20 47 67 19 41 60
Técnics 55 164 219 53 168 221
Administratius 86 24 110 83 24 107
Obrers i subalterns 50 104 154 54 99 153
TOTAL 218 359 577 215 349 564

2023 2024
Edat Dones Homes Total Dones Homes Total
18-30 12 18 30 16 15 31
31-40 31 42 73 25 41 66
41-50 49 85 134 53 79 132
51-60 30 36 66 26 40 66
>60 7 6 13 6 7 13
Total 129 187 316 126 182 308
Nombre d’empleats de Germans Boada, S.A. per
categoria professional i génere:
2023 2024

Categoria Dones Homes Total Dones Homes Total
Consellers executius 1 2 3 1 2 3
Directius 4 10 14 3 10 13
ﬁf::g??e”ts 10 25 35 1 19 30
Técnics 30 82 112 29 85 14
Administratius 44 6 50 43 7 50
Obrers i subalterns 40 62 102 39 59 98
TOTAL 129 187 316 126 182 308
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Nombre d’empleats del Grup per pais:
2023 2024 La Societat genera ocupacio de qualitat i estable, tal com mostren les dades
i aportades en les segUents taules. Gairebé la totalitat de les persones es troben
INTRODUCCIO Pais Dones Homes Total Dones Homes Total vinculades al Grup amb contracte indefinit (el 99,3%).
2 Espanya 128 185 313 126 182 308
MODEL DE ‘
NEGOCI Xina a4 66 1o 48 57 105 Nombre d’empleats del Grup per modalitat
EEUU 13 33 46 8 38 46 de contracte i génere:
3
ANALISI DE Anglaterra 6 13 19 4 " 15
MATERIALITAT
Franca 1 1 22 10 13 23 2023 2024
4 Polonia 3 12 15 3 1 14 Tipus Dones Homes Total Dones Homes Total
MEDI
AMBIENT Holanda 4 10 14 4 10 14
Indefinit 218 358 576 21 349 560
Portugal 4 7 1 5 7 12
> L3 Temporal 0 1 1 4 0 4
PERSONES Mexic 2 8 10 2 8 10
) Canada 1 6 7 9 5 2 TOTAL 218 359 577 215 349 564
DRETS Alemanya 1 5 6 1 4 5
HUMANS
Belgica 1 2 3 2 2 4
[ : Austria 0 1 1 0 1 1
CORRUPCIO |
SUBORN
TOTAL 218 359 577 215 349 564 Nombre d’empleats de Germans Boada, S.A.
3 per modalitat de contracte i génere:
SOCIALS
Nombre d’empleats de Germans Boada, S.A. per pais:
; P perp 2023 2024
ANNEX 2023 2024 Tipus Dones Homes Total Dones Homes Total
Pais Dones Homes Total Dones Homes Total
Indefinit 129 186 315 122 182 304
Espanya 128 185 313 126 182 308 Temporal 0 1 1 4 0 4
TOTAL 128 185 313 126 182 308 TOTAL 129 187 316 126 182 308
RUBI GROUP

33



) Index
L Nombre d’ leats del G dalitat d
Ty e ombre ¢.emp eats del Grup per modalitat de

contracte i tram d’edat:
2
MODEL DE
NEGOC] 2023
. Tipus 18-30 31-40 41-50 B1-60 >60 Total
ANALISI DE
MATERIALITAT Indefinit 79 171 206 100 20 576
! Temporal 1 0] 0 0] 0 1
MEDI TOTAL 80 17 206 100 20 577
AMBIENT
5
PERSONES ‘

Nombre d’empleats de Germans Boada, S.A. per
6 modalitat de contracte i tram d’edat:
DRETS
HUMANS

2023

7
CORRUPCIO | Tipus 18-30 31-40 41-50 51-60 >60 Total
SUBORN

Indefinit 29 73 134 66 13 315
8
SOCIALS Temporal 1 0 0 0 0 1
- TOTAL 30 73 134 66 13 316
ANNEX
RUBI GROUP

2024
Tipus 18-30 31-40 41-50 51-60 >60 Total
Indefinit 73 157 213 97 20 560
Temporal 3 0 1 0] 0 4
TOTAL 76 157 214 97 20 564
2024
Tipus 18-30 31-40 41-50 51-60 >60 Total
Indefinit 28 66 131 66 13 304
Temporal 3 0 1 0] 0 4
TOTAL 31 66 132 66 13 308
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2023 2024
Modalitat Indefnit Temporal Total Indefnit Temporal Total
Consellers executius 3 o 3 3 o 3
Directius 24 0 24 20 o 20
Comandaments intermedis 67 0 67 60 0 60
Tecnics 218 1 219 217 4 221
Administratius 10 0 110 107 0 107
Obrers i subalterns 154 o 154 153 0 153
TOTAL 576 1 577 560 4 564
Nombre d’empleats de Germans Boada, S.A. per modalitat
de contracte i categoria professional:
2023 2024

Modalitat Indefnit Temporal Total Indefnit Temporal Total
Consellers executius 3 o 3 3 0 3
Directius 14 0] 14 13 0] 13
Comandaments intermedis 35 o 35 30 0 30
Técnics 1M 1 112 110 4 14
Administratius 50 o 50 50 o 50
Obrers i subalterns 102 0 102 98 0 98
TOTAL 315 1 316 304 4 308

El Grup aposta pel benestar economic, la diversitat i
el desenvolupament de les persones que hi treballen.
Per aix0, garanteix l'absencia de discriminacio en
materia de salaris per ra¢ de génere, establint una
efectiva igualtat remunerativa entre dones i homes.

Les dades de l'any 2024 nomes consideren el
personal que estava treballant a Germans Boada, SA.
a data de tancament d'aquest mateix any.

Al igual que les dades de I'any 2023 nomes
consideren el personal que estava treballant a
Germans Boada, SA. a data de tancament d'aquest
mateix any.

El Consell dAdministracio de Germans Boada, SA.
vol agrair l'esfor¢ dels col-laboradors del Grup i
compartir amb ells els possibles resultats positius
del Grup, per aix0 al 2024 és va preparar 'acord Rubi
Win 2024, que consisteix en el repartiment en parts
iguals (proporcionalment a cada pais) d'una part del
benefici net anual. Aquest repartiment esta subjecte
a una consecucio minima de resultat net sobre les

vendes.
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Remuneracié salarial mitjana bruta per tram d’edat del Grup (en euros):

2023 2024
Madalitat Dones Homes Maodalitat Dones Homes
Directius 134.395 139.967 Directius 139.794 144.498
Comandaments intermedis 47.727 62.510 Comandaments intermedis 48.852 56.794
Técnics 29.898 39.425 Técnics 29.084 41.635
Administratius 29.759 34.792 Administratius 30.340 40.250
Obrers i subalterns 21.058 23.325 Obrers i subalterns 20.580 25.755
Bretxa 2023: Bretxa 2024:
Dones Homes Dones Homes
4% 3%
31%
° 16% 33%
32% ° 43% °
° 17% , 25%
11%
Directius Comandaments Tecnics Administratius Obrers i Directius Comandaments Tecnics Administratius Obrersi
intermedis subalterns intermedis subalterns
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Remuneracié salarial mitjana bruta per categoria laboral de Germans Boada, S.A. amb ubicacié a Espanya (en euros):

2023 2024

Madalitat Dones Homes Maodalitat Dones Homes

Directius 119.569 152.192 Directius 123.179 154.804

Comandaments intermedis 54.033 66.391 Comandaments intermedis 57.312 64.769

Tecnics 37583 39.290 Tecnics 36.030 42560

Administratius 29.903 28.276 Administratius 30.847 30.194

Obrers i subalterns 22174 24.986 Obrers i subalterns 23.196 27120
Bretxa 2023: Bretxa 2024:

Dones Homes Dones Homes
27% 26%
0
23% 13%
[})
o, . 18% 99 )
° 13% 17%
Directius Comandaments Tecnics Administratius Obrers i Directius Comandaments Tecnics Administratius Obrers i
intermedis subalterns intermedis subalterns

37



) Index

1
INTRODUCCIO

2

MODEL DE
NEGOCI

3

ANALISI DE
MATERIALITAT

4

MEDI
AMBIENT

5
PERSONES

6

DRETS
HUMANS

7

CORRUPCIO |
SUBORN

8
SOCIALS

ANNEX

RUBI GROUP

4

Remuneracioé salarial mitjana bruta per tram

Remuneracio salarial mitjana bruta per tram d’edat de
Germans Boada, S.A. amb ubicacié a Espanya (en euros):

d’edat del Grup (en euros):

2023 2024
Edat Dones Homes % bretxa Dones Homes % bretxa
>60 56.669 114.280 102% 64533 101.701 58%
51-60 39.521 57.497 45% 38.039 55.907 a47%
41-50 35.213 40.090 14% 35.542 41152 16%
31-40 27.860 37.798 36% 28.167 40.064 42%
18-30 24.622 31.453 28% 20.965 34.480 64%

2023 2024
Edat Dones Homes % bretxa Dones Homes % bretxa
>60 62.455 124.563 99% 79.988 119.626 50%
51-60 34.403 60.746 77% 31.871 58.578 84%
41-50 36.081 41120 14% 36.893 41.641 13%
31-40 34.633 43.128 25% 36.323 45.401 29%
18-30 29.925 27.639 -8% 25.759 29.500 15%

La Societat esta treballant activament per reduir la bretxa
salarial. Les principals accions en aquest ambit han estat:

¢ Durant l'exercici 2024, s’ha fet formacio per a sensibilitzar sobre
igualtat i tambeé s ‘ha estat treballant en la monitoritzacio dels
processos de seleccio obtenint dades de quantitats de persones
entrevistades i incorporades per génere, ja que la bretxa prove en
part per la incorporacio de mes homes a posicions tecnigues, com
enginyers, IT, etc, que solen tenir un grau mes alt de qualificacio i de
retribucio.

* Alexercici 2023 es va revisar el procediment d’assignacio d’hores
extres.

* Alexercici 2020 es va actualitzar el procediment de seleccio i
promocio del personal.

Per motius de confidencialitat no es desglossa per génere la remuneracié mitjana
dels consellers i de I'alta direccio.

La remuneracio del personal d'alta direccio aixi com pels tres administradors
executius es pot consultar als comptes anuals consolidats del Grup a la nota 21.b).

No existeixen sistemes de previsio d'estalvi a llarg termini per als empleats del
Grup.

Les oportunitats, formacions i retribucions dels empleats es troben orientades a
potenciar el caracter competitiu de l'organitzacio amb independéncia del genere o
de qualsevol altra caracteristica que no s'ajusti a criteris professionals.
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Nombre d’acomiadaments per categoria professional i
génere de Germans Boada, S.A.:

Nombre d’acomiadaments per tram d’edat de
Germans Boada, S.A.:

2023 2024

Categoria Dones Homes Total Dones Homes Total
Directius 0 1 1 1 0 1
om0 0o | o4 4
Tecnics 1 2 3 1 4 5
Administratius 2 0 2 2 0 2
Obrers i subalterns 0 0 (0] 0 1 1
TOTAL 3 3 6 4 9 13

2023 2024

Edat Nombre d'empleats
18-30 1 1
31-40 1 3
41-50 2 6
51-59 2 3
260 0 o
TOTAL 6 13

La cura i respecte del Grup cap als seus empleats i les
condicions en les quals aquests desenvolupen la seva
activitat es plasma tambeé en I'ambit de les persones
amb discapacitat.

A 31 de desembre de 2024, Germans Boada, SA. comptava amb 6 empleats

amb certificat de discapacitat reconegut oficialment pels organismes publics

competents. D'aquestes, 4 (1dona i 3 homes) amb certificat de discapacitat

superior al 33%. Aix0 suposa que un 123% de la plantilla amb contracte laboral

a Espanya amb la companyia Germans Boada, SA. té certificat de discapacitat

superior al 33%.

Germans Boada, SA. té establerts convenis de formacio i beques amb la Universitat

Politecnica de Catalunya.
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5.2. Organitzacia del temps de treball

Lorganitzacio del temps de treball s'ajusta a la
legislacio vigent en cada un dels paisos en els quals
opera la Societat.

En el cas de la societat Germans Boada, SA, a 31

de desembre de 2024, a mes de totes les mesures
previstes als convenis laborals corresponents, el
personal d'oficines disposa de flexibilitat horaria,
teletreball i jornada intensiva a l'estiu. El personal de
produccio disposa de jornada intensiva i pel 2023 es
va establir temps extra de descans remunerat durant
el periode d'estiu.

Germans Boada, SA va implementar formalment

el teletreball l'any 2022, donant la possibilitat als
empleats de fer un maxim de dos dies de teletreball
setmanal i oferint una aportacid economica per
l'adaptacio dels llocs de treball. Per aguest motiu es
va aprovar una Politica de Teletreball que regula
els diferents aspectes i mesures vinculades amb

la salut i la seguretat dels treballadors que duen a
terme treball a distancia.

El Grup té intencio de promocionar i millorar les
relacions personals entre equips que han estat
distanciades degut als efectes de la pandemia i té

cura de millorar les relacions personals entre els
empleats aixi com les dinamiques de treball en equip
per millorar 'eficiencia interna i promoure la millora
personal en les relacions personals dels equips.

El registre horari es realitza mitjangant una aplicacio
de control de preséncia que permet dues opcions:
registre fisic, per a les jornades realitzades des

de l'oficina, i registre web, per a les jornades de
teletreball.

La Companyia continua treballant en el foment de
la conciliacio personal i professional dels empleats
del Grup, aixi com a incorporar noves practiques per
millorar la desconnexio laboral.

Taula permis parental per génere a Germans Boada S.A.:

'empresa disposa d'un acord negociat amb els
representants legals dels treballadors que regula el
treball a distancia i estableix el dret a la desconnexio
digital i les principals normes per a respectar aquest
dret, i actualment s'esta elaborant un protocol
especific sobre la desconnexio digital amb l'objectiu
de complementar la regulacio.

Empleats acollits al permis per
naixement al 2024:

5 dones 13 homes

2023

Dones Homes Total

2024

Dones Homes Total

Dies permis parental 189 699 888

519 855 1.374
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5.3. Seguretat i salut

El Consell dAdministracid, lAlta Direccio del Grup, |
la direccio de cadascun dels centres de treball i els
Comites de seguretat i Salut dediquen els mitjans
necessaris per garantir les millors condicions de
seguretat als empleats en cada una de les activitats.

La Societat disposa d'un Comite de Seguretat i Salut
Laboral per a les oficines de Rubi i altres centres (2
delegats de prevencio) i un Comité de Seguretat

i Salut Laboral per a la planta productiva de Santa
Oliva (3 delegats de prevencio). Tanmateix, hi ha
representacio dels treballadors en comites formals
treballador/empresa de salut i seguretat.

Addicionalment, s’han realitzat els segiients acords Formals amb els sindicats:

*

Resum de l'activitat preventiva realitzada durant el 2024.

*

Resum de la Sinistralitat laboral anual.

L 4

Avaluacio de riscos higiénics (il-luminacid, soroll, vibracions i estrés termic).

*

Pla formatiu en prevencio de riscos laborals.

*

Canvi a una mutua d'accidents amb millor cobertura assistencial i serveis
complementaris de promocid de la salut laboral.
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Les principals mesures per la seguretat i salut dels
treballadors implementades durant I'exercici 2024 han estat:

¢ S’han instal-lat baranes per
a protegir als transportistes
que esperen als molls durant
la carrega o descarrega dels
camions.

¢ S'han installat baranes a les
sortides d'oficina que queden
al costat de carrils per a
carretons elevadors.

¢ Shainstal-lat un ventilador
per a refrigerar l'interior dels
camions per a descarregar o
carregar la mercaderia durant
l'estiu, extraient l'aire calent.

¢ Shainstal-lat un sistema
d’alerta de vianants per a
reduir el risc d'atropellament
per carretons elevadors,
consistent en uns dispositius
que avisen tant al vianant com
al conductor de la proximitat
entre els dos a una distancia
prudencial.

* S’han installat bol-lards amb

cinta de bloqueig del pas de
carretons i de vianants a portes
de taller, per a controlar la
sortida de vianants a I'exterior
del taller per on circulen
carretons elevadors, i laccés

al taller per carretons o
traspalades.

S’han realitzat formacions en
prevencio de riscos laborals
segons el lloc de treball d'acord
amb el conveni col-lectiu
estatal del metall.

S’han realitzat formacions en
extincid d'incendis.

S’ha instal-lat panells
d'insonoritzacio a les maquines

ensacadores per a reduir el
nivell de soroll.

A efectes formatius, aquest any 2024 s’ha augmentat la sensibilitzacio sobre
aguest tema, oferint multiples accions i formacions relacionades amb la seguretat i
salut dels/les col-laboradors/es del Grup.

Calcul de l'index d’accidentalitat per empleats propis desglossat per sexe:

2023 2024
Dones Homes Total Dones Homes Total
index accidentalitat 0,32% 0,58% 0,47% 0,13% 0,27% 0,40%
index freqiéncia 22 40 32 9 19 15

index de frequiéncia (nUim. accidents amb baixa/niim. hores treballades)*1.000.000

Durant 'any 2024 s’han produit 39.989 hores d'absentisme (22.923 hores el 2023)
per baixa deguda a contingencies comunes que suposen un 7,25% sobre el total
d’hores teoriques segons conveni.

Durant els anys 2024 i 2023 no hi ha hagut baixes per malalties professionals.

Els accidents a 2024 per tipologia son els seglients:

El Grup imparteix en els seus diferents centres de produccio, aixi com en les
oficines centrals, cursos de primers auxilis i de seguretat en el treball, i manté un
programa d'analisi de possibles riscos laborals a 'hora que estudia les causes que
poguessin provocar-los. Qualsevol fet rellevant s'investiga, analitza i es busca la
millor solucié per evitar que es repeteixi.

2023 2024
Dones Homes Total Dones Homes Total
Lleus 5 13 18 2 5 7
Greus o 0 o 0 0 o
Molt Greus 0 0 (0] 0 0 o
Mortals 0 0 o 0 0 o
TOTAL 5 13 18 2 5 7

El 2024 s’ha produit una disminucio en els accidents de treball del 61% respecte a

'any anterior.
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5.4. Relacions socials

El Grup defensa i facilita el dret de Iliure associacio
dels seus empleats i manté constructives relacions
amb els treballadors i els seus representants en
cadascun dels seus centres.

En el cas d'Espanya, tots els centres de Treball tenen
un conveni col-lectiu de referéncia que s'aplica en el
100% de les persones treballadores.

Segons la ubicacio els corresponen els seguents
convenis, en els quals es fa esment de forma extensa
el camp de la salut i seguretat en el treball.

Conveni aplicable a nivell estatal:

[l Conveni col-lectiu Estatal de la Industria, la
Tecnologia i els Serveis del Sector del Metall (CEM)
-codi de conveni num. 99003435011900.

Altres convenis territorials més especifics

- Personal Rubi

Conveni Collectiu de Treball de sector de la industria
siderometal-lurgica de la provincia de Barcelona

per als anys 2022-2024 (codi de conveni num.
08002545011994).

- Personal Santa Oliva

Conveni Collectiu de Treball de sector de les
IndUstries siderometal-lurgiques, de la provincia de
Tarragona, per als anys 2022-2025 (codi de conveni
num. 43000405011993).

- Personal Madrid

Conveni Collectiu del Sector d'Industria, Serveis |
Instal-lacions del Metall de la Comunitat de Madrid,
subscrit per 'Associacio dEmpresaris del Comerg

i Industria del Metall de Madrid (AECIM) i les
organitzacions sindicals CCOO d'IndUstria de Madrid
i Federacio d'Industria, Construccid i Agro de Madrid
d'UGT (codi nim. 28003715011982).

El 100% d’'empleats a Espanya
estan coberts per algun
conveni col-lectiu.

Els procediments per 'organitzacio del dialeg
social son els que hi ha establerts a cada
conveni col-lectiu.

Actualment, Germans Boada, SA. disposa

d'un procediment establert per a la seleccio

I promocid interna, que garanteix un proces
estructurat i alineat amb les necessitats de
I'organitzacio. Aquest procés inclou diferents
etapes, com entrevistes, avaluacions de
competencies i presa de decisions, assegurant
una seleccio basada en criteris objectius |
alineada amb l'estrategia de desenvolupament
de talent de l'empresa.
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Processos de Seleccié (tant interns com externs)

El procés de seleccid constara de les seguUents etapes:

Una primera entrevista amb
People & Development, que es
realitzara de manera telematica
(Teams) o presencial.

La realitzacié d'un breu

assessment conductual i
cognitiu (The Predictive Index).

En finalitzar el procés, es
comparteixen els resultats amb
el/la candidat/a.

Entrevista final amb el/la
responsable directa de la posicid,
qui, a més de valorar la part
técnica dels coneixements i
capacitats, podra explicar tots els
detalls del dia a dia de la posicio.

En funcio del nivell del perfil o del
seu caracter estrategic, es pot
fer una Ultima entrevista amb el/
la director/a de l'area.

Informem la resta de candidats/es, tant interns com externs, sobre el descart de les seves candidatures i els proporcionem feedback.

Per a promocions internes:

Presa de decisions, confeccio
de l'oferta d'incorporacid i
presentacio de la mateixa al
candidat/a seleccionat/da.

Realitzacio d'un breu assessment
conductual i cognitiu (The
Predictive Index).

Tot i aix0, encara no es disposa d'una politica formalitzada, la qual es troba
actualment en procés de desenvolupament. Lobjectiu és que durant aquest any
es finalitzi i implementi aquesta Politica de Seleccio i Promocio Interna, consolidant

Entrevista d'assessment amb
People & Development, on
s'exploren les competencies clau
per al desenvolupament de la
posicio.

Redaccid i elaboracio de
I'informe per a la presa de
decisions.

aixi un marc normatiu clar i estructurat per garantir la transparéencia, equitat i

coherencia en tots els processos de gestio del talent.

En cas que el/la candidat/a
sigui apte per a la promocio
interna, elaboracié de l'oferta
de condicions i del Pla de
Desenvolupament per a la
consolidacio de la posicio.

Presentacio de l'oferta.

Aquest avanc forma part de l'estrategia de 'empresa per reforcar la seva gestio de
persones i assegurar el desenvolupament professional dels seus treballadors de
manera estructurada i alineada amb els objectius corporatius.
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5.5. Formacio

El desenvolupament professional és un dret basic de
la persona i una necessitat per a 'empresa. El Grup
creu gque el desenvolupament dels seus professionals
€s una prioritat, ja que sense la formacio adequada
no hi ha qualitat ni innovacio i per aixo fomenta la
formacid entre els seus empleats.

Durant I'any 2024 els empleats
de Germans Boada, S.A. han
realitzat 3.796 hores de formacio
[1.622 al 2023), suposant un
increment del 134% respecte

a I'exercici anterior.
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El detall d’hores de formacio per categoria professional i
génere és el seglient:
: 2023 2024
INTRODUCCIO 0 0
Edat Dones Homes Total Dones Homes Total
2
MODEL DE
NEGOCI Directius 12 30 42 0] 34 34
. Comandaments 25 164 189 67 70,5 137,5
intermedis
ANALISI DE
MATERIALITAT Tecnics 230 828 1.058 547 2276 2.823
p Administratius 95 64 159 72 22 94
MEDI Obrers i subalterns 56 118 174 88 620 708
AMBIENT
TOTAL 418 1.204 1.622 774 3.022 3.796
5
PERSONES ‘
6 A continuacié es destaca la mitjana d’hores de formacioé
DRETS per génere i categoria laboral:
HUMANS
7 2023 2024
CORRUPCIO |
SUBORN Edat Dones Homes Total Dones Homes Total
Germans Boada, S.A.
8 Directius 2 1,67 3,67 0 227 2,27 , .
SOCIALS N te establerts convenis
~womandaments 125 3.49 4,74 353 172 5,25 .
. intermedis de formacio i beques
ANNEX Técnics 418 5,05 9,23 10,32 13,54 23,87 . .
amb la Universitat
Administratius 1,1 2,67 3,77 0,87 0,92 1,78 POIitécnica de
Obrers i subalterns 1,12 1,13 2,25 1,63 6,26 7.89 Catalunya
TOTAL 9,66 14 23,66 16,34 24,71 41,05
RUBI GROUP
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5.6. Accessibilitat

Totes les instal-lacions i centres de treball del Grup
es troben habilitats per a facilitar i potenciar l'accés
d’'empleats, clients, proveidors i totes les persones
que necessiten accedir-hi. A més de limperatiu
compliment de les normatives aplicables a l'efecte, el
Grup afavoreix 'adopcio de reformes en cas de ser
necessaries estudiant millores en els seus edificis i
centres de treball.

5.7. lgualtat i diversitat

Actualment, el Grup disposa del Pla d'lgualtat de
dones i homes 2024-2027.en el qual s’han definit

un conjunt de mesures destinades a aconseguir la
igualtat entre homes i dones en els diferents ambits
de l'organitzacio, i alhora eliminar la discriminacio per
rad de sexe.

En relacio amb la prevencio de qualsevol mena de
discriminacio, el Grup tambeé té aprovat un Protocol
sobre violencia fisica i/o assetjament psicologic,
sexual o per rad de sexe, orientacio sexual, identitat
sexual i/o de la identitat de génere, el qual sha
adaptat a la normativa més recent, inclosa la relativa
a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per
la garantia dels drets de les persones LGTBI.

Durant els exercicis 2023 i 2024
no s'han denunciat ni identificat
casos de discriminacia.

També s'ha elaborat una guia de comunicacio
inclusiva per definir uns criteris clars sobre 'Us d'un
llenguatge no sexista que s’ha distribuit a tots els
empleats del Grup a Espanya.
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6.1. Diligencia deguda

Tots els empleats del Grup han rebut formacid i han
signat el codi de conducta del Grup.

Les politiques de contractacio de
la Societat asseguren el respecte
als drets humans en tots els
processos de seleccio.

La Declaracio Universal dels Drets Humans,
proclamada per lAssemblea General de les Nacions
Unides en la seva resolucio 217 A (lll) el 10 de
desembre de 1948, representa un dels moments
més transcendentals de la historia moderna. S'hi
estableixen els drets fonamentals que han de ser
garantits a totes les persones, independentment del
seu origen o nacionalitat. Des del Grup ens sentim
compromesos amb aquests principis, i treballem amb
orgull per promoure i protegir els drets humans en
totes les nostres accions.

En aguest sentit, tots els empleats del Grup
han rebut formacié i han signat el Codi Etic i de
Conducta del Grup.

Fins ara, cap societat del Grup no ha rebut cap
denuncia ni detectat cap suposit concret que
estigui vinculat amb una possible vulneracio de drets
humans dins o vinculat amb la nostra organitzacio.
No obstant aix0, és la maxima del Grup aplicar
processos de diligencia deguda en aquesta materia
per identificar, prevenir, mitigar i retre comptes,

si s'arribés a tenir el minim indici d'actuacions
contraries al Codi Etic i de Conducta del Grup.

Aixi mateix, les politiques de contractacio de la
Societat asseguren el respecte als drets humans en
tots els processos de seleccio.
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71.1. Mesures adoptades per
prevenir la corrupcid i el suborn

Les practiques de corrupcid i suborn séon una

greu problematica per a la nostra societat, i des

de Grup compartim aquesta preocupacio amb la
maxima seriositat. Per aquest motiu, hem aprovat

i implementat un conjunt de principis i bones
practiques dins de la nostra organitzacio, amb
l'objectiu de prevenir, sensibilitzar i detectar aquest
tipus de comportaments.

Aqguesta tasca ens ha portat a desenvolupar diverses
politiques i protocols interns que un cop aprovats
s’han comunicat a tota l'organitzacio.

En aquest sentit, el Codi Etic i de Conducta del
Grup incorpora directrius especifics en aquest
ambit per tal que els treballadors sabstinguin de
qualsevol activitat, accio o comportament que pugui
ser susceptible d'un acte de corrupcio i/o suborn,

i sS'especifiquen les mesures a seguir per evitar la
corrupcio i el suborn.

Els mecanismes formals per protegir les persones
gue informen sobre infraccions normatives i
lluiten contra la corrupcio s’ha materialitzat amb Ia

implementacio d'un Sistema Intern d'Informacio de
Grup que regula la proteccio de les persones que
informen sobre infraccions normatives i la lluita
contra la corrupcio, amb l'objectiu de garantir una
proteccio adequada davant les possibles represalies
que podrien patir les persones fisiques que informin
sobre aquestes irregularitats.

El canal de denuncies és accessible
a traves del web corporatiu

https://rubi.plataformadenuncias.com/ !l

Fins al moment, no s’ha identificat cap comportament
que s’hagi qualificat de irregularitat segons la Politica
contra la corrupcio i el suborn.

Dins del codi de conducta s'especifiquen les mesures
a seguir per evitar la corrupcio i el suborn.

7.2. Mesures contra el blanqueig
de capitals

Per les seves caracteristiques i el sector d'activitat, el
Grup no esta subjecte a lambit d'aplicacio de la Llei
10/2010, de 28 d'abril, de prevencio del blanqueig de
capitals i del financament del terrorisme (LPBCFT),
excepte en casos concrets de l'article 38 de la
LPBCFT pel que fa a la comercialitzacié amb clients
persones fisiques no residents en operacions
superiors a 10.000 €.

Malgrat aixo, el procediment a seguir en aquests
casos és el que es defineix al Codi Etic i de Conducta
del Grup.

Totes les transferencies de diners que la Companyia
realitza amb els seus empleats, contractistes,
subministradors, clients o qualsevol altre grup
relacionat els porten a terme persones autoritzades
i dins dels limits d'aquesta autoritzacio, mitjangant
transferencia bancaria. Els pagaments en metal-lic
es troben terminantment prohibits excepte quanties
inferiors al limit establert a la normativa.
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7.3. Aportacions a fundacions i
entitats sense anim de lucre

Durant el 2024, RUBI Group ha impulsat diverses accions a favor del medi ambient i la societat, com a part del seu compromis amb l'actual estrategia d'ESG
(Environment, Social & Governance). A continuacio, es detallen algunes de les accions més rellevants:

nens amb
cancer

ASSOCIACIO AFANOC £

©sSJD

Sant Joan de Déu
Barcelona - Hospital

En el marc de la diada de Sant Des de fa 12 anys, RUBI Group La filial RUBI Benelux mante Durant el 2024, es va oferir a
Jordi, RUBI va regalar un llibre collabora anualment amb el seu compromis amb 'ALS tot el personal de GBSA l'opcio
a cada collaborador/a dels la Fundacié Vicente Ferrer Foundation, portant a terme solidaria en el lot de Nadal.
centres de Rubi, Santa Oliva i mitjancant un donatiu de diverses accions per recaptar Aquesta iniciativa va recaptar
Madrid. Aquesta iniciativa va 3500 €. fons per a la lluita contra 210 € que es van destinar
contribuir directament a 'ODS PELA. Durant el 2024, es van integrament a AFANOC,

4 “Educacio de qualitat” de destinar 1500 € a agquesta I'’Associacio de Familiars i
I'estrategia ESG del Grup. A fundacio. Amics de Nens Oncologics
mes, 36 persones van optar per de Catalunya.

la versio solidaria a traves del
llibre Els Invisibles, a benefici
de 'Hospital Sant Joan de
Déu, amb una donacio total de
57240 €.
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Durant les festes de Nadal
del 2024, RUBI Group

va obsequiar a cada
col-laborador/a de Germans
Boada SA amb un torro
solidari de RAC 1iI'Hospital
Sant Joan de Deu. La despesa
total va ser de 2.799,99 €,
quantitat que es va destinar
integrament a la investigacio
de malalties infantils
minoritaries, liderada per
'Hospital Sant Joan de Déu.

A finals del 2024, membres de
lequip RUBI van participar en
la Cursa Solidaria de Vicente
Ferrer, Tkmlvida, celebrada a
Terrassa el 15 de desembre.
RUBI va financar el dorsal de
tots/es els/les col-laboradors/
es que hi van participar,
contribuint amb 285 € a la
Fundacio Vicente Ferrer.

RUBI Group ha demostrat un
compromis destacat amb les
comunitats afectades per la
DANA realitzant una donacio
de 10.000 € a la Fundacio
Txema Elorza. Aquests fons
es van destinar a la distribucio
entre diferents membres del
sector de la ferreteria i el
bricolatge que van patir les
conseqguencies del desastre.
A mes, es van donar 500
cubells a diversos municipis
afectats, gestionats a traves
d'un client, i es van aplicar
tarifes especials en productes
de neteja com cubells,
espatules i pales per facilitar la
seva recuperacio en aquests
moments dificils.

- A\ Arquitectura

"' Sense Fronteres

De manera recurrent, RUBI
Group fa donacions de
productes que no es poden
tornar a posar a la venda a
entitats com Arquitectes
Sense Fronteres, amb
'objectiu de promoure la
creacio de millors espais per
a persones amb recursos
limitats. En aquesta ocasio,
es van donar 60 unitats de
cubells a l'entitat.
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Els principis fonamentals que regeixen la relacio de
la nostra organitzacio amb els clients, proveidors i

el mercat, aixi com les practiques comercials i els
possibles conflictes d'interes, estan reflectits al Codi
Etic i de Conducta, Aquests principis inclouen la
promocio de valors com la consideracio, el respecte
i la dignitat entre tots els nostres treballadors |
col-laboradors, tenint en compte les diversitats
culturals i garantint un entorn Iliure de qualsevol
mena de discriminacid. A més, ens comprometem a
rebutjar qualsevol practica que pugui perjudicar els

nostres competidors, proveidors o qualsevol altra
persona o entitat.

La Politica contra la corrupcio i el suborn del

Codi Etic i de Conducta defineix les situacions

gue podrien generar un conflicte d'interes amb
l'organitzacio, establint els criteris d'actuacio a seguir
per garantir que les decisions siguin coherents amb
les nostres politiques internes i amb la legislacio
vigent.

Concretament, RUBI Group se centra en els seguients ODS:

Salut i Educacio de

Igualtat de
benestar qualitat genere

3 SALUT EDUCACIO DE IGUALTAT
IBENESTAR QUALITAT DE GENERE

o i ¢

IndUstria Reduccio de
innovacio les desigualtats
infraestructures

il REDUCCIO DE LES
9 INNOVACIO 10
INFRAESTRUCTURES DESIGUALTATS

V' N
%
v

Treball decent
i creixement
econdmic

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

o

8.1. Compromis de I'empresa amb
el desenvolupament sostenible

Des del Grup es promouen diferents aliances amb
associacions locals i ONG internacionals, i també
col-laborem activament amb entitats del sector de
la construccio, amb l'objectiu d'activar el nostre
proposit corporatiu i impactar positivament en la
sostenibilitat economica, social i ambiental.

Durant el 2024, RUBI Group ha treballat en el
disseny i desenvolupament d'una estrategia ESG
(Environment, Social & Governance), alineada amb
el nostre proposit corporatiu “Better Professionals.
Better places”. Aquesta estrategia té com a objectiu
fer front als grans reptes economics, socials i
mediambientals del nostre planeta, centrant-se en
8 dels 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS) de 'Agenda 2030 de les Nacions Unides.

Accio pel Aliances per a
clima aconseguir els
objectius

13 Acclo 1 ALIANCA PELS
CLIMATICA OBJECTIUS

O &
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En aquest sentit, i per generar consciéncia, a nivell
extern, es comparteix i divulga periodicament
informacio sobre l'estrategia ESG a través del
LinkedIn corporatiu de RUBI i de la pagina web del
Grup, gue inclou una seccio especifica sobre el
compromis de RUBI amb el planeta.

A nivell intern, també es difon contingut relacionat
amb l'estrategia ESG, amb un enfocament en

la creacio de coneixement i la difusio de bones
practiques, sobretot, a través de la principal eina de
comunicacio interna: la xarxa social Steeple.

Enguany, a més, també s'esta treballant en un pla
de comunicacio interna per generar engagement i
coneixement del pla estrategic d'ESG.

¢ Esvarealitzar una sessio formativa en

linia global sobre métriques de petjada

de carboni, dins el marc del Model de
Sostenibilitat RUBI, el dimecres 4 de
desembre. L'objectiu va ser reforcar la idea
que la sostenibilitat €s una responsabilitat
compartida i proporcionar eines per avancar
cap a un futur més sostenible. La sessio

va ser conduida per Inédit, consultora
especialitzada en solucions circulars |
sostenibles.

* Esvarealitzar una sessio formativa

presencial a la seu de Rubi, dins el marc

del Model de Sostenibilitat RUBI, sota el
titol “Alinear la Sostenibilitat Ambiental amb
I'Estrategia Empresarial’. Es van treballar
conceptes clau com els limits planetaris,
'economia circular i el Model Donut.
Mitjangant exercicis en grup, es va mapejar
el cicle de vida dels productes RUBI per

A més a més, al llarg de I'any s’han impulsat altres accions per refermar el compromis
de RUBI amb el planeta, com ara:

identificar impactes i oportunitats, i es van
explorar formes d’'integrar la sostenibilitat i

'economia circular a 'estratégia de 'empresa.

La sessio va oferir reflexions Utils per reforcar
el lideratge de RUBI en sostenibilitat, i es
preveu continuar amb noves formacions.

Formacions sobre Prevencio de Riscos
Laborals a nivell de Grup. RUBI ha augmentat
la sensibilitzacio sobre aquest tema,

oferint multiples accions i formacions
relacionades amb la seguretat i salut dels/les
col-laboradors/es del Grup durant el 2024.

+ Avencos en mateéria de packaging sostenible.

*

Creacid d'un nou Pla d'lgualtat per a

GBSA per al periode 2024-2027, publicat

al Ministeri de Treball i Economia Social

del Govern d’Espanya, amb l'objectiu de
fomentar la igualtat entre homes i dones en
el lloc de treball.
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Compromis de RUBI

RUBI Group aposta per fomentar un futur sostenible
i crear un impacte positiu en tots els aspectes de
les nostres operacions, treballant amb un model de
desenvolupament sostenible, respectuds amb el

medi ambient i que prioritzi la igualtat d'oportunitats.

A traves de la nostra estrategia ESG (Environmental,
Social and Governance), ens alineem amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de
les Nacions Unides, orientant les nostres accions a

generar valor a llarg termini per a la societat i 'entorn.

Aqguests ODS ens ajuden a activar el nostre proposit
corporatiu: BETTER PROFESSIONALS. BETTER
PLACES (MILLORS PROFESSIONALS. MILLORS
LLOCS).

La nostra estrategia ESG impulsa
els tres pilars essencials per
aconseguir un desenvolupament
sostenible: medi ambient, social i
governanca.

A continuacio, es detallen les nostres linies d'accio clau:

IS

ﬁ@%

08

MEDI AMBIENT [Environment) &

9 INDUSTRI
INNOVACI
INFRAESTRUCTURES

13 éEﬁ;%TIBA

4

Canvi climatic

+ Reduim la petjada de carboni amb eficiencia energética, monitoratge
rigorés i projectes de compensacio.

+ Accelerem la transicio cap a energies renovables per minimitzar 'impacte
ambiental.

Producte sostenible

*

Prioritzem 'Us de materials reciclats i certificats.

L 2

Dissenyem productes que redueixen el consum d’'aigua i energia durant el
seu us.

4

Afavorim el reparament i durabilitat dels nostres productes, amb accés facil
a peces de recanvi.

*

Apostem per la reciclabilitat al final de la vida util dels nostres productes.

Impacte ambiental

+ Optimitzem el consum d'aigua i apliquem tecnologies avancades de gestio.
+ Implantem sistemes de gestio de residus per prevenir i reciclar.

+ Complim amb els estandards ambientals i promovem una cultura de
sostenibilitat.
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Qo

(N

SOCIAL

3 SALUT IGUALTAT TREBALL DIGNE 10 REDUCCIO DE LES
IBENESTAR DE GENERE | CREIXEMENT DESIGUALTATS

ECONOMIC -~
v g‘ =)
i i I =

Diversitat, equitat i inclusié

+ Impulsem un entorn laboral inclusiu amb politiques
d’'igualtat d'oportunitats i formacio en biaixos
inconscients.

+ Promovem la diversitat amb plans d’auditories i grups de
recursos per a empleats.

Salut, seguretat i benestar

+ Fem avaluacions de riscos i formem equips d’emergencia.
+ Oferim suport psicologic, legal i financer.

+ Fomentem el compromis amb activitats socials i
oportunitats de desenvolupament professional.

Drets humans

+ Vetllem pels drets laborals i condicions de treball dignes.
¢ Garantim la igualtat i prevencio de discriminacio.

+ Col-laborem amb les comunitats locals per respectar la
diversitat cultural.

Compromis comunitari

+ Reforcem les infraestructures socials i donem suport a
empreses locals.

+ Participem en accions solidaries i esdeveniments
esportius i socials.

i

[\&]
O—=0
AT A

©
@
éoé

&l

G2

EDUCACIO DE

ALIANCA PELS
QUALITAT 17 OBJECTIUS

GOVERNANCA (Governance) M| ®

Transparéncia i comunicacio

+ Creem espais de comunicacio sobre sostenibilitat i fem
publics els nostres avencos.

¢ Complim amb estandards de reporting ESG i impliqguem
als grups d’interés en els nostres informes.

Gestio responsable de la cadena de subministrament

* Exigim estandards ESG als proveidors i afavorim els
proveidors locals.

+ |mplantem mecanismes de supervisio per assegurar
bones practiques.

Etica empresarial i anticorrupcié

+ Apliguem un codi etic actualitzat i fomentem la tolerancia
zero amb la corrupcio.

+ Oferim formacio en matéria d'etica i disposem de canals
de denuncia segurs.

Gestio de riscos i millora continua

+ Apliguem processos estandarditzats i mecanismes
d’analisi de riscos ESG.

+ |Impulsem la innovacio en productes i serveis per
transformar riscos en oportunitats.
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8.2. Subcontractacia i proveidors

Germans Boada S A. té una xarxa de més de 400
proveidors, considerant 'ambit geografic en qué
treballa, que participen tant de la seva cadena de
subministrament com de materials, components o
serveis no productius necessaris per dur a terme la
seva activitat.

El grup comparteix els mateixos requisits de qualitat,
seguretat i medi ambient per l'activitat interna i

I'externa respecte als proveidors i subcontractacions.

Es manté una cadena de subministrament robusta,

estable i perdurable a través del compliment de les

Condicions Generals de Compra i l'assegurament de

la Confidencialitat.

Per la seleccio de proveidors, es compta amb un

proces de validacio i homologacio que inclou

lacceptacio de les Condicions Generals de Compra i

Confidencialitat.

En el periode de col-laboracio amb els proveidors,
s'avalua periodicament el compliment de les seves
responsabilitats envers les condicions comercials, de
qualitat i subministrament.

Addicionalment, es realitzen auditories en que
s'assigna la valoracio global del seu procési es
generen plans d'accid correctius que compten amb
una monitoratge de progrés corresponent.

un
N

o
oo

Proveidors potencials

r Avaluacid periodica

e

ETPs [Engineering Test Procedures]

| Documents

Validacio del
primer
contacte

Component

NDA (Non-Disclosure Agreement]
Planols no completamentats

FRQ

Sol-licitud
de pressupost

GTCs (General Terms and
Conditions]

Primera
auditoria

Dibuixos finals 100% EE

Pianols 30

PO
Comanda
de compra
pre-serie

LTAs (Long Term Agreements)

Segona PO
auditoria

Produccio
d'homologacio en serie
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8.3. Clients

El compromis del Grup RUBI amb els usuaris dels
seus productes és oferir-los eines amb la maxima
flabilitat, qualitat i seguretat, aixi com un Servei
d’Atencio Tecnica i Postvenda proper i eficient.

Per aixo, el Grup RUBI disposa d'una xarxa mundial
de 121 SAT oficials i d'un sistema intern propi per
al registre i la gestio de totes les incidencies de
producte.

Aquest procés intern, normalitzat amb la ISO9001,
ens permet donar resposta a totes les incidencies
de producte registrades i oferir un servei adient
amb la marca RUBI i les expectatives dels nostres
consumidors.

Tota la informacio registrada al sistema de gestio
d'incidencies del Grup RUBI es processa i analitza
mensualment per determinar I'evolucio i el progrés
de totes i cadascuna d'aquestes incidencies.

L'objectiu d'aguesta analisi és treballar constantment

en la millora continua de tots els nostres productes.

Gracies a tota la informacio recollida al sistema

de gestio d'incidencies podem millorar els nostres
productes i mantenir el compromis amb els nostres
consumidors d'oferir productes fiables, segurs i amb
la maxima qualitat.

Total d'incidencies el 2024: 6.782, de les quals 5.472
van ser en garantia.

El temps mitja de gestio per incidéncia va ser de 2
dies.

En relacio amb el total d'unitats de producte venudes
el 2024, les garanties suposen /65 PPM (s’han reduit
106 PPM, un 12,17 % respecte a l'any anterior).
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2023 2024

Societat Beneﬁcis/(.Pérdues) Beneﬁcis/(.Pérdues)
consolidats consolidats

Rubi Portugal Unip Lda 90.362 161148
Rubi France SARL 670.411 599.494
Rubi Tools USA Inc. 237.691 -268.386
Rubi Deutschland GmbH -17.867 116.517
Rubi Benelux B.V. 778517 539.649
Rubi UK Limited 532.386 203590
Suzhou Rubi Technologies Co. Ltd. -837542 264.918
Rubi Polska Spoo -111.498 170.802
Rubi Canada Inc. -187.145 424339
Rubi Colombia 2019 16.239
Germans Boada de México 1218 61742
Germans Boada, S.A. 8592662 4187.673
TOTAL APORTACIO 9.751.214 6.477.725

ANNEX

RUBI GROUP

Una vegada deduits els ajustos de consolidacid, el resultat consolidat ascendeix a
6,48 milions d'euros (9,75 milions d'euros el 2023).

La despesa per impost de societats pel Grup a l'exercici 2024 ascendeix a 4,67
milions d'euros (3,04 milions d'euros el 2023).

Durant I'exercici 2023 no s’han rebut subvencions per import significatiu.
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Annex - Relacig entre requeriments legals i indicadors dels estandards GRI relacionat

Informaciad sol-licitada per la llei 11/2018

Apartat on es dona resposta

GRI Utilitzat

GRI: 2.3 — Periode objecte de I'informe, freqUéncia i punt de contacte
1. Introduccio GRI: 2.4 — Actualitzacié de la informacio
GRI: 2.5 — Verificacid externa
GRI: 2.1 — Detalls organitzacionals
GRI: 2.2 — Entitats incloses en la presentacio
Model de negoci GRI: 2.6 — Activitats, cadena de valor i altres relacions comercials
) GRI: 2.9 — Estructura de governanga i composicio
2. Model de negoci GRI: 210 - Designacié i seleccid del maxim organ de govern
GRI: 2.12 — Funcio del maxim organ de govern en la supervisid de la gestid dels impactes
GRI: 2.13 — Delegacid de la responsabilitat de gestié dels impactes
GRI: 2.14 — Funcio del maxim organ de govern en la presentacié d'informes de sostenibilitat
Informacié general GRI: 2.22 - Declaracid sobre l'estratégia de desenvolupament sostenible
Descripci6 de les politiques 2.2 Model de negoci (Politiques GRI: 223 - Compromisos i politiques
que aplica el grup generals) GRI: 224 - Incorporacio dels compromisos i politiques
GRI: 3.3 — Gestio dels temes materials
Resultats d’aquestes politiques 2:2 Model de negoci (Politiques GRI: 223 - Compromisos i politiques
generals)
Principals riscos relacionats amb 2.1 Model de negoci (Els riscosilaseva  GRI: 3.3 — Gestio dels temes materials
Iactivitat del grup gestio) GRI: 2.9 — Estructura de governancga i composicid
Indicadors clau de resultats no 2.2 Model de negoci (Politiques N/A
financers generals)
Apss - L . GRI: 3.1 — Procés de determinacio dels temes materials
Analisi de materialitat 3. Analisi de materialitat . .
GRI: 3.2 — Llista de temes materials
. . . . GRI: 303.5 - Consum daigua
Us sostenible dels recursos 4. Medi ambient GRI: 3021 - Consum d'energia dins de l'organitzacio
Economia circular i prevencio i . . GRI: 306.2 - Gestid dimpactes significatius relacionats amb els residus.
.. ) 4. Medi ambient )
. gestio de residus GRI: 306.3 - Residus generats
Ques.stlon.s GRI: 303.1 - Interaccio amb l'aigua com a recurs compartit
mediambientals Contaminacié 4. Medi ambient GRI:3035 - Consum daigua
Canvi climatic 4. Medi ambient N/A
Protecci6 de la biodiversitat 4. Medi ambient N/A
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Informacio sol-licitada per la llei 11/2018

Apartat on es dona resposta

GRI Utilitzat

GRI: 2.7 — Empleats
GRI: 219 - Politiques de remuneracio
Ocupacio 5.1 Ocupacio GRI: 220 - Procés per determinar la remuneracid
GRI: 405.1 - Diversitat d'organs de govern i empleats
GRI: 406.1 - Casos de discriminacio i accions correctives empreses
, . s . ., GRI: 401.2 - Prestacions per als empleats a temps complet
Organitzacié del treball 520 1 del t de treball ,
g roanttzacio aeliemps Ge ebal GRI: 4013 - Permis parental
GRI: 403.1 - Sistema de gestid de la salut i la seguretat a la feina
. L. Salut i seguretat 5.3 Seguretat i salut GRI: 403.2 - |Identificacio de perills, avaluacié de riscos i investigacié d'incidents
Qiiestions socials i L, . R . .
i GRI: 403.4 - Participacio dels treballadors, consultes i comunicacid sobre salut i seguretat a la feina
relatives al personal : — :
Relacions socials 5.4 Relacions socials GRI: 230 - Convenis de negociacio col-lectiva
' GRI: 401.1 - Contractacions de nous empleats i rotacio de personal
. o o, GRI: 404.1 - Promigdh def idal leat
Formacié 5.5 Formacio romig d’hores de formacid a l'any peremp ga
GRI: 404.2 - Programes per desenvolupar les competéencies dels empleats
Accessibilitat universal 5.6 Accessibilitat N/A
GRI: 223 - Compromisos i politiques
Igualtat 5.7 Igualtat i diversitat GRI: 2.25 - Processos per remediar els impactes negatius
GRI: 406.1 - Casos de discriminacio i accions correctives empreses
Prevencio de Ia vulneracio dels GRI: 225 - Processos per remediar els impactes negatius
6. Drets humans L . .
drets humans GRI: 406.1 - Casos de discriminacio i accions correctives empreses
Denuncies per vulneracio dels drets o . .
P 6. Drets humans GRI: 406.1 - Casos de discriminacio i accions correctives empreses
‘s humans
Informacié sobre el
respecte als drets Eliminacié de Ia discriminacié en
humans , .. 6. Drets humans GRI: 406.1 - Casos de discriminacio i accions correctives empreses
l'ocupacio
Eliminacio del treball for¢és 6. Drets humans N/A
Abolicié del treball infantil 6. Drets humans N/A
. A _ GRI: 223 - Compromisos i politiques
Mesures per prevenir la corrupcié i 7.1 Mesures adaptades per prevenir la P ) P q . . o .
o, GRI: 226 - Mecanismes per sol'licitar assessorament i plantejar inquietuds
el suborn corrupcio i el suborn L ., . ) : . .,
GRI: 205.2 - Comunicacio i formacio sobre politiques i procediments anticorrupcio
Informacié relativa
a la lluita contra la Lluita contra el blanqueig de 7.2 Mesures contra el blanqueig de GRI: 223 - Compromisos i politiques
corrupcié i el suborn capitals capitals GRI: 205.3 - Incidents de corrupcid confirmats i mesures preses
Aportacions a fundacions i entitats 7.3 Aportacions a fundacions i entitats N/A

sense anim de lucre

sense anim de lucre
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Informacio sol-licitada per la llei 11/2018 Apartat on es dona resposta GRI Utilitzat
. , , GRI: 217 - Coneixements col-lectius del maxim organ de govern
Compromisos amb el 8.1 Compromisos de 'empresa amb el GRI:228 — Afiliaci a associacions

Informacié sobre la

societat

desenvolupament sostenible

desenvolupament sostenible

GRI: 413.1 - Operacions amb programes de participacio de la comunitat local

GRI: 3.3 — Gestio dels temes materials
Subcontractacio6 i proveidors 8.2 Subcontractacié i proveidors GRI: 414.1 - Nous proveidors gue han passat filtres de seleccid

GRI: 414.2 - Impactes socials negatius en la cadena de subministrament i mesures preses
Consumidors 8.3 Clients GRI: 216 - Comunicacio d’inquigtuds gr{tiques .

GRI: 2.25 - Processos per remediar els impactes negatius
Informacio fiscal 8.4 Informacio fiscal GRI: 201.4 - Assistencia financera rebuda del govern

Indicadors GRI

9. Indicadors GRI
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