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Préface du Code de déontologie

Cheres collaboratrices, chers collaborateurs,

Chez Nexity, notre réussite dépend fortement de la qualité de nos
projets et de la confiance que nous accordent nos partenaires.
Cette confiance vient de notre engagement commun a agir dans le
respect de trois régles intangibles: intégrité, transparence et
responsabilité, détaillées dans notre Code de déontologie.

Socle ethique pour nos décisions et nos comportements au quotidien, ce Code nous
guide dans le respect de la loi, la préservation de notre réputation et I'adoption d'une
conduite exemplaire dans toute l'entreprise. Il appartient a chacun de I'appliquer.

Notre Code de déontologie rappelle les régles essentielles et procédures a suivre dans
nos relations, aussi bien en interne (respect des personnes, protection des biens,
confidentialité) quen externe (loyauté, lutte contre la corruption, respect de
I'environnement). Ce Code concerne tout le monde, collaborateurs comme dirigeants ; ne
pas le respecter peut entrainer des sanctions.

Un dispositif dalerte est également accessible a tous, garantissant la possibilité de
signaler tout manguement dans le respect de la confidentialité et de la protection du
lanceur d'alerte.

Pour vous aider a mettre en ceuvre notre Code de déontologie, la Direction Conformité du
Groupe et la Direction Juridique sont la pour vous accompagner et des formations sont
disponibles sur lintranet. La Direction générale et moi-méme comptons sur votre
implication individuelle pour diffuser, appliquer et faire respecter ces principes et
assurer ainsi la croissance et la réputation de Nexity.

Ensemble, faisons vivre ces engagements au quotidien.

Merci a tous pour votre mobilisation et votre vigilance.
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1. NOS ENGAGEMENTS

Ce Code de déontologie vise a guider au quotidien chacune de nos actions, décisions et
comportements au sein de lentreprise. En intégrant ces principes dans sa culture
organisationnelle, Nexity et lensemble des filiales controlées (ci-apres «le Groupe »)
affirme son engagement envers l'intégrite, la transparence et la responsabilite.

Ce Code constitue unrepere fondamental, non seulement pour garantir le respect deslois
en vigueur, mais aussi pour préserver la réputation du Groupe en tant qu'acteur
responsable dans le secteur. Il a pour objectif de promouvoir une conduite exemplaire a
tous les niveaux, en incitant chacun a prendre des décisions éclairées et éthiques.

Ainsi, ce Code ne se limite pas a des regles imposeées, mais reflete un véritable choix de
société, celui de travailler dans un environnement ou l'éthique et la déontologie sont au
cceur de ses preoccupations quotidiennes. Dans cette méme optique, le Groupe Nexity a
adopté le 16 juin 2025 un Code de bonne conduite anticorruption, une initiative essentielle
pour souligner et renforcer ses valeurs éthiques.

Ainsi, le Groupe ne sengage pas seulement arespecter les lois et reglements applicables,
il sest fixé pour ambition détre un Groupe exemplaire vis-a-vis de ses parties prenantes
en se dotant des moyens pour prévenir et détecter tout manquement a des pratiques
contraires a l'ethique.

Le Groupe déploie également une stratégie de développement durable dans les domaines
environnementaux, sociaux et sociétaux, integrée dans la stratégie des différents
metiers du Groupe.

Chaque collaborateur doit étre, dans ses comportements quotidiens, le relais de cette
stratégie.

Il appartient ainsi a chacun de respecter les dispositions du présent Code et toutes les
procédures internes qui en découlent ; le non-respect des principes ainsi édictés pourra
conduire son auteur a des sanctions.



RESPECT DE LA LOI

Chaque collaborateur sengage a respecter les lois du pays dans lequel le Groupe est
implanté. Cet engagement permet au Groupe de garantir, dans le secteur trés réglementé
danslequel il exerce ses activités, sa réputation d'intégrité et de transparence.

Le respect des regles relatives a 'hygiéne et a la sécurité, ainsi qua la protection de
I'environnement, requiert une vigilance particuliére.

Dans le cadre de ses fonctions, chaqgue collaborateur doit se tenir informé des lois et
reglements pertinents a son activité et veiller a leur strict respect. Bien gu'il ne soit pas
exigé de chacun qu'il devienne un expert des diverses |égislations et reglementations
applicables a son domaine dexpertise, chaque collaborateur doit néanmoins posséder
une connaissance de base lui permettant de déterminer quand il est nécessaire de
solliciter l'avis des services centraux concernes.

Afin d'assurer aux collaborateurs un niveau optimal de compétences, et notamment
juridiques, en lien avec leurs activités professionnelles, des formations sont
régulierement proposées et disponibles sur l'intranet(themes abordés : déontologie, lutte
contre la corruption, RGPD...).

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION ET LE TRAFIC D'INFLUENCE

Le Groupe sengage fermement dans la lutte contre la corruption et le trafic d'influence et
appligue un principe de zero tolérance face a ces délits. A ce titre, le Code de bonne
conduite anticorruption du Groupe est le document de référence dont il convient de
respecter les principes.

La corruption est le comportement par lequel une personne sollicite, agrée ou accepte un
don, une offre ou une promesse, des présents ou des avantages quelconques en vue
daccomplir, de retarder ou domettre daccomplir un acte entrant d'une fagon directe ou
indirecte dans le cadre de ses fonctions.

La tentative de corruption est déja de la corruption et peut faire lobjet de sanctions.

Le trafic dinfluence est le fait pour une personne de monnayer sa qualité ou soninfluence,
réelle ou supposée, pour influencer une décision publique.

Dans I'hypothese ou l'influence n‘aboutirait pas a une décision avantageuse, le delit serait
néanmoins déja constitué.



2. DISPOSITIONS COMMUNES

A QUI SAPPLIQUE LE CODE ?

Le présent Code sapplique a tous les collaborateurs et dirigeants du
Groupe dans le cadre de leurs activités professionnelles.
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En tant que collaborateur, je dois :

COLLABORATEUR

> Connaitre et comprendre le
Code de déontologie.
> Agir en accord avec le Code

et, en cas de doute, demander des
conseils a mon  supérieur
hiérarchique, mon Responsable
des Ressources Humaines, ou a la
Direction Juridique en écrivant a
ladresse suivante
conformite@nexity.fr

o

~

/
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/ SUPERIEUR HIERARCHIQUE \

Entant que superieur hiérarchique,
je dois:

> Montrer 'exemple, mettre en
ceuvre et promouvoir le Code de
déontologie.

> Veiller a ce que les membres
de mon équipe respectent le Code.
> Massurer de connaitre
suffisamment le Code pour pouvoir
conseiller et guider les membres de
mon équipe sur les questions qu'ils
peuvent soulever.

> Identifier les risques liés a
des situations de non-conformité
et prendre les bonnes décisions en
cas de probleme relevant de mon

Qmaine de responsabilité. /




QUELS SONT LES OBJECTIFS ?

Ce Code a été établi dans loptique de guider les actes de I'ensemble des collaborateurs et
les aider a prendre les décisions en respectant les regles déthique, les valeurs du Groupe
et le droit.

Ce document ne se substitue pas, mais vient en complément des textes |égaux et
réeglementaires existants, ou procédures, notes internes et reglements intérieurs
applicables dans le Groupe.

L'intégralité de ces textes forme, pour chacun des collaborateurs du Groupe, et en toutes
circonstances, un ensemble de regles qu'ils doivent prendre en compte.

Il précise, par theme, les comportements professionnels a respecter et a promouvoir dans
le cadre des fonctions et des relations de travail.

QUI VEILLE A LAMISE EN (EUVRE ?

La Direction des Ressources Humaines et la Direction Juridique veillent a la bonne
application de ce Code.

Au quotidien, ilappartient & chacun des collaborateurs de veiller a respecter les principes
véhiculés dans le présent document.

Ce Code est régulierement mis a jour en fonction des évolutions reglementaires et
internes encadrant l'activité du Groupe et est toujours disponible, dans sa derniere version
mise a jour, sur l'espace dédié accessible aux collaborateurs, suivant ce lien.

QUELLES SONT LES SANCTIONS EN CAS DE NON-RESPECT ?

En cas de non-respect des obligations définies dans le présent Code, des sanctions
pourront étre appliquées le cas echéant.

COMMENT SIGNALER UN COMPORTEMENT CONTRAIRE AUX DISPOSITIONS DU
PRESENT CODE ?

Le Groupe Nexity a mis en place un dispositif dalerte (accessible par ce lien) qui permet a
tout collaborateur permanent ou occasionnel ainsi que tout tiers(salarié d'un prestataire
de service, salarié¢ d'un fournisseur, salarié¢ d'une entreprise sous-traitante entre autres)
d'user de son droit dalerte pour signaler tout manguement, tel que defini dans la
procedure dalerte en vigueur.

Les signalements sont traités de maniere confidentielle et le lanceur dalerte bénéficie
dune protection contre toute forme de représailles (mesures disciplinaires,


https://nlive.nexity.fr/home/fonctions-transverses/conformite
https://app.witik.io/fr/alert-forms/3b9284ab-ec64-4c1f-a8d9-7acf61dfffa6
https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3-eu-west-1-prd-ngr-media/ngr_media/06/procedure-d-alerte-nexity.pdf

intimidations, harcélement, discrimination, etc.). Le dispositif respecte strictement les
dispositions légales relatives a la protection des données personnelles.

Le lanceur dalerte a la possibilité de rester anonyme et peut signaler une alerte en ligne
ou par enregistrement vocal. Le droit dalerte doit étre exerce de bonne foi, sans
contrepartie financiére directe, de maniere responsable, non diffamatoire et non
abusive.

Les étapes de la procedure dalerte sont les suivantes :

Réception Analyse

Le deontologue accuse Le déontologue analyse la
réception dans un délai de 7 recevabilité du signalement au
jours ouvres regard de la procédure et des

exigences légales

Rapport Enquéte

A lissue de l'instruction, un Sile signalement est recevable,
rapport est rédige, exposant les une enquéte est ouverte. Le
faits, les éléments recueillis et déontologue peut solliciter l'appui

les conclusions de directions spécialisées

Délibération Cloture
Les directions impliquées sont Dans les 5 jours ouvrés suivant la
consultees pour statuer surles diffusion du rapport, le lanceur
suites a donner en matiere de dalerte est informé de la cléture et
remédiation ou de sanction des décisions prises

La durée totale d'une enquéte ne peut excéder trois mois a compter de l'accusé de
réception du signalement.

A QUI ET COMMENT EST ACCESSIBLE LE CODE DE DEONTOLOGIE ?

Le Code de deontologie est un document rendu public et partagé avec les parties
prenantes. Outre l'espace dédiée aux collaborateurs, il est accessible sur le site internet du
Groupe.



3. RELATIONS INTERNES AU GROUPE

En toutes circonstances, chaque collaborateur doit agir avec loyauté, dans lintérét du
Groupe, et dans le souci de contribuer a des relations harmonieuses en son sein.

3.1. RESPECT ET PROTECTION DES PERSONNES

PROTECTION DES PERSONNES ET DE L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le Groupe est particulierement vigilant aux conditions de travail et assure un
environnement de travail conforme aux dispositifs nationaux et internationaux en matiere
de conditions de travail. Outre les dispositions du Code du travail, le Groupe applique
notamment les dispositions prévues par la Déclaration universelle des droits de '[Homme
des Nations unies, la Charte des droits fondamentaux de I'Union européenne, la Directive
89/391/CEE du 12 juin 1989 pour l'amélioration de |la sécurité et de la santé des travailleurs
au travail ainsi que les Conventions fondamentales de I'Organisation internationale du
travail (OIT) afin de veiller a la protection et a la sécurité des collaborateurs.

SANTE ET SECURITE

Le Groupe s’engage a prendre toutes les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé physique et mentale de ses collaborateurs. Les collaborateurs du
Groupe doivent respecter les mesures visant a réduire leur exposition au risque et veiller
a leur santeé et sécurité, ainsi qua celle de leurs collaborateurs et/ou prestataires.

Afin de respecter les normes de sécurité en vigueur dans le Groupe, les collaborateurs ne
devront apporteraucun objet ou substance qui pourrait étre considere comme dangereux
ou illicite sur le lieu de travail.

LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT ET LA VIOLENCE AU TRAVAIL
Le harcelement moral d'un individu pour quelque raison que ce soit est strictement

interdit et ne sera en aucun cas toléré par le Groupe. La loi punit le fait de harceler autrui
par des propos ou des comportements répétés, ayant pour objet ou pour effet une



dégradation des conditions de travail, susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa
dignité, daltérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir
professionnel (articles 222-33-2 du Code pénal et L1152-1 et suivants du Code du travail).

Tout fait de harcelement sexuel, ou assimilé au harcelement sexuel, est également
strictement prohibeé. Par ailleurs, conformément aux dispositions de larticle L1153-2 du
Code du travail, nul ne peut étre sanctionné, licencié ou faire lobjet d'une mesure
discriminatoire, directe ou indirecte, pour avoir subi ou refusé de subir des faits de
harcelement sexuel.

Tout acte ou menace de violence sur les lieux de travail par ou vis-a-vis des
collaborateurs, ou tout individu ayant une relation professionnelle avec le Groupe, est
interdit et pourra faire lobjet de sanctions disciplinaires.

L'utilisation d'un langage irrespectueux, dinjures ou de grossieretés est a proscrire. Il est
également rappelé l'importance de conduire les opérations dans le respect des personnes
et des societés - clients, fournisseurs, partenaires, concurrents, riverains, collectivités -
et de privilégier la courtoisie dans toute relation.

[

Toute situation jugée anormale doit étre signalée a la Direction des
A Ressources Humaines ou, selon l'appréciation de la situation, en utilisant

le dispositif dalerte. La plus grande exemplarité est attendue de tous les

collaborateurs et en particulier des managers sur le sujet.

- J

LUTTE CONTRE LA DISCRIMINATION

La discrimination directe ou indirecte consiste a traiter défavorablement une personne
en sappuyant sur un motif interdit par la loi (ex : origine, orientation sexuelle, etc.).
Constitutive d'un délit en application des articles 225-1et suivants du Code pénal, elle est
sanctionnee d'une amende et/ou d'une peine demprisonnement.

Le Groupe ne tolére aucune discrimination, de quelque nature que ce soit (morale,
politique, religieuse, sexuelle, liée alage, aux origines, a une situation de handicap...).

Au travers de ce document, le Groupe réaffirme sa volonté de lutter contre toute forme
de discrimination (notamment en matiere dembauche, de rémunération et de
promotion).

A ce titre, le Groupe est signataire de la Charte de la diversité qui 'engage notamment & «
favoriser la pluralite et rechercher la diversité au travers des recrutements et de la gestion
des carrieres ». Tous les collaborateurs sengagent, conformément aux lois, a sabstenir
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de toute discrimination vis-a-vis des collaborateurs, clients, fournisseurs ou partenaires
du Groupe.

Le développement des compétences professionnelles est une condition nécessaire au
succes du Groupe. Ce dernier est ainsi particulierement attaché aux principes d'égalité
des chances et d'equité de traitement fondés sur la reconnaissance du meérite et de la
performance. |l soutient également Iévolution de carriere de ses collaborateurs,
notamment par le biais de la promotion, de la mobilité interne et de la formation.

RESPECT DE LA VIE PRIVEE

Le respect de lavie privée est un droit fondamental protégeé par l'article 9 du Code civil et
l'article 8 de la Convention européenne des droits de 'Homme. Toute atteinte a ce droit,
quelle concerne la vie personnelle, familiale, l'image, la correspondance ou d'autres
aspects intimes, peut étre punie parlaloi.

Le Groupe est tres attentif a ce droit fondamental et veille a ce que chaque collaborateur
soit traité avec dignité et dans le total respect de sa vie privée.

Le Groupe sengage a assurer la confidentialité des informations personnelles.

Toute collecte, utilisation et divulgation dinformations personnelles doit se faire
conformément a la loi et aux regles internes du Groupe, notamment celles encadrant les
traitements manuels et automatisés d'informations.

Le Groupe Nexity veille au respect de la Loi Informatique et Libertés et du Reglement
Européen sur la Protection des Données (RGPD).

lp . . - . .
@‘h Un Délégué a la Protection des Données a été nommeé au niveau du Groupe.
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3.2. PROTECTION ET UTILISATION APPROPRIEE DES
ACTIFS DU GROUPE

PROTECTION DES ACTIFS DU GROUPE

Le maintien de I'intégrité des actifs du Groupe est un gage de sa prospeérité dont bénéficie
lensemble des collaborateurs. A ce titre, chacun se doit de veiller & les protéger de toute
dégradation, perte, vol, dommages, négligences, gaspillages et sabstenir de les
détourner ou les utiliser a des fins personnelles.

Par actifs, il faut entendre non seulement les biens meubles (véhicules, mobilier,
ordinateurs, téléphones...), lesimmeubles ou les biensincorporelsidentifiés et définis par
la loi, mais aussi les idées ou les savoir-faire eélaborés par les collaborateurs du Groupe
dans le cadre de leurs missions.

Notamment :

» Listes de clients, prospects et de sous-traitants ou fournisseurs ;
Les informations sur les marchés ;

Les pratiques technigues ou commerciales ;

Le savoir-faire ;

Les offres commerciales et études techniques.

YV V V V

Globalement, toutes les données ou informations auxquelles les collaborateurs ont
acces dans lexercice de leurs fonctions font partie du patrimoine du Groupe. Ces
eléments font l'objet d'une protection, et restent la propriété du Groupe.

UTILISATION DES ACTIFS NUMERIQUES DU GROUPE

Lesreglesrelatives al'utilisation des actifs numériques du Groupe sont recensées au sein
de la Charte informatique, annexée au reglement intérieur de chaque entité.

A ce titre, les systémes de communication et les réseaux intranet sont la propriété du
Groupe et sont utilisés a des fins professionnelles. Une utilisation a des fins personnelles
n'est autorisée que si elle reste raisonnable, si elle se justifie par le besoin d'un juste
équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle, et se révele vraiment nécessaire. ||
est interdit d'utiliser ces systemes et réseaux a des fins illicites, notamment pour
transmettre des messages a caractere racial, sexuel ou injurieux.

Il est rappelé que les courriers electroniques peuvent étre interceptées par des tiers. Par
consequent, les collaborateurs doivent prendre les mémes précautions que dans leurs
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correspondances écrites, comme verifier les destinataires, ne pas envoyer des
informations sensibles sans protection, et étre vigilants face aux tentatives de
hameconnage (« phishing ») et de fraude.

Sagissant de l'acces a internet, il est interdit de télécharger des données de nature non
professionnelle ou de consulter des sites dont le contenu pourrait nuire a I'image du
Groupe. Il est également interdit de charger des logiciels ou autres applications sur les
ordinateurs portables sans y avoir été autorisé au prealable par la Direction du Digital du
Groupe.

PROTECTION DE LA PROPRIETE INTELLECTUELLE

Afin de maintenir sa position de leader dans son secteur, le Groupe alloue des ressources
financieres et humaines tres importantes a la création de produits, processus et idées
innovants dans les domaines techniques, financiers et commerciaux qui représentent un
actif de grande valeur pour le Groupe.

Outre la nécessaire confidentialité inhérente a la documentation du Groupe, tous les
documents ou informations relevant de la propriété intellectuelle, industrielle et
artistique, ou des savoir-faire qui font la force du Groupe doivent étre protégés
physiguement et Iégalement avec le plus grand soin.

La protection physique inclut des mesures telles que les mots de passe pour le
chiffrement des données électroniques, les lieux de stockage fermés a clé pour les
documentations papier, le traitement attentif des courriers électroniques ou papier,
l'absence de discussions confidentielles dans les lieux publics.

Il est formellement interdit pour tous les collaborateurs du Groupe de sapproprier des
informations confidentielles provenant de tiers dans un cadre professionnel, ou d'utiliser,
violer ou copier sans autorisation des droits de proprieté intellectuelle appartenant a des
tiers (comme des brevets, des droits d'auteur, des marques déposées ou des secrets
commerciaux). De plus, il est interdit de faire des copies illégales des logiciels utilisés par
le Groupe.

OPPORTUNITE ET RESSOURCES DU GROUPE

Tirer profit de la connaissance d'un projet ou d'une opportunité du Groupe pour son propre
compte est interdit (par exemple, acquisition d'un terrain adjacent a une opération, prise
de participation minoritaire dans une societé partenaire, acquisition d'un bien sous
mandat...).

Ce type de comportement peut étre constitutif d'un conflit dintéréts. Pour plus
d'informations, le Code de bonne conduite anticorruption annexé au reglement interieur
est disponible suivant ce lien.
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https://nlive.nexity.fr/home/ls/content/6256921522733056/le-code-de-bonne-conduite

CONDITIONS COMMERCIALES PREFERENTIELLES

Les collaborateurs ne peuvent bénéficier des conditions commerciales préférentielles
quileur sont proposées que dans le strict respect de la procédure d'attribution en vigueur
rappelée sur l'intranet Nexity et sous réserve d'une déclaration systématique, y compris
en cas dachat via une société (exemple : SCI).

Le non-respect de la procedure dattribution de ces conditions commerciales
preférentielles pourra faire l'objet de sanctions.
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3.3. PROTECTION DE L'IMAGE DU GROUPE

La réputation du Groupe et la qualite de son image institutionnelle sont des eléments
essentiels a sa durabilité et a son succeés along terme.

Il est donc primordial que chaque collaborateur veille a préserver Iimage du Groupe et de
ses produits en évitant tout comportement susceptible de nuire a la réputation du
Groupe, que ce soit par des propos dénigrants, des critiques injustifiées ou des actions
dévalorisantes.

Cela inclut tout échange oral ou écrit abusif, a titre public ou privé, et ce, sur tous les
supports de communication, notamment les réseaux sociaux, les médias ou encore au

sein de cercles prives.

Chacun doit faire preuve de respect et de responsabilité envers 'image du Groupe, afin de
contribuer a son maintien et a son développement.
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3.4. FIABILITE ET SINCERITE DES INFORMATIONS

Les impératifs d'une bonne gestion supposent la plus grande rigueur dans l'information
transmise.

Chaque collaborateur, dans le cadre de son activité, est responsable de I'exactitude des
informations qu'il communique en interne ou en externe et de la conservation des
documents supports nécessaires. La fiabilité de I'information communiquée permet une
tenue correcte des livres et enregistrements comptables du Groupe conformément aux
regles comptables du Groupe, aux lois et aux réeglementations comptables applicables
localement.

A cet effet, chacun doit sattacher & fournir et & transmettre des données et des
documents exacts et aussi précis que possible, et a plus forte raison a ne pas fournir des
informations ou documents falsifies ou volontairement incomplets, quel quen soit le
domaine.
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3.5. RESPECT DE LA CONFIDENTIALITE

Toute information confidentielle doit étre traitée de maniere appropriée, en fonction de
son niveau de sensibilité, quel que soit son support - quelle soit contenue dans des
documents traditionnels (rapports, résumés, etc.) ou dans des outils électroniques
(messageries vocales, boites de courriers électroniques, fichiers informatiques,
tableurs).

Les collaborateurs traitant de sujets confidentiels dans le cadre de leurs fonctions
veilleront a respecter cette classification et le devoir de discrétion qui leur est applicable
a ce titre et a protéger la sécurité de ces informations.

L'information confidentielle inclut entre autres :

> Les informations relatives aux inventions, demandes de brevets, développement
ou production de tout produit, service, incluant les dessins, les statistiques de
performance, les processus de fabrication, les données test et les spécifications.

> Lesinformations relatives aux collaborateurs : rémunérations, avantages sociaux,
données personnelles.

> Lesinformations relatives au Groupe (procédures, standards...).

> Les informations sur les marchés de nos produits, clients, prix, conditions
fournisseurs et la concurrence.

> Toute information non publique sur le Groupe, ses opérations, incluant les
transactionsavecles clients, les financiers ou les fusions acquisitions et cessions.

Tous les collaborateurs doivent immédiatement informer leur responsable hiérarchique
ou la Direction Juridique de tout incident susceptible de compromettre la confidentialité
d'informations sensibles.

DIVULGATION DE L'INFORMATION

Dans les cas ou le partage de données confidentielles avec des tiers est nécessaire, les
collaborateurs doivent sassurer que les parties concernées ont signé un accord de
confidentialité avant le partage de toute information. Les modeles type sont disponibles
sur le Sharepoint de la Direction Juridique.

Tout collaborateur qui divulgue ou recoit de I'information confidentielle doit connaitre les
dispositions de laccord de confidentialité et étre tres vigilant a son respect, faute de quoi
il pourrait exposer le Groupe a des risques. Une attention particuliere est requise lors de
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la signature d'un tel accord et de maniere générale de tout document engageant la
responsabilité du Groupe.

Méme en cas de depart du Groupe, les anciens collaborateurs restent soumis a lobligation
de ne pas divulguer d'information confidentielle ou exclusive.

UTILISATION DINFORMATIONS PRIVILEGIEES

Les collaborateurs du Groupe ne doivent pas profiter de leur position pour realiser
directement ou indirectement un profit pour eux-mémes ou pour un proche.

Il est rappelé que la loi interdit I'acquisition ou la vente dactions Nexity ou de titres de
toute autre organisation sur la base dinformations privilégiées (au sens donné a ce terme
en droit boursier). Les collaborateurs détenteurs de telles informations sont informés de
leur inscription sur une liste dinitiés (permanents ou occasionnels). Cette liste est
régulierement mise ajour par le Directeur Juridique Groupe, aupres duquel il est toujours
possible de se renseigner sur le caractere privilégié ou non d'une information.

Un tel comportement fautif est constitutif d'un délit d'initié puni par la loi (article L. 465-1
et suivants du Code monétaire et financier).

18



4. RELATIONS EXTERNES AU GROUPE

4.1. RESPECT DE IETHIQUE

Toute situation ou tout événement dont la régularité semble douteuse, qui pourrait
paraitre illégal ou étre susceptible de nuire ala réputation du Groupe ou de ses filiales doit
étre immédiatement porté a la connaissance de la Direction Juridique pour avis via
l'adresse conformite@nexity.fr.

Le respect des obligations en matiere de controle, la coopération avec les organes de
controle et daudit, tant internes quexternes, ainsi que la correction rapide des defauts et
dysfonctionnements sont obligatoires.

Le Groupe ne tolere aucun comportement illégal ou contraire a léthique. Les clients et les
actionnaires du Groupe ont le droit dattendre que le Groupe et ses représentants
respectent et soutiennent les plus hautes valeurs éthiques. A cet égard, le Groupe arédigé
un Code de bonne conduite anticorruption, annexé au reglement intérieur, disponible via
ce lien présentant les risques d'un comportement contraire a l'éthique.

Siun collaborateur identifie une situation contraire aux regles édictées dans le présent
Code, il doit en référer au Déontologue du Groupe en ayant recours au dispositif dalerte
Groupe, accessible via ce lien.
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4.2. ENVIRONNEMENT

En sa qualité de promoteur-amenageur-exploitant, le Groupe consideéere avoir un role clé
a jouer dans limpulsion de la transition écologique. L'engagement de tous les
collaborateurs pour prendre en compte et réduire les impacts négatifs de son activité sur
l'environnement est un gage de développement durable pour le Groupe.

La protection de I'environnement constitue ainsi pour le Groupe un principe fondamental,
applicable a tous les stades de son activite et porte par chaque collaborateur.

Le Groupe sest fixé une trajectoire carbone a I'horizon 2030, certifiée en 2023 par la
Science Based Target initiative (SBTi) comme étant alignée 1,56°. Outre son activité de
promoteur-amenageur-exploitant, cette trajectoire integre également les émissions
liees aux sites administratifs et aux véhicules du Groupe. Aussi, il appartient a chacun de
contribuer ala mise en ceuvre des actions déployées par le Groupe dans le cadre de cette
trajectoire carbone.

Par ailleurs, le Groupe a adopté début 2025 une stratégie de transition environnementale
Impact 2030, qui concerne les enjeux Climat (atténuation et adaptation), Biodiversité et
Eau et Economie circulaire et Sobriété. Il appartient a chacun selon ses missions de
contribuer a déployer cette stratégie avec les outils mis a disposition et 'écosysteme de
partenaires avec lequel il/elle exerce ses missions.
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4.3. LOYAUTE A L'EGARD DE LA CLIENTELE

La confiance du client dans les activités et les produits du Groupe constitue I'un des
objectifs primordiaux de I'entreprise.

Cette confiance repose sur une information sincere, loyale et transparente, ainsi que sur
un strict respect des réglementations applicables. Le Groupe veille a préserver les
interéts de ses clients, a protéger leurs donnees personnelles conformement aux
exigences légales et a ne prendre que des engagements realisables, qu'il sengage a
respecter.

A ce titre, le Groupe accorde une attention particuliére au respect des réglementations
encadrant la communication et la mise en avant de ses offres. Chague collaborateur doit
veiller a ce que toute action de publicité ou de promotion soit conforme aux exigences
leégales et aux principes de transparence, garantissant ainsi une information fiable et
éthique pour les clients.

Cette confiance sacquiert et se maintient, en particulier, grace a un strict respect de ses
droits, a la préservation de ses intéréts, a la protection et a une utilisation des données
personnelles conformes a la réglementation et 4 un souci constant de ne prendre que des
engagements qui puissent étre tenus, puis de les respecter.

Le groupe Nexity sengage a garantir un niveau de protection éleve des donnees a
caractere personnel de toute personne dont il traite les données. Le groupe Nexity
sengage notamment a respecter les principes suivants :

> Les données a caractére personnel sont traitées de maniére licite, loyale et
transparente ;

> Lesdonnées acaractére personnel sont collectées pour des finalités déterminées,
explicites et légitimes, et ne sont pas traitées ultérieurement d'une maniere
incompatible avec les finalités initiales ;

> Les données a caractére personnel sont conservées de maniére adéquate,
pertinente et sont limitées a ce qui est necessaire au regard des finalités pour
lesquelles elles sont traitées ;

> Les données a caractére personnel sont exactes, tenues a jour et toutes les
mesures raisonnables sont prises pour que les données inexactes, eu egard aux
finalites pour lesquelles elles sont traitées, soient effacées ou rectifiees sans
tarder.
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4.4. | OYAUTE A L'EGARD DES ACTIONNAIRES

Le Groupe et ses dirigeants sengagent a maintenir un dialogue transparent, équilibré et
honnéte avec l'ensemble des investisseurs, en mettant un point dhonneur a instaurer une
relation de confiance durable.

Dans cette optique, le Groupe veille a fournir une information compléte, claire et précise,
permettant aux investisseurs de prendre des décisions éclairées. Cette information doit
non seulement étre sincere et veéritable, mais aussi refléter fidelement la situation
financiére, les performances et les perspectives du Groupe.

Le Groupe sengage a respecter des standards élevés en matiere de communication
financiere, en veillanta ce que toutes les parties prenantes, qu'il sagisse des actionnaires,
des analystes ou des autres investisseurs, aient acces a des données fiables, pertinentes
et actualisées.

Ainsi, ce dialogue ouvert et cette transparence permettent de renforcer la confiance des
investisseurs, tout en garantissant la pérennite et la stabilité du Groupe sur le long terme.
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4.5. RESPECT DE LA CONCURRENCE

Le Groupe respecte les regles de la libre concurrence et condamne toute entente entre
concurrents, tout abus de position dominante. Nexity respecte, notamment, les regles
spécifiqgues qui regissent les marchés publics et les relations avec les collectivitées
publiques, quel que soit le pays ou elles exercent leur activite.

Le Groupe interdit a ses collaborateurs déchanger des informations sensibles avec des
concurrents. Il gere et commercialise ses programmes aux prix et conditions du marche.

Les collaborateurs sont tenus de respecter le jeu de la concurrence et de se conformer
aux dispositions legales en vigueur. Le respect des principes suivants est rappelé :

» Interdiction de lentente entre concurrents : il est illégal pour des concurrents de
sentendre et faire entrave a la libre concurrence. Cela inclut les accords sur le
partage du marché que ce soit au niveau géographique, au niveau des produits, de
la clientele ou de la fixation des prix entre concurrents, de facon directe ou
indirecte. Ces pratiques sont strictement interdites et représentent une violation
du droit de la concurrence.

> Interdiction de collecter des informations concurrentielles de maniére déloyale :
bien quil soit courant et autorisé de rassembler de linformation sur ses
concurrents, il est strictement interdit, dans le cadre des lois sur la concurrence
et commerciales, en général, de se procurer des informations sur ses concurrents
de facon illégale ou déloyale (par exemple, vol ou méme récupération
d'informations via des collaborateurs nouvellement recrutés et en provenance de
concurrent).

» Interdiction dobtenir ou de conserver une information confidentielle de maniere
deloyale : aucune information confidentielle appartenant a un tiers ne doit étre
obtenue ou conservée sans accord écrit de ce tiers (accord de confidentialité
signé). Cette pratique est acceptable uniquement si cette information a été
récupérée légalement et éthiquement par des sources publiques (telles que
salons, sites Internet, publications, communiqués de presse...).

» Interdictionde la publicité deloyale : il estinterdit de comparer des produits Nexity
avec des produits similaires de la concurrence lors de campagnes publicitaires ou
promotionnelles si cette comparaison ne sappuie pas sur des études ou des
données objectives et reelles.
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» Promotion de la confraternité : les collaborateurs doivent veiller a la loyauté de la
concurrence et a ce que les rapports confraternels soient toujours empreints de
respect et de courtoisie. Ils doivent mener leurs activités dans un esprit de saine
concurrence, tout en veillant a ce gu'il n'en resulte pas de litiges avec leurs
confreres. lls s'interdisent notamment de faire usage de procédés incorrects ou
déloyaux pour entrer en relation d'affaires avec leurs confreres.

Ces exemples ne sont donnés qua titre d'illustration ; de nombreuses autres pratiques
peuvent également étre interdites par la legislation en fonction du pays dans lequel le
produit est commercialisé.

Tout incident ou doute concernant le droit de la concurrence doit étre
porté a la connaissance de la Direction Juridique pour recevoir un
traitement approprié et diligent.
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4.6. LOYAUTE A L'EGARD DES PARTENAIRES
COMMERCIAUX

Les partenaires commerciaux doivent étre traités avec une parfaite équité dans tous les
pays ou le Groupe exerce ses activités.

La sélection des fournisseurs sera opérée en fonction de leurs performances, appréciées
sur la base de criteres objectifs, et tiendra compte des critéres éthiques communs a ceux
du Groupe.

Les collaborateurs, et en particulier ceux impliqués dans les activités globales dachat ont
la responsabilité de se comporter de fagon juste, équitable et honnéte avec les
fournisseurs. Lors des contacts avec les fournisseurs, les collaborateurs représentent le
Groupe et se doivent de refléeter et représenter ses intéréts et ses besoins de maniere
conforme aux principes énonceés dans le présent Code. Les informations fournies doivent
étre véritables, justes et jamais manipulées dans lobjectif dinduire en erreur son
interlocuteur ou de générer un profit personnel.

Tous les achats de biens et services pour le compte du Groupe doivent étre réalisés
conformément aux procédures Groupe applicables. Le Groupe sélectionne ses
fournisseurs sur la base des prix, de la qualité, de lalivraison, du service, de la diversité et
de la réputation. Dautres facteurs, tels que les pratiques ethiques, sociales et
environnementales, sont également considérés. Les tarifs pratiqués doivent toujours
étre conformes aux pratiques de marche.

Les collaborateurs traitent avec honnéteteé et équité tous leurs partenaires, fournisseurs
et sous-traitants, quelles que soient leur taille et leur condition et veillent a la protection
et a une utilisation conforme de leurs données personnelles.

Les relations avec les partenaires commerciaux peuvent étre vecteurs de risques
datteintes a Iéthique et constituer des infractions pénales (corruption, trafic
dinfluence...). Un Code de bonne conduite anticorruption dédié entierement a ces risques
a été redigeé par le Groupe. Il est disponible suivant ce lien et a été annexé au reglement
intérieur du Groupe. Parmi les autres themes traités, figurent les cadeaux et invitations,

les conflits d'intéréts, le mécénat, le sponsoring et la représentation d'intérét (lobbying).
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4.7. LUTTE CONTRE LE BLANCHIMENT ET LE
FINANCEMENT DU TERRORISME (LCB-FT)

Le blanchiment est une infraction pénale prévue aux articles 324-1 et suivants du Code
pénal. Il est défini comme le fait de favoriser, par tout moyen, la justification mensongere
de lorigine des biens ou des revenus de lauteur d'un crime ou d'un délit ayant procuré a
celui-ci un profit direct ou indirect.

Constitue également un blanchiment |e fait dapporter un concours a une opération de
placement, de dissimulation ou de conversion du produit direct ou indirect d'un crime ou

d'un délit.

Le circuit du blanchiment d'argent :

PLACEMENT

Injection des fonds « sales » dans le systeme financier, via des dépoéts fractionnés
en banque, des achats de biens de valeur ou de fausses factures par exemple.

4

EMPILEMENT

Multiplication des transactions pour brouiller les pistes, via les transferts
internationaux, les paradis fiscaux ou les crypto-monnaies par exemple.

4

4 , N
INTEGRATION
Réintroduction des fonds dans I'économie Iégale sous forme d'investissements
« propres », via la création dentreprises ou l'achat de biens immobiliers par
exemple.
g J

Le financement du terrorisme est une infraction pénale prévue a l'article 421-2-2 du Code
pénal. Le financement du terrorisme est le fait de faciliter, par tout moyen, la reunion de
fonds, valeurs ou biens quelconques en vue de la commission d'actes terroristes.
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Entant que professionnel de 'immobilier, Nexity participe a la lutte contre le blanchiment
de capitaux et contre le financement du terrorisme, conformement a l'article Lb61-2 et
suivants du Code monetaire et financier.

Ainsi, l'entreprise surveille les flux financiers dans le respect du droit relatif a la protection
de la vie privée, des libertes et des droits fondamentaux des personnes, a la lutte contre
la discrimination et au secret professionnel.

Il appartient a chacun de participer, a son niveau, a cette vigilance constante et
d'appliquer les procédures internes en vigueur et disponibles sur lintranet.

MESURES LCB-FT MISES EN PLACE

Conformément a la réglementation et aux lignes directrices énoncées par la DGCCRF
(Direction Générale de la Concurrence, de la Consommation et de la Répression des
Fraudes) et TRACFIN (cellule de Traitement du Renseignement et Action contre les
Circuits Financiers Clandestins), le Groupe a mis en ceuvre les mesures d'identification et
de vigilance nécessaires a la détection des risques.

Ces mesures portent notamment sur :

> Lavérification de l'identité du client et du bénéficiaire effectif au début et pendant
la relation d'affaires ;

> Une évaluation des risques en fonction de critéres définis et actualisés ;

> La mise en ceuvre des mesures de vérification complémentaires en cas de
vigilance renforcée ;

> Des formations et des actions de sensibilisation du personnel de Nexity sont
organiséees en ce sens.

Un module de formation e-learning est notamment accessible a l'ensemble des
collaborateurs, ainsi gqu'une page dinformation dédiée au sujet sur l'intranet.

-

En cas de soupcon de blanchiment ou de financement du terrorisme,
les collaborateurs ont lobligation dinformer le déclarant Tracfin
A désigné dans chaque société concernée qui, le cas écheant,
transmettra une déclaration de soupgona TRACFIN. Les coordonnées

des déclarants sont disponibles sur lintranet et aupres de la Direction
\ de la Conformite Groupe. /
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4.8. ACTIVITES POLITIQUES

Le Groupe exclut de soutenir directement (contribution) ou indirectement (achat ou
fourniture de biens et services) toute activité politique, qu'elle soit locale, nationale ou
internationale.

Le Groupe respecte lengagement de ses collaborateurs dans des activités politiques,
culturelles, humanitaires ou sportives. Ces activités nengagent le collaborateur gu‘a titre
personnel et ne doivent en aucune fagon impliquer le Groupe. Leur mise en ceuvre ne doit
intervenir qu'en dehors des lieux et du temps de travail.

A titre dexemple, un collaborateur qui occupe un mandat électif doit veiller & ne pas
prendre, préparer ou donner un avis sur une décision qui créerait un conflit entre l'intérét
public et ses intéréts privés.

Dans ce cas, le collaborateur doit suivre la procédure de déport prévue par la collectivite
publique & laquelle il participe. A défaut, il doit, en lien avec son supérieur hiérarchique,
organiser son déport dans le cadre de ses fonctions et s'assurer que les personnes qui ont
a connaitre de la situation de conflits d'intéréts en soient informeées.
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4.9. ENOUETES

Toute demande d'informations de la part d'une autorité (administrative ou judiciaire)
portant sur les activités du Groupe, ou celles de ses collaborateurs dans le cadre
professionnel, doit étre signalée immeédiatement a la Direction Juridique.
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