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LE MOT DE LA
PRESIDENTE - DIRECTRICE GENERALE

Cheres collaboratrices, Chers collaborateurs,

Chez Nexity, notre réussite repose sur deux piliers
fondamentaux : la qualité des projets que nous concevons et
réalisons pour répondre aux besoins de nos clients et la
confiance que nous inspirons a toutes nos parties prenantes,
nos partenaires, et fournisseurs, les collectivités et les
investisseurs.

Cette confiance est intimement liée a notre capacité a agir tous ensemble avec intégrite,
transparence et dans le respect des principes éthiques qui nous lient. Au-dela de pratiques
arespecter, ces principes s'incarnent dans notre engagement collectif a tenir et maintenir
une conduite exemplaire au quotidien, dans chacune de nos décisions et actions.

Cet engagement du Groupe, soutenu et porté par le comité de Direction générale élargi et
les principales instances dirigeantes, se décline en regles claires qui font l'objet de ce
présent Code de bonne conduite anticorruption.

Ce Code a été concu pour vous accompagner au quotidien en vous rappelant ce qui est
acceptable et ce qui ne I'est pas. Il donne aussi des reperes nécessaires pour faire face aux
défis d'un environnement professionnel complexe et en constante évolution. Tres
concretement, il fixe nos regles de prévention et de détection de la corruption et du trafic
dinfluence, en totale conformité avec la réglementation en vigueur, nos valeurs et nos
procédures internes. |l est évidemment obligatoire et s'impose a toutes et tous.

Chacune et chacun dans vos meétiers, vous devez agir avec vigilance, responsabilité et
intégrité. Vous contribuez ainsi a préserver la réputation et la pérennité de notre Groupe,
tout autant qu’'un environnement de travail éthique et respectueux pour tous.

La Direction générale et moi-méme comptons sur votre implication individuelle pour
diffuser, appliquer et faire respecter ces principes. La Direction Conformité du Groupe est

a votre disposition pour tout aide ou conseil complémentaire sur ce theme et ceux qui lui
sont connexes.

Ensemble, faisons en sorte que notre engagement éthique participe a la croissance et au
rayonnement de Nexity.

Merci a tous pour votre engagement et votre vigilance.

VERONIQUE BEDAGUE



PRINCIPES ET UTILISATION DU CODE
DE BONNE CONDUITE ANTICORRUPTION

Le Code de bonne conduite anticorruption disponible sur l'intranet et sur le site internet de Nexity
s'applique a tous les collaborateurs et dirigeants de Nexity et ses filiales, le Groupe Nexity, dans
le cadre de leur activité professionnelle.

Le Code de bonne conduite anticorruption s'applique également aux tiers, dans le cadre de toute
relation d'affaires entre le Groupe Nexity et ces derniers.

Le Groupe Nexity applique et diffuse un principe de tolérance zéro face a la corruption et au trafic
d’influence.

Ce Code rappelle les régles et les procédures spécifiques en matiére de corruption et de trafic
d'influence qui doivent guider les collaborateurs et dirigeants dans I'accomplissement de leurs
taches et leur permettre de s’assurer que les engagements éthiques et lIégaux du Groupe Nexity
sont respectés.

Ce document ne se substitue pas a, mais vient en complément des textes Iégaux et réglementaires
existants, ou procédures, notes internes et réglements intérieurs applicables au sein du Groupe
Nexity.

Certains des principes de prévention et d'éthique sont repris dans la procédure de cadeaux et
invitations ainsi que dans la procédure de gestion des conflits d’intéréts.

Le présent Code est annexé a chacun des Réglements Intérieurs applicables au sein du Groupe
Nexity, confortant ainsi la volonté du Groupe d’en faire respecter les engagements et les principes
et de fournir les moyens de sanctionner les éventuels manquements.


https://nexity.group/presentation/ethique-et-conformite

LES SANCTIONS EN CAS DE
NON-RESPECT

Toute violation des dispositions du Code de bonne conduite anticorruption exposera son auteur
a une sanction disciplinaire pouvant aller jusqu'au licenciement dans le respect des dispositions
légales et conventionnelles, en application des Réglements Intérieurs en vigueur au sein du Groupe
Nexity.

Le collaborateur se rendant coupable d'une violation de ces dispositions peut également faire I'objet
d'une sanction disciplinaire :

= <'il incite d'autres collaborateurs a contrevenir au Code ;

= s'ildissimule une violation connue ;

= <'ilfait obstacle a une enquéte ;

= s'ilaccuse faussement et sciemment un autre collaborateur d'une violation ;

= <'il exerce des représailles a 'encontre d'une personne qui signale ou qui soupgonne une
violation.
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PROCEDURE D'ALERTE

Le dispositif dalerte professionnelle mis en place par le Groupe Nexity permet a tout
collaborateur permanent ou occasionnel ainsi que tout tiers (salarié d'un prestataire de service,
salarié d'un fournisseur, salarié d'une entreprise sous-traitante entre autres) d'user de son droit
d'alerte.

Ce droit lui permet de signaler tout manquement, tel que défini dans la procédure d'alerte en vigueur
au sein du Groupe Nexity. Le droit d'alerte doit étre exercé de maniere responsable, non diffamatoire
et non abusive, de bonne foi et sans contrepartie financiére directe.

Les éléments permettant d'identifier le lanceur d'alerte font I'objet d’'un traitement confidentiel.

Par ailleurs, ce dernier est protégé contre les éventuelles représailles (mesures disciplinaires,
intimidations, harcélement, discrimination, etc.).

Dans le cadre delaloi, lelanceur d'alerte peut s'adresser soit ason supérieur hiérarchique
ou soit émettre son signalement sur laplateforme dédiée accessible par ce
lien.



https://nexity.group/presentation/ethique-et-conformite
https://nexity.group/presentation/ethique-et-conformite
https://app.witik.io/fr/alert-form/nexity/procedure-alerte-nexity
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LA CORRUPTION

Le Groupe Nexity applique et diffuseunprincipe detolérance zéro face audélit de
corruption.

La corruption est le comportement par lequel une personne sollicite, agrée ou accepte un don,
une offre ou une promesse, des présents ou des avantages quelconques en vue d'accomplir, de
retarder ou d'omettre d'accomplir un acte entrant d'une facon directe ou indirecte dans le cadre de
ses fonctions.

Le droit pénal frangais distingue :
* la corruption active : acte du corrupteur qui propose un avantage quelconque ;

* lacorruption passive : acte du corrompu qui accomplit ou omet daccomplir un acte de safonction
en contrepartie de l'acte de sa fonction.

Le corrupteur peut ne pas étre a linitiative de la corruption. Il peut simplement accepter la
proposition du corrompu.

Envertu du Code pénal, le corrompu peut étre tout aussi bien un élu, un agent public ou une personne
privée (articles 435-1, 435-3, 445-1et 445-2 du Code pénal).

Avantage indu

>

Corrompu (corruption passive)

£ &

Accepte/ sollicite

Propose/ céde des :
une contrepartie

offres, promesses,
dons, présents,
avantages, etc.

(corruption active) Corrupteur

g_/

Acte de la fonction

La tentative de corruption est déja de la corruption.
Méme en cas de refus d'une proposition ou dune

promesse, l'initiateur pourra étre poursuivi.
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LA CORRUPTION

Le délit de corruption - actif ou passif - est séverement puni par le Code pénal.
[l prévoit des peines d’emprisonnement et desamendes pour les personnes physiques et
morales.
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Secteur privé Secteur public I—\
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Personnes physiques Personnes morales Personnes physiques Personnes morales
* 5 ans de prison + Quintuple de » 10 ans de prison *  Quintuple de
» 500 000 euros d'amende (ou 'amende de la * 1 million d’'euros d’amende (ou I'amende de la
jusqu'a deux fois le montant tiré personne physique jusqu'a deux fois le montant tiré personne physique
\ du produit de I'infraction) / \ du produit de l'infraction)

Des peines complémentaires peuvent alourdir ces sanctions : interdiction d'exercer une
profession commerciale, interdiction de soumissionner a des marchés publics, fermeture
del'établissement ayant servi acommettre les faits, etc.

Uncollaborateur ayant commis undélit de corruption s’expose également ades sanctions
disciplinaires pouvant aller jusqu’a son licenciement.




LACORRUPTION -Illlustration

Vous étes chargé de plusieurs projets immobiliers pour Nexity. Le maire delacommune, ausein de laquelle
vous avez sollicité des permis de construire, vous aproposé unerencontre. Aucours durendez-vous, il
vous explique qu'il est trés intéressé par les projets immobiliers que vous souhaitez lancer sur lacommune. Il
vous explique queladécision concernant les permis de construire sera rapidement rendue. llvous
suggeére néanmoins, avec insistance, de verser plusieurs milliers d’euros de dons a des associations
locales. llest plutot rassurant et vous indique que les sommes sont défiscalisées et que lesassociations
défendent des projets d’intérét général.

Quels sont les risques ?

Lasituationcorrespondadesdonsversésa
des associations encontrepartie d'un acte
relevant de la fonction du maire (décision
relative ades permis de construire). Le fait
gue les dons constituent la contrepartie
d'actes de la fonction implique Ia
qualification de corruption.

Je compte sur vous
pour soutenir les
associations du coin !

Les faits sont constitutifs du délit de
corruption méme sicette situation n‘apporte
aucun enrichissement personnel.

Vous devez donc refuser la proposition du
maire et en faire part a votre supérieur
hiérarchique.

hiérarchigueouvialaplateforme dédiée.

I, . . \ ]
G‘ Pour rappel, il est possible de lancer une alerte aupres de son supérieur
N
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LE TRAFIC D'INFLUENCE

LeGroupe Nexityapplique etdiffuseunprincipe detolérance zérofaceaudélit de trafic
d’influence.

Letrafic d'influence est le fait pour une personne de monnayer sa qualité ouson influence,
réelle ousupposée, pourinfluencer unedécision publique.

Il implique trois acteurs : le bénéficiaire (celui qui fournit des avantages ou des dons),
I'intermédiaire (celui qui utilise le crédit qu’il posséde du fait de sa position) et la personne
cible qui détient le pouvoir de décision (autorité ou administration publique, magistrat,
expert, etc.).

Comme pour lacorruption, le droit pénal distingue :

+ letrafic d’influence actif : acte dubénéficiaire qui octroie unavantage quelconque en
contrepartie del'influence del'intermédiaire ;

+ letrafic d’influence passif : acte del'intermédiaire (consultant, promoteur, etc.) qui
use de son influence surlacible.
Le trafic d'influence n‘est donc pas forcément al'initiative de son bénéficiaire.

La cible du trafic d’'influence peut étre une personne privée ou une personne publique
(articles 432-11-2,433-2 et 434-9-1du Code pénal).

Décision
avantageuse =]

X '
L—

Dans I'hypothése ou linfluence n’aboutirait
pas a une décision avantageuse, le délit

sl serait néanmoins déja constitué.

Bénéficiaire

Avantage = 2
quelconque E y) ,“
‘ ":,,, Influence
¢

Intermédiaire



LE TRAFIC D'INFLUENCE

Le délit de trafic d’influence - actif ou passif -est séverement puni par le Code pénal. Il
prévoit des peines d’'emprisonnement et des amendes pour les personnes physiques et
morales.

Secteur privé

—

| 4
[
Personnes physiques
+ 5ans de prison
« 500 000 euros d’amende (ou
jusgu’a deux fois le montant tiré
\ du produit de l'infraction)

Personnes morales

Quintuple de
'amende de la
personne physique

—

Secteur public

—

®
dh
Personnes physiques
* 10 ans de prison
* 1 milliond’euros d'amende (ou
jusqu'a deux fois le montant tiré
\ du produit de I'infraction)

Personnes morales

—
EHHE

Quintuple de
I'amende de |a
personne physique

Des peines complémentaires peuvent alourdir ces sanctions : interdiction d'exercer une profession
commerciale, fermeture de I'établissement ayant servi a commettre les faits etc.

Uncollaborateur ayant commis un délit de trafic d'influence s’expose également

ades sanctions disciplinaires pouvant aller jusqu’a son

licenciement.
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LE TRAFIC D'INFLUENCE - Illustration

Vous étes chargé, pour une filiale du Groupe Nexity, derépondre aunappel d'offres d'une commune
portant sur la vente d'un terrain. La concurrence étant rude, vous prenez l'initiative de contacter le
maire de la commune et vous luiproposez de prendre encharge des travaux deréfection de lamaison

de quartier delacommune.

Quels sont les risques ?

La situation correspond a une proposition de
récompense (la prise en charge des travaux) en
contrepartie de l'influence du maire auprés du
conseil municipal. Les faits sont donc qualifiables
de trafic d'influence. Vous vous exposez donc ades
sanctions pénales etdisciplinaires.

[l convient de comprendre qu'une telle proposition
expose également le Groupe Nexity qui pourrait voir
saresponsabilité engagée tout en mettant un péril
une opportunité commerciale importante pour
l'entreprise.

Enfin, une telle situation affecterait votre
réputation professionnelle ainsi que celle du
Groupe Nexity.

Si vous appuyez
notre candidature,
Nnous pourrons
prendre en charge
les travaux !

Vous étes
certain que
c'est légal ?

Pour rappel, il est possible de lancer une alerte aupres de son supérieur hiérarchique
ou via la plateforme dédiée.
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LES CADEAUXETINVITATIONS

mit

Définition : les cadeaux etinvitations doivent étre entendus comme tout bien matériel ou tout
service regu ouoctroyé paruncollaborateur duGroupe Nexity.

Unepratiquenormale:lescadeauxetinvitationssontdesactesordinairesdelaviedes affaires.
IlIs peuvent prendre des formes variées : boites de chocolats pour les fétes de fin d’année,
invitations au restaurant, a un événement sportif ou culturel, a un salon professionnel, etc.
Dans la majorité des cas, ils ne constituent pas des actes répréhensibles.

T

Une pratique acceptée les cadeaux et
invitations sont autorisés a condition de
respecter les principes prévus par la politique
cadeaux et invitations et notamment :

e Tout cadeau(offert ourecu)ou invitation
(offerte ou recue) doit faire I'objet d'une
déclaration sur la plateforme dédiée.

e Tout cadeau offert, supérieura 150 euros,
est interdit.

e Tout cadeau regu ou toute invitation
offerte ou regue, supérieur a 150 euros,
en plus d'une déclaration préalable sur Ia
plateforme, doit étre approuvée par le
supérieur hiérarchique.

Ces regles doivent étre appliquées en
respectant les criteres d'analyse cités en page
14.

Une pratique parfois risquée dans certaines
circonstances, les cadeaux et invitations
peuvent présenter unrisque et étre considérés
comme des actes de corruption ou de trafic
d’'influence. Pour éviter que loffre ou la
réception d'un cadeau oud'une invitation ne soit
requalifiée en corruption ou en trafic
d'influence, nous vous invitons a consulter la
politique cadeaux etinvitations du Groupe Nexity.

Larequalification d'un cadeau ou d'une invitation en acte de corruption ou de trafic d'influence
entraine des sanctions pouvant aller jusqu’a 10ans d’emprisonnement etjusqu’a Tmillion d’euros
d’amende pour lapersonne physique et est susceptible d'engager laresponsabilité pénale dela
personne morale pour le compte de qui I'acte de corruption ou de trafic d'influence aurait été

commis.
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LES CADEAUXETINVITATIONS PROHIBES

A

Temporalité

Les interdictions : certaines pratiques sont, par principe, exclues par la politique du Groupe.
Celaest notamment le cas pour les éléments, non exhaustifs, listés ci-dessous.

nj
Pour les cadeaux [; Pour les invitations
-~

Offrirdescadeauxadestiers supérieurs a
150 euros;

Proposerouaccepterde participerades
« voyages d'affaires » ou des
«voyages d’études ».

Recevoir ou offrir des cadeaux sous forme
d'argent liquide ;

Recevoir ou offrir des chéques cadeaux,
cartes cadeaux ou tout autre avantage
permettant de bénéficier d'une réduction
lors d'un achat.

Encomplément,lescadeauxetlesinvitationssontinterdits:

¢ En amont ou durant un appel d'offres ou une négociation contractuelle avec l'objectif
d'influencer la prise de décision d'un tiers ou d'un collaborateur du Groupe Nexity ou d'inciter
le tiersoulecollaborateurduGroupe Nexitya prendre une décision favorable ;

* Aprésunappel d'offres ou une négociation contractuelle si cela peut donner 'apparence d'étre
larécompense soit d'une décision favorable indue soit de 'accomplissement d'un acte sortant
du cadre de missions habituelles ou du non-accomplissement d’'un acte faisant partie de
missions habituelles.
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ACCEPTER OU REFUSER UN CADEAU OU
UNE INVITATION

Silecadeauoulinvitationnefait pasl'objetd'uneprohibitionde principe, ilconvient de tenir compte des
critéresetdes questions suivants:

Lescritéres d’analyse cumulatifs

@ Valeur: Lavaleur réelle ou estimée du cadeau ou de l'invitation offert ou regu, est limitée a 150 euros par tiers,
Attention :

e Tout cadeau offert, quelle que soit sa valeur et dans la limite de 150 euros autorisée,
doit faire I'objet d'une autorisation du supérieur hiérarchique a priori ;

e Tout cadeau regu supérieur a 150 euros doit faire I'objet d'une autorisation du supérieur
hiérarchique ;

e Toute invitation recue ou offerte supérieure a 150 euros, doit faire l'objet d'une
autorisation du supérieur hiérarchique.

& Fréquence : la fréquence du cadeau regu ou de l'invitation, offerte ou regue, ne doit pas dépasser 2 fois
paranentendu comme 12 mois glissants etpartiers.

& Finalité : le cadeau ou l'invitation ne doit pas servir a influencer la prise de décision

Les questions éthiques : en complément des éléments précédents, une réponse affirmative a l'une des
questions suivantes suppose de discuter de la situation avec son supérieur hiérarchique, le
Déontologue du Groupe (codedebonneconduite@nexity.fr) ou a la Direction Juridique
(conformite@nexity.fr).

+ Temporalité : le cadeau ou linvitation interviennent-ils quelques jours ou
semaines avant ou apres une décision critique dans le cadre d'un appel d'offres, de
laconclusiond’un contrat oude sonrenouvellement ?

+ Indépendance: le cadeau ou l'invitation sont-ils de nature am’inciterainfluencer
ma prise de décision au profit d'un tiers ou la prise de décision d’'un tiers, ou bien
a m'inciter a réaliser un acte sortant du cadre de mes missions habituelles ou a
m’abstenir de faire un acte faisant partie de mes missions habituelles ou a viser
laméme chose auprésd’untiers?

+ Réputation: le cadeau oulinvitation peuvent-ils porter atteinte directement ou
indirectementalaréputationde Nexity oude l'une de sesfiliales ?

+ Conflitsd'intéréts: enoffrant ouenacceptant, est-ce monintérét personnel que
je privilegie au détriment de celui de Nexity et de ses filiales ?

+ Test du journal : serais-je embarrassé(e) si je devais expliquer a mon supérieur
hiérarchique ou a une personne externe mon geste d'offrir ou daccepter le
cadeau ou l'invitation ?

14


mailto:(codedebonneconduite@nexity.fr
mailto:(conformite@nexity.fr

INVITATIONS - Illustration pratique

Vous étes en charge de la sélection de I'assureur. Vous venez de terminer la sélection et avez retenu AZ Assurance
car il répondait a tous les critéres fixés par Nexity. Pour vous remercier de
votre choix, ce dernier décide de vousinviter dansunrestaurant étoilé.

Les critéres d'analyse :

Jairéservé lerestaurant. Ce
sera une belle occasion de
discuter de votre besoin.

Nous tenons a prendre soin
de nosclients !

Merci pour cette
proposition. Elle nest
malheureusement pas
compatible avecla
déontologie de mon
entreprise.

*Nature : lecaractére
exclusivement commercial
est plus que discutable

*Valeur : supérieure a150 euros

La bonne réaction :

Je refuse cette proposition en
période de négociation etjinforme
ma hiérarchie de cette sollicitation.

Les questions éthiques :

+« Temporalité : il convient de refuser les invitations intervenant quelques jours ou semaines, avant
ou apres une décision. C’'est notamment le cas dans le cadre d'une période de négociation.

+ Reéputation : l'invitation ne doit pas porter atteinte directement ou indirectement a laréputation
de Nexity.

+ Conflits d'intéréts : les invitations ne doivent pas servir mon intérét personnel au détriment de celui
de Nexity.

+ Indépendance : les invitations ne doivent pas affecter votre indépendance en créant unsentiment
deredevabilité.

+ Test dujournal : il est pertinent de se demander si I'on est embarrassé a l'idée de rendre publique
I'existence de cette invitation. Il convient de refuser celles qui pourraient entacher votre réputation ou
celle de Nexity.

Encas dedoute, ilconvient de consulter son supérieur hiérarchique, le Déontologue du Groupe
Nexity (codedebonneconduite@nexity.fr) oulaDirection Conformité
(conformite@nexity.fr)
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LES CONFLITS D'INTERETS

Définition : il y a conflit d'intéréts lorsque le pouvoir d'appréciation ou de décision dune personne est
influencé ou altéré, ou susceptible de I'étre, par des considérations d'ordre personnel ou par un
pouvoir de pression exercé par un tiers.

®

N
%

®

Un risque : le conflit d'intéréts n'est pas en soi une infraction. En revanche, il présente un risque,
notamment du point de vue de la corruption et du trafic d'influence et doit étre signalé a son supérieur
hiérarchique afin de lui permettre d'identifier la nature desliens, dont certains sont listés ci-dessous a
titre indicatif :

ON
&

liens de famille ou damitié;

* ancienscolleguesouemployeurs;

* liens financiers;

* mandats sociaux, électifs ou associatifs, etc.

@' Unesituation potentielle ouavérée : dansunesituationdonnée, le conflitdintérétspeut étre:

* « potentiel », lorsque des circonstances futures pourraient conduire le collaborateur a ne plus
pouvoir exercer ses fonctions ;

* «aveéreé », lorsqu'unintérét personnelinterfere surles missions du collaborateur quin‘est plus, oune
parait plus étre, apte a effectuer ses missions de maniére impartiale.

é Déclarer et gérer les conflits d'intéréts : le Groupe Nexity souhaite prévenir ce type de risque en

\ demandant a ses collaborateurs de déclarer, a tout moment, toute situation qui pourrait générer un
conflit d'intéréts. L'objectif est daccompagner les collaborateurs dans la prévention et la gestion
d'éventuels conflits d'intéréts qui pourraient entacher leur crédibilité et la réputation du Groupe
Nexity.

déclaration et gestion), il convient de se référer a la Procédure de gestion des conflits

o Pour une information plus complete concernant les conflits d'intéréts (détection,
dintérétsapplicable atout collaborateur d'une société duGroupe Nexity.
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LES CONFLITS D'INTERETS
lllustration pratique

Dans le cadre de la construction d’une résidence étudiante, le frére de votre époux, qui
vient de lancer son entreprise de travaux, vous sollicite. En effet, il sait qu’en tant que
directrice technique régionale, vous aurez votre mot a dire sur le choix du prestataire.

Il vous assure que le travail qu’il réalise est d'une grande qualité, que le prix proposé sera
intéressant et insiste en vous rappelant qu’il a besoin de ce genre de contrats pour se lancer.

Quel comportement adopter ?L’analyse des liens d’intéréts

La prise de décision relative a l'attribution d'un
contrat impliquant une relation familiale risque
d’'interférer avec I'exercice indépendant de vos
missions.

Je pense que je dois
me déporter du
dossier !

Par ailleurs, I'image renvoyée par lasituation pourrait
egalement mettre I'entreprise, votre service etvous-
méme en difficulté. Il s’agit donc d'un conflit
d’'intéréts avéré devant étre déclaré avotre supérieur
hiérarchique.

La prise en compte de l'offre du fréere de votre époux est possible. Elle devra alors intégrer le
processus normal de mise en concurrence. |l conviendra néanmoins, en accord avec votre
hiérarchie, dedécider de mesures d'aménagement des fonctions, tel qu’un déport del’étude de
I'offre devotre beau-frére etdecellesdes concurrents, visant aéviterles risques decorruption,
tout enpréservant lacontinuité del'activité.

Déclarer et gérer le conflit d’intéréts

Il convient de respecter les 5 étapes décrites dans la procédure de gestion des conflits
dintéréts.

¢ J'informe mon supérieur hiérarchique

¢+ Nous définissons les mesures de prévention
Jeremplis le formulaire de validation sur la plateforme.
Jevalide le formulaire de validation qui sera automatiquement transmis via la plateforme

¢+ Je mets enceuvre les mesures de prévention définies
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LE SPONSORING ET LE MECENAT

Le parrainage, ousponsoring, est un soutien
matériel apporté a une manifestation, une
personne, un produit ou une organisation en
vue d'en retirer un bénéfice direct. Il
correspond en pratique a la promotion de
I'image de marque del'entreprise etdonc, aun
achat de service publicitaire.

Lemécénat est unsoutien matériel apporté a
une ceuvre ou a une personne dans le cadre
d'activités contribuant a un intérét général,
sans contrepartie directe. Ce soutien est
donc financier ou en nature (dons) et apporté
a un organisme en vue de contribuer de
maniére désintéressée aune ceuvre d'intérét
général, notamment dans les domaines du
sport, delaculture, ouencore delascience.

Sponsoring et Mécénat peuvent comporter des risques du point de vue de la corruption ou du
trafic d'influence avec les actions ouorganismes soutenus et doivent donc faire I'objet d'une

particuliére vigilance.

C'est pourquoi il existe seulement deux instances habilitées a étudier et a approuver les
demandes demécénat oudesponsoringauseinduGroupe Nexity.

La Fondation Nexity [accessible via
Fondation Nexity : Ensemble, pour une ville

plus solidaire] qui est compétente
exclusivement pour les actions d'utilité
sociale ceuvrant a l'insertion sociale selon
trois axes :

¢ L'égalité des chances

¢ Lalutte contre la précarité, notamment des

femmes et des jeunes
¢ L'insertion par le sport

Le Comité sponsoring [accessible par ce lien]
estcompétent pour les activités de mécénat et
de sponsoring n‘entrant pas dans le champ de

compétence delaFondation Nexity.

Pour toute question ouinformation complémentaire, ilconvient de contacter la
Direction Conformité (conformite@nexity.fr) oulaFondation Nexity

(fondation@nexity.fr)
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LE MECENAT - lllustration pratique

L’association sportive Sport & Avenir dont I'objectif est de faciliter I'insertion
professionnelle de jeunes déscolarisés en organisant des tournois de football entre jeunes
et recruteurs va lancer son deuxieme tournoi annuel.

Dans ce cadre, I'association Sport & Avenir sollicite le Groupe Nexity afin qu’il devienne
mécene du projet de I’Association.

Quel comportement adopter ?

De tels projets sont portés par la Fondation Nexity, il
convient donc de transmettre la proposition a cette
derniére. Une convention de mécénat pouvant servir \-\-'/:///(‘ "&\l
de support au versement de sommes occultes (tels = "™ ~ "\{ﬁ_?‘*\
que des pots de vins) en contrepartie d'un acte . . 9
relevant de sa fonction, et donc constituer des faits P

de corruption, une vigilance accrue est de mise lors : =
delaréception de telles demandes. )

I g 42

La compétence de la Fondation permet de séparer "
I'activité commerciale du Groupe Nexity des actions
philanthropiques liées aux missions de la Fondation.

Ici, I'insertion par le sport reléve des missions de laFondation. Plus précisément, laFondation
Nexity s’engage aux cotés des jeunes les plus fragiles pour faire en sorte que le sport soit un
levier d'insertion sociale et professionnelle. Elle soutient ainsi des projets qui utilisent
l'activité physique et sportive comme outil d'impact social auprés des jeunes en orientation
subie ouendécrochage.

De plus, rien nesemble indiquer que les sommes sollicitées pourraient aller vers un projet fictif
servant simplement de support au versement de sommes occultes.

La Fondation étudiera la proposition de convention de mécénat avec I'association Sport & Avenir.
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LES RELATIONS AVEC LES TIERS

Le Groupe Nexity est amené a entrer en relation avec différents interlocuteurs
intermédiaires, fournisseurs, promoteurs, partenaires ou encore institutions et agents
publics. Les tiers avec lesquels le Groupe collabore peuvent exposer le Groupe Nexity ades
risques réputationnels et pénaux en cas de comportements contraires aux principes de
bonne conduite développés dans ce Code. Il est donc impératif de ne traiter qu'avec des
partenaires quirespectent lesrégles debonne conduite etles valeurs duGroupe Nexity.

Ainsi, les collaborateurs du Groupe Nexity
doivent respecter des principes
d'indépendance et d’'impartialité dansle choix
des tiers.

Préalablement a toute entrée en relation
d'affaires avec un tiers, il convient de
s'assurer :

* dusérieux etdel'intégrité dutiers afin de
vérifier qu'il partage les valeurs et les
engagements éthiques du Groupe Nexity.

* de I'absence de conflits d'intéréts ;

* de ne pas accepter des cadeaux,
invitations ou tout autre avantage de
nature a créer une obligation envers le
fournisseur ;

* que les vérifications préalables puissent
étre menées en fonction de facteurs de
risques identifiés (pays d'activités,
volume d'affaires, etc.) afin d'analyser la
réputation etl’historique du tiers.

EN PRATIQUE

> Procéder & des contréles
préealables afin de s'assurer de
I'identité, de Ila réputation, des
compétences de la tierce partie et de
I'absence de conflit d'intéréts ;

> S'assurer que le contrat
contient bien la clause éthique et
conformité et que lacharte éthique du
Groupe a bien été communiquée aux
fournisseurs ;

> Conserver tous les documents
relatifs aux missions des tiers
(contrat, preuve des services rendus,
factures, paiements) ;

> En cas de doute, vous pouvez
solliciter la Direction Conformité du
Groupe Nexity pour l'interroger sur les
risques liés alarelation avec untiers.

Les collaborateurs doivent étre particulierement vigilants dans leurs relations directes
ouindirectes avec des agents publics ou leurs proches (conjoint, enfants, parents...) ou
sociétés dans lesquelles ils ont des intéréts, afin d’éviter tout comportement qui pourrait
constituer ou étre interprété comme delacorruption oudutrafic d’influence.
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LES REPRESENTANTS D'INTERETS

Unreprésentant d’intéréts, oulobbyiste, doitremplirtrois conditions cumulatives:

¢ @tre une personne physique : un collaborateur du Groupe Nexity, un tiers ou une
personne morale mandaté par le Groupe Nexity ;

¢ qui prend l'initiative de contacter un décideur public (ex: un député, un élu local d'une
collectivité de plus de 100 000 habitants...) pour influer sur une décision publique (ex:

une loi, une décision locale...);

* qui y consacre plus de la moitié de son temps ou réalise plus de dix actions
d'influence par an.

llssonttenus, adestination d'unresponsable public, de s’abstenir :
¢ de proposer ou de remettre un avantage quelconque ;

¢ toute démarche en vue d'obtenir des informations ou des décisions par des moyens
frauduleux ;

* d'obtenir ou d'essayer d'obtenir des informations ou décisions en communiquant
délibérément des informations erronées ouenrecourant ades manceuvres destinées
ales tromper (utilisations derapports frauduleux, promesses de contrepartie).

Les représentants d'intéréts exercent leur activité avec éthique et intégrite.

Une noteinterne permet d'aider aidentifier les collaborateurs représentants d’intérét dont
les actions doivent faire I'objet d'une déclaration. Elle précise les regles déontologiques
applicables, ainsi que les modalités dereporting interne etaupres delaHaute Autorité pour
laTransparence delaVie Publique (www.hatvp.fr).

En cas de méconnaissance de ces obligations, le Groupe Nexity s’expose a des sanctions.

ﬁ Pour toute question ou information complémentaire, il convient de
contacter laDirection Conformité : conformite@nexity.fr
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GLOSSAIRE

Agents publics et élus : toutes les personnes qui détiennent un mandat législatif,
administratif ou judiciaire, celles qui exercent une fonction publique pour le compte d'un
pays ou d’'un organisme public ainsi que les employés travaillant pour des personnes morales
de droit public ou qui exercent des activités de service public.

Cadeaux et invitations : tout bien matériel ou tout service regu ou octroyé par un
collaborateur du Groupe Nexity.

Conflit d’intéréts : situation dans laquelle le pouvoir d'appréciation ou de décision d'une
personne est influencé ou altéré, ou susceptible de I'étre, par des considérations d'ordre
personnel ou par unpouvoir de pression exercé par untiers.

Corruption : comportement par lequel une personne sollicite, agrée ouaccepte undon, une
offre ouune promesse, des présents oudes avantages quelconques envue d'accomplir, de
retarder ou d'omettre d'accomplir un acte entrant d'une fagon directe ouindirecte dans le
cadre de ses fonctions.

Lanceur d'alerte : personne physique qui signale oudivulgue, sans contrepartie financiére
directe et de bonne foi, des informations portant sur un crime, un délit, une menace ou un
préjudice pour l'intérét général. llpeut également s'agir d'une violation, ouune tentative de
dissimulation deviolation d'un engagement international dela France.

Tiers : toute personne extérieure au Groupe Nexity.

Trafic d’influence : comportement par lequel une personne sollicite ou agrée a tout
moment, directement ouindirectement, des offres, des promesses, des dons, des présents
ou des avantages quelconques, pour elle-méme ou pour autrui, pour abuser ou avoir abusé
de son influence réelle ousupposée envue de faire obtenir une décision favorable.
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