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 العمل  وخطة هالكتل  في  التنسيق   أداءرصد   تقرير
 الغذائية غير والمواد المأوى : الكتلة
 اليمن: البلد

 والفرعي الوطني: المستوى
 2021 فبراير 23: المسح تاريخ الانتهاء من

 2021 فبراير 28: في الكتله  التنسيق أداءرصد  تاريخ عقد اجتماع
 

 شتتتترك ء قبتتتت  عليهتتتت   تتتتن والاتفتتتت   تح يتتتت ه  تم التتتتي العمتتتت  خطتتتتةو  والقيتتتتود الجيتتتت   المم رستتتت   عتتتتن الإبتتتت   ال قريتتتتر هتتتتذا ي تتتتي . ه المتتتتأوى ك لتتتت   في ال نستتتتي  أداء رصتتتت  ن تتتت ئ  ال قريتتتتر هتتتتذا عرضستتتت ي
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 الشركاء بين الاستجابة معدل :1 رقم جدول
 

 .فبراير 23 – 2 للفتر  اس مر الذي  في الك له  ال نسي  أداءرص   أس بي ن في لمش ركةل  لخص     الج ول يبين
 

 ( الفرعي المستوى على) الاستجابة معدل                       

 الشريك  نوع
 الشركاء عدد

الذين أستجابوا  
 للاستبيان 

 الذين الشركاء عدد
آخر   في شاركوا

  أداء لرصد عملية
 ه الكتل في تنسيقال

 الاستجابة معدل
  المستوى على)

 ( الوطني

 الاستجابة معدل
  المستوى على)

 ( الفرعي
 إب صعدة  مأرب الحديدة  عدن صنعاء 

 %41 %25 %6 %44 %19 %59 %71 %71 (18/10) 28 (32/32) 45 الحكومية  الوطنية غير المنظمات
 %0 %0 %0 %50 %50 %0 %67 %33 (0/0) 0 (2/4) 6 الحكومية  الدولية غير المنظمات
 %0 %0 %0 %33 %33 %33 %60 %80 (0/1) 1 (4/3) 5 المتحدة  الأمم منظمات
 %0 %0 %0 %0 %100 %0 %100 %0  (0/2) 2 المانحة الجهات
 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %100 (0/2) 2 (2/0) 2 أخرى
 الأحمر للصليب الدولية الحركة

 الأحمر  والهلال
1 (1/0)  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

 %0 %0 %0 %0 %0 %0    (0/0) 0 الوطنية  السلطات
 %32 %20 %5 %41 %27 %49 %67 %67 (18/13) 31 (41/41) 61 جمال الإ

 
 .الس ب  بالع م  ق رنة٪ 197 بنسبة الكلي الاس ج بة  ع ل ارتفع
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 الأستبيان نتائج: 2 رقم جدول
 

 (الشركاء مدخلات) والمساءلة الأساسية الكتل وظائف: 1 رقم مخطط بياني
 

 (.1+  6) الم ضررين السك ن أ  م المس ءلة إلى بالإض فة الست، الأس سية الك   بوظ ئف لربطه  الن  ئ  ترتيب تم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 تقديم الخدمات دعم  .1
 الاستراتيجية   القرارات  اتخاذ عملية  إع م  .2
 ة استراتيجي   الك ل تخطيط وتنفيذ .3
 الأداء  وتقييم مراقبة  .4
 للطوارئ وال خطيط  مج ل ال أهبفي  بناء القدرات الوطنية  .5
 القوية  المناصرة دعم  .6
 أ  م السك ن الم ضررين  المساءلة تعزيز  .7
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 (الشركاء ملاحظات) المساءلة لسلسلة المحددة المحورية المواضيع: 2 رقم مخطط بياني
 

 .الإنس نية بالشؤون المعنية الكي نا  ن  كي ن  ك   اس ج بة على وأثره محوري   وضوع ك   ش   ل قييم المس ءلة سلسلة قسم ترتيب تم
 

 
 
 
 
 

 (تام  توقيف/    فقط  المهمة  القضايا)  الوكالة  نوع  حسب            المحوري  الموضوع  حسب  الأداء

 ( وما إلى ذلك  الميداني،  الوصول  ،ة الفرعي  الاتفاقية)  التصاريح

 ( وما إلى ذلك  المناقصات،  اللوجستية،  الخدمات  الجودة،)  المشتريات

 التقييم والرصد 

 ( وما إلى ذلك  ،الاختيار  ،التحديد )  المستفيدين

 الفنية   والمعايير  الإرشادات

 /   قضيةأي  توجد لا
 بسيطة  قضايا

 

 تام  توقيف /  مهمة قضايا

 ضعيفة/    مرضيةغير  
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 العمل خطة: 3 رقم جدول
 

 ال حستتتتتتين تستتتتتت  عي التتتتتتي المجتتتتتت لا  يشتتتتتتم   لتتتتتت . للمستتتتتت ءلة وخ ضتتتتتتعة فع لتتتتتتة استتتتتت ج بة تنستتتتتتي  في ةالك لتتتتتت  س ستتتتتت ع  التتتتتتي المشتتتتتتتركة والإجتتتتتتراءا  القضتتتتتت ا تح يتتتتتت  علتتتتتتى القستتتتتتم هتتتتتتذا يستتتتتت ع 
 .توسيعه  يمكن الي الجي   المم رسة وأس ليب

 

 الأداء  مستوى وظائف الكتلة الأساسية 
 1)الشركاء( 

 الأداء  مستوى
 2المأوى(   كتلة)فريق  

 القيود والظروف غير المتوقعة 
 والممارسات الجيدة

 الجهة المسؤولة عن المتابعة  الوقت المحدد إجراءات المتابعة ومتطلبات الدعم 

يقتتتتتوم بعتتتتتب الشتتتتترك ء ب نفيتتتتتذ بتتتتترا    تتتتتأوى   − ٪( 100)   جيد  ٪( 82)   جيد  . دعم تق يم الخ     1
  نخفضة الجود  أو غير   ئمة.

المستتتتتت وى  عقتتتتتت  الاج م عتتتتتت   علتتتتتتى  يتتتتتت م  لم   −
 بان ظ م.  الفرعي

تأختتتتتتيرا  كبتتتتتتتير  في ا صتتتتتتول علتتتتتتتى    وجتتتتتتود −
 ال ز ة ل نفيذ البرنا  .  ال ص ري 

 تتتن الصتتتعب تتتتتوفير  لتتتول المتتتأوى في  واقتتتتع   −
 على الأراضي الخ صة.

إشتتتتتتتتتتترانح الجهتتتتتتتتتتت   الم  تتتتتتتتتتتة في المن قشتتتتتتتتتتت     −
 الاستراتيجية أ ر بالغ الأهمية.

خط   − المن ظمة    يخ م شترنح    إ  ادإع اد    ة  رئ والطال وزيع   
لمضم ن  و    المواد وجود     للمشترا   وثوقة ص در  الوصول 

 والفع لية  ن  يث ال كلفة. 
الفني   − ال عم  المزي   ن  وخ صة    المس مرتق يم  للشرك ء، 

 للمنظم   غير ا كو ية في المي ان. 
 . تجمع    ي   الا ط ر ومجراه   واصلة العم  على تحلي    −
 وال خفيف  ن   ته .   لسيولل س ع اد لنه  ش       يرتطو  −
 ال قييم والرص .   أس م را وضع فهرس لجميع   −
ال موي  تح يث   − ث ثة    على  وقيود  أس بي ن  الوصول ك  

 أشهر.
قض ا   − لمع لجة  ال عم  الأراضي    المس كنتق يم  و ي ز  

 الصلة.   ا    الف علةالجه    جميع    بمس هم  والمم لك    
الوطني   − المس ويين  على  ل ج م ع    ز ني  ج ول  وضع 

 . والفرعي
  و ت   ك نت المس ع       ا  الاس ج بة  نه   تعزيز الإب   عن −

لقي س  العزل  على  س وى    ق  ت  نلمو   والي ه   وأين والموقع 
 استراتيجية الك لة والن  ئ  الم ف  عليه .   ل نفيذال ق م المحرز  

 

 الرابع الربع    -  الأولالربع  
 
 

 الربع الث ن 
 

 الرابع الربع    -الربع الأول  
 الث ن الربع    -الربع الأول  
 الث ن  الربع    -الربع الأول  
 الث ن الربع    -الربع الأول  

 
 الرابع الربع    -الربع الأول  

 
 الربع الأول 

 
 الربع الأول 

  الفري   المأوى،  ك لة  فري 
  الاستراتيجي،  الاس ش ري
 الصلة    ا   الجه  
  العم   فري   المأوى،  ك لة  فري 
 الفني
 المأوى   ك لة  فري 

 ري ش    نظمة    المأوى،  ك لة  فري  
 المأوى   ك لة  فري 
   ا   الجه    المأوى،  ك لة  فري 
  الصلة 
 المأوى   ك لة  فري 

 
 المأوى   ك لة  فري 

 
   المأوى  ك لة  فري 

 المأوى   ك لة  فري  الث لث الربع    -  الث نالربع    الإنذار   ل ق رير  المن سب  الوقت  في  الفع لة  المش ركة  ضم ن −  ل وجيتتتته  للثغتتتترا   محتتتت    تحليتتتت   وجتتتتود  عتتتت م − ٪( 100)   جيد  ٪( 75)  ةجيد   القرارا   اتخ    عملية  إع م.  2

 
 على النحو ال  لي: جي   )قوية أو  رضية( وبح جة إلى  زي   ن العم  )غير  رضية أو ضعيفة(.  الأس بي نتم تصنيف ن  ئ     1
 . فري  ك لة المأوى  2
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 الأداء  مستوى وظائف الكتلة الأساسية 
 1)الشركاء( 

 الأداء  مستوى
 2المأوى(   كتلة)فريق  

 القيود والظروف غير المتوقعة 
 الجهة المسؤولة عن المتابعة  الوقت المحدد إجراءات المتابعة ومتطلبات الدعم  والممارسات الجيدة

 . بالسيول   الم علقة  وخ صة  المبكر .الشرك ء  ت خ   الاستراتيجية 
  وضمن   عبر )  الفجوا   وتحلي   الا  ي ج    تقييم    إع اد −

(  الاق ض ء    سب  المعلو     إدار   أدوا   باس خ ام  ،ه الك ل
 . بان ظ م   الأولوا   في إع اد  ل سترش د به 

 
 

 الرابع  الربع    -  الث نالربع  
 

 ، الشرك ء المأوى  ك لة  فري 

  استراتيجي    وتنفيذ  تخطيط.  3
 ة الك ل

  الك لة   استراتيجية  ل ح يث  ضرور   هن نح − ٪( 100)   جيد  ٪( 78)  ةجيد 
  لث     الأ    طوي   ال خطيط  ل عكس
 . الأق   على  سنوا 

 . 2023  –  2021  المأوى  ك لة  إستراتيجية  تح يث −
المس ع ا  المخصصة لمواجهة   بكر  بشأن  توصي    وضع −

 . الش  ء   فص   ب ء  قب   فص  الش  ء
   ن   يةال مويل  الصن دي   إلى  للوصول  المؤهلين  الشرك ء  دعم −

 .الأ ر  لزم  إ ا   وال وصي    ةالفني  الإرش دا   توفير   خ ل
  والاتف     الأولوا   وتح ي    ال موي   ا  ي ج    توضي  −

  الش  لة   الإنس ن ال موي    قتر     في  الك لة   س هم    على
 . ةالإنس ني   الشؤون  لمنس 

 الث ن الربع    -الربع الأول  
 الث ن الربع  

 
 الرابع الربع    -الربع الأول  

 
 الرابع الربع    -الربع الأول  

  الفري   المأوى،  ك لة  فري 
 الاستراتيجي   الاس ش ري

  الفري   المأوى،  ك لة  فري 
 الاستراتيجي   الاس ش ري

 المأوى   ك لة  فري 
 المأوى   ك لة  فري 

ل ى  لا  − ٪( 100)   جيد  ٪( 69)  ةجيد  الأداء   وتقييمرص   .  4   فع لة   أنظمة  الشرك ء  بعب   توج  
 . وال قييم  للرص 

 . وال قييم  للرص   وأدوا   دلي   تطوير −
على  رص ال  تعزيز − المخ لفة  سي  ال  بن ء   المن ط      غطية وال  في 

 أن وضم ن الم ضررين، ودرجة رض  ،ل  خ  ل الفنية والجود 
 .  ب شر    إجراءا   اتخ    إلى  الرص   يؤدي

 الث لث الربع    -  الث نالربع  
 الرابع الربع    -الربع الأول  

 

 المأوى   ك لة  فري 
   المأوى  ك لة  فري 

  مج ل  في  الوطنية  الق را   بن ء.  5
 للطوارئ   وال خطيط  ال أهب

 من  المزيد   إلى  بحاجة
 ٪( 43)  العمل

 

 من  المزيد   إلى  بحاجة
 ٪( 50)  العمل

بسبب  القيودتسببت   −   ج ئحة   المفروضة 
(  19-كوفي  )  المس ج   كورونا  فيروس
إع قة    بالإنترنت  الاتص ل  وضعف   تنفيذ في 
 . الق را    بن ء  خطة

  برا     بشأن  المحلية  لسلط  ا  إ  طة  ي عين −
  المواقع   في  بالسي    وصل ه   المخ لفة  المأوى
 . المخ لفة

 
 

   واد   إع اد  عملية  ت ضمن  الق را   لبن ء  عم   خطة  وضع −
 ع م   في   الأق   على  أولوية   ا   برا    خمسة  وتنفيذ  ت ريبية

2021 . 
  ل عريفه    المحلية  للسلط     مح د   ت ريبية  دورا   تيسير  −

  اس كم ل   بع   المأوى  وبرا    البي نا   جمع  نم  ج  بمخ لف
 . الفهرس

 
 

 الرابع الربع    -  الث نالربع  
 
 

 الث ن الربع  

  المأوى  ك لة  فري 
 
 

   المأوى  ك لة  فري 

  والمن صر    الانخراط   ن  لمزي ل    جةهن نح   − ٪( 90)   جيد  ٪( 55)  ةجيد  القوية   المن صر   دعم.  6
  المس كن قض ا    في  سيم   لا   ، ن قب  الك لة

 في   بم   مح د ،  قض ا  في  الك لة  عن  ني بة  الاضط ع بالمن صر  −
أو   والمم لك    الأراضي  و ي ز   المس كن   ل  للن ز ين 

 الرابع الربع    -الربع الأول  
 

  الفري   المأوى،  ك لة  فري 
 الاستراتيجي   الاس ش ري
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 الأداء  مستوى وظائف الكتلة الأساسية 
 1)الشركاء( 

 الأداء  مستوى
 2المأوى(   كتلة)فريق  

 القيود والظروف غير المتوقعة 
 الجهة المسؤولة عن المتابعة  الوقت المحدد إجراءات المتابعة ومتطلبات الدعم  والممارسات الجيدة

والمم لك   الأراضي  أو    و ي ز   للن ز ين 
   .الأولوية   ا   القض ا   ن  وغيره   الع ئ ين

 

  ال ز ة   وال ص ري   الوقود  ونقص   ا ري   و واد   الع ئ ين
   .المأوى   لبرا  

الم  ة  لل نسي   ع  بعث    تنظيم − المن صر     الجه    عمليه  في 
 . الغذائية   غير   المواد/    المأوى  أولوا و 
   نس     ع  دوري  بشك   الرئيسية  المن صر   رس ئ    ش ركة −

  على   القطري،  العم   وفري   المقيم  المنس /    الإنس نية  الشؤون
  أو   ا  لية)   ال نسي   وفجوا   الق را   بشأن  المث ل،  سبي 
  تنفيذ   دون  تحول  الي  الأخرى  والعوائ   وال موي (  المقبلة

 . فع لة  اس ج بة

 
 

 الث لث الربع    -  الث نالربع  
 
 

 الرابع  الربع    -الربع الأول  

 
 

  الفري   المأوى،  ك لة  فري 
 الاستراتيجي   الاس ش ري

 
  الفري   المأوى،  ك لة  فري 

   الاستراتيجي  الاس ش ري

  السك ن  أ  م  المس ءلة  تعزيز.  7
 الم ضررين 

 
 

  المس ءلة   ل عزيز  العم    ن  بالمزي   القي م  يجب − ٪( 90)   جيد  ٪( 61)  ةجيد 
 . الم ضررين  السك ن  أ  م

 . الم ضررين  والسك ن  الشرك ء   ع  المعلو      ش ركة  تعزيز −
 . الم ضررين   السك ن  أ  م  المس ءلة  دلي   وثيقة  تح يث −
 . الم ضررين  السك ن  أ  م  المس ءلة   ول  تنشيطية  جلسة  عق  −
على   −   المس ع ا     ول  ول  الشك وى  تلقي  آلي  الموافقة 

 قب    ن  وتطبيقه   ؛  بشأنه   واتخ   الإجراءا   فيه    وال حقي 
   .الشرك ء

على   −   الم ضررين   الأشخ ص  ال ش ور  ع  آلي  الموافقة 
   .الشرك ء  قب    ن  وتطبيقه   ؛القرار   صنع  عملية  في   وإشراكهم

 الرابع الربع    -الربع الأول  
 الث ن الربع  
 الث لث الربع  

 
 الث لث الربع  

 
 الرابع الربع  

 المأوى   ك لة  فري 
 المأوى   ك لة  فري 
 المأوى   ك لة  فري 

 
  الفري   المأوى،  ك لة  فري 

 الاستراتيجي   الاس ش ري
 

  الفري   المأوى،  ك لة  فري 
   الاستراتيجي  الاس ش ري

  رقم   ي نبال  خططالم)  المس   ن  ئ    ن  ي ض  −   المس ءلة   سلسلة
  ا كو ية   غير الوطنية    المنظم    أن(  2

  بينم    تقريب     المحورية  المج لا   جميع  في  تع ن
  ا كو ية   غير   ال ولية  المنظم    تواجه

  وكذل   والرص   ال قييم    في  تح ا 
   .المشترا 

   ع   القض ا  هذه   ول  المن قش     ن  زي الم  إجراء  سي م −
 . الصلة   ا   الف علة  الجه  

  الي   ا واجز  وإزالة  القض ا  هذه  لمن صر   استراتيجية  وضع −
   .المأوى  برا    تنفيذ   تعي

 الث ن الربع  
 

 الث ن الربع  

 ، الشرك ء المأوى  ك لة  فري 
 

 ، الشرك ء المأوى  ك لة  فري 

 


