[image: ] Evaluación del desempeño de la coordinación del cluster – Plan de acción

	País:
	
	Año: 
	
	Fecha de lanzamiento del proceso de CCPM (cuando se compartió la encuesta online):
	
	Fecha de la revisión de los resultados y de la elaboración del plan de acción: 
	
	Fecha de finalización del proceso de CCPM (cuando se compartió el plan de acción con el GSC):
	



	Funciones básicas
	Resultado de la evaluación del desempeño 
(Socios del cluster y stakeholders)
	Resultado de la evaluación del desempeño 
(equipo de coordinación)
	Priorización 
	Acciones acordadas
	Periodo de tiempo acordado
	Responsable para el seguimiento
	Limitaciones y desafíos 
	Buenas prácticas y lecciones aprendidas
	Comentarios

	
	% y 
No sabe / Débil / Insatisfactorio (necesita una mejora significativa) / Satisfactorio (necesita una ligera mejora) / Fuerte
	% y 
No sabe / Débil / Insatisfactorio (necesita una mejora significativa) / Satisfactorio (necesita una ligera mejora) / Fuerte
	
Prioridad máxima/ prioridad media / prioridad baja
	· 
	
	
	· 
	· 
	· 

	1. Apoyar la prestación de servicios
	
	
	
	· 
	
	
	· 
	· 
	· 

	2. Informar la toma de decisiones estratégicas
	
	
	
	· 
	
	
	· 
	· 
	· 

	3. Planificación y desarrollo de la estrategia
	
	
	
	· 
	
	
	· 
	· 
	· 

	4. Monitorear y reportar
	
	
	
	· 
	
	
	· 
	· 
	· 

	5. Desarrollar y reforzar la capacidad nacional en medidas de preparación y planes de contingencia
	
	
	
	· 
	
	
	· 
	· 
	· 

	6. Contribuir a un plan de incidencia sólido
	
	
	
	· 
	
	
	· 
	· 
	· 

	7. Promover la rendición de cuentas ante las poblaciones afectadas
	
	
	
	· 
	
	
	· 
	· 
	· 
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