
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

ي 
ي المجال الإ�سايف

ف �ف  ، �جب عليناكعاملني
 معرفة القواعد:      

  ن ا جميع ع�محظورو غ�ي مقبولسلوك هو  والاعتداء الجن�ي الاستغلال  لعاملني
ن  ن الدوليني ن الإ�سانيني ي الأمم المتحدة أو المنظمات غ�ي  والمحليني

سواء كانوا �عملون �ف
 لها. التابعة أو المنظمات  المحل�ةالحكوم�ة الدول�ة أو 

  حظر�ُ 
�
  حظرا

�
ةمع  جن�ي  �شاط أيّ  ممارسةمطلقا  أيّ شخص دون سن الثامنة ع�ث

ي بلدي). إن النظر عن سن الرشد أو سن الرضا  بغض(
 أو �ف

�
لتذرعاالمتعارف عل�ه محل�ا

ر الشخص غ�ي  الخا�ئ لسنالاعتقاد ب ّ  . م�ب
 منع�ُ  

�
  منعا

�
معاملة العمل أو أو المال ال مقابلمع أيّ شخص  ممارسة الجنس باتا

 الأو  السلعتفض�ل�ة أو ال
ً
ي بلدي أو  خدمات، سواء كانت الدعارة قانون�ة

ي �ف
لبلد ا�ف

 المض�ف أم لا. 
  حظر�ُ 

�
  حظرا

�
ي أيّ شكل من أشكال السلوك الجن�ي  المشاركةمطلقا

ن �ف لمحطّ اأو  المهني
 . الاستغلا�ي أو  لل�رامة

 فهم وأن ن    
�
 : تماما

  ّي أيّ  التورط أن
واتخاذ  تحقيقلل تثبت صحته �عرّض مرتكبه جن�ي  اعتداءو غلال است�ف

 بحقه.  التداب�ي العقاب�ة
  ّمكن تكبه مر  بحق يؤدي إ� اتخاذ تداب�ي تثبت صحته  جن�ي  عتداءوااستغلال  أيّ  أن�

(إذا   طنهو إ� الفور�ة �عادته و  مهامهتعليق  ع� سب�ل المثال لا الح�:  تتضمنأن 
) وفصله

�
 دول�ا

�
ي  هسجنمن العمل و  كان موظفا

ي المجال الإ�سايف
 ومنعه من العمل �ف

ي المستقبل
 . �ف
  ي إذا شهدت  كان منصبهآخ��ن ق�امأنين

�
ل ستغلاأفعال ابم أو درجة أقدميتهم، ، أّ�ا

ي ، واعتداء جن�ي 
 فور  ةالحادثتلك عن  الإبلاغمسؤول�ة عندها تقع ع� عات�ت

�
دون ( ا

). فيها التحقيق   بنف�ي
 ن ناإبلاغأو  تنا استجابعدم  عت�ب ت ، ، كعاملني ي

ي المجال الإ�سايف
 وك خرقعن سوء السل �ف

�
 ا

.  �شبكةالخاصة  سلوكال لمدونة  الحما�ة من الاستغلال والاعتداء الجن�ي
  ّة أن عن حسن ن�ّ  �قوم بالإبلاغللشخص الذي  �حق 

�
 . من الانتقام �كون محم�ا

 أ 
ّ
ار  بنّ�ة استغلال واعتداء جن�ي عن حدوث  ال��ديالإبلاغ  ن  صشخ�سمعة  الإ�ض

الاستغلال  الإبلاغ عنات ل�مستحق لآغ�ي  ستغلال، أو لا المنظمة�سمعة ما أو 
 امل معهتم التعوسي سلوكسوء ، �عت�ب شخص�ةمنفعة  والاعتداء الجن�ي لتحقيق

 . بنفس الط��قة

ا 

 يــــــــــــــنسـالجداء ــــــــل والاعتلاـــتغــــــع الاس مـنـــــــــ

 !رّر ـــبــأو م ذر ـــي عأاك ـــــس هنــ�ــل

ي جميع الأوقا• 
ن أ ، �جب علينا ت�ف

 ر�نالمت�ض و المستف�دين مع عامل تن
ام كلّ ب  وكرامة. اح�ت

استغلال واعتداء حالة  بمقدور  •
ر سمعة تدمّ واحدة أن  جن�ي 

ي بأ�مله وتك� الثقة 
المجتمع الإ�ساين

ي وضعتها المجتمعات فينا   . اليت

 الجن�ي  والاعتداءلاستغلال الإبلاغ عن ا

والاعتداء الاستغلال  �مكنك الإبلاغ عن
 : من الوسائل التال�ةمن خلال أي  الجن�ي 

فك إ�  - و المكتب أس أو رئ�المبا�ش م�ش
ي لة الوحدة المسؤو 

 بلاغات عن تل�ت
 . الاستغلال والاعتداء الجن�ي 

ي أي  نقطةإ�  -
التواصل المسؤولة �ف

الاستغلال  الحما�ة منمنظمة عن 
 ). PSEA( والاعتداء الجن�ي 

نامجال إ�- ن الوكالات �ب ك بني المش�ت
الاستغلال من  بالحما�ةالخاص 

 عن ط��قوالاعتداء الجن�ي 
 :الهاتف/الوا�ساب

 (باللغة الع���ة): 
+90 530 915 18 95

�ة): باللغة الإنك( �  ل�ي
+90 530 915 18 97

بلغات أخرى): (

+90 537 040 70 80

ي  ع�ب أو 
وين �د الإل��ت  : ال�ب

 PSEAprograminSyria@un.org 

الذي  شكال العنف القائم ع� ن�ع الجنسأهو شكل من الجن�ي  والاعتداءالاستغلال 
ي ضد المستف�دين يرتكبه 

ي المجال الإ�سايض
ر�ن �سبب و عاملون �ض  ل توازناختلاالمت�ض

 والضعف.  القوى
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	معرفة القواعد:

