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Introduction 
 

 
Le Cluster Abris et Biens Non-Alimentaires (ABNA) est un mécanisme de coordination sectorielle qui a été 

activé en décembre 2012, conformément aux principes des Comité Permanent Inter-Organisations (IASC). 

Sa mission principale porte sur la coordination des acteurs à mieux travailler ensemble pour s’assurer que 

les personnes affectées par les crises induites par les conflits et catastrophes naturelles, aient accès à 

des abris sûrs, dignes et appropriés, ainsi qu’a des biens non alimentaires essentiels. Soutenu par l’Etat, 

le Cluster ABNA est une plateforme inter-agence dont l’UNHCR et l’OIM assurent respectivement les rôles 

de Chef et Co-chef de file. Il regroupe plusieurs acteurs et partenaires dont les agences des Nations Unies, 

les ONG nationales et internationales, les Organisations de la société civile, les partenaires techniques et 

financiers. 

 

La coordination nationale mutualise les efforts et renforce la collaboration avec les parties prenantes aux 

niveaux sectoriel et intersectoriel, en l’occurrence les services techniques de l’Etat et les partenaires, à 

remplir collectivement les six (6) fonctions clés essentielles à savoir :  

 

1. Soutenir la prestation de services de qualité conformes aux standards. 

2. Informer la prise de décisions stratégiques 

3. Planifier et mettre en œuvre des stratégies sectorielles 

4. Soutenir le plaidoyer 

5. Suivre et évaluer les performances 

6. Renforcer les capacités nationales en matière de préparation et de planification d’urgence. 

 

Pour faire le bilan des interventions, capitaliser les acquis, et orienter la planification des interventions 

sectorielles à l’horizon 2025, une retraite annuelle du cluster ABNA a été organisée à l’hôtel Azalai de 

Bamako du 19 au 20 Novembre 2024. Cette retraite a été l’occasion pour la coordination du Cluster, les 

principaux acteurs et partenaires, d’évaluer le parchemin du cycle annuel, conformément à ses obligations 

fonctionnelles. 

 

Les travaux ont regroupé les membres du cluster, les agences du système de Nations Unies, le GSC, les 

différentes Directions Régionales et Nationales pour échanger sur la portée, les résultats et les goulots 

d’étranglements de la coordination sectorielle dans la réponse humanitaire en 2024, afin de susciter un 

engagement plus actif des acteurs et des parties prenantes à contribuer à la prise des décisions. 

Lesquelles, sont requises en vue d’orienter efficacement la mise en œuvre des approches et à adopter des 

documents stratégiques et d'autres initiatives du Cluster pour améliorer davantage les performances 

attendues.



 

Objectifs 

 

 

 
Objectif de la Retraite 

  

 

 

La retraite annuelle du Cluster a pour objectif de réunir les différents acteurs du secteur des 

abris et les partenaires du Cluster à faire le bilan de la réponse et de la coordination en 

matière d’abris et des biens non alimentaires. Ensuite, elle vise à évaluer la performance 

opérationnelle du Cluster, y compris les meilleures pratiques et initiatives promues, et 

adopter les documents stratégiques à l’horizon 2025. 

 

Plus précisément, il s’agit de :  

 

1. Présenter le bilan des interventions réalisées en 2024 et les principaux défis 

rencontrés.  

2. Analyser les capacités opérationnelles et dégager les actions requises pour 

renforcer la performance du Cluster.  

3. Renforcer les capacités des acteurs du secteur dans la prise en compte des 

considérations environnementales qui s'inscrivent dans les priorités stratégiques 

globales visant à améliorer l'impact environnemental dans la planification et la 

réponse en matière d'abris.  

4. Présenter et valider les priorités stratégiques et opérationnelles du Cluster à l’horizon 

2025.  

5. Présenter et adopter les nouveaux documents stratégiques (Stratégie ABNA, Plan 

d’Action Environnemental, Stratégie de Localisation, Cadre Stratégique Opérationnel 

et Plan d’Action 2025). 
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Glossaire  
 

 

 
 
Les termes et abréviations utilisés dans ce rapport sont 
des désignations employées au niveau de la 
coordination sectorielle du Cluster ABNA. Ils peuvent 
cependant varier en fonction des différents contextes 
aux niveaux local, régional et mondial. 
 

 ABNA :  
Cette abréviation désigne les abris et biens non 
alimentaires. Le terme A des abris regroupe au sens plus 
large tout type d’abri, qu’il soit d’urgence, de transition, 
semi-durable ou durable. 

ACA - Mali 
Association Conseil pour l’Action. 

ACPED 
Action pour la Promotion de l'Entreprenariat et du 
Développement. 

AID_ZL 
Actions Intégrées pour le Développement des Zones 
Lacustres. 

ACTED 
Agence d'Aide à la Coopération Technique et au 
Développement.  

AGR 
Activité Génératrice de Revenu. 

AMSODE 
Association Malienne pour la Solidarité et le 
Développement. 

APADE 
All For Peace and Dignity. 

 ARCAPH 
Association de Renforcement des Capacités des 
Personnes Handicapées. 

ASREF 
Association pour le Soutien des Revenus et 
Economie Fragiles. 

CCPM 
Cluster Coordination Performance Monitoring. 

CRS 
Catholic Relief Services. 

DEDI 
Développement, Équité, Durabilité et 
Innovation. 

DNDS & DRDSES  
Ces sigles désignent respectivement la Direction 
Nationale du Développement Social et la 
Direction Régionale du Développement Social et 
de l’Economie Solidaire. 

DNACPN & DRACPN 
Direction Nationale de l’Assainissement du 
Contrôle des Pollutions et de Nuisance et ses 
entités régionales. 
 

 
 

 

DNUH & DRUH 
Direction Nationale de l’Urbanisme et de l’Habitat, et 
Direction Régionale de l’Urbanisme et de l’Habitat. 

ECHO 
European Civil Protection and Humanitarian Aid 
Operations. 

EFFAD 
Eduquer, Former les Femmes, un Appui au 
Développement. 

EHP 
Equipe Humanitaire Pays. 

ENDA - Mali 
Environnement et Développement. 

ENI-ABT 
Ecole Nationale d’Ingénieurs du Mali. 

FAFE/MPFEF 
Fonds d’Appui à l’Autonomisation de la Femme et à 
L’Epanouissement de l’Enfant. Organe sous tutelle du 
Ministère de la Promotion de la Femme, de l’Enfant et 
de la Famille. 

HNRP 
Humanitarian Need and Response Plan. 

IASC 
Comité Permanent Inter-Organisations. 

NEAT+ 
Nexus Environment Assessment Tool. 

PiN 
Personnes dans le besoin. 

OIM 
Organisation Internationale pour les Migrations. 

SSC 
Shelter Severity Classification. 

SWOT 
Strength, Weakness, Opportunity and Thread. 

RC/HC 
Coordonnateur Résident du Système des Nations Unies 
(Représentant direct du Secrétaire Général de l’ONU) et 
Coordonnateur Humanitaire. 

UNHCR (HCR) 
United Nations High Commissionner for Refugees 
(Agence des Nations Unies pour les Réfugiés). 

VBG 
Violences Basées sur le Genre
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Déroulement 

 

 

  

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

Cérémonie d’Ouverture 
 

Après les mots d’introduction d’usage, le Modérateur de la retraite a présenté les personnalités 

présentes dont le Directeur National du Développement Social, la bienvenue du Chef de Mission de 

l’OIM et le Représentant adjoint du HCR au Mali. Le modérateur a ensuite accordé la parole à tour de 

rôle au Chef de mission de l’OIM, au Représentant Adjoint du HCR qui dans leurs propos, ont insisté 

sur la problématique des abris et biens non-alimentaires au Mali ainsi que des défis posés par le 

changement climatique affectant le secteur. Ils ont aussi réitéré l’intérêt collectif à s’aligner sur les 

innovations dans la conception des abris, les interventions en matière de solutions durables, 

l’implication des communautés, l’intégration des AGR, le renforcement des capacités acteurs du 

cluster et la localisation. Vu la rareté des ressources, ont-ils souligné, le Cluster devra continuer et 

réorienter ses actions vers des solutions techniques qui adressent de façon pragmatique, les 

préoccupations spécifiques à la transversalité de la protection, l’atténuation des VBG, les enjeux 

climatiques, l’intersectorialité et la pérennité des interventions. Les deux agences, HCR et OIM, par leur 

qualité respective de Chef de File et Co-lead du Cluster ABNA, bien qu’elles soutiennent conjointement, 

avec les acteurs, la réponse aux urgences, le Représentant Adjoint du HCR et le Chef de Mission de 

l’OIM, ont insisté sur la nécessité de souscrire les interventions sectorielles vers la transition et la 

durabilité. Par ailleurs, le Chef de Mission de l’OIM a souligné qu’un recrutement est en cours pour le 

poste de Co-coordonnateur afin de continuer d’apporter un appui à la coordination du cluster ABNA. 

Le modérateur a saisi cette opportunité pour informer l’audience de l’élévation, par un Décret 

Présidentiel, du Directeur National de la DNDS à la Dignité de Grand Officier de l’Ordre National du Mali. 

Le Directeur National, a exprimé sa gratitude pour son acclamation, et particulièrement à l’endroit des 

partenaires traditionnels de l’Etat, le HCR et l’OIM, pour leur accompagnement sans faille et l’ensemble 

des participants pour leur présence à cet évènement important. Il a souligné l’importance de cette 

retraite et la collaboration des acteurs qui accompagnent le gouvernement dans le domaine des ABNA. 

Avant de procéder à l’ouverture de la retraite, il a mis l’accent sur l’adaptation des approches qui doivent 

être orientées vers les abris durables pour faire face au changement climatique et la prise en compte 

des recommandations de l’atelier précédent.  Après son allocution, la retraite a été ouverte. 
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Travaux du 

Premier Jour 

 

 

 

 

Bilan de la Réponse Humanitaire en ABNA 
 

La présentation sur le bilan de la réponse du Cluster en 2024 a permis de retracer les réalisations 

du Cluster dans l’exercice de ses fonctions essentielles. A cet effet, la coordination a projeté 

quelques initiatives stratégiques entreprises au sein du cluster, en l’occurrence, les lignes 

directrices, la localisation, l’environnement etc. 

  

Lors de la présentation du bilan, les statistiques de base en termes de réalisations versus celles 

de la planification du HNRP 2024, ont situé le niveau de mise en œuvre de la réponse ayant servi 

les personnes dans les besoins humanitaires. A partir des données projetées, sur environ 1,938 

millions des personnes estimées dans le besoin humanitaire en ABNA, le Cluster a tablé sur un 

ciblage de 527,000 personnes et a pu assister approximativement 140,266 personnes. Le taux de 

financement reçu représente 41,8% sur les USD 30,9 millions demandés. 

 

Une situation sur le bilan des activités de coordination et les priorités du cluster en 2024 est faite. 

Le bilan de réalisations par domaine d’abri et biens non alimentaire, couvrant la période de janvier 

à octobre 2024, a pu être partagé aux participants. 

 

Vu la tendance du taux de mise en œuvre, il y manquait les données des acteurs qui n’ont pas pu 

contribuer dans les délais requis. A cet effet, l’auditoire a insisté auprès des acteurs à remonter 

et transmettre leurs réalisations dans le système de monitoring du Cluster afin de voir l’impact 

des interventions en fonction des financements reçus dans les secteurs. 

 

Action :  

- Actualiser les données sur les actions et les niveaux de financement. 

Une série de question/ réponse a été faite par les participants. 

 

Revue des Résultats de l’Evaluation CCPM  

Dans cette partie, la coordination a présenté les résultats de l’évaluation de performance du 

Cluster organisé au premier trimestre de l’année 2024. Au cours de cette présentation, les 

analyses sur les objectifs visés par la surveillance des performances du cluster et un rappel 

sur les fonctions essentielles du Cluster ont été précisées. Il ressort de l’analyse des 

données d’évaluation collectées lors de la phase d’implémentation de cet exercice, une 

situation satisfaisante des acteurs sur le niveau de performance de la coordination.  

 

Bien que cette situation ait pu démontrer clairement un niveau de satisfaction de la performance 

du Cluster, le faible niveau de participation des partenaires à cette évaluation a été relevé. 

L’auditoire a déploré le faible niveau d’engagement à cet exercice et les participants ont ajouté 

que la faible participation des acteurs pourrait induire des biais quant à la perception réelle du 

niveau d’évolution des différentes fonctions clés du Cluster. 

Action :  

- Programmer l’évaluation en cours de l’année à la fin du premier semestre.   

- Impliquer tous les membres du cluster ABNA pour évaluer les performances du 

cluster pour permettre d’améliorer les fonctions du Cluster. 
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Analyse SWOT des Groupes Sectoriels des Régions 

 

Dans cette rubrique, les coordonnateurs des groupes sectoriels ABNA de GAO, MOPTI, 

Tombouctou et Ménaka ont présenté leurs Analyses SWOT regroupant en quatre (04) points qui 

sont : 

- Capacité opérationnelle et fonctionnement du groupe ; 

- Analyse SWOT sur le fonctionnement du groupe sectoriel/cluster. 

 

Suggestions et recommandations : 

- Nécessité de la redynamisation des groupes sectoriels. 

- Atténuation des risques d’utilisation du cash à d’autres fins  

- Difficultés d’accessibilité géographique et la présence des groupes armés qui taxent les 

transporteurs. 

- Problématique des changements climatiques sur les abris dans certaines localités. 

 

Priorités Stratégiques du Cluster ABNA en 2025 

 

La session a montré les projections sectorielles au titre du HNRP 2025 qui stipulent une cible de 

772 524 personnes sur les 2 335 017 personnes estimées dans le besoin humanitaire, requérant 

un budget de USD 58,790462, en termes des ressources pour satisfaire aux besoins humanitaires 

en ABNA. La répartition unitaire par personne par coût de réponse équivaut à 76,2$. 

 

L’objectif des interventions devra être recentré sur les abris en situation d’urgence et de transition, 

l’accessibilité aux biens non alimentaires et la réhabilitation des maisons pour les communautés d’accueil. 

 

Shelter Severity Classification 

La session a présenté en détails la méthodologie utilisée pour la détermination des besoins à 

partir des données de l’évaluation MNSA de 2024. Ceci a permis de sélectionner les régions 

cibles en fonction de la PIN (personnes dans le besoin). Ainsi, le cadre analytique est basé sur 

les conditions humanitaires et les chocs induits, y compris les éléments qui conduisent aux 

besoins en abris. Il en est ressorti les actions suivantes : 

✓ Besoin reconnu d’améliorer et de standardiser la manière dont la sévérité des besoins en abris est mesurée 

pour toutes les réponses sectorielles.  

✓ Besoin d’améliorer les prises de décision, le plaidoyer, la priorisation dans le financement du secteur à travers 

une meilleure compréhension des besoins humanitaires en abris, selon le contexte. 

 

Problématique de la Localisation 

La session avait abordé les questions d’importance sur la localisation notamment les principes 

globaux tels que déclinés dans le contexte du Mali, les progrès réalisés au niveau national au Mali, 

y compris l’importance de la transition dans l’action humanitaire vers la réalisation des solutions 

durables. La session a présenté des recommandations et des bonnes pratiques à promouvoir. 

 

Panel des experts 

 

Cette session a permis aux panelistes de réitérer davantage la nécessité pour les actions 

conjointes et intersectorielles. Dans le groupe de panéliste les questions ont été notamment 

adressées à la DG ECHO, OIM, le Cluster WASH, Éducation, le Gestionnaire de site et OCHA, qui 



 

ont apporté toutes les réponses et les clarifications requises. 

 

Résultats Préliminaires de l’enquête de Vulnérabilité 

 

Au cours de l’année 2024, le Cluster ABNA a conduit une enquête autour des enjeux 

du logement locatif et sur la vulnérabilité des personnes déplacées de force. L’enquête 

a été implémentée sous la coordination de la DNDS dans les zones urbaines et péri-

urbaines de Bamako, Bankass Tombouctou,Mopti, Koro, Gao. Les résultats 

préliminaires de cette enquête ont été présentés aux partenaires lors de cette session. 

 

De façon générale, l’objectif de l’enquête visait la collecte, l’analyse des données et 

informations relatives aux vulnérabilités des déplacés puis leur accommodation dans 

les diverses typologies de logements, leur mode d’acquisition, ainsi que leurs 

capacités à faire face aux enjeux de l’habitat locatif en milieux urbains et péri-urbains. 

De même, il prévoit de soutenir le Cluster Abris et ses partenaires dans l’élaboration 

d’une stratégie de réponse adaptée et alignée sur les besoins et vulnérabilités réelles 

des populations affectées par les crises. L’enquête a été finalisée et l’analyse des 

données est en cours. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Travaux du 

Deuxième Jour 

 
 
 
 

Impact sur le Changement Climatique 

 

L’intervenant s’est concentré sur :  

- Les quelques Indications scientifiques de changements climatiques  

- La problématique des sources d’émission de GES  

- Les enjeux politiques et économiques du changement climatique. 

        -   Les conséquences des Inondations au Mali.  

 

Un groupe de travail technique est en cours d’installation qui sera chargé de réfléchir et orienter le 

Cluster sur les considérations spécifiques à l’environnement et les changements climatiques. A cet 

effet, il regroupera les acteurs du Cluster ABNA et le GTEC sous le lead de l’ONG STOP sahel et la 

coordination du Cluster ABNA. 

 

Documents Stratégiques du Cluster 

 

La session avait pour but de présenter les différents documents stratégiques du 

Cluster notamment :  

- La stratégie du cluster ABNA.  

- Les lignes directives générales pour la réponse en abri et Biens non alimentaires  

- Le guide opérationnel standard pour l’établissement local des personnes déplacées de 

force.  

- La mise en place des solutions durables en faveur des déplacés de force dans les villes 

secondaires à travers l’approche intégrée. 

- La localisation. 

 

Projection Vidéo sur les « Cités de l’Espoir » 

Le village ‘’cité d’espoir’’ est une initiative conjointe qui s’inscrit dans l’approche de 

développement intégrée et d’extension urbaine conforme au schéma directeur des 

communes urbaines. Il a été développé dans la ville de GAO en faveur des personnes 

vulnérables notamment les réfugiés, les PDI afin de permettre des conditions confortables 

face à la crise prolongée. Des efforts ont été fait par le Gouvernement et les partenaires du 

HCR pour la concrétisation de l’action d’autres régions. 

 

Panel des Experts 

Cette table ronde a pu regrouper les services techniques, les Coordonnateurs des Clusters 

et les Gestionnaires des Sites pour discuter sur les questions relatives à l’aménagement 

et gestion des sites de personnes déplacées face aux enjeux du développement urbain et 

territorial en situation de crise vecteurs des afflux massifs par masse et d’urbanisation 

non planifiée. 

 

Formation sur la Réduction des Risques de 

Catastrophes 

Ce module de formation a été animé par l’équipe du Global Shelter Cluster (GSC) et a porté 

sur les mesures d’atténuation des risques dans les interventions en abris et établissements 

humains. 



 

 

Travaux de Groupes : 

 

L’auditoire a été réparti en 7 groupes de travail en vue de réfléchir, traiter et évaluer les 

typologies des abris en déterminant les types de dommages et pourquoi si ces 

dommages se produisent-ils ? Et quelles mesures faut-il mettre en place pour réduire 

les dommages ou la vulnérabilité ? 

Les résultats des travaux de groupe ont permis d’étoffer et proposer des améliorations 

en vue mieux mettre en œuvre et de contextualiser les typologies d’habitat usuelles 

suivantes : 

- Maison en Banco ; 

- Les tentes nomades ; 

- La tente traditionnelle. 

 

 

Introduction sur le NEAT+ : 

 

Cette séance de formation a permis de renforcer les capacités des partenaires et 

représentants des services techniques sur le screening environnemental au moyen 

de l’outil NEAT+, base de l’analyse environnementale dans le contexte humanitaire. 

La formation a permis aux participants de se familiariser sur l’outil et à mieux cerner 

comment les enjeux de la pesanteur des déplacements forcés, au même titre que 

ceux de la mauvaise planification puis de non-considération des variables 

environnementales peuvent concourir à exacerber les vulnérabilités des personnes 

déplacées de force, à augmenter davantage les besoins humanitaires dans les zones 

et contribuer à la dégradation de l’environnement.  

L’outil NEAT+, mis en place par un groupe d’acteurs comprenant les bailleurs permet 

d’évaluer les considérations environnementales propres à chaque zone et ceci, 

devrait être implémenté en prélude à la conception et à la mise en œuvre de projets, 

quelquefois obligatoire pour certains bailleurs humanitaires et dans certains pays.  

Le NEAT+ regroupe deux modules nécessaires à l’analyse environnementale et aux 

mesures d’atténuation, à savoir : 

- Le module de sensibilité environnementale ; 

- Et le module d’activités selon qu’il s’agisse des programmes sectoriels 

d’habitat, d’eau, hygiène et assainissement ou de la sécurité alimentaire. 

L’approche de la collecte de données pour le NEAT+ implique 2 possibilités dans le 

recueil et l’analyse des données, à savoir : le recueil via le format Excel ou l’utilisation 

de l’outil KOBO. 
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Recommandations 
 

 

 

 

1 

 

Partenaires et 

Observateurs du Cluster 

• Actualiser les données sur les actions et les niveaux de 

financement.   

• Programmer et organiser les réunions des groupes sectoriels.  

• Orienter les actions vers des interventions multisectorielles.  

• Impliquer les communautés dans tout le cycle de projets. 

• Renforcer et améliorer la participation à l’évaluation de 

performances du Cluster. 

 

2 

Coordination du Cluster • Impliquer tous les membres du cluster ABNA pour évaluer les 

performances et remplir ensemble les fonctions du Cluster. 

• Informer les partenaires sur l’évaluation de performances des 

fonctions du cluster.  

• Adapter les projets selon leur contexte environnemental.  

• Elaborer la liste des recommandations de la retraite précédente 

de 2023. 

• Faire le suivi des financements des bailleurs dans les zones 

d’intervention. 

• Impliquer une ONG Nationale dans la Co facilitation du Cluster  

 

3 

Gouvernement • S’approprier les acquis des partenaires dans le pays.  

•  Mettre à la disposition d’espace pour les groupes vulnérables à 

Bamako et dans les régions  

• Appliquer le schéma directeur de l’urbanisme en vigueur dans le 

pays.  

4  

Partenaires et Bailleurs 

• Soutenir l’autonomisation des personnes affectées par les 

crises humanitaires dans les programmes d’aide au logement 

par l’entremise des AGR. 

• Impliquer le cluster pour l’analyse des propositions sur le plan 

technique. 

• Renforcer la participation active des partenaires aux activités du 

Cluster. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Actions 
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Répondant Quels ont été les points forts ? 
1 Facilitation, participation, choix des thèmes  

2 La participation  

3 Les présentations 

4 Les présentations et discussions. 

5 Exercice sur l'évaluation des risques en lien avec l'environnement, la modération et les 
présentations du cluster 

6 Formation sur l'outil NEAT + 

7 Participation  

8 Communication  

9 La localisation  

10 La durabilité des abris ; le peuplement de la cité Naata ; les études environnementales ;  

11 La participation active de toutes les parties prenantes ; des réponses claires et satisfaisantes 
par rapport aux questions et la mise en place du panel. 

12 Bonne gestion du temps et des thématiques très intéressantes  

13 Présentation des bilans, de programmation 2025 et des axes prioritaires  

14 Présentation des différents panélistes sur leur domaine  

15 Panel avec les partenaires financiers et la localisation 

16 Les présentations et échanges 

17 La participation active des participants  
18 La mobilisation et les thèmes  
19 Les échanges  
20 Les panélistes et la modération  
21 Plaidoyer auprès des bailleurs de fonds 
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Gestion du temps 19 8 1 1

Gestion du temps



 

  
 
 

 

Répondant Quels sont les points à améliorer ? 

1 Certaines présentations étaient trop longues 

2 La coordination pour mieux organiser  

3 Accorder plus de temps pour la prochaine session  

4 La durée de la retraite 

5 Le temps des formations 

6 Le temps  

7 Indications des personnes handicapées  

8 Plus d’abris 

9 Le temps de présentation  

10 Mobilisation des partenaires ONGs internationales pour plus de participation. 

11 RAS 

12 Renforcer les capacités sur l'outil NEAT+ 

13 Voir l'intervention de l'ECHO à une période qui peut aller au-delà de vingt-
quatre mois dans l'urgence/01 année  

14 Préparer d'avantage la retraite avec Les cluster régionaux en amont 

15 La durée sur le NEAT+ 

16 Revoir l'agenda car c'est trop long 
17 Pas de proposition 
18 La durée  
19 La présence de beaucoup de bailleurs  
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Répondant 6.Qu’est ce qui a le plus retenu votre attention ?   
1 Formation NEAT + 

2 Les différentes formations 

3 NEAT + 

4 Exercices 

5 Le panel avec les donateurs  

6 Le NEAT 

7 Participation de chacun 

8 La vidéo du site Naata 

9 La gestion environnementale de sites 

10 L'insécurité qui impacte sur le développement des régions  

11 La mise en place du panel a favorisé plus de compréhension sur le financement et la 
mise en œuvre du secteur shelter. 

12 Les discussions sur les problématiques concrètes du cluster abri 

13 Les différents suivis de panels 

14 Soutenir la réhabilitation des tentes  

15 La participation des Directeurs régionaux  

16 Les informations partagées 

17 La participation massive des services étatiques 
18 Résultats globaux du cluster  

Les priorités stratégiques  
NEAT 

19 L’étude à faire avant de faire tout acte  
20 La forte présence du Cluster  
21 Partage d'expérience et séance de travail 
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Répondant 8.Autres commentaires (pour le niveau national et régional). 
1 RAS 

2 RAS 

3 RAS 

4 Plus d'engagement  

5 Renforcer la localisation  

6 Faire intervenir beaucoup les personnes handicapées  

7 Neutre 

8 Inviter les acteurs humanitaires à evaluer le secteur à la hauteur du niveau de 
participation au secteur cluster shelter. 

9 RAS 

10 Suivi des recommandations 

11 Multiplier la formation dans l'humanitaire  

12 Multiplier les séances de renforcement des partenaires sur les recherches de 
financement dans le secteur ABNA  

13 Très bien passé  
14 RAS 
15 Participation de beaucoup de décideurs 
16 Participation des directeurs régionaux et gestionnaires de sites appréciée  
17 N/A 
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 Prénom et Nom    Institution/Organisation     Fonction/Position     Contact     Courriel   

1 Alhassane Ag IBRAHIM  ACPED Financier  77161068 agalassane57@gmail.com 

2 Kalilou TRAORE  SODAD SAHEL  RAF 76372201 kaliloutraore17@yahoo.fr 

3 
Lamine Coulibaly  DNDS 

Assistant Génie Rural sur les sites PDIs 
de Bamako et environs  

71110644 laminecoulibaly711106@gmail.com 

4 Ismaïla ONGOÏBA  DNDS Assistant Solutions durables  73404591 iongoiba2017@yahoo.com 

5 
Kadiatou Mahamane Touré  

ARCAPH : Association de 
Renforcement de Capacité de 
personnes handicapées  

Membre  76567359 hadytoure037@gmail.com 

6 Mahamane MAIGA  Aide au Sahel-Mali  Coordinateur  76262064 mahamaga11@gmail.com  

7 Hawa diarra Oim Analyste de donnée 76181267 Diarragafou@yahoo.com 

8 
Abdouramane MAÏGA  DNDS  

Chargé de l'enregistrement et de 
Profilage des personnes déplacées 
internes de Bamako et environs  

66949345 kaoumaiga6@gmail.com 

9 Hawa MAÏGA  DNDS Assistante chargée de la protection 76434978 mmetourednds@gmail.com 

10 Idrissa GANAME  FAFE/MPFEF Chef Unité Planification et Statistique 62051111/76112553 nouggana@gmail.com 

11 Coumba sadio Diop DNDS Animatrice  75373186 diopcoumbasadio@gmail.com 

12 Mahamadou COULIBALY HCR Cluster Regional ABNA Mopti 75435662 coulibma@unhcr.org 

13 Nagnouma Traoré  DNDS Gestionnaire de site 76952285 nagnoumatraore1982@gmail.com 

14 Yadiko Alassane Poudiougou  DNDS Assistante DTM-CCCM 93835100 yadikopoudiou83@gmail.com 

15 Mahamadou Ayouba Maiga  UNHCR Shelter Associate MENAKA  79093743 maigama@unhc.org 

16 Oumar Amadou  UNHCR Coordination Régionale de Gao 76336170 amadouo@unhcr.org 

17 Makan kaloga  ENI/ABT Ingénieur  94252127 Kalogamakan13@gmail.com  

18 
Mariam Niangaly  DNDS 

 Chargè de protection , gestionnaire de 
site 

76110877 niangalymariam2019@gmail.com 

19 Hadeye Abacar  GARDL  Cheffe de projet  66403390 abacarhadeye7@gmail.com 

20 Sira Samaké  Solidarités international  Responsable SERA 73734989 sira24494@gmail.com 

21 Mahamat haroun ali haggar ENI-ABT Ingénieur  94457604 mhtharounali@gmail.com 

22 Moulaye Hachim Ould Zahabi  AID_ZL Assistant programme  74418977 moulayehachimzahabi@gmail.com 

23 Safiatou Diarra  ONG Afrique jeunes 2020 Stagiaire administratif  70539479 safiatoudiarra7053@gmail.com 

24 Djelika Kassambara  DNDS Assistante protection DTM-CCCM 73842770 Kassambaradjelika@gmail.com 

25 Bakary BENGALY DRDSES Tombouctou Directeur Régional 77731441 bakarybeng@yahoo.fr 

26 Souleymane MAKADJI  OCHA Chargé des Affaires Humanitaires  75993204 souleymane.makadji@un.org 

27 
Madi NOMOKO  DNDS  

Animateur social sur le site de 
personnes déplacées internes de 
Bamako et environs  

63726051/90517156 madinomoko8@gmail.com 
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 Prénom et Nom    Institution/Organisation     Fonction/Position     Contact     Courriel   

28 Moussa Alassane DRDSES MOPTI Directeur 77539434 moussadevsamake@gmail.com 

29 M'Pie Traoré DRDSES Ségou Chargé des personnes déplacées 
et rapatriées 

79254859 mpiebakotraore66@gmail.com 

30 Kadidia Maiga DNDS Gestionnaire/site de Niamana 75029635 mkadidia928@gmail.com 

31 Mariam Salia Traoré  ONG Afrique-jeunes 2020 Comptable  79813213 Mariamsangtraore@gmail.com  
32 Abraham SIDIBÉ ONG ACA-Mali Président 92626803 acamali2021@gmail.com 

33 Abdoulaye Tangara ONG ACA MALI Statisticien Suivi Evaluateur 72228699 abdoulayetangara722@gmail.com 

34 Hamidou Siddo 
Moussa 

FAO Expert en transfert monétaire 72350019 Moussa.Siddo@fao.org 

35 Adama KOUYATÉ EFFAD (Éduquer, Former les 
Femmes, un Appui au 
Développement) 

Coordinateur National  75367138 ongeffad@yahoo.fr 

36 Abdoulaye SOW Islamic Relief Emergency Program Coordinator 75113450 abdoulaye.sow@islamic-
relief.org.ml 

37 Mariam Salia Traoré  ONG Afrique-jeunes 2020 Comptable  79813213 Mariamsangtraore@gmail.com  
38 Ousmane TOURE HCR Shelter Associate/Cluster Tbtou 

etvTdnt 
76592728 toureo@unhcr.org 

39 Ahmadou Hachimi Directeur Régional du 
Développement Social de 
Menaka 

Directeur Régional du 
Développement Social  

76389908 ahmadoudicko.2012@gmail.com 

40 Mahamadou Lamine 
Dembélé  

ONG ACA-MALI  Assistant communication ONG 
ACA-MALI  

92720163 laminedembele99@gmail.com  

41 Oumou Konaté  Dnds Agent  90682611 Oumoukonate450@gmail.com 

42 Aminata COULIBALY DNDS Assistante Analyse des données  72686055 Coulibalyaminaa433@gmail.com  
43 Bamba KEITA  Stop Sahel  Expert environnemental et 

énergétique  
66568962 bagnekeita@gmail.com 

44 Tiemoko Traore DNDS Gestionnaire des sites de Bamako 
et environs  

90126419 tiemoko3traore@yahoo.fr 

45 Hamada Ag Inorene ACPED Suivi-évaluation  92428512 aghamada51@gmail.com 

46 Zakaria Bichara  UNHCR Shelter Officer  75997250 zakariab@unhcr.org 

47 Djénéba Cissoko DNDS Gestionnaire d'information  61099230 sadiocissoko9@gmail.com 

48 Ohinico Raymond 
BRUCE 

Save the Children International Conseiller Regional EHA 77480546 ohinico.bruce@savethechildren.org 
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 Prénom et Nom    Institution/Organisation     Fonction/Position     Contact     Courriel   

49 Batende James  DEDI Directeur pays  72560187 James@dedi.org  
50 Sidi Lamine Dolo  ONU Femmes  Chargé des Questions 

Humanitaires  
75997936 sidi.dolo@unwomen.org 

51 Fatoumata DOLO DNDS Chargée de programme  76112823 dolofatim50@yahoo.com 

52 Sidi Lamine Dolo  ONU Femmes  Chargé des Questions 
Humanitaires  

75997936 sidi.dolo@unwomen.org 

53 Salifou Koné  DRDSES Directeur régional/interim 79984723 konesalif6984@gmail.com 

54 Yaya TRAORE  ONG All For Peace And Dignity 
(APADE) 

Coordinateur des Programmes  76184089 Y.traore@apade.ca 

55 Salif DEMBELE Catholic Relief Services  Program Manager II 82430960 salif.dembele@crs.org 

56 Daniele Viviani OIM coordinateur des urgences  84626872 Dviviani@iom.int 
57 DIABATE Astan  DNDS Gestionnaire du Site PDIs de 

Tintinbougou 

76183469 diabatastan@gmail.com 

58 Ousmane TOURE HCR Shelter Associate               76592728 toureo@unhcr.org 

59 Dr Honore Sandaogo 
KABORE  

APADE  Country Director  94212513 sh.kabore@apade.ca 

60 Anicet Adjahossou  UNHCR Coordinateur National  77831723 adjahoss@unhcr.org 

61 Abdramane Niama 
Togora 

Dnds Coordinateur national des sites 
PDIS 

76359521 ant.togora@yahoo.fr 

62 Sounkalo coulibaly Direction nationale de 
l'urbanisme et de l’habitat 

Chef de section architecture 75010800 architectesouncoul@gmail.com 

63 Mohamed AG 
Amewey 

ONG ASREF KIDAL Directeur exécutif  73733728 ongasref@gemail.com 

64 Nana Kano Cissé  DNDS Admin & Finance 67361818 cissenana6@gmail.com 

65 Sidiki KONATE IRC Coordinateur RRM 74989348 sidikiboubacarkonate@gmail.com 

66 Dramane Arby STOP SAHEL  Coordinateur Programme  77190899 arbydramane@yahoo.fr 
67 Moussa Abba DIALLO AMSODE  President  22378192729 amsode@amsode.org  
68 Oumar BOCOUM OIM IM cluster ABNA 65626022 obocoum@iom.int 
69 SEKOU FOFANA  Secal IMO 71846442 sekou.fofana@fao.org 
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 Prénom et Nom    Institution/Organisation     Fonction/Position     Contact     Courriel   

70 Bacharou Salissou UNHCR IMO 75998907 bacharou@unhcr.org 

71 Safiatou Diarra  ONG Afrique jeunes 2020  Stagiaire Administrations  70539479 safiatoudiarra7053@gmail.com  
72 Bintou SOW Afrique-Jeunes 2020 Community Manager 72232990 bintousow12@yahoo.fr 
73 Nabil Ansar ACPED Chargé des programmes  82318302 nabilansar87@gmail.com 

74 DUNIA MASILYA DJUMA International Rescue 
Commettee 

Coordonateur WASH/ Co lead ai. 
du CLUSTER WASH 

71486765 / 
83393979 

Dunia.Masilya@rescue.org 

75 Abdouramane MAIGA DNDS  Chargé de l'enregistrement et de 
Profilage des personnes déplacées 
internes de Bamako et environs  

66949345 kaoumaiga6@gmail.com 

76 Valerie AYEREOUE  Acted Cheffe de projet 84470963 valerie.ayereoue@acted.org 

77 Alassane AG MOHAMAR HELP FOR SAHEL Directeur Exécutif  77292417 ong@helpforsahel.org 

78 Soumaila Diarra Enda-mali / bko Directeur régional/ bko 78811078 endabamako@yahoo  
79 Hammada H  Maiga DNDS Agent au Site de Sénou   

80 Patrick Likele Zangonda Cluster Éducation/ unicef Coordinateur 92398855 Plikele@unicef.org 

81 Kaffina ELMEHDI OIM Liaison Humanitaire  73427838 Kelmehdi@iom.int 
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RETRAITE ANNUELLE DU CLUSTER ABRIS & BIENS NON-ALIMENTAIRES (ABNA) 

 

Bamako, Hotel Azalai Salam, 19 & 20 Novembre 2024 

 

1. Contexte et Justification 

 

La position géographique du Mali parmi les pays les plus chauds de la planète le rend vulnérable aux 

catastrophes naturelles, et affecté par les effets du changement climatique, notamment les sécheresses 

et les inondations. En outre, l’intensification des déplacements forcés de populations dus aux conflits, 

couplée aux effets du changement climatique, continue d’exacerber la vulnérabilité des communautés, en 

particulier dans les régions nord et centre, et génère des besoins croissants en ABNA plus décents, plus 

adaptés et résistants aux chocs. De plus, les infrastructures publiques telles que les écoles continuent 

d’être occupées comme solutions temporaires d’abris pour les personnes affectées par les inondations. 

 

En effet, depuis juillet 2024, le pays connaît une pluviométrie exceptionnelle qui a provoqué d'importantes 

inondations dans 19 régions, y compris le District de Bamako, avec plus de 259 795 personnes sinistrées, 

dont 37 092 ayant perdu leurs abris au 26 octobre 2024. Ces chiffres ont certainement évolué avec les 

dernières inondations, puisque le nombre de personnes affectées a presque triplé depuis. Au-delà de leur 

récurrence, les catastrophes naturelles constituent une menace sérieuse pour les populations à faibles 

revenus et les personnes déplacées de force déjà affectées par la crise humanitaire, dont les abris sont 

vulnérables à l'humidité et aux vents violents. Cette situation génère des besoins humanitaires accrus et 

nécessite une approche de réponse mieux adaptée à la nature des chocs, afin d'améliorer les conditions 

de logement et de renforcer la résilience des communautés qui subissent notamment l'effondrement de 

leurs habitations. 

 

Selon la matrice de suivi des déplacements (DTM) de septembre 2024, le nombre de personnes déplacées 

à l'intérieur du pays a augmenté de manière significative, atteignant 378 363 individus, contre 330 713 en 

mai 2024, la grande majorité d'entre eux 85% en raison de l'insécurité. L'année 2024 a également été 

marquée par une détérioration de l'accès humanitaire, en particulier dans les régions de Kidal, Ménaka et 

autres Cercles. Ceci a eu un impact négatif sur l'échelle et le coût de la réponse d'ABNA. 
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L’évaluation provisoire des besoins en ABNA fait état de 2 335 122 personnes ayant besoin d’assistance, contre 1 981 

964 en 2024, dont 772 629 ont été ciblées par le plan de réponse humanitaire en 2025, contre 527 127 en 2024. Au 

30 septembre, le taux de couverture des besoins était de 24.22%. 

Pour l’année 2024, le Cluster a lancé un certain nombre d’initiatives, telles que, la conception d’une nouvelle 

typologie d’abris ‘’écologiques’’ et résistants au climat qui aiderait mieux les communautés à reconstruire de manière 

durable, en utilisant des matériaux de construction abordables, respectueux de l'environnement et résistants aux 

conditions météorologiques extrêmes. Le Cluster a également fourni un soutien technique pour le développement 

des ‘’Cités de l’Espoir’’ mieux planifiées dans les régions de Gao et de Tombouctou. On peut citer aussi l’organisation 

des enquêtes sur la vulnérabilité et la résilience en logements, et d’évaluation du marché locatif dans les zones 

urbaines et périurbaines, notamment à Bamako, Gao, Mopti, Koro, Bankass et Tombouctou. 

 

Pour capitaliser les acquis et mieux orienter la planification des interventions en ABNA en 2025, et conformément 

aux obligations fonctionnelles, la coordination nationale organise la retraite annuelle du Cluster en vue d'échanger 

sur l'évaluation de la réponse humanitaire et de la coordination en 2024, de susciter un engagement plus actif des 

acteurs et des parties prenantes à contribuer à la prise des décisions qui sont requises, et d'adopter des documents 

stratégiques et d'autres initiatives du Cluster pour améliorer davantage les performances attendues. 

 

2. Objectifs de la Retraite 

La retraite annuelle du Cluster a pour objectif de réunir les différents acteurs du secteur et les partenaires du Cluster, 

de faire le bilan de la réponse et la coordination en matière d’abris en d’articles non alimentaires, d’évaluer la 

performance opérationnelle du Cluster, y compris les meilleures pratiques et initiatives promues, et d’adopter les 

documents stratégiques à l’horizon 2025. Plus précisément, il s’agit de :  

1. Présenter le bilan de la réponse en 2024 et les principaux défis rencontrés. 

2. Analyser les capacités opérationnelles et dégager les actions requises pour renforcer la performance 

du Cluster. 

3. Renforcer les capacités des acteurs du secteur dans la prise en compte des considérations 

environnementales qui s'inscrivent dans les priorités stratégiques globales visant à améliorer l'impact 

environnemental dans la planification et la réponse en matière d'abris. 

4. Présenter et valider les priorités stratégiques et opérationnelles du Cluster à l’horizon 2025. 

5. Présenter et adopter les nouveaux documents stratégiques (Stratégie ABNA, Plan d’Action 

Environnemental, Stratégie de Localisation, Cadre Stratégique Opérationnel, Plan d’Action 2025). 
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3. Résultats attendus  

1. Le bilan de la réponse et de la coordination en 2024 est présenté et les recommandations nécessaires sont faites 

et adoptées. 

2. Les capacités opérationnelles du Cluster sont analysées et les actions requises qui contribueront au 

renforcement de la performance du Cluster sont explicitement dégagées. 

3. Les priorités stratégiques et opérationnelles du Cluster pour l’année 2025 sont présentées et adoptées. 

4. Les nouveaux documents stratégiques (Stratégie ABNA, Plan d’Action Environnemental, Stratégie de 

Localisation, Cadre Stratégique Opérationnel, Plan d’Action 2025) sont revus et adoptés. 

5. Les acteurs du secteur ont participé à une formation à l'utilisation de NEAT+ ou d'outils similaires pour permettre 

la conception et la mise en œuvre des projets qui permettent d'évaluer les éventuels impacts négatifs sur 

l'environnement. 

6. Les acteurs du secteur ont participé à une formation sur la gestion des catastrophes pour la réduction des risques 

de dommages aux abris et aux établissements, y compris des actions pratiques contribuant à endiguer les risques 

résiduels et à renforcer la résilience et réduire les pertes dues aux catastrophes. 

 

4. Date et Lieu 

La retraite du Cluster se tiendra les 19 et 20 novembre 2024 à partir de 8h30 mn à l’hôtel Azalai Salam à Bamako. 

 

5. Organisation logistique 

Les aspects logistiques liés à l’organisation de la retraite (réservation de l’hôtel, restauration, matériel et support 

de travail, communication et visibilité) seront assurés par les agences UNHCR et OIM. 

NB : Pour les représentants des ONG et Agences, il sera assuré la restauration (pause-café et déjeuner). Toutefois, 

tout autre frais lié à leur participation notamment le transport, l’hébergement et les perdiem (si applicables) est à 

leur charge. 

6. Méthodologie de déroulement de la retraite 

La retraite sera organisée en deux jours et prendra la forme de présentations, restitutions des résultats d’enquêtes, 

discussions et de réflexions interactives. Une table ronde thématique sera organisée avec les services techniques 

et les acteurs d’ABNA et de la gestion des sites, autour des enjeux du développement urbain et territorial dans les 

situations de crise provoquées par l’afflux massif de populations déplacées. En outre, il y aura un panel de 

discussions avec les bailleurs de fonds, et deux sessions de formation pour les acteurs sur la gestion de 

l'environnement et les outils de mesures des risques de catastrophes en lien avec l’habitat et l’abri/logement dans 

le contexte du Mali. 
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7. Documents 

- Les TdRs de la retraite avec l’agenda final de l’atelier. 

- Le draft de la stratégie nationale du Cluster. 

- Plan d’Action Environnemental du Cluster. 

- Cadre Stratégique Opérationnel et Plan d’Action 2025. 

 

8. Participants 

Les participants attendus proviendront des structures ci-après : 

 

Direction Nationale du Développement Social (y compris les gestionnaires des sites de Bamako et 

l’équipe de coordination des enquêtes sur la vulnérabilité en ABNA. 

10 

Direction Nationale de l’Urbanisme et de l’habitat (DNUH) 1 

Direction Nationale de l'Assainissement et du Contrôle des Pollutions et des Nuisances (DNACPN) 1 

Direction Générale de la Protection Civile 1 

Ecole Nationale d’Ingénieurs (ENI-ABT) 2 

Ecole d’Architecture ESIAU 1 

Equipe de coordination du Cluster ABNA y compris les IMOs 5 

Equipe de coordination régionale du Cluster ABNA (Gao, Mopti, Menaka, et Tombouctou) 4 

Equipe du Global Shelter Cluster 1 

Participants UNHCR 2 

Participants OIM 2 

Représentant OCHA (ICC) 1 

Représentant RRM 1 

Représentant Post-RRM 1 

Représentant du groupe de travail Redevabilité 1 

Représentant du groupe de travail solutions durables 1 

Coordinateurs des Clusters AHA, Nutrition, Education, SECAL, Santé et Protection 6 

ONGs membres du Cluster ABNA 20 

Donateurs 3 
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Agenda de la Retraite 

 
 JOUR 1 : 19 NOVEMBRE 2024 

 

Horaire Activités Méthodologie Responsable/ 

Facilitateur  

08 :30 – 09 :00 Accueil et installation des participants  Cluster  

09 :00 – 09 :30 Discours d’ouverture Discours - Ministre de la Santé 

et du 

Développement 

Social (MSDS) 

- Représentant HCR   

- Représentant OIM 

09 :30 – 09 :45 Présentation des objectifs et agenda de la retraite  Facilitateur  

09 :45 – 11 :00 Session No1 : 

- Bilan 2024 de la réponse ABNA et de la coordination 
nationale. 

 

- Analyses SWOT des Clusters régionaux : Mopti, Gao, 
Menaka et Tombouctou  

(15mn par présentation). 

Présentations & 

Questions/Réponses. 

Facilitateur/Cluster/IMO 

11 :00 – 11 :15 Pause-café  Facilitateur 

11 :15 – 11 :30 

 

Session No2 : 

Résultats du Shelter Severity Classification (SSC) et 
détermination du nombre de personnes dans le besoin 2025. 

Présentation & 

Questions/Réponses. 

IMO 

 

11 :30 – 11 :45 

 

Session No3 : 

Priorités stratégiques et opérationnelles du Cluster pour 

l’année 2025. 

Présentation & 

Questions/Réponses. 

Cluster  

 

11 :45 – 13 :00 

 

Session No4 : 

Résultats préliminaires des enquêtes de vulnérabilité et de 
résilience en logements & Evaluation du marché locatif dans les 
zones urbaines et péri-urbaines (Bamako, Mopti, Koro, Bankass 
et Tombouctou). 

Présentation suivie de 

Questions/Réponses. 

DNDS/Cluster 

13 :00 – 14 :00 Pause déjeuner  Facilitateur 

14:00 – 14: 30 Session No5 :  

Localisation au Mali : Progrès, Défis et Perspectives - Cas du 

Cluster Abris & Biens Non Alimentaires (ABNA)  

Présentation & 

Questions/Réponses. 

Help for sahel /  

Facilitateur 

14 :30 – 16 :30  Session No6 : 

Panel avec les partenaires financiers : Exigences, enjeux et 

perspectives sur le financement humanitaire au Mali (secteur 

abris et solutions durables). 

 

Echanges avec les Coordinateurs des Clusters sur 

l’intersectorialité et son impact potentiel sur les coûts de la 

réponse. 

Discussions & 

Questions/Réponses 

Facilitateur 

16 :30 – 17 :00 Session No7 : 

Présentation des documents stratégiques du Cluster suivie de 
discussions. 

Plénière Cluster/Facilitateur 

 

17 :00 Pause-café  Facilitateur 

17 :15 Clôture du Jour  Facilitateur 
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Agenda de la Retraite 

 
 JOUR 2 : 20 NOVEMBRE 2024 

 

8 :30 – 9 :00 Accueil et installation des participants  Cluster ABNA 

9 :00 – 9 :45 Session No8 : 

Changement Climatique | Situation des inondations au 

Mali : Approches de réponse du Cluster ABNA 

Présentation & 

Questions/Réponses. 

GTEC/ Facilitateur 
 
 

9 :45 – 10 :30 Session No9 : 

Approches intersectorielles et intégrées en matière 

d'aménagement de sites pour les populations déplacées 

de force dans une perspective de solutions durables : Cas 

des zones urbaines et périurbaines. 

Présentation & 

Questions/Réponses. 

Cluster/ Facilitateur 
 
 

10 :30 – 10 :45 Pause-café   

10 :45 – 12 :30 Section No10 :  

Table Ronde : Aménagement et gestion des sites de 
personnes déplacées face aux enjeux du développement 
urbain et territorial en situations de crise provoquées par 
l’afflux massif de populations déplacées – Cas des cités 
d’espoir et autres innovations. 

Table ronde avec 

Questions et Réponses 

Facilitateur : services 

techniques et acteurs. 

 

 

12 :30 – 13 :30 Pause déjeuner   

13 :30 - 15 :30 Section No11 :  

Formation : Utilisation de NEAT+ dans la planification et 
la mise en œuvre des projets abris et aménagement des 
sites. 

Formation Facilitateur / Global 

Cluster 

15 :30 - 17 : 00 Section No12 :  

Formation : Gestion des catastrophes pour la réduction 
des risques de dommages aux abris, et renforcement de 
la résilience et réduction des pertes dues aux 
catastrophes. 

Formation Facilitateur / Global 

Cluster 

17 :00 – 17 :30 Recommandations générales de la retraite & Evaluation   Facilitateur 

/Rapporteurs 

17 :30 Clôture de la retraite et Pause-café.  Facilitateur 
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