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وط المرجعية لمـا    الإيجاراتللنقد مقابل جموعة العمل الفنية  لشر

 

I. فية خل 

 يعي    منسق الكتلة نقطة اتصال معينة  لتسهيل عمل  .لمعالجة قضايا  محددة   بالمهام   يتم  إنشاء  مجموعات  العمل الفنية  وتزويدها 
   محدود نظرًا  لأنها  تمتع . وت المجموعة

اض    تحل  هذه المجموعات بعمر افتر
 
وط المرجعية.   بمجرد  تحقيق  المخرجات المحددة ف    الشر

 
   عام 2015

 
اع ف  لذلك ، لا  تزال الاستجابة  لحالا ت الطوارئ جزءًا  رئيسيًا  من استجابة  .اليمن أزمة معقدة وطويلة الأمد  بعد اندلاع الت  

 الإيجار من  خلال  المساعدة النقدية أحد استجابات  المأوى  باعانات   مجموعة المأوى عل  مدى السنوات الماضية .يعتت   دعم النازحي   
 المتوسط.  الأساسية عل المدى  القصت   إلى

 
   لمراجعة  وتحسي    أنشطة النقد مقابل الإيجار

 آلية وأدوات المتابعة ووسائل) يتم  إنشاء مجموعة العمل هذه بهدف تقديم الدعم الفن 
وطية    لضمان تحديد جميع  الجوانب  الفنية اللازمة  بشكل جيد  وكذلك(التحقق  لمثل  هذه  الأنشطة النقدية  النقد  ،  وضمان مشر

 . استخدامه لغرض المأوى وليس لأغراض أخرى
 

II.  الهدف 

وتحديثها وتحسينها عند الحاجة. ستشمل   للنقد مقابل الايجار   الحاليةالكتلة  هو مراجعة إرشادات    مجموعة العملالهدف الرئيسي من  
كاء   ة الشر ي الاعتبار خبر

ي  واراء  العملية تحليل مجالات القوة والضعف والتحسينات مع الأخذ ف 
م    ههذ  مجموعة العملالمستفيدين. ف  ، تعب  

ي اليمن. سيضمن هذا تعزيز أنشطة  المأوى إصدار إرشادات فنية محدثة للتد   كتلة 
أكبر ملاءمة.    ايجارات خلات النقدية مقابل الإيجار ف 

تدخلات أكبر استدامة وجودة وتتغلب على أوجه القصور والتحديات السابقة على    جموعة العمل الفنية معلاوة على ذلك ، ستعزز نتائج  
وطيةوجه التحديد فيما يتعلق    المساعدة النقدية.  بمشر

 
 :  تهدف مجموعة العمل الفنية الى تحقيق ما يلىي

 

 النقد  للإيجارات  •
 

ي الاعتبار أفضل   ▪
مراجعة وتنقيح المبادئ التوجيهية الحالية للمجموعة المتعلقة بالنقد مقابل إعانات الإيجار مع الأخذ ف 

ي 
ات ف   ذات السياقات المماثلة.  البلدانالممارسات والخبر

 من حيث الآلية والمستندات المطلوبة للتحقق وأدوات المراقبة وما إلى ذلك.   ةالحالي جاراتيبرامج الا  مراجعة  ▪
امج    القيام ▪ ات المتفق عليها لضمان تأثبر أفضل لبر    ات ر ا جالايالنقد مقابل  بتحديث إرشادات المجموعة ومعالجة التغيبر

 وتقييد المساعدة النقدية. 
 

 : النتائج الرئيسية
 

ي اليمن.  كتلةالإيجار لالنقد مقابل إرشادات عمل نسخة محدثة من  ▪
 المأوى ف 

 
III.   

 الإطار الزمن 

 

 ( 1: تطوير خطة العمل )الاجتماع  1  المرحلة •
وط المرجعيةراجعة م ▪ احات  للوقوف على  الشر  لتعديل. ا اقب 
 الإرشادات الحالية ونقاط القوة والضعف.  ة ناقشم ▪
والتحديات    ةناقشم ▪ الحالية  الإيجار  معالجة    المعونات  طيةو ومشر برامج  يمكن  التحديات وكيف  الإرشادات    تلك  ي 

ف 
 الجديدة. 

 . مجموعة العمل الفنيةالاتفاق على خطة عمل وتوزي    ع المهام بير  أعضاء  ▪
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 ( 2لاجتماع  : مناقشة عميقة حول النتائج )ا2• المرحلة  •
ها عرض نتائج ومخرجات أعضاء  ▪ ي تم تحضبر

ة بير  الاجتماعير  المجموعة الت   . خلال الفب 
 ضع خطة لتجميع المخرجات الجديدة وتحديث إرشادات النقد مقابل الإيجار. و  ▪

 

 ( 3: تجميع أعمال الأعضاء )الاجتماع 3• المرحلة  •
 إن وجدت.   الاضافية  اتمع الملحق ة الجديدالتوجيهية الارشادات  مسودة  عرض ▪
 النقاط العالقة.  بخصوص  وافقالتو  ة ناقشم ▪
ي للمراجعة النهائية والمشاركة مع ▪

اتيجية الاتفاق على جدول زمت   .المجموعة الاستشارية الاسب 
 

IV. مخرجات مشاركة ال 

تيجية  يجب إبلاغ    ▪ ي  ال  العمل الفنيةبإنشاء مجموعات    المجموعة الاسب 
 
ذلك التحديثات المنتظمة حول  جديدة ، بما ف

ي تنفيذ أهدافها المرجوة. 
 
 التقدم المحرز ف

تيجيةالنهائية إلى    المخرجاتسيتم تقديم   ▪ كاء مجموعة    المجموعة الاسب  للحصول على الموافقة النهائية وتوزيعها على شر
ي ، وتحميلها على موقع الويب

ون  يد الإلكب   الخاص بالكتلة.  المأوى عبر البر
كاءالجديد شادات الار تقديم  ▪ ي المأوى  ة لشر

ي ف 
ي لجتماع الا اليمن )ربما ف 

 مجموعة المأوى( الوطت 
 

V.  تواتر الاجتماعات 

ي    للاحتياج الكببر للارشادات المتعلقة بهذا النشاطنظرًا   ▪
، فمن المخطط عقد اجتماع كل أسبوعير  خلال الجدول الزمت 

 شهرين(. لمدة )مبدئيًا  للمجموعة الفنية
 يمكن جدولة الاجتماعات المخصصة بناءً على الاحتياجات.  ▪
ة وموجزة.   ▪ يجب أن تكون الاجتماعات عملية  كما  يجب أن تكون جداول أعمال الاجتماعات ومحاض  الاجتماعات قصبر

ي الفب  
ي سيتم تحقيقها ف 

 بير  الاجتماعات.  ات ما وأن تشبر بوضوح إلى نقاط العمل الت 
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 الاهتمام بداء لا   دعوة

  النقد مقابل الايجارات  –عة العمل الفنية و عضوية مجم
 

ي لمجموعة المأوى عن إنشاء مجموعة عمل  
.  الافراد من عدد من    هذه المجموعةتتألف    . و لإيجار مقابل  للنقد    فنيةيبحث الفريق الفت 

ا  
ً
وفق الإيجار  مقابل  النقد  بتدخلات  المتعلقة  والأدوات  الإرشادات  وتحديث  تحسير   عن  مسؤولة  هذه  العمل  مجموعة  ستكون 

 مجموعة العمل الفنية. لاختصاصات 
 

وط العضوية   شر
 

ي   منظماتشمل ت  ةوتشاركي  ةتقني  منصةتعد مجموعة العمل  
 
الأمم المتحدة والمنظمات غبر الحكومية الدولية والوطنية العاملة ف

ي جميع أنحاء البلاد. 
 
ي والتنمية ف

 المجال الإنسان 

ي   المجموعةالوقت والجهد من أجل تحقيق أهداف  مجموعة العمل من المتوقع أن يخصص المشاركون من 
ضمن الجدول الزمت 

موا بشكل أساسي بم : المخطط له. يجب أن يلب    ا يلىي

ةو ذات الصلة  التجربة  ▪ ي مجال النقد مقابل الايجارات  الخبر
ة   السابقة ف  ي مجال النقد )أو خبر

بشكل عام(. يجب على كل    ف 
يكة   منتظمًا يحض  الاجتماعات. يجب أن يكون هؤلاء الممثلون هم نقاط الاتصال لأنشطة    منظمة شر

ً
أن ترشح ممثلً

ي  النقد مقابل الإيجار خلاالمنظمة الخاصة ب
. من خلال المشاركة ف  م كل ممثل    مجموعة العمل ل العامير  الماضيير  ، يلب  

ي ببالعمل نحو تحقيق أهدافها 
ية لتنفيذ المهام الت   . المجموعةعليها   اتفقتتوفبر الوقت والموارد البشر

و  ▪  ، الاحتياجات  تقييم  ذلك  ي 
ف  بما   ، التشغيلىي  الدعم  وتقديم  ي  اتيجر اسب  بشكل  المساهمة  على  الخطط  القدرة  وضع 

 والسياسات والمبادئ التوجيهية. 
ي اجتماعات    ةشاركالم ▪

ة الفاصلة بير  الاجتماعات  المجموعةبانتظام ف  ، ستكون    الدورية. علاوة على ذلك ، خلال الفب 
ي يتعير  على أعضاء  

ي متفق عليه. يجب    المجموعةهناك بعض المهام والمسؤوليات الفنية الت 
ا لجدول زمت 

ً
تنفيذها وفق

ي ذلك الاجتماعات والمهام المكتبية والزيارات الميدانية  
ي ساعات عمل شهريًا بما ف 

ام بحد أدن  ثمان  على الأعضاء الالب  
 والتقييمات. 

 
امات  المجموعةاء معايير اختيار أعض ى  والحد الأدنى من الالي 

ي مجال النقد   ▪
ة الفنية ف  ي  مقابل الايجار ستعتمد أولوية الاختيار على الخبر

ي والوحدات الفرعية   ف 
 مختلفة. المناطق  الف 

    جموعة المعضوًا بناءً على المعايبر المذكورة أعلاه لعضوية    12إلى    8، سيتم اختيار  بالعضوية،    الاهتمام  ابداءبعد دعوة   ▪
لدعم    للكتل الفرعية  فريق التنسيق  كتلة المأوى و . سيتم إنشاء لجنة توجيهية وتتألف من فريق تنسيق  الاساسية  الفنية 

 . المجموعةالأساسية عند الحاجة والمصادقة على منتجات  المجموعة عضوية 

 

 
 )2022سبتمبر   22) الخميس  قبل يوم المرسلتقديم من خلال الرابط الالكيفية: يرجر 
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 المرفق 1

 

 

يك المتقدم   نموذج الشر

ات  اعمال  المنظمة وخير

  اسم المنظمة 

ة الفنية للمنظمات )سنوات  ةالخبر ة  الخبر ي   -، مجال الخبر
  اليمن(. تحديدا ف 

ي  حجم وقدرة 
ي اليمن العمل ف 

 برامج المأوى ف 
الوصول وإثبات قدرتك  القدرة على ، ، الامكانيات الاعمال)أي التغطية الجغرافية ، حجم 

ي بطريقة عملية مفيدة وربط ذلك بفهمك لقضايا المأوى الإنسانية( اتيجر  على التفكبر الاسب 

 

 النقد مقابل الإيجار انشطة تم تنفيذ 
هي   ما و  تسليط الضوء على أنشطة النقد مقابل الإيجار المنفذة خلال العامير  الماضيير  

 تم تنفيذ هذه الانشطة مواقع الاعداد المستهدفة و ما هي 

 

ي اجتماعات 
ام يعبر عن كيفية قدرتك على تخصيص الوقت والجهود للمشاركة ف   

الالب 
ي مخرجات والمساه  مجموعة العمل الفنية

 المخطط لها.  المجموعةمة ف 
 

مجموعة العمل الفنية للنقد مقابل لماذا يجب اختيار منظمتك للانضمام إلى لعضوية 
 ؟العمل

 

 

 

 

 الممثل الرئيس  

  الممثلاسم 

  المنصب 

  رقم تلفون

  ايميل

ي صنعاء 
 نعم / لا  هل الشخص متواجد ف 

 

 


