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Hoja de Ruta: Actividades generales por semestre

e Puntos Focales de e Analisis Rapido de e Disefio y validacién de e Implementacion
Género Género Estrategia de Igualdad Estrategia

e Diseilo y concertacion e Apoyo técnico interno de Género e Continuidad acciones
Mecanismo de clusteres, CWG y IMWG e Participacion e Refuerzo desarrollo
coordinacion e Desarrollo de comunitaria (mujeresy capacidades

e Formacién COPECO herramientas personas LGBTIQ+) e Reporte final

e Curso de formacion PFG e Curso de formacion ToT * Apoyo téecnico HPC:

e Repositorio Clusteres HNO, HRP

e Apoyo formacion AAP e Modulo formacién * GAM

e Plan de Reconstruccién INAM * Fortalecimiento

e Sesiones conjuntas con AAP/PSEA
GIG y MIG

e Mecanismos AAP/PSEA

Internal



Actividades Semestre 1 (2021)

Liderazgo Programacion Coordinacion Localizacion
CRy OCHA OCHA ONU Mujeres y UNFPA ACNUR
e Punto actualizacion de e Informacion e Mapeo mecanismos e Plan de * Reporte género en
género en agenda RHH necesidades de género de coordinacion Reconstruccion: mecanismos
e Sesidn sobre género e Compromisos género e |[dentificacion Seccion e intercambio * Formacioén
de RHH evaluaciones opciones e Formacion COPECO e Acciones coordinacidn
e Compromisos género: necesidades e Elaboracion de e [dentificacion OSC en interagencial
SADD, analisis de e Sesidn intercambio propuestas RHH e Andlisis riesgos
género, etc. analisis de género * Sesiones de didlogo: e Sesidn didlogo con participacion
* Presentacion OSC * Productos informacion GIG, MIG, SC VBG 0SC
e Sesidn conjunta MIG ®345W * Presentacion de ¢ Sesion con GIG sobre
¢ Boletin semestral propuestas a EHP nexus
e Revisién TORs, WP, e Puntos Focales de e [dentificar puntos
clUsteres Género: TORs y comun HRP y Marco

e Intercambio formacion Cooperacion UN

experiencias RRD * Repositorio
e Listados de chequeo
e Visita proyecto

Internal



Implementacién de la Hoja de Ruta:
Agentes Lideres y Actores Involucrados

_ ePetit Comité, OCHA
1. Lidera 280 *¢ASONOG, Trocaire, Plan, Care, Save
*UNFPA, ONU Mujeres

CRy OCHA *PEG, GIG, MIG, SC VBG

Agentes
Lideres: e Actores

- ePetit Comité, OCHA
2. Prog ramacion *ASONOG, Helvetas, Trocaire, Plan, Care, Save
*UNICEF, ACNUR, PNUD, PMA, FAO, UNFPA, ONU Mujeres

OCHA *PFG, GICC, GTMI

Liderazgo involucrados
78] * Diseho - «Petit Comité, OCHA, CR
i Impulso e Implementacién 3. Coordinacién +ASONOG, Car
g Disefio * Reporte ONU Mujeresy UNFPA BEeRareRRar s

Reporte

- «INAM, COPECO

4. Localizacion +PNUD, OIM, UNFPA, ONU Mujeres, OCR, UNICEF, OCHA
eCare, Trocaire, Plan

ACNUR *PFG, GIG, GTMI, SC VBG

- ¢ACNUR, ONU Mujeres, OCHA,
5.Rendicidn de cuentas eTrocarie, Save, Plan, Helvetas

*PFG, SC VBG
UNICEF

- Apoyo de Proyecto GenCap

Interna




Puntos Focales
de Género

Puntos Focales de Género de
cada socio del EHP.

Puntos Focales de Género en los
clusters, subclusters, grupos de
trabajo y equipo local de
coordinacion activos.

Desarrollar acciones de apoyo y
fortalecimiento de los Puntos
Focales de Género.

1. Candidates

Contribuir en el
fortalecimiento de la igualdad
de género en accion
humanitaria.

Voluntad y disponibilidad de
tiempo para compartir
experiencias, conocimientos,
herramientas y experticia
técnica.

No necesariamente debe ser
una persona experta en género
en accion humanitaria.

e 2. Principales
Responsabilidades

e Brindar apoyo técnico para la

incorporacion de la igualdad
de género

e Apoyar a la coordinacion

sectorial en la implementacion
de la Hoja de Ruta de lgualdad
de Género del EHP.

Compartir informacion,
conocimientos, experiencias y
herramientas para el
desarrollo de capacidades en
materia de igualdad de género
de los socios.



Puntos Focales de Género Sectoriales

1. PFG por organizacion 2. PFG por cluster/grupo de trabajo
Una persona Dos organizaciones
Nivel interno Nivel sectorial

1. Organizacion
PEG Principal
TOR S=e 04l 2.0rganizacion
WASH Apoyo

Sesion de

formacion 1.0rganizacion

Principal
2.0rganizacion Apoyo
Dialogo
sectorial

. 1. Organizacion
UN SWAP. Indicador 10 HR.
Paridad y arquitectura de género = PFG Pr| nC| pal

PFG (P4), Paridad, Red PFG, Unidad Género financiada . .
Seeielgel ) 2. Organizacion
Proteccion Apoyo

Formato identificacion PFG por socio: https://forms.office.com/r/Y3hpccfh36
Uhnenplor organizacion



https://forms.office.com/r/Y3hpccfh36

Gobernanza

__ Nivel | Participantes | Periodicidad

transitoria
1. General Actores Bimensual

v e Involucrados y

OCErlia. Agentes Lideres
RC , 2. Técnico Personas Mensual
ONU Mujeres delegadas
UNFPA Agentes Lideres
ApOVC): GenCap 3. Directivo  Representantes Semestral

de agentes lideres




Actividades Hoja de Ruta de Género para 2021

Puntos Focales de Género

Productos Ml

Mapeo Mecanismos coordinacion de género
Formacion COPECO

Plan de Reconstruccion

Sesion sobre género de RHH

Propuestas mecanismo de coordinacion de género
Repositorio Compromisos minimos de género

Apoyo formacién regional AAP

Divulgacidn Analisis Rapido de Género

Lecciones aprendidas HNO, HI;RPyGAM Octubre DiCiembre
e e e e
_ | Noviembre l
Septiembre

. . Intercambio Experiencias Géneroy RRD i
8 septiembre: Reunién P y Revisién HNO y HRP

Agentes Lideres Seslemiprslen PG Socializacion productos
Checklist por sector y grupos de trabajo

Formacién COPECO
Plan de Reconstrucciéon

14 de septiembre:
Reunién Actores
Involucrados Boletin género

Internal



