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Registro, Debida Diligencia y Evaluacién de Capacidades Fund

Evaluaciéon de Capacidades Internas (ECI)

° El objetivo de la Evaluaciéon de Capacidades Internas es determinar si la organizacién cuenta
con las competencias y suficiencias en los siguientes ambitos:

o Institucional

o Gerencial

o Financiera

o Experticia técnica
° Busca determinar el nivel de riesgo de la organizacion: mientras mas alto el nivel de riesgo, mas
estrictos los mecanismos de garantia en caso de recibir financiamiento. Este nivel de riesgo no es fijo y
puede cambiar a lo largo del tiempo.
o La participacion al proceso de elegibilidad no significa que las organizaciones
necesariamente resultaran elegibles, esto dependera del cumplimiento del proceso de elegibilidad.
Asimismo, tampoco significa que las organizaciones tienen garantizada la recepcién de
fondos, esto dependera de la revisién técnica y estratégica del proyecto que sea propuesto.

o Los socios que resulten determinados como inelegibles después de esta evaluacion podran aplicar
seis meses después demostrando que han hecho mejoras sobre los elementos que generaron esa
evaluacion.
° El proceso de Evaluacién de Capacidades es realizado por la Unidad de Financiamiento
Humanitario y consta de:
" Evaluacion de los documentos que la organizacion brinde segin la lista de
documentos solicitados
" Entrevistas al personal de la organizacion: puede incluir visitas a la sede u
oficinas
" Entrevistas con informantes clave: como donantes anteriores, clisteres, etc.
° Luego de recibir y revisar la informacidn, la UFH llenard un cuestionario universal en GMS para
determinar el nivel de riesgo de la organizacidon seguin sus capacidades. El cuestionario universal en el
GMS consta de las siguientes partes:

" Debida Diligencia y Registro
" Gobernanza y capacidad institucional
" Capacidad de respuesta programatica
" Capacidad de coordinacién y asociacion
" Capacidad financiera
° Basada en las respuestas que se den en GMS, el sistema calcula automéaticamente el resultado.

La puntuacién obtenida determinara si el socio es elegible o no y permitird la clasificacién en tres
categorias de riesgo que serdn comunicadas a los socios por medio de una carta al finalizar el proceso.

Para Coordinadores de Cluster:
Criterios para la preselecciéon de organizaciones para el proceso de elegibilidad

Los coordinadores de cluster deben tomar en consideracion los siguientes criterios para gestionar la
preseleccion de los socios que participaran en la segunda ronda del proceso de elegibilidad, explicando
qgue hay requerimientos de capacidad minima en los lineamentos globales de los CBPF y para asegurar
gue el proceso de preseleccién por parte de los clUsteres se haga de manera clara y transparente.

Los clusteres pueden adelantar la preseleccion de socios con base en la informacién y conocimiento que
tienen de las organizaciones. La verificacion exhaustiva sobre el cumplimiento de los criterios sera
realizada por el FHV.



Criterios administrativos:
1. Tener un Certificado RIF vigente o un registro legal en otro Estado Miembro de las Naciones
Unidas.
2. Tener una cuenta bancaria preferiblemente en délares a nombre de la organizaciéon (debe tener el
mismo nombre indicado en el RIF).

Criterios de experiencia
1. Capacidad probada de ejecucién de proyectos humanitarios en el pais (revision del desempefio
cualitativo y cuantitativo).
2. Demostrar una estructura organizativa clara y tener la capacidad financiera para absorber
fondos, como referencia se pedira que los socios tengan una capacidad de absorcion minima de
100.000 USD al afio.
3. Demostrar un historial de trabajo en asociaciéon con los donantes, las Naciones Unidas y/o las
organizaciones internacionales. Tomando en cuenta el nivel de financiacion del socio, promover en la
medida de lo posible socios con menor financiacion.
4. Operar de acuerdo con principios humanitarios claramente articulados.

Criterios de coordinacion:
1. Proyecto en el HRP 2021
2. Reporte (regular) en 5W
3. Participacion activa en las reuniones de Clusteres
4. Socios dispuestos a favorecer la presentaciébn de proyectos de consorcio con organizaciones
locales y con el compromiso de acoger y fortalecer las capacidades de esas organizaciones locales.
5. Socios con proyectos de enfoque multisectorial. En los cllsteres, con el apoyo de OCHA, se velara
por la no duplicacion de socios.

Areas tematicas de interés: Adicionalmente nos gustaria conocer a las organizaciones que tienen
experiencia y capacidad en las siguientes areas tematicas:

1. Poblacion indigena.

2. Personas en condicion de discapacidad

3. Mobilidad/ Flujos mixtos migratorios

4. Women Lead Organization (WLO) Que trabajan por el liderazgo e inclusion de las mujeres



