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1. EVALUACION DE NECESIDADES
CARACAS Y MIRANDA (ACTED)




2. HNO 2020
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Personas en necesidad (I)
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Figure 1. Severity scale calculation, disaggregated
by estado.
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Personas en necesidad (II)

Falcén \ C@

Monagas
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Anzoategui Amacuro
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Figure 1. Coloured states severity scale for
affected population only (severity scale = 2 or
higher).
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Personas en necesidad (III)
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Figure 1. PiN, disaggregated by estado
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3. FORMULACION DE PROYECTOS
HRP 2020




Cronograma

Desde 27 de enero
Hasta 10 de febrero

Formulacion del proyecto

\ 4

Fecha limite 10 de febrero

[ Envio del proyecto ] + [

Firma Principios
Operativos Conjuntos

J

A\ 4

Desde 10 de febrero
Hasta 21 de febrero

k—
—

[ Evaluacién del proyecto ]

Fecha limite 21 de febrero

\ 4

v
Aprobado
Si

[ Fecha limite 21 de febrero

[ Envio de proyecto aprobado ]

Desde 21 de febrero
Hasta 28 de febrero

\ 4
Registro de proyecto en HPC Tool

i
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VENEZUELA — PLAN DE RESPUESTA 2020

PLANTILLA DE PROPUESTA DE PROYECTO EN EL MODULO DE PROYECTOS
HPC.TOOLS - CICLO 2020

1. INFORMACION BASICA
NOMBRE DEL PROYECTO

intervencion

Niasimo 20 paibras

RESUMEN DEL PROYECTO

Clustr.

Wima 300 plbrss ‘

DURACION DEL PROYECTO

[rcnadern [ is12/2020 ]

ORGANIZACIONES Y CONTACTOS

que no ingrese ingi detale que deba mantenerse prvodo.

NOMBRE DELPUNTO | EWAIL | TELEFONG
FOCAL/CONTACTO

CRGANTZAGION ‘ ACRONIVG

PRINCIPAL

Nota conceptual

imado del presupuesto solctado utilzado para

on Edad (Gender with Age Marker - GAM, po sus
elsiguiente enace:
warza

respecto ~ maximo 100 polabras)

6o GAM de su royecto, y ¢l nimero de-

(CIONES AFECTADAS
s afectadas incuyendo una dversidad de edad,
informar e disefo dl proyecto, ncluso ls
ol respecto — maximo 100 polobras)

1010 ha hecho ~méximo 100 polabras)
nismos accesibles (proporiendo diferentes

juzo o

2 personas con necesidades ezpecificas],
mentaris y queas de fa comunidad durante s

L I I I I

1

2. ELEMENTOS TRANSVERSALES

TRANSFERENCIAS MONETARIAS

]

‘transferencias monetariaz?

20— maimo 100 poabras)

N

e proteccion, incluyendo losresgos.

s ulnerables (género, edad, discapacidad)?

alrespecto - maximo 100 palobras)
20~ maximo 100 plabras)

Jda de 13 personss beneficiadasy tin en cuenta

ol respecto ~ miximo 100 palobras)
10— méximo 100 poabras)

proyecto identiica s
servicios poros dferentes grupos de poblacién?

nicy combatic la explotacion y los abusos sexuales
bilzacién y mecanismos apropiados de denuncia?

respecto — maximo 100 palabras)
— maximo 100 polobras)

ISCAPACIDAD

or discapacidad de as prsonas beneficadas
dichos datos ycomo han informado u disefo del
palobras)

~maximo 100 palobras)

este proyecto, usted ha consultado con s

o niciativa y/o s organizacones.
sinificativapara el disefiodelproyecto?

incluido sus necesidades o viiones en el diseio
9

— maximo 100 palobras)

el proyecto I disposicion de recursos

peracion de barrerss ue garanticen s debida
1 diversasactvidades ademss delacceso cfectivo

respecto - maximo 100 palabras)

dad de s intervenciones propuestas? £Cusl s o
e el medinolargo plozo?

fsbles y o transmisibles con falta de aceso 3

jacian de vuinerabildad

todos los que aplican)

y adolescentes.

(indicar estados y municipos de coberturo)

ido por el Clister)

desaaregando l poblacidn meta del proyecto

T o | W

o

e

Ve

en su proyecta? indlcar todos os que apican)
de actancis

i de resgo

ES SECTORIALES

T LA RCTRVIR o s o e s o e

Cluste pora ete propecto. € cuadro debe

Indique Area de

oo
Estimao
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SUBTOTAL:

et financero (FTS, s@un.org o
e coordinacion. Claue squipara aceptar: [




4. POBLACION META
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5. GRUPO CONSULTIVO
ESTRATEGICO (SAG)




Términos de referencia

Clister de Alojamiento, Energiay Enseres - Venezuela
Términos de Referencia
Grupo Consultivo Estratégico (SAG)
OBJETIVO DEL GRUPO CONSULTIVO ESTRATEGICO

El objetivo del Grupo Consultivo Estratégico (SAG) es proporcionar orientacion estratégica a clister de.
Alojamiento, Energia y Enseres de manera consultiva y colaborativa en decisiones polticas, direccion

glca y apoy:
del clister.

Il PRINCIPIOS RECTORES

El trabajo de los miembros del clister de Alojamiento, Energia y Enseres y por consiguiente la labor del
tralidad,

G,
humanitaria en Venezuela. De igual forma, los miembros del SAG se comprometen a cumplir con los
principios y t los *Principi tos” validados por el Equipo
Humanitario de Pais (EHP), en consulta con el Grupo de Coordinacion Inter-Clister y las organizaciones
humanitar

U TAREAS DEL GRUPO CONSULTIVO ESTRATEGICO

Rol estratégico:
Supervision del desarrolo del Plan de Respuesta Humanitaria basado en la estrategia
del clister itad

b, Brindar supervision y orientacion a los miembros de clister de Alojamiento, Energia

v yor
c. Asegurar el intercambio de informacion y la difusicn de la labor el clister con un

Apoyar al clister a dentificar y abordar las brechas, mejorando politicas y précticas
‘que impacten de forma positiva la entrega de asistencia.
. Brindar orlentacion sobre movilizacién de recursos y estrategias de recaudacion de

£, Brindar orientacion y aprobacion de s prioridades regionales de la respuesta

humanitaria.
2. Rol de soporte técnico:

a. Orientacin y apoyo para el funcionamiento de los grupos de trabajo técnico (GTT)
segin sea necesario.

b, Asegurarse que los e
¥ que la respuesta del Cldster esté guiada por evidencia basada en buenas précticas
internacionales y su aplicacién en Venezuela.

c. Asegurars

toda a respuesta

3. Rol de abogacia y asesoria:

Humanitario y el

¥
del clister.
Plantear la movilizacién de recursos del clister en situaciones de emergencia,
catéstrofe y otros eventos que requieran de la coordinacion de una respuesta
humanitaria urgente.
4. Rol de coordinacién

a. Mejorar y fortalecer Ia estructura general, la capacidad y la efectividad del cluster a

nivel ¥ bajol: i

IV TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

representar yde
a poblacion afectada y no el nterés de su propia agencia u organizacion y, por o tanto, servirdn en
su capacidad individual.

lo siguiente:

Las decisiones tomadas por el SAG se tomardn en la medida de lo posible con base en el

consenso de miembros.

2. Las decisiones se registraran en minutas.

3. Las agendas y las actas de las reuniones se cargarén en el sitio web del clister cuando sea
relevante

CCOMPOSICION Y MEMBRESIA
rl

po
Coordinador del clister
1 agencia de la ONU
1ONG internacionales
2 ONG nacionales
1donante

2. EISAG estard presidido por el/la coordinador(a) del cldster.

EI SAG tendrd fer que podr ser una agencia de la ONU, ONG internacional u ONG
nacional. ider serd

y rotaré con frecuencia anual a través de votacién.

6. Un miembro del SAG servird por un periodo de seis meses que puede extenderse por un
periodo adicional de seis meses.

REUNIONES Y COMUNICACION

el coordinador

SAG, segin corresp:

Venezuela Shelter Cluster

ShelterCluster.org
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podrén desarrollarse en una localizacion alternativa. Fuera de las reuniones, la toma de

Se distribuird una agenda antes de cada reunién. Los miembros del SAG pueden contribuir a

3
laagenda de las reuniones.

a |

5. Los miembros del clister pueden plantear problemas relacionados con las dreas de interés
para la atencion del SAG durante la reunién mensual de socios y podran asistr a reuniones

i o ster. £15AG

determinaré el curso de accién apropiado.

6 L “ g
otro miembro del clister, de ser relevante.

7. Los documentos generados y respaldados por el SAG podrén ser publicados en el sitio web
del a
Tos miembros.

VI DESCALIFICACION DE MIEMBROS

deun i y
el coordinador/a del clster esté de acuerdo. | SAG puede recomendar a un miembro de a lista de
miembros que haya expresado interés en formar parte del SAG.

de abogaciay asesoriz, y de coordinacion.
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