
Smartes Recruiting. 
Für smarte Unternehmen.
Deine individuelle Lösung, um die passenden 
Menschen für deine Jobs zu finden.



Intelligente Vermarktung auf 
350+ Kanälen 

Je nach Job wählen wir die passenden Kanäle. 
So stellen wir den bestmöglichen 
Marketing-Mix zusammen und sorgen dafür, 
dass dein Angebot die richtige Zielgruppe 
erreicht.

Über 2.000 weitere Firmen finden schon ihre passenden Talente mit Workwise

Dein Workwise 
Recruiting Consultant

Im Rahmen der Zusammenarbeit hast du bei 
uns immer eine persönliche Ansprechperson, 
die dich in allen strategischen Recruiting- sowie 
Plattformbelangen unterstützt.

Unbegrenzter Zugang zum Workwise 
Candidate Pool (840.000+)

Wähle passende Filter und entdecke die 
Personen, die dein Unternehmen ergänzen. 
Kontaktiere sie direkt mit einer persönlichen 
Nachricht und gewinne sie für dein Team.

Deine Vorteile mit Workwise.
Unser Standard für dein Recruiting.

KI-basierte Vermarktung im Workwise 
Candidate Pool

Aktiv suchende Kandidat:innen können deinen 
Job auf workwise.io finden. Außerdem nutzen 
wir KI-basiertes Matching, um die passenden 
Kandidat:innen in unserem Pool auf deine Jobs 
aufmerksam zu machen.

Erfolgsbasiert und ohne Risiko

Durch die Provision nach erfolgreicher 
Vermittlung stellen wir sicher, dass wir beide 
zu jedem Zeitpunkt auf ein gemeinsames Ziel 
hinarbeiten: Die nachhaltige Besetzung deiner 
Jobs.

Geld-zurück-Garantie

Falls sich die Wege doch frühzeitig trennen 
sollten: Beim Recruiting-Service Premium ist 
die Garantie inklusive. Beim Recruiting-Service 
Basic und Plus kannst du die Garantie für jeden 
Job optional dazubuchen (1.000 € zzgl. 
Versicherungssteuer).

http://workwise.io


Unsere Leistungen im Überblick.
Wir beraten dich gerne welche Lösung am besten zu dir und deinem Job passt.

alle Preise netto zzgl. Umsatzsteuer



Geld-zurück-Garantie
Mit unserer gestaffelten Geld-zurück-Garantie kannst du dich absichern falls es doch nicht passt.



vs.

Marktdurchschnitt*Workwise

Sales

Tech

Bauwesen

Ingenieurwesen

Handwerk

Personalwesen

Verwaltung

45 Tage

50 Tage

57 Tage

52 Tage

48 Tage

45 Tage

49 Tage
Finance 47 Tage

Sales

Tech

Bauwesen

Ingenieurwesen

Handwerk

Personalwesen

Verwaltung

125 Tage

111 Tage

128 Tage

139 Tage

162 Tage

  91 Tage

103 Tage
Finance 126 Tage

Marketing 43 Tage Marketing 127 Tage

Schneller als die Konkurrenz.
Die gesamte Candidate Journey wird zu deinem strategischen Vorteil im Wettbewerb um Talente.

Time to Hire
Wir finden deine passenden Talente schneller als deine Konkurrenz. Mit Workwise 
besetzt du im Schnitt 60 % schneller in durchschnittlich 48 Tagen deine offenen 
Stellen.

*Quelle: Monatsbericht zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt Bundesagentur für Arbeit

https://omr.com/de/reviews/product/workwise?utm_source=widget&utm_medium=vendor
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail/202203/arbeitsmarktberichte/monatsbericht-monatsbericht/monatsbericht-d-0-202203-pdf.pdf?__blob=publicationFile&v=1

