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Motionens nummer 36

Motion till SULF:s kongress 2021

Ansvarsforsakring for chefer

Inom universitet och hégskola ar manga chefer kollegialt tillsatta och har manga ganger
begransad erfarenhet att vara chef. Som chef i akademin tilldelas man ofta stort ansvar
for verksamheter som omfattas av detaljerade regelverk. | vissa fall sa kan personligt
ansvar utkravas av chefen om en regel eller en lags bryts. Detta kan innebéara att man
stalls infér domstol och boter och skadestand utdéms att betalas personligen. | sddant
fall far chefen inte heller juridiskt bitrdde av universitetet, trots att orsaken kan vara att
den aktuella chefen inte utbildats eller haft mojlighet att leva upp till lagen.

Forutom personliga pafrestningar for den drabbade kan det &ven innebara att det kan
bli svart att rekrytera kollegialt tillsatta ledare som inte vill riskera att raka illa ut. | det
privata naringslivet ar det vanligt forekommande att arbetsgivaren har tecknat
ansvarsforsakringar for sina chefer sa att de dels far juridisk hjalp och att de privata
ekonomiska konsekvenserna begransas.

SULF/Umea hemstaller darfor att kongressen beslutar:

. att SULF ska utreda om det finns maojligheter fér universitet och hégskolor som
statliga arbetsgivare att teckna ansvarsférsakringar for sina anstallda chefer.

. att om SULF finner att det ar majligt for arbetsgivarna att teckna
ansvarsforsakringar for chefer verkar for att arbetsgivarna gor detta.

For SULF/Umea
Per Lundgren, Ordférande
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