
Motionens nummer 36 

Motion till SULF:s kongress 2021 

Ansvarsförsäkring för chefer 
Inom universitet och högskola är många chefer kollegialt tillsatta och har många gånger 
begränsad erfarenhet att vara chef. Som chef i akademin tilldelas man ofta stort ansvar 
för verksamheter som omfattas av detaljerade regelverk. I vissa fall så kan personligt 
ansvar utkrävas av chefen om en regel eller en lags bryts. Detta kan innebära att man 
ställs inför domstol och böter och skadestånd utdöms att betalas personligen. I sådant 
fall får chefen inte heller juridiskt biträde av universitetet, trots att orsaken kan vara att 
den aktuella chefen inte utbildats eller haft möjlighet att leva upp till lagen. 

Förutom personliga påfrestningar för den drabbade kan det även innebära att det kan 
bli svårt att rekrytera kollegialt tillsatta ledare som inte vill riskera att råka illa ut. I det 
privata näringslivet är det vanligt förekommande att arbetsgivaren har tecknat 
ansvarsförsäkringar för sina chefer så att de dels får juridisk hjälp och att de privata 
ekonomiska konsekvenserna begränsas. 

SULF/Umeå hemställer därför att kongressen beslutar: 
• att SULF ska utreda om det finns möjligheter för universitet och högskolor som

statliga arbetsgivare att teckna ansvarsförsäkringar för sina anställda chefer.
• att om SULF finner att det är möjligt för arbetsgivarna att teckna

ansvarsförsäkringar för chefer verkar för att arbetsgivarna gör detta.

För SULF/Umeå  
Per Lundgren, Ordförande 
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