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Organisering og driftsomrade

Advokatfirmaet Thommessen AS er et av
Norges ledende forretningsadvokat-
firmaer med kontorer i Oslo, Bergen,
Stavanger og London. Klientene vare er
norske og internasjonale virksomheter,
bade i privat og offentlig sektor.

Thommessen stgtter og respekterer
internasjonalt anerkjente
menneskerettigheter som fglger av blant
annet FNs konvensjon om gkonomiske,
sosiale og kulturelle rettigheter fra 1966,
FNs konvensjon om sivile og politiske
rettigheter fra 1966 og ILOs
kjernekonvensjoner om grunnleggende
rettigheter og prinsipper i arbeidslivet.

Videre paser vi at vi som virksomhet ikke
medvirker til krenkelser av disse

gjennom utevelse av var egen

virksomhet og gjennom vare
leveranderer og forretningspartnere. Vi
aksepterer ingen unntak, verken for oss
selv, vare klienter eller
samarbeidspartnere.

Som advokatvirksomhet har vi et seerlig
ansvar innenfor etikk, compliance og
anti-korrupsjon - og vi setter de hgyeste
etiske standardene for oss selv. Som del
av arbeidet med dette har vi blant annet
siden 2019 vert en del av FNs Global
Compact, som er et globalt nettverk for
bedrifter som @nsker & arbeide med
samfunnsansvar og bidra til forsvarlig og
baerekraftig bedriftspraksis. Man kan
lese mer om vart arbeid med
samfunnsansvar, inkludert samarbeidet
med Leger Uten Grenser, pa vare
nettsider.

Rutiner og retningslinjer

Som juridiske radgivere forventes det at
vi praktiserer og etterlever regelverkene
vi gir rad til vare klienter om. Vi har et
serlig ansvar for a drive var virksomhet
pa en etisk, baerekraftig og
samfunnsansvarlig mate, og vi etterlever
alle gjeldende lover og regler til enhver
tid. Sammen med klientene vare jobber
vi for & bidra til at neeringslivet utvikler
og velger gode, etiske og baerekraftige
lgsninger.

Et viktig grunnlag for Thommessens drift
og tjenester er vare egne etiske
retningslinjer, som forteller hvilken etisk
standard vi som selskap skal ha bade i
vart arbeid ut mot klienter, men ogsa
overfor kollegaer. | retningslinjene er det
naermere regulert hva som forventes av
vare ansatte, og hvilke handlinger som
ikke aksepteres. Vi har ogsa et internt
etikkutvalg som gir rad og anbefalinger
til medarbeidere og andre parter om
spersmal knyttet til etikk, compliance og
antikorrupsjon. Utvalget skal veere en

sparringspartner dersom det oppstar
dilemmaer i pagaende saker, og gi
ledelsen rad om etiske sparsmal knyttet
til driften av var virksomhet.

For a sikre effektiv rapportering og
overvaking av negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold har Thommessen en
varslingskanal som kan benyttes av alle
medarbeidere. Vi har veletablerte
varslingsrutiner for a sikre at
saksbehandlingen er objektiv, effektiv og
ngytral. Alle medarbeidere i
Thommessen har rett til & benytte
varslingskanalaen, og alle som varsler er
beskyttet mot gjengjeldelse. Varslene
kan etter eget gnske gjgres anonymt.
Thommessen har videre en ordning med
en ngytral tredjepart der saken egner
seg for dette og/eller varsleren gnsker
det. Opplearing i varslingsrutinene inngar
i vart obligatoriske kurs i HMS.
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Thommessens aktsomhetsvurderinger

Thommessen utferer leapende risikobaserte
aktsomhetsvurderinger i trdd med apenhetsloven §4 som
bygger pa OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper.

| trad med OECDs retningslinjer foretar vi en todelt tilnaerming
ved utfgrelse av aktsomhetsvurderinger i praksis. Vi gjor fgrst en
overordnet vurdering av hvilke konsekvenser og risikoer
Thommessen er eksponert for, og kan skape gjennom sin
virksomhet. | denne vurderingen benyttes risikofaktorer som
bransje, geografi, industri, rdmateriale mv., samt rapporter og
annet som kan gi veiledning for & vurdere relevante risikoer.

KOMMUNISER
HVORDAN
PAVIRKNINGEN
ER HANDTERT

Basert pa den innledende kartleggingen av risikoomrader,
foretas en identifisering av hvilke deler av virksomheten og
hvilke leveranderer og forretningspartnere som er knyttet til

disse risikoomradene.

Pa bakgrunn av denne vurderingen gjores det en prioritering av
hvilke deler av virksomheten og
leverandgrer/forretningspartnere, som skal vere gjenstand for
nermere undersekelser. Denne prioriteringen skjer pa bakgrunn
av hvor stort skadepotensiell risikoen har, og dernest pa
bakgrunn av sannsynligheten for at risikoen realiserer seg.

KARTLEGG OG VURDER NEGATIV
PAVIRKNING/SKADE

UT FRA EGEN VIRKSOMHET, LEVERAND@R-
KJEDE OG FORRETNINGSFORBINDELSER
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| STYRINGSSYSTEMER | GJENOPPRETTING
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OVERVAK
GJENNOMF@RING
0G RESULTATER
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Funn og tiltak

Gjennom aktsomhetsvurderingene har vi ikke
identifisert forhold som tyder pa at Thommessen eller
vare leverandearer eller forretningspartnere faktisk har
bidratt til, eller har en vesentlig risiko for a bidra til,
negative konsekvenser for menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold.

INTERNT

Thommessen skal vaere en attraktiv arbeidsplass og god
arbeidsgiver for alle, uavhengig av kjgnn og
kjgnnsidentitet, religion, legning, bakgrunn, etnisitet,
alder, funksjonshemming, politisk stasted eller
verdensbilde. Vi tolererer ingen former for
diskriminering.

For a jobbe enda bedre med a fremme likestilling, ikke-
diskriminering og mangfold har Thommessen etablert
et eget mangfoldsutvalg bestaende av ansatte fra ulike
avdelinger. Utvalget bestar av engasjerte medarbeidere
som @nsker a bidra til Thommessens milje og kultur, og
er en viktig samarbeidspartner for ledelsen i arbeidet
med a na firmaets mal knyttet til likestilling, inkludering
og mangfold. Utvalget har blant annet et konkret mal

om gkning av kvinneandelen blant bade
senioradvokater og partnere, samt a bli et firma preget
av et stgrre flerkulturelt mangfold.

| advokatbransjen er det hgy risiko for brudd pa
arbeidstidsbestemmelsene i arbeidsmiljgloven.
Ledergruppen, HR, avdelingsledere og
personalansvarlige folger lgpende opp arbeidstiden til
ansatte, blant annet ved hjelp av automatiske
rapporter. | Thommessen har vi ogsa stort fokus pa
rekruttering for a sikre tilstrekkelig bemanning og jevn
arbeidsfordeling i de ulike arbeidsgruppene.

Vi giennomferer arlig en starre anonym
medarbeiderundersgkelse som méler motivasjon,
engasjement og arbeidsmiljg. Resultatene fra denne har
veert svaert gode jevnt over. | tillegg har vi ogsa
hyppigere korte og mer spissede undersgkelser, hvor vi
blant annet stiller spgrsmal om hvordan de ansatte
opplever at vi lykkes med prosjektledelse og jevn
arbeidsfordeling. Resultatene fra disse undersgkelsene
brukes av ledelsen for a sette korte og langsiktige mal,
og for a evaluere oppnaelse av disse.
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Funn og tiltak

LEVERAND@RER OG FORRETNINGSPARTNERE
Thommessen er opptatt av & handle med aktgrer som
sikrer og ivaretar menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, i tillegg til gjeldende lover og regler. For
vare ulike leverandgrer og forretningspartnere vurderer
vi, ut fra en risikobasert tilnarming, hvilke
undersgkelser og tiltak som er ngdvendig i hvert enkelt
tilfelle.

Ved vurdering av vare leveranderer og
forretningspartnere har vi funnet at risiko for faktiske
og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i stor grad knytter seg til bransje og
geografisk tilhgrighet. Blant vare leverandgrer er det
seerlig kantine og renholdstjenester som utgjer en
heyere risiko sammenlignet med de andre bransjene
vare leverandgrer opererer i. Hindverkstjenester, da
serlig underleverandgrer til vare leveranderer, inngar
ogsa i denne gruppen.

ADVOKATFIRMAET THOMMESSEN AS

Brorparten av vare innkjgp ligger hos norske, godt
etablerte selskap som er omfattet av apenhetsloven, og
som har pa plass gode og robuste rutiner og systemer
knyttet til etterlevelse av menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Hovedvekten av innkjgpene
gjelder IT (herunder IT-utstyr, programvare og
konsulenter), husleie, pensjon, regnskapstjenester og
reiseliv.

Tiltak for & serge for at vare leverandgrer og
forretningspartnere ivaretar menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold inkluderer, men er ikke
begrenset til, spgrreskjemaer, intervjuer og krav om a
folge Thommessens etiske regelverk. | tillegg til lepende
vurderinger gjennomfgrer vi en arlig kartlegging og
risikovurdering av leveranderer og forretningspartnere.

Thommessen vil fortsette a evaluere og overvake vare
leverandarers praksis for a sikre at de oppfyller vare
forventninger til ansvarlig virksomhet, og etter
omstendighetene iverksette ngdvendige tiltak.
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